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QUEJA N°. 276/2022.

QUEJOSA: I
I

RESOLUCION: RECOMENDACION No. 10/2025

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a los dieciséis dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticinco.

Visto para resolver el expediente nimero 276/2022 iniciado con
motivo de la queja presentada por la C. || NN]SEGEGEGEGEGEGEGNE
I por actos presuntamente violatorios de derechos humanos
cometidos en su agravio, por parte de diversos servidores publicos al servicio
de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas de esta ciudad; una vez agotada

la integracion, este Organismo procede a emitir resolucién, de conformidad con
los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, recibié
escrito en fecha 26 de noviembre de 2022, signado por la C. || G

B - < cual manifiesta lo siguiente:

“...La suscrita Mtra. || o cormiciio en [..] CP.
[...], Cd. Victoria, Tamaulipas, teléfono celular [...] y mail [...], copia INE, acudo a
este Organismo, a fin de solicitar intervencién toda vez que autoridades de la SET,
han violado mi derecho de peticion, esto es asi porque en constantes ocasiones se

resentaron oficios dirigidos a: autoridades salientes de la gestién gubernamental,
Ex Secretario de Educacién,

Ex Juridico Nivel Inicial, Ex Jefa de Preescolar,

Hernan Cortés con Juan B. Tijerina y Republica de Guatemala, No. 136, C.P. 87120, Cd. Victoria,
Tamaulipas, correo electrénico: presidencia@codhet.org.mx Teléfono: (834)3124612



coord
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, Ex Secretario de Educacion, m Ex

irector Juridico, . Ex Contralora Gubernamental, -

m, X Director Organo Interno de Control SET, sin que se hayan
C

ontestado o atendido hasta el momento y de los cuales no hubo respuesta por
parte de estas autoridades, hasta el momento lo cual me dejo en estado de total
indefensioén, y no poder ser escuchada en ningun procedimiento iniciado o instruido
en mi contra y por intervencion dolosa ilegal y sin tener facultades para realizar una
investigacion juridica en mi contra por no estar ésta accién conferida dentro de sus
atribuciones como servidores publicos dentro de ésta Secretaria de Educacion,
usurpando e invadiendo funciones que no les correspondian,
, Ex Directora de Educacion Elemental,
uridico de Elemental y del Nivel de Inicial,
de Secundarias Generales,
sector ll preescolar,

, quien era del Juridico

upervisora de la zona |,
. Directora del JN.
ntecedentes:

La suscrita, Mtra. , adscrita legalmente al CT.
, Zoha sectorl ubicado ING<z<z<zGNEG
y ol. en Cd. Victoria, Tamaulipas y con datos de

contacto [...], mail [...], Se dirige respetuosamente ante Ustedes para manifestar mi
queja y denuncia en contra de ex servidores publicos de la Secretaria de Educacion
de Tamaulipas de la gestion gubernamental saliente, por acoso laboral, abuso de
autoridad, despojo de mi centro de trabajo y lo que resulte al ponerme a disposicion
de la supervision escolar’ de preescolar, sin yo solicitarlo ni estar de acuerdo, a
través de un probable trafico de influencias entre otros.

En razén, a que el dia 8 de julio de 2022, la Lic. m
ex Jefe del despacho del Nivel de Educacién Preescolar, de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas de forma arbitraria, injustificada y asumioé esta
determinacion en mi perjuicio sin estar dentro de las funciones legales que a ella le
corresponden para hacerlo, ademas de no haber yo incurrido en ninguna falta grave
que ameritara esta imposicion de ponerme a disposicion, siendo un acto de abuso
de poder, abuso de la autoridad al ser mi autoridad jerarquica hacia mi persona,
afectandome en mis derechos humanos, como lo es el derecho a la libertad de
poder dedicarme al trabajo y la funcion que debo de realizar como docente frente a
grupo y que debido a esta arbitrariedad y posible confabulacion para moverme
ilegalmente ahora no estoy ejerciendo mi funciéon como docente frente a grupo,
pues he sido despojada de mi centro de trabajo sin mi consentimiento. Por ello y
una vez que yo he agotado las instancias jerarquicas dentro de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, solicitando ayuda, apoyo e intervencion ante esta
injusticia, sin tener respuesta alguna de su parte, acudo con Ustedes como
autoridades de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, con
la intencion de que se vea la impunidad, la improcedencia, el abuso de poder y el
trafico de influencias de autoridades participantes, pertenecientes a ex servidores
publicos de la recién salida de gestion gubernamental, el posible trafico de
influencias, el probable contubernio y confabulacion entre estas autoridades en




mencién de ser parte de la recién salida gestiébn gubernamental que esta Secretaria
de Educacién en Tamaulipas se desenvolvié, afectandome en mi derecho al trabajo
digno. Situacion que después de agotar las instancias jerarquicas y de forma
escrita, dentro de esta Secretaria sin obtener respuesta alguna sobre esta
situacion, dejandome en total indefension ante esta situacion y hechos, acudo ante
ustedes solicitando ayuda, intervencion ante tanta injusticia que estoy viviendo de
forma arbitraria y por la cual solicito ayuda para mi restitucion inmediata al centro de
trabajo: , Jardin de Nifios * ", ya que los argumentos que se
tomaron en cuenta para quitarme y despojarme de mi trabajo y de mi centro de
trabajo, no son propios, graves ni justificables para ponerme a disposicion de esa
forma tan injusta y mucho menos de la forma tan dolosa, abusiva con posibles
alianzas para fines censurables en mi contra, en la que ademas se advierte una
posible comision de conductas que denotan faltas administrativas y de abuso de
poder, de acoso laboral en mi perjuicio humano, dignidad en mis derechos
humanos, que me ha dejado en total indefension dentro de esta Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, colocandome con todos estos hechos e injusticias por
parte de funcionarios con poder jerarquico sobre mi situacion de ser una persona
victima de ellos.

Denuncio que la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, realizé una supuesta
investigacion juridica contra mi persona, a través del Lic. m

, mismo que ante mi persona se acreditd como parte del juridico de la
Direccion de Educacion Elemental en la Secretaria de Educaciéon de Tamaulipas,
mismo que fue falso, pues al yo presentar por escrito un recurso de inconformidad
al respecto de esta investigacion, (después de que ya me habian sacado de mi
centro de trabajo) resulta que este Lic. , en realidad
esta en otra oficina juridica que pertenece al nivel educativo de Educacion inicial,
(asumiendo funciones juridicas en otro nivel diferente al de su competencia laboral
al que pertenece) mostrando un posible uso ilicito de funciones al igual que todas
las personas involucradas en estos hechos contra mi persona y mi dignidad
humana.

Situacién que es irregular e improcedente que lleve un acto de investigacion
juridica en otro nivel al que no pertenece, ademas de incurrir en una posible
usurpacién de funciones, porque yo laboro para el nivel de Educacion Preescolar,
en el cual habia una responsable juridica de mi nivel, IIamada- gue ademas de
ser mujer, no participd y ni enterada estuvo de este proceso de persecucion juridica
improcedente en mi contra por parte de estas autoridades o servidores publicos de
esta Secretaria de Educacion en Tamaulipas.

Denuncio ante Ustedes que, el dia 15 de julio 2022, me presenté en el juridico
del nivel de educacion inicial que él trabaja, el Lic.

(quien hizo la investigacion juridica) para darle el recurso de inconformidad por
escrito, al hacerlo no me lo querian recibir el documento argumentando que no era
mi nivel y que él no trabaja en preescolar, asi que le marcaron telefonicamente a su
asistente para informarle y preguntarle al respecto, el asistente llamado

él dijo que esa investigacion era un “encargo especial” que le habia solicitado la
Mtra. , Ex jefe de la Direccién de Elemental, por ello




expreso conductas y hechos como trafico de influencias y diversas faltas cometidos
en mi prejuicio afectando mi derecho al trabajo y mi derecho a la dignidad humana o
lo que resulte, ante esta situacién, yo pido que se vea el grado de abuso de
autoridad, acoso laboral de autoridades y posible trafico de influencias, posible
cohecho, contubernio etc, de estos ex servidores publicos. Ya que siendo afectada
ante tal posible contubernio y en mi humilde percepcién creo se han violentado mis
derechos, causandome una afectacion a mi derecho a desempefiarme en un
trabajo |, ademas de faltar e incumplir ellos al art.46 y 47 de la Ley de
Responsabilidades administrativas para el Estado de Tamaulipas y a otras leyes
mas. Debido a estas irregularidades y que ademas se me puso a disposicion
injustificadamente, con un oficio que no cumple la legalidad, ya que la Lic.

, no tiene facultad para ello, sin darme en ningiin momento el
derecho de defenderme y de ser escuchada y tomando en consideracion que
ninguna autoridad ha contestado ninguno de los escritos al dia de hoy 25 de
noviembre del presente afio, dejdndome en total indefension y afectaciones, acudo
ante ustedes para denunciar pUblicamente todas estas irregularidades por parte de
los ex servidores publicos de esta Secretaria de Educacion en Tamaulipas y
solicitando se dé total nulidad al oficio de cambio de adscripcién y mi restitucion
laboral al centro de trabajo, en el que estoy legalmente adscrita— en el
cual me pusieron a disposicion injustamente, tampoco se me informo que tipo de
procedimiento juridico se llevd a cabo, ni se me entregd un resolutivo (en caso de
haberlo) situacion que desconozco, como también desconozco el numero de
carpeta de investigacion y de expediente, etc. Asi como es importante recalcar, que
primero se me sanciond sin ser escuchado y se me aplicé un castigo aun antes de
que yo supiera de que o quienes o bajo qué argumentos se me sanciond y yo no
pude defenderme.

Solicité a través del derecho de peticién, art. 8 Constitucional, el expediente y
después de haberme sacado de mi centro en el que legalmente estoy adscrita,

, a la semana siguiente en que ya me habian despojado y sacado de
mi centro de trabajo solo me entregd una copia de acta circunstanciada de 5 hojas y
un escrito emitido por la supervisora de esta zona escolar*
(Anexo archivo copia), donde posterior a que ya me habian despojado de mi centro
de adscripcion, se expresan situaciones que posteriormente respondo con un
escrito de 5 hojas y con 38 fotocopias de evidencias que a mi favor argumento en
inconformidad.

Cabe hacer mencion que ademas de que no hubo participacién del juridico
correspondiente del nivel de preescolar al que pertenezco.

Cabe hacer mencidn que tampoco se respetaron los procesos de investigacion,
al no haber tomado la participacion legal y bipartita del SNTE, siendo personal de
base sindicalizado.

Denuncio y hago menester hacer notar que la Mtra. , eX
Directora de la Direcciébn de elemental en esta Secretaria y de acuerdo al
organigrama de puestos y funciones de la Secretaria de Educacion Publica, tiene
dentro de sus funciones asignadas la de ser un enlace técnico y administrativo,
pero dentro de sus funciones encomendadas y las responsabilidades que estan




dentro de su funcion NO CORRESPONDE HACER NI ORDENAR U ENCARGAR
INVESTIGACIONES JURIDICAS, su campo de accion es de indole técnico —
administrativo nada mas, no debe haber relacion juridica con los docentes de una
escuela.

Los docentes estamos y debemos estar sin relacion juridica con esta direccion
de elemental, por lo tanto se han usurpado funciones que no le corresponden...es
abuso de poder y de autoridad, asi como trafico de influencias, segun considero yo.

Denuncio que: A partir del dia 12 de julio, ya no se me permitio el ingreso al
salén de clase por parte del directivo y de mis compareros, no se permitido sacar
mis objetos personales, ni hacer entrega de todos los bienes materiales, ni
inventarios de estos materiales que me fueron conferido a través del extinto
programa federal etc., (Anexo archivo donde informo a la autoridad de este
despojo) dias después la directora abrio el saléon y en palabras de ella tiro todo lo
que a su juicio era basura, sin respetar mis cosas personales. Desde el dia 13 de
Julio de 2022, me presente en dicha supervision escolar y a partir de ese dia a la
fecha de 25 de noviembre de 2022, he asistido diariamente, mientras se me

reinstala nuevamente en el JN. m donde es mi adscripcion,
por mi categoria, puesto y funcion y esta mi techo financiero.

Denunciar ampliamente que en la supervision escolar 8, no me dejan, ni me
permiten firmar mi asistencia diaria en el libro oficial de firmas de asistencia de esta
supervision, se me dio una hoja simple, sin sello ni firma de nadie que avale mi
diaria asistencia y que muestro a Usted.

Por ello, pongo ante Usted la evidencia de que al no permitirme firmar en el libro
de asistencias, oficial de esta supervision escolar n° |l y solo se me permite firmar
en estas hojas, donde se aprecia la asistencia de los dias; 13,14,15,18 y 19 de julio
de 2022, para comprobar mi asistencia de estos dias ante Usted. El dia 19 salimos
del receso escolar, regresando en agosto 22 y donde hasta el dia de hoy 25 de
noviembre permanezco sin ayuda de nadie. Yo acudo a Usted para que vea esta
situacion y afectacion a mis derechos por escrito me informe si es legal y justa esta
accion que en mi perjuicio, hace la supervision |, preescolar, sector §l y si al
indicarme que solo firme en estas hojas no se esta incurriendo en alguna falta u
omisién por parte dela supervisora: F Yo a ustedes le
informo lo que esta sucediendo y le pido de favor que por escrito me informe ;si la
indicacion dada por mi supervisora es correcta?, ;si esta
dentro de la normatividad aplicable y si es legal? Pues no quiero, que sea esta
situacion perjudicial para mi y/o que después me digan que no cuenta y que
pretendan arbitrariamente levantarme inasistencias o un acta de abandono de

empleo para perjudicarme intencionalmente. Debido a que la Lic. H
—, tomo arbitrariamente y sin razén de peso la determinacion de
moverme de mi centro de trabajo.

Denuncié que no se informé ni se turndé el caso como corresponde a la ex
Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, a cargo del Lic.

, ex Titular de esta Direccion Juridica, tomando ella la
IC. , esta determinacion arbitraria y dentro de total
impunidad a mi perjuicio personal y laboral.




numero 276/2022, y se acordd previo a calificar en definitiva,

Por lo cual solicité ademas de su intervencion ante esta injusticia y ante tanta
impunidad:

1.- La nulidad total de este oficio de cambio de adscripcion, dejandolo totalmente
sin efectos.

2.- La restitucion inmediata al centro de trabajo donde estoy legalmente adscrita:

]
.- Las sanciones que por ley correspondan a las incidencias y faltas cometidas

de los siguientes servidores publicos y autoridades de la Secretaria de Educacion
en Tamaulipas: Lic. (Juridico de Educacion Inicial),
epartamento de Educacion Elemental),
, Supervisora de la Zona Escolar preescolar 94)
efe del Nivel de Educacion Preescolar) y/o quien resulte

responsable.

Anexo 19 archivos de 65 hojas

1.- Como inici6 esta situacion

3. Oficio con el que me despojan de mi centro laboral

4. Escritos dirigidos al Subsecretario, Secretario de Educacion, Direccion
Juridica de SET, Contraloria, Subcontraloria, etc; todos de Ila gestion
gubernamental que salio el 30 de septiembre, mas los que dirigido a las autoridades
actuales.

Agradeciendo la atencion a la presente denuncia y en espera de una
intervencion, me despido de ustedes, haciendo notar una vez mas que soy victima
de tanto abuso de poder y de autoridad de las personas en mencion...”

2. Una vez analizado el contenido de la queja, ésta se radic6 con el

gestiones necesarias a fin de buscar una solucién a la problematica planteada
por la referida C. || GG (octiciones no
contestadas, dirigidas a la Secretaria de Educacién en Tamaulipas) por lo que
se comisiond a personal adscrito a este Organismo, a fin de atender las

peticiones de la usuaria; realizando las constancias de cada atencion y para el

efecto se transcriben de la siguiente manera:

2.1 Constancia de fecha 8 de diciembre del 2022:

“...Que por instrucciones del Mtro. Orlando Javier Rosado Barrera, Primer
Visitador General de este Organismo y en cumplimiento al oficio 05820/2022, con el

realizar las



propésito de atender el escrito de la C. m de lo que
se desprende entre otras cosas que con motivo de la inconformidad que le generara
la instruccion de la C. Lic. m Jefe del Departamento
de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, que a partir
del 5 de julio del 2022, determiné su cambio de adscripcion para ser concentrada
en la supervision de la zona escolar n°. del sector @l por lo que en repetidas
ocasiones dirigio diversos oficios al Secretario de Educacion en Tamaulipas, a la
Subsecretaria de Educacion y al Director Juridico sin que tuviera respuesta alguna,
y que con el cambio de gobierno estatal y todo su gabinete de nueva cuenta el
pasado 25 de noviembre entregd de nueva cuenta oficios de peticion para la
investigacion correspondiente y se determinara su restitucion al Centro de trabajo
Jardin de Nifios F de esta ciudad, razén por la cual me constitui a la
Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion, donde fui atendida por su titular,
LIC.H, a quien le expuse las inquietudes de la solicitante y le
explique de manera detallada que la intervencion de la CODHET, unicamente es
con el propésito de que se diera contestacion a las peticiones de la maestraF
, presentadas en diversas ocasiones por oficio, recibidos desde el gobierno
anterior, sin que esto invadiera la esfera de competencia dentro del asunto laboral
involucrado, a lo que amablemente el Lic. - explicé que de los oficios
presentados por la usuaria en la anterior administracion no era viable, ya que no
hubo una entrega- recepcion formal con el gobierno saliente en esa area, pero se
lo dirigi6 a la actual Secretaria de Educacion lo tenia a la mano, para analizarlo a
fondo y dar contestacion a la brevedad posible, por lo que agradeciendo a fondo y
dar contestacion a la brevedad posible, por lo que agradeciendo la atencion, referi

que quedaba en espera de dicha respuesta para dar satisfaccion nuestra
intervencién...”

2.2 En atencién a la solicitud realizada por este Organismo, respecto de

las peticiones de la C. ||} }])bNNEGEEGEGEGEGEGEGEG : = Sccretaria de

Educacién y que no fueran contestadas, mediante oficio SET/DJ/6029/2022, de

fecha 14 de diciembre de 2022, el C. Lic. _ Director

Juridico y de Acceso a la Informacidén Publica de la Secretaria de Educacién de

Tamaulipas, informd lo siguiente:
“ ..Que por instruccion de la C Mtra. m Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, se atiende solicitud de restitucion al Centro de Trabajo

Jardin de Nifios " Clave en esta Ciudad, firmado por la C.
Mitra. .
Se ha Integrado el expediente oricio numero DJ/DN. ELEMM y H
e fecha

agregandose peticion de investigacion mediante SET/SEB/AJ/128/2



de noviembre de 2022, recibido el 01 de diciembre del mismo afio en esta Direccion
mi cargo, por acoso laboral, despojo de su centro de trabajo y por adscribirla a la
Supervisién Escolar nL'Jmerod' en contra de directivos del Jardin ||| e
Nifios y servidores publicos de la Secretaria de Educacion.

Para la investigacion mencionada es necesario convocar al SNTE Seccion 30
por derecho del trabajador y por motivo de que esa representacion sindical se
encuentra en eleccion interna del nuevo comité no ha sido posible convocar para la
integracion de la comision investigadora...”

2.3 Constancia de fecha 10 de enero del 2023:

“...Que derivado de la recepcion del oficio SET/DJ/6029/2022, signado por el Lic.
H, Director Juridico de la Secretaria de Educaciéon en
amaulipas, en el que comunicara que atendiendo los oficios presentados por la

Maestra , se ha integrado al expediente DJ/DN,
ELEM, y agregandose peticion de la investigacion por oficio
SET/S J/128 , considerando necesario convocar a la investigacion al

SNTE Seccion 30, por derechos y representacion del trabajador; ante esa
respuesta, me puse en contacto con el Lic. a quien le cuestioné si dicho
oficio ya habia sido notificado a la peticionaria y SI en su caso se dio inicid6 a la
investigacion sefialada, a lo que me indico que el Departamento de Normatividad
ya tiene en sus manos el antecedente, por lo que me dirigid con el Lic.
* como persona encargada de la investigacion, quien me explico que
estaba tomando el caso, y haria lo posible por notificar a la maestra - que
estaban trabajando los oficios para el SNTE para requerir a la nueva administracion
sindical que designara la comision para dar conocimiento a la usuaria; por lo que
agradeciendo las atenciones terminé la comunicacion para después contactar a la
usuaria _ quien decidié acudir a este Organismo y mostrarse satisfecha
con recibir una copia simple del oficio de referencia, indicando que su deseo era
que Normatividad investigara a fondo las irreqularidades cometidas por los
servidores publicos que la llevaron a ubicarla en la supervision escolar
indebidamente, vulnerando sus derechos Yy refiri6 que se acercaria al sindicato de
maestros a efecto de solicitar directamente el apoyo...”

2.4 Constancia de fecha 17 de febrero del 2023

“...Que el pasado 13 de febrero del actual, me puse en contacto al
Departamento de Normatividad, buscando al Lic. F informandome
que no se encontraba en su area, por lo que procedi a dejar mensaje indicando mis
datos de contacto para que me localizara a la brevedad posible, por lo que en esta

propia fecha procedi a insistir de nueva cuenta para contactar al Lic.
F, por lo que al indicarme su ausencia pido me comunique a la Direccion
u

ridica, donde fui atendida por la LIC.F, quien me indicé que el
Lic. ||l s¢ encontraba comisionado para dar seguimiento a una investigacion




y estaba de diligencia de campo en un plantel pero le daria mi mensaje para que se
reportara, agradeciendo la atencion colgué...”

2.5 Constancia de fecha 24 de febrero de 2023:

“ ..Que recibi comunicacion del C. Lic. H del Departamento de
Normatividad de la Direcciéon Juridica de la Secretaria de Educacion, quien me
informé que tuvo contacto con el personal de la seccion 30 del sindicato de
maestros para establecer la comision de intervinientes a favor de los derechos de
los trabajadores, asi mismo que ha recibido indicaciones directas de Lic.

para que la proxima semanada se ponga en marcha la investigacion de lo cual

se le comunicard a la maestra — agradeciendo la
informacion terminé la llamada y posteriormente me comuniqué con la usuaria a

quien le hice del conocimiento lo anterior y refirid que se puso en contacto con el
Lic. H Juridico del Sindicato de maestros, y le comenté que personal
de esta Comision de Derechos Humanos, estaba brindando apoyo, por lo que me
solicité como un favor especial me pusiera en contacto con el Lic. q y
explicara el motivo de nuestra intervencion e indique que pediria autorizacion de mi
superior, toda vez que existe una linea muy delgada respeto de la competencia de
este Organismo, en el tema derivado de la relacion laboral, ya que el apoyo de esta
Comisién consistia en gestionar se le diera la contestacion y seguimiento a los
oficios presentados a la Secretaria de Educacion, asi mismo accedi a proporcionar
mi numero personal para comunicar de manera personal y directa informacion
sobre las acciones realizadas por este Organismo. Se adjunta impresiones de
conversacion via whatsapp...”

2.6 Constancia de fecha 16 de marzo de 2023:

“...Que en cumplimiento al oficio 01706/2023, con el propdsito de otorgar

atencioén y seguimiento a la proteccién de derechos de la C. ?
*, acudi al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
C

onsiderando la peticion de la usuaria del expediente 276/2022, donde al solicitar

entrevista con el Lic. , encargado juridico, fui atendida por quien se
identifico como Lic. y me indicé que es auxiliar juridico
en dicha area, por lo que al presentarme y después de explicar el motivo de mi

asistencia indicé que tiene conocimiento de la situacion de la agremiada

, ya que personalmente la ha atendido y espera en breve coordinarse con
el Lic. con el propdsito de formalizar el apoyo y acompariamiento a la
docente en la investigacion administrativa que realiza la Secretaria de Educacion a

través del Departamento de Normatividad, agradeciendo las atenciones me retiré
del lugar...”

2.7 Constancia de fecha 22 de marzo de 2023:



“...Que acudi al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién, dando
cumplimiento al oficio 1778/2023, a efecto de entrevistarme con el LIC.F
, Coordinador General Juridico del SNTE, con quien después de cubrir el
protocolo de identificacion informé que el motivo de mi presencia es unicamente
atendiendo solicitud de apoyo de la Maestra

quien acudié a nuestro Organismo refiriendo afectaciones a sus !erec!os !a!ora!es,

cometidos por parte de la entonces Jefe del Departamento de Educacion
Preescolar de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, de nombrm
F, que instruyé mediante oficios de fecha 5 de julio de . cambio

€ adscripcion para ser concentrada en la supervision de la zona escolar n®. del
sector | retirandola de su centro de trabajo Jardin de Nifios e esta
Ciudad; lo que la llevo a presentar diversas inconformidades por escrito solicitando
a la Secretaria de Educacion su restitucion inmediata y la investigacion
correspondiente, por lo que la suscrita realicé intervencion a favor de la usuaria
respecto de la negativa al derecho de peticion que le confiere el articulo 8
Constitucional, logrando respuesta del Lic. , Director
Juridico de la SET, quien mediante oficio confirmo que
atendiendo los oficios presentados por la maestra * ha considerado
necesario convocar a la investigacion al SNTE seccion 30, para representacion del
trabajador, por lo que en afan de exhaustividad de acciones y el principio de buena
fe que caracteriza al Organismo protector de Derechos Humanos, se solicita el
apoyo, acomparnamiento y defensa de los derechos que le asisten a la docente
m, segun necesidades y atencion de su dicho, a lo
que refirio que se daria a la tarea de acudir a la Direccion Juridica de la SET e
indagar a profundidad para coordinar acciones con la agremiada y garantizar sus
derechos laborales, por lo que de lo anterior agradeciendo las atenciones me retiré
del lugar...”

2.8 Constancia de fecha 26 de abril de 2023:

, Jefe del Departamento de Normatividad de la Direccion
Juridica de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, a quien le cuestioné sobre
los avances en la investigacion iniciada con motivo de las inconformidades de la
peticionaria, a lo que informo que se continuan realizando las indagatorias
correspondientes, que es un proceso largo, donde ademas se debe dar
participacion del sindicato, principalmente para que se respeten los derechos de los
trabajadores, que del resultado de ello se emitira un resolutivo el cual se notifica a
todas las partes, agregando que por el momento se encuentran muy saturados con
investigaciones de temas del periodo anterior y eso dificulta los avances en cada
uno; posterior a esto di por concluida la investigacion...”

“..Que en seguimiento a las acciones a favor de la C. Mtra—
, Usuaria dentro de la queja 276/2022, me puse en contacto con el
!. !/c. *
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2.9 Constancia de fecha 26 de junio de 2023:

“...Que posterior a conversaciones sostenidas con el Lic.dF,
Coordinador General Juridico del SNTE, respecto de la posibilidad de apoyo a la
docente H recibi comunicacién solicitando que la
suscrita fuera el conducto para notificarle a la maestra para el dia 27 del actual las
14:00 horas se constituyera en su oficina a fin de tratar temas relacionados con sus
peticiones y en consecuencia establecer una propuesta, lo que de inmediato fue
hecho del conocimiento a la usuaria para que tomara las acciones procedentes, a
lo que cuestiond si estaria presente en dicha reunion y le indique que nuestra
competencia se limita a apoyarla dando impulso a que la investigacion siga su

curso, sin invadir la esfera de competencia laboral, agregando al presente imagen
de comunicacion realizada via red social whatsapp...”

2.10 Constancia de fecha 12 de julio de 2023:

“...Que en seguimiento a las acciones a favor de la C. Mtra.

: usuaria dentro de la queja 276
2022, me puse en contacto con el c. Lic.!, Jefe del Departamento de
Normatividad de la Direccién Juridica de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas,
a quien le cuestioné sobre los avances en la investigacion iniciada con motivo de
las inconformidades de la peticionaria e indicé que lo realizado por personal a su
cargo le fue entregado en reciente fecha para ser valorados, que ha considerado
revisar una serie de situaciones en lo general y particular y lo cual es hasta que
tenga autorizacion de su superior que nos puede otorgar informacion, que en el
caso de ese departamento se ponen en contacto con la docente para informarle el
resolutivo o alguna propuesta alternativa, razén por la cual agradeciendo la atencion
di por terminada la comunicacion...”

3. Escrito, recepcionado en fecha 09 de agosto del 2023, signado por la C.

I = o cual manifests o siguiente:
“...La que suscribe C. _ de personalidad
acreditada ante Usted(es), con domicilio previamente sefalado para recibir

notificaciones en calle [...], Colonia [...]de esta Ciudad, con respeto comparezco y
expongo:

A través del presente escrito, y con fundamento al articulo 8 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al articulo 35 de la Ley de la Comision
de los Derechos Humanos, solicito se me informe, si al dia de hoy existe algin
pronunciamiento por parte de la Secretaria de Educacion del Estado de
Tamaulipas, con respecto a la queja que interpuse en su contra y que a la fecha
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esa Comision se encuentra investigando. Mi solicitud estriba en el hecho de que la
Ley de la Comision de Derechos Humanos, en el articulo 37, contempla que
posteriores a la presentacién de la queja”, se cuenta con 10 dias después de la
notificacion a la autoridad o servidor publico como posible responsable para
pronunciarse”, de igual manera, menciona que una vez rendido el informe o
transcurrido el plazo, “se daré vista al quejoso, para que exprese lo que a su interés
convenga”; por ello, toda vez que ha transcurrido en exceso el plazo referido, en
atencion a los efectos del precepto legal en mérito, es que solicito la informacién de
referencia. Agradezco de antemano su atencién y quedo en espera de su amable
contestacion...”

4. Mediante acuerdo de fecha 15 de Septiembre del 2023, este Organismo
tomando en cuenta que pese a las continuas gestiones realizadas por personal
adscrito a la Comisién y dialogo con la autoridad educativa, no existié una
conclusion que contribuya a satisfacer la pretension de la usuaria C. -
B sc ordend valorar las actuaciones que obraran en el
expediente con la finalidad que se calificara de forma definitiva, en ese sentido,
advirtiendo la inconformidad de la peticionaria que consistiera en que ha sido
victima de acciones que estima constituyen acoso laboral, abuso de autoridad,
despojo de su centro de trabajo y lo que resulte, al ponerla a disposicion de la
supervision escolar . de preescolar, a través de un probable trafico de

influencia, por parte de diferentes servidores (as) publicos de educacion,

siendo las CC. _ ex Directora de Educacion Elemental,
I < juridico de educacion elemental y de nivel
inicial, ||} ]l ouvien era del juridico de Secundarias Generales, i}
I suocrvisora de la Zona ] sector || Preescolar, ||
_, Directora del Jardin de Nifios _
indicando que el 8 de julio de 2022, la Lic. ||| | }dbi N -~

jefe del despacho del nivel de educacidn preescolar de la Secretaria de

Educacion, de forma arbitraria, injustificada asumié ésta determinaciéon en su
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perjuicio, ademas de no haber incurrido en ninguna falta grave que ameritara
esta imposicion de ponerla a disposicion, siendo un acto de abuso de poder.
afectandola en sus derechos humanos como el derecho a la libertad de poder
dedicarse al trabajo y la funcion que debe de realizar como docente frente a
grupo y que debido a esta arbitrariedad y posible confabulacion para moverme
ilegalmente ahora no esta ejerciendo su funcibn como docente frente a grupa
pues ha sido despojada de su centro de trabajo sin su consentimiento
Indicando que ha agotado las instancias jerarquicas dentro de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, solicitando ayuda ante esa instancia, ya que los
argumentos que se tomaron en cuenta para quitarla de su trabajo no son
propios, graves, ni justificables para ponerla a disposicion de esa forma injusta
y dolosa, abusiva con posibles alianzas para fines censurables en su contra en
las que se advierten faltas administrativas, abuso de poder, acoso laboral en su
perjuicio y de su dignidad que le dejara en estado de indefensién ante la
Secretaria, cometidos por funcionarios con poder jerarquico. Sefialando que la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas (la administracion anterior) realizé una
supuesta investigacion juridica contra su persona a través del Lic. |||
I ismo que ante su persona se acreditd como parte del
juridico de la direccion de educacion elemental en la Secretaria, lo que fue
falso, pues al presentar por escrito un recurso de inconformidad después de
que ya la habian sacado de su centro de trabajo, resulta que el Lic. |||l
I < realidad estaba en otra oficina que pertenece al nivel educativo
de educacion inicial, asumiendo funciones juridicas en otro nivel diferente al de
su competencia laboral, situacidon que es irregular que lleve un acto de
investigacion en otro nivel que no le pertenece indicando que ella labora para el

nivel educativo preescolar en la que habia una responsable juridica de su nivel,
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gue no participd en el proceso de persecucién en su contra. Denuncio que el
dia 15 de julio de 2022, se presentd ante el juridico del nivel de educacion
inicial, para darle el recurso de inconformidad, al hacerlo no lo queria recibir
argumentando que no era su nivel y que él no trabajaba en preescolar, asi que
le marcaron telefénicamente a su asistente para informarle quién le dijo que esa
investigacion era una encargo especial que la habia solicitado la Mtra. -
I < jcfe de la Direccion de Elemental, por ello expres6
conductas y hechos como trafico de influencias cometidas en su perjuicio
afectando su derecho a trabajar y su derecho a la dignidad. Debido a estas
irregularidades y que ademas se le puso a disposicion injustificadamente con
un oficio que no cumple la legalidad, ya que la Lic. ||| GGG
-, no tiene facultad para ello, sin darle en ningin momento el derecho de
defenderse y de ser escuchada o en consideracién que ninguna autoridad ha
contestado ningun escrito, dejandola en estado de indefensién, acudiendo para
denunciar todas estas irregularidades por parte de los ex servidores publicos de
esa Secretaria, solicitando la nulidad al oficio de cambio de adscripcion y su
restitucion laboral al centro de trabajo al que sefala esta adscrita ||| Gz
injustificadamente, indicando que tampoco se le inform6 que tipo de
procedimiento se llevé a cabo ni entregd resolutivo, situacién que desconoce
como también el nUmero de carpeta de investigacion y de expediente. Asi como
es importante recalcar que primero se le sanciono sin ser escuchada-y se le
aplicé un castigo aun antes de que supiera de que o0 quienes o0 bajo que
argumentos se le sanciond y sin que se pudiera defender indicando que solicitd
a través de su derecho de peticion el expediente y después de haberla sacado
de su area de trabajo solo se le entreg6 un acta circunstanciada de 5 hojas y un

escrito emitido por la Supervisora de esta Zona Escolar de nombre ||
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I Dcnunciando que a partir del 12 de julio del 2022 ya no se le
permitid su ingreso al salén por parte del directivo y de sus compafieros,
tampoco sacar sus objetos personales, ni hacer entrega de los objetos
materiales, ni inventariarlos ya que le fueron conferidos a través del extinto
programa federal; dias después la directora abrio el salon y en palabras de ella
tiro todo lo que en palabras de ella era basura sin que se respetaran sus cosas
personales. Sefialando ademas que desde el 13 de julio de 2022 se presentd
ante la supervision escolar a donde la asignaron y a partir de esa fecha ha
asistido diariamente. En ese sentido, manifiesta que en la supervision escolar
. no la dejan firmar su asistencia diaria en el libro oficial de firmas de
asistencia de esa Supervision, que se le dio una hoja simple sin sello ni firma
de nadie, que avale su diaria asistencia. Hechos que se calificaron como la
presunta violacion del derecho humano a la legalidad y seguridad juridica,
asi como a la igualdad y trato digno, que a su vez se traduce en
discriminacion (acoso laboral) irregularidades en el procedimiento
administrativo, falta de fundamentacién o motivacion legal, asi como
negativa del derecho de peticion, por lo tanto, se solicitd a las autoridades
seflaladas como presuntamente responsables, remitieran un informe justificado,
expresando los antecedentes, motivaciones y fundamentos que sirvieron de
base para su actuacion. De igual manera, se orden6é comisionar a personal de
la Comisién de Derechos Humanos, para que acudiera a la Supervision de
Zona . y se constataran las condiciones en las que se encontrara la Mtra.
I <alizando su actividad laboral, debiendo
precisar sus funciones especificas, si contaba con el equipo o insumos

necesarios para llevar a cabo su asignacion, asi como indagar la existencia de
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una camara que registra sus actividades, cuestionando si la misma fue

instalada con motivo de su llegada a la supervisién escolar.

5. Mediante oficio 05219/2023, la Mtra. ||} . Surervisora de
la Zona Escolar . remitié informacién inherente a la queja presentada por la

c I <" < 3. manifesta o siuientc

“1. La C. m quien, por proceso juridico, es

ubicada de manera temporal pero indefinida hasta el resolutivo de su proceso, a
permanecer en el area de supervision, sin embargo, no se encuentra adscrita al
personal que en la oficina labora, por lo tanto, no cuenta con funciones especificas
y la supervision no tiene obligacion, ni responsabilidad de generarle ningun tipo de

funcion.

Debido a que no tiene asignadas funciones especificas, no se cuentan con
evidencias del trabajo que realiza. Como docente acude mensualmente a la sesién
correspondiente de Consejo técnico, realiza sus productos de trabajo y colabora
con el colectivo que atiende la supervision, que es integrado por escuelas
multigrado. Sin embargo, estos productos y documentos no se le solicitan ni se
cotejan, ella es quien lleva estos registros de manera personal en copias, aun
cuando trabajamos todas en drive desde donde se monitorea el trabajo docente.

2. La fecha en la que fue adscrita a ese lugar por oficio emitido con fecha 12 de
julio de 2022, consta que a partir de la fecha 5 de julio de 2023, la C. H

e

H estard ubicada en la supervision de zona
educacion preescolar, por necesidades del servicio.

4. Si cuenta con el equipo o insumos necesarios para llevar a cabo su
asignacion. La supervision no realizé su asignacion, esta se generé desde el
departamento de preescolar y no se cuentan con equipos o insumos, la mayoria
del personal laboramos con nuestro propio equipo de computo, pues solo
contamos con dos equipos que fueron proporcionados por el Crede en ciclos

pasados.

8. Una camara registra sus actividades. La camara mencionada, esta instalada
en la supervision, como prevencion de robos y asaltos, previo al ingreso de la
maestra a la oficina, se suscité un incidente. en el que fue sustraido un equipo de
coémputo, por lo que, con dinero del bolsillo de la supervisora, se instalo este
aparato, al que cada seis meses se le da mantenimiento. El enfoque que la
camara mantiene es para vigilar el area de la puerta y el mayor espacio posible
que pueda abarcarse de la extension de la oficina. De ninguna manera se

encuentra dirigida para vigilar a alguien en particular...” (sic)
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6. Oficio SET/SEB/DEE/DEP/1427/2023, recibido en fecha 06 de octubre

de 2023, signado por la Lic. ||| G < o<

Departamento de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacién en

Tamaulipas, mediante el cual rindi6 informe de la siguiente manera:

“...1. Se informa que ya han sido girados por parte de este Departamento de
Educacion Preescolar, los oficios SET/SEB/DEE/DEP/1424/2023, dirigido a la C.

, SET/SEB/DEE/DEP/1425/2023, dirigido a la C.
B/DEE/DEP/1426/2023, dirigido a la C.
, mismos que contienen instrucciones para que rindan un informe

sobre las manifestaciones a que se refiere la Profra. m
-, haciendo lo propio la Direccion de Educacion Elemental, con el C.

, por tratarse de personal que no depende de esta
oficina Por lo que se refiere al C. F le informo que no se encuentra
dentro de las areas de esta Dependencia alguna persona con ese nombre, por lo
que le pido de la manera atenta, se sirva aclarar si se refieren al C. F
—, que es una de las personas firmantes dentro del acta
circunstanciada a que aluden en su punto numero 2. Los referidos oficios los exhibo
como anexos 1,2y 3.

2. En cuanto al acta circunstanciada, se traté solo de un documento en el que se
asentaron los hechos narrados dentro de la misma, con la finalidad de dejar
constancia de los mismos; asi como de la intervencion que con motivo de la
inconformidades manifestadas en la misma, tuvieron los Enlaces Juridicos que
acudieron para escuchar a los quejosos. Asi mismo en este acto exhibo como
anexo 4 copia del oficio numero SET/SEB/DEE/DEP/776/2022 del pasado afio,
dirigido a la Profra. m y firmado por la entonces
Jefa del Departamento de Educacion Preescolar Lic. “

, en el que se mencionan los fundamentos legales que sustentan el mismo.
. La Profra , actualmente se encuentra adscrita
a la Supervision Escolar No. , perteneciente al Sector Educativo No. de
Educacion Preescolar, conforme el oficio No. SET/SEB/DEF/DEP/776/20 de
fecha 12 de julio de 2022, mismo que ya se adjunta a este oficio como anexo
numero 1. Asi mismo el tema en que se involucra a la aludida maestra, se
encuentra sujeto a investigacion por parte de la Direccion Juridica y de Acceso a la

Informacion Publica de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, por lo que se
esta a la espera de que ésta, emita un resolutivo en torno a la situacion de la

maestra . No omito comentarle que ya se ha
enviado el oficio No. /1425/2023, en el cual se pide a la
Supervisora Escolar de la Zona No . informe sobre el contenido de su punto No.
3

. 4. Asi mismo dentro del oficio SET/SEB/DEE/DEP/1425/2023, enviado a la
Supervisora de la Zona Escolar No. . de Educacion Preescolar, también se le
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solicita que informe a esa Visitaduria, si existe instalada dentro del centro de trabajo
alguna camara de vigilancia y en caso de ser afirmativo, comunique desde cuando
fue instalada, asi como las razones que tuvieron para hacerlo.

5. Por lo que se refiere al estado que guardan los expedientes numero
DJ/DN/ELEM/Jy W o es posible que este Departamento tenga acceso a
los mismos, toda vez que son documentos que se encuentran bajo la guarda y
custodia de la Direccion Juridica y de Acceso a la Informacion Publica de la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas, por lo que sera solo esa Direcciéon quien
pueda proporcionarle la informacion que requiere...”

7. Por escrito de fecha 11 de octubre de 2023, por la C. Mtra. ||| N
_, como ex encargada de la direcciéon de educacion elemental de la
Secretaria de Educacion en Tamaulipas, en la época en que sucedieron los

hechos, rindi6é su informe, en los siguientes términos:

“..La que suscribe Mtram, Ex encargada de la Direccion
de Elemental de 29 de noviembre a 3 de octubre del 2022.

Me permito manifestar los siguientes con respecto haber sido nombrada por el C.
Profa. mconforme a la denuncia donde se me hace
referencia. En respuesta a oficio 022 y numero de queja 276/2022.

Manifiesto que mis labores no eran las de encomendar investigaciones al personal
de preescolar, como lo trata de hacer valer la hoy quejosa ya que esas acciones
Unicamente las lleva a cabo el departamento de normatividad de la SET y segun el
escrito de denuncia no manifiesta haber recibido oficio de investigacion signado por
mi parte, por lo cual solicito se indague por parte de esta dependencia si existe o no

documento oficial firmado por la suscrita y de no ser asi me exonere de cualquier
pronunciamiento dentro del procedimiento en cuestion...”

8. Mediante escrito de fecha 20 de octubre de 2023, el C. Lic. -

B <'ace juridico en el departamento de educacion inicial de

la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, manifestd lo siguiente:

“...Que por medio del presente, informo a esta Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, referente a la queja 276/2022, presentado por la C.

m sefialando diversas autoridades dependientes de
a Secretaria de Educacion de [amaulipas, asi como del Jardin de nifios F
e

-" XC. C.CT_, de la zona escolar, N°., sector educativo N°
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esta ciudad capital, por hechos que este Organismo, esta calificando como
presuntamente violatorios de derechos humanos a la legalidad y seguridad juridica,
asi como a la igualdad y trato digno, que a su vez se traduce en discriminacion e
irreqularidades en el procedimiento administrativo de falta de fundamentacion y
motivacion legal, asi como negativa del derecho de peticion.

1.- Que el suscrito Lic.
educacién inicial y el Lic. , enlace juridico de educacion
elemental, fuimos comisionados en fecha e Junio del 2022, por instrucciones del
Lic. , Coordinador Juridico de la Subsecretaria de
Educacion Basica, para constituirnos en el Jardin de Nifios * para
efecto de levantar acta circunstanciada de hechos, toda vez que se habia colocado
una manta, donde se estipulaba lo siguiente; “L.a mayoria del personal del Jardin de
Nifios _ trabajamos bajo protesta por el acoso laboral, difamacién y
dario psicologico por parte de la profesora , por lo
que para dejar constancia de lo ocurrido, se tomo la declaracion informativa de las
quejas del personal docente y administrativo inconforme.

2.- Que en fecha veintidés de junio del 2022, recibi instrucciones por parte del

Lic. , para efecto de citar a la Mtra.lM
, por lo que mediante el oficio SET/SEB/DEE/DE| sele
cita y se le dice, que para agotar los sistemas de conciliacion y mediacién entre las

partes, se le solicita se presente a las 15:00 horas del dia 22 de junio del afio 2022,
en la Subsecretaria de Educacién Basica, para hablar con el Lic.

, enlace juridico de

!.- !n. fecha cinco de julio del 2022, recibo instrucciones por parte del Lic.

| para efecto de realizar oficio dirigido a la Mitra. -

, por lo que se emitié el oficio numero

B/ 6 . signado por la Lic.m, Jefa
onde se le

del Departamento de Educacion Preescolar, ice, que se determina a
partir de esta fecha, su cambio de adscripcion por necesidades del servicio a la
Supervision Escolar de Educacion Preescolar N°. . Sectorll, a cargo de la Mira.
”, con base a que esta creando constantes roces y
conflictos con el personal docente y administrativo en el centro de trabajo Jardin de
Nifios ” C.C.T. — asumiendo funciones que NO e
competen e invadiendo atribuciones Directiva, ya que Usted esta para laborar tnica
y exclusivamente en su agravio en cuestiones pedagogicas.

4.- En fecha ocho de julio del 2022, recibo instrucciones por parte del Lic.

| para que realice un oficio dirigido a la Mtra. H
, para que se presente ante el departamento de
educacion preescolar, para que de su declaracion informativa  sobre las

inconformidades que existen en su contra, por lo que se hace el oficio numero
SET/SEB/DEE/DEP/834/2022, signado por la Lic. _
Jefa del Departamento de Educaciéon Preescolar.

5.- En fecha ocho de julio de dos mil veinticuatro, por instrucciones del Lic.

. nos constituimos al Jardin de Nifios el
suscrito Lic. y el Lic. ,
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para notificarle a la Profa. . el oficio numero
SET/SEB/DEE/DEP/776/2022, signado por la Lic. ,
Jefa del Departamento de  Educacion reescolar 'y e oficio

SET/SEB/DEE/DEP/834/2022, de fecha 08 de julio del 2022, signado por la Lic.
#, Jefa del Departamento de Educacion Preescolar:
por lo que se levanto constancia sobre las notificaciones que se le hiciera a la Mtra.
”, donde se hace constar que la Mtra., toma
otografia con su celular al oficio que se le notifico, para que se diera por enterada
de la cita al departamento de preescolar y su cambio de adscripcion por
necesidades del servicio y donde manifiesta que se niega a recibir el original del
oficio y donde se hace constar que el oficio SET/SEB/DEE/DEP/776/2022, fue
dejado en el escritorio por la Profa. H por lo que se
le tiene por enterada de lo ahi plasmado, toda vez que tomo fotografia del mismo y
se le dio lectura del oficio, dejando dicho documento a la vista, en el libro de firmas
del personal docente y administrativo del Jardin de Nifios " asi como

también copia del acta de notificacion instrumentada.
7. En fecha once de julio del dos mil veintidés, se levanta constancia sobre la

comparecencia de la Mira. , ante el suscrito Lic.

en el departamento de educacion inicial, esto por

instrucciones de mi superior jerarquico Lic. M en
e

relacion al citatorio que se le entrego en fecha Julio de , por lo que se le
dio copias de un documento de 5 fojas, referente al acta circunstanciada de hechos
de fecha 20 de junio del 2022, donde exponen las quejas, las inconformidades y
otro documento de 17 fojas, de fecha 1 de julio del 2022, consistente en escrito
signado por personal del Jardin de Nifios ” donde exponen su
inconformidad en contra de la Mira. , el cual es
dirigido a la Mitra. upervisora de la zona escolar de
preescolar .

8.- n fecha 29 de mayo del 2023, mediante
. Jefa del

SET/SEB/DEE/DEI/266/2023, la Mitra. - F
Departamento de Educacion Inicial, remite el expediente original de la Mtra.

. ala Dra. . Directora de Educacion
emental, donde se le dice, que dicho expediente fue atendido por el Lic.

m, enlace Juridico de educacion inicial, porque en ese tiempo no
existia enlace juridico en el Departamento de Educacion Preescolar...” (sic)

el oficio

9. Oficio numero SET/DJ/EL/6687/2023, recibido en fecha 09 de octubre

de 2023, signado por el C. Lic. ||| | GG < su caracter de

Jefe del Departamento de Estudios Legislativos de la Direcciéon Juridica y de

Acceso a la Informacién Publica de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas,
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en el cual reflere que giré las instrucciones correspondientes, por oficio

SET/DJ/EL/6684/2023 al C.P. |GG Dicctor de

Recursos Humanos; por el diverso SET/DJ/EL/6685/2023 a la Mtra. |||l
B B  Subsecretaria  de  Educacion Basica, y por oficio

SeT/DJ/EL/6686/2023 al Lic. | < d-

Departamento de Normatividad de la Secretaria de Educacion en el Estado,

remitieran los informes solicitados por este Organismo en relacion a la queja

planteada por = C. |
10. En fecha 31 de enero de 2024, el Lic. || NG

Enlace Juridico de la Direccion de Educacion Elemental de la Secretaria de
Educacién en Tamaulipas, rindié el informe que le fuera solicitado,

manifestando lo siguiente:

“...Que por medio del presente, informo a esta Comisiéon de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, referente a la queja 276/2022, presentado por la C.
m sefialando diversas autoridades dependientes de
a Secretaria de ucacion de Tamaulipas, asi como del Jardin de Nifios -
” C.C.T. * de la zona escolar |, sector educativo de esta
ciudad capital, por hechos que este Organismo esta calificando como
presuntamente violatorios de derechos humanos a la legalidad y seguridad juridica,
asi como a la igualdad y trato digno, que a su vez se traduce en discriminacion e

irregularidades en el procedimiento administrativo de falta de fundamentacion y
motivacion legal, asi como negativa del derecho de peticion.

1. Que el suscrito Lic. , enlace juridico de la Direccion
Educacion Elemental y el Lic. , Encale Juridico del
Departamento de Educacion Inicial, que en aquella fecha era el enlace del

Departamento de Educacion Preescolar, fuimos comisionados en fecha 20 de junio
del 2022, por instrucciones del Lic. _ Coordinador
Juridico de la Subsecretaria de Educacion Basica, para constituirnos en el Jardin de
NINOS m para efecto de levantar acta circunstanciada de hechos, toda
vez que se habia colocado una manta, donde se estipulaba lo siguiente; “La
mayoria del personal del Jardin de Nifios _ trabajamos bajo protesta por
el acoso laboral, difamacion y dafio psicologico por parte de la profesora —

_, por lo que para dejar constancia de lo ocurrido, se tomo
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la declaracion informativa de las quejas del personal docente y administrativo
inconforme.

2. Que en fecha veintidés de junio del 2022, recibi instrucciones por parte del
Lic. , para efecto de citar a la Mtram
, por lo que mediante el oficio SET/EB/DEE/DE se le

cita y se le dice que para agotar los sistemas de conciliacion y mediacion entre las
partes, se le solicita se presente a las 15:00 horas del dia 22 de junio el afio 2022,

en la Subsecretaria de Educacion Basica, para hablar con Lic.
3. En fecha cinco de julio del 2022, recibo instrucciones por parte de

IC.
, para efecto de realizar oficio dirigido a la Mira.
, por lo que se emitié el oficio numero

!!'!!!/!!!lL!!!! signado por la Lic. m Jefa
del Departamento de Educacion Preescolar, donde se le dice, que se determina a

partir de esta fecha, su cambio de adscripcion por necesidades del servicio a la
Supervisién Escolar de Educacion Preescolar N, sectoc,, a cargo de la Mitra.

H, con base a que este creando constantes roces y
conflictos con el personal docente y administrativo en el centro de trabajo Jardin de
Nifios ” C.C.T. * asumiendo funciones que NO e
competen e invadiendo atribuciones directivas, ya que esta para laborara unica y

exclusivamente en su grupo en cuestiones pedagodgicas.

4. En fecha ocho de julio del 2022, recibo instrucciones por parte del Lic.
, para que realice un oficio dirigido a la Mtra.

, para que se presente ante el Departamento de ucacion
reescolar, para que de su declaracion informativa sobre las inconformidades que
existen en su contra, por lo que se hace el oficio numero
SET/SEB/DEE/DEP/834/2022, signado por la Lic.

Jefa del Departamento de Educaciéon Preescolar.
5. En fecha ocho de julio del 2022, por instrucciones del Lic.
. nos constituimos al Jardin de Nifios el suscrito Lic.
y el Lic. , para notificarle

# oS oficios numero
signado por la Lic. Jefe

del Departamento de Educacion Preescolar y oficio
de fecha 08 de julio del 2022, signado por la Lic.

Jefa del Departamento de Educaciéon Preescolar; por !o que se ’evanto cons!anCIa
sobre las notificaciones que se le hiciera a la Mira. H
_, donde se hace constar, que la Mtra. toma fotografia con su celular al
o

IcIo que se le notifico, para que se diera por enterada de la cita al departamento
de preescolar y su cambio de adscripcion por necesidades del servicio y donde

manifiesta que se niega a recibir el original del oficio y donde se hace constar que el
oficio SET/SEB/DEP/776/2022, fue dejado en el escritorio por la Profa. q
smado,

”, por lo que se le tiene por enterada de lo ahi pla
oda vez que tomo fotografia del mismo y se le dio lectura del oficio, dejando dicho

documento a la vista, en el libro de firmas del personal docente y administrativo del

H
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Jardin de Nifios _ asi como también copia del acta de notificacién
instrumentada.
6. En fecha once de julio del 2022, se levanta constancia sobre la

comparecencia de la Mtra. , ante el suscrito Lic.
y el Lic. en el

epartamento de Educacion Inicial, esto por instrucciones de mi superior jerarquico
Lic. m en relacion al citatorio que se le entrega en fecha
8 de julio de , por lo que se le dio copia de un documento de 58 fojas,
referente al acta circunstanciada de hechos de fecha 20 de junio de 2022, donde

exponen las quejas, las inconformes y otro documento de 17 fojas, de fecha 1 de
Julio del 2022, consistente en escrito signado por personal del Jardin de Nifos,

” donde exponen su inconformidad en contra de la Mira.
, el cual es dirigido a la Mtra. ;

upervisora de la Zona Escolar N{}...”

11. Los informes rendidos por las autoridades presuntamente
responsables fueron notificados a la quejosa, para que expresara lo que a su
interés conviniera, y por considerarse necesario, con base en lo dispuesto en el
articulo 37 de la Ley que rige a esta institucion, mediante acuerdo de fecha 11
de marzo del dos mil veinticuatro, se declaré la apertura de un periodo

probatorio por el plazo de diez dias habiles.

12. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron las

siguientes probanzas.

12.1 Obra para conocimiento escrito recibido en fecha 22 de junio de 2022,

firmado por la Mtra. ||| iigido a los CC. Lic.
I /uridico del Nivel de Educacion Inicial, Lic.
I Dircctor Juridico y Acceso a la Informacion, y al

publicos de la Secretaria de Educaciéon de Tamaulipas, mediante el cual solicita

pretensiones.
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12.1.2 Obra para conocimiento escrito recibido en fecha 20 de julio de

2022, firmado por la Mtra. |G ciicico a Lic.
_, Secretario de Educacion de la Secretario de Educacién

de Tamaulipas, mediante el cual solicita pretensiones.

12.1.3 Obra para conocimiento escrito recibido en fecha 26 de septiembre

de 2023, signado por la Mtra. || GGG ciroido a la
Lic. | . <diante el cual solicita pretensiones.

12.2 Escrito, recepcionado en fecha 15 de marzo del 2023, signado por la

C. I < < cual manifesto lo siguiente:

“...Por medio del presente escrito, me permito exhibir una fotografia de la
impresion de un mensaje de correo electrénico, que me fue mostrado por la
Supervisora Escolar de la zona a la que me encuentro adscrita, Profesora

, en el cual se le ordena enviar una relacion de docentes que
cuentan con doble plaza y que no estan cubriendo grupo en la segunda clave. De
igual forma exhibo la imagen de la relaciébn que, segin me mostré e indicé mi
supervisora, seria la relacion que enviaria como respuesta a la orden recibida a
través de dicho correo electrénico. Quiero puntualizar que, deduzco dicho
requerimiento se realizé con motivo de una actividad del nuevo gobierno estatal
para identificar “aviadores” y/o reubicar a quienes no estén cumpliendo con los
horarios laborales a que estan obligados; asi lo entiendo derivado de diversas
noticias difundidas por medios de comunicacion, relativo a la existencia de miles de
“aviadores” en nuestra Secretaria. Sin embargo, es menester destacar que, en
primer término, la suscrita me encuentro impedida de cumplir con los horarios que
tengo asignados, en virtud de mi situacion particular que ya he explicado, y; en
segundo término y mas importante ain, que a pesar de no ser la Unica persona que
cuenta con doble plaza, ya que en la Instituciéon a la cual estoy adscrita, Jardin de
Nifios [ li]. asi como en diversos jardines de mi misma zona, se encuentran
varias decenas de compafieros que laboran bajo tales circunstancias, solo se list6 e
informo respecto de la aqui suscrita, lo que entiendo como una forma de buscar un
perjuicio mas en contra de la suscrita. Mi aseveracién de que otros comparieros
cuentan con doble plaza y no se cubre, es una situacion demostrable y no obedece
a una percepcion subjetiva de la suscrita...”
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12.3 Constancia de fecha 26 de septiembre de 2023, elaborada por

personal de este Organismo, en la cual se asenté lo siguiente:

“...Siendo la hora y fecha sehalada, fui comisionado mediante oficio numero
5219/2023 de fecha 21 de septiembre del 2023, para constituirme en la supervision
de Zona y constaté las condiciones en las que se encuentra realizando su

actividad laboral, la C. mor lo que al estar en
dichas instalaciones fui atendido por la Mtra. , quien es apoyo a la
Supervision, con la cual me identifiqué como servidor publico de este Organismo y
solicité hablar con la C. F comenténdome que no se
encontraba ya que andaba en Consejo [écnico, proporcionandome con el numero

de teléfono * de la supervisora de zona, para poder entablar una
llamada y ver cuando me puede recibir, dando por terminada la diligencia...”

12.4 Constancia de fecha 03 de octubre de 2023, elaborada por personal

de este Organismo, en la cual se asento lo siguiente:

“...Siendo la hora y fecha sehalada, fui comisionado mediante oficio numero
5219/2023, de fecha 21 de septiembre del 2023, para constituirme en la
Supervision de la Zona y constaté en las condiciones en las que se encuentra

realizando su actividad laboral la C. m debiendo
entablar comunicacion con la encargada de la referida area, posteriormente se
solicita proceda a cuestionarle qué funciones desempefia la C. — en
esa area y cual es el horario; la fecha en la que fue adscrita a ese lugar; si tiene
funciones especificas; si cuenta con equipo o0 insumos necesarios para llevar
acabo su asignacion; solicitar si nos pueden mostrar evidencias del trabajo que
realiza la C. _ entrevistar con él o la responsable sobre las
condiciones en las que se encuentra realizando sus funciones; entrevisté con
algunos comparieros del area y sefalen como han sido las condiciones de trabajo
de la peticionaria; cuestionar si hay camara que registra sus actividades; por lo que

al estar en dicha supervisién fui atendido por la Mtra. _ con la cual
me identifiqué como servidor publico de este Organismo y al preguntar por la Mtra.
*, Supervisora de la ZonalJl}, dijo que se encontraba en una
visita pero le llamo por teléfono y dijo que llegaba en unos minutos.

Por lo que siendo las 11:53 horas, se presenté la Mtra. m
y me condujo a un salén que dijo era de la maestraH, con la cual me identifiqué
como servidor publico de este Organismo y al explicarle el motivo de mi visita me

entregoé un documento que constan de 2 hojas en donde va dirigido a un servidor y
puntualiza algunos aspectos de mi oficio de comision numero 5219/2023 y se le
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pregunta que cuantas personas estan asignadas en esa area de la supervision,
contestando que son 10 y 5 estan de comision y 5 quedan en la supervision mas la
maestra .
Que la maestra , Sale de su Jardin con una resolucion juridica
que aun esta en proceso y mientras se resuelve la situacion se realizé su cambio de
adscripcion a la supervision escolar de educacion preescolar No. en fecha 05 de
Julio del 2022 y que en esa supervision no tiene ninguna funcion'y por lo mismo no
se le da material, no se le asigno lugar que la maestra agarro una silla y se colocé
en un espacio que la Mitra. , tiene un horario de 8:00 horas a 15:00
horas, pero su horario en el Jardin de ninos era de 8:00 a 18:00 horas.
Me entrevisté con la Mira. , a la cual se le cuestiond
coémo han sido las condiciones de trabajo de la peticionaria, diciendo que la persona
esta ahi, no se mete con nadie, que ella es maestra y yo administrativo, sélo nos
damos los buenos dias y buenas tardes.
Me entrevisté con la Mitra. , a la cual se le cuestion6é como
han sido las condiciones de trabajo de la peticionara, diciendo que ella llego ahi a la
supervision, ya que supo por un problema en su centro de trabajo anterior, no tiene
ninguna funcion hasta que juridico no le resuelva.
Me entreviste con la Mtra. ., a la cual se le cuestiond como han sido
las cuestiones de trabajo de la peticionaria, comentando que bien, que se le recibio,
que estan todos juntos, que se le avisa de todo, mas sin embargo no tiene
funciones de realizar.
Con referencia a la camara de seguridad, dijo la supervisora que se instalé cuando
regresaron de pandemia hace aproximadamente 2 afios, procediendo a tomar unas
capturas fotograficas.
Procediendo a entrevistarme con la C. “ en donde se le solicité
permiso de tomarle una placa fotografica, a Io cual accedié y se le preguntd que
quién le habia asignado ese lugar diciendo que cuando llegué le dijeron que ahi se
sentara, siendo toda la diligencia realizada procedié a retirarme de dicha
supervision...”

12.5 Obra oficio OCISE/622/2023, recepcionado en fecha 03 de octubre de
2023, signado por el C.P. |||} ] Titv'ar del Organo de
Control Interno de la Secretaria de Educacién, mediante el cual informd que
turné a la Autoridad Investigadora de esa Secretaria el expediente
CISE_, para su tramite correspondiente, asimismo refiere que respecto

a la atencién brindada al oficio 0531/2023, por el que se le notificd la radicacion

26



de la presente queja, una vez revisada advirti6 que las copias no estaban

debidamente certificadas, devolviéndolas para su certificacion correspondiente.

12.6 Escrito de fecha 23 de octubre de 2023, signado por la C. |||}

I < <! cual expreso lo siguiente:

“...En virtud de la reunion que como propuesta conciliatoria, a través del
presente me hace la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, reitero mi aceptacion
a tal reunion y propongo que sea el proximo lunes 30 de octubre de 2023, a las
10:00 horas, favor de confirmarme con anticipacion de 1 o 2 dias, por favor y
solicito que en dicha reunion se haga un acta sobre lo ahi establecido, la cual se me
entregara una copia durante la sesion. Ya que el 22 de junio de 2022, se me cité
mediante oficio SET/SEB/DEE/DEP/766/2022, signado por la ex jefa del nivel

preescolar de la SET en su oficina de la Lic. m y la
reunion no se llevo a cabo, porque a pesar de yo asistir al llamado, la propia
*, verbalmente me dijo ese mismo dia al llegar yo a la
reunion, que ella si me cito, pero que yo no hablaria con ella, si no con el Ex
Subsecretario de Educacién Béasica el Mitro. — el cual
tampoco me atendio, no me recibio y no hable con él.

Ese dia, alevosamente me dijo que me esperara en la sala de espera de la
subsecretaria de educacion basica y mientras lo hacia esperaria mi turno con el Lic.
F, quien me hizo plética trivial de cosas sin trascendencia,
ambien me platico sobre su vida personal, sobre el origen de su familia y de su
apellido, su familia y me dijo que ;cémo me sentia en mi trabajo?, aclaro que esa
reunién no se llevo a cabo con el propdsito por el que fui citada, debido a que nunca

y en ningun momento fui atendida ni por , como
tampoco por el Subsecretario , como tampoco hubo acta
alguna y no firmé ningun documento o acta alguna, pues fue una cita apdcrifa,
donde me cité la Mitra. “ pero me dijo que no que ella
no hablaria conmigo, tampoco era en la oficina de preescolar, otra irreqularidad es
que el oficio con el que me cito: num. No era de nivel para el que laboro, estaba
enviado como lo dice en la parte superior derecha, del nivel de educacion inicial,
siendo un nivel que no corresponde al nivel en el que desempefio mis labores

docentes y ademas es el unico en el que he trabajado, menciono esto porque fue
un engario, que con algun fin hicieron, desconozco cual fue su finalidad...”

12.7 Obra oficio numero SET/DJEL/7429/2023, recepcionado en fecha 30

de octubre de 2023, signado por la C. Lic. ||| G

27



Jefa del Departamento de Estudios Legislativos de la Direccion Juridica y de
Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas,
mediante el cual remite copia de los diversos SET/DSA/DRH/5495/2023 y
SETDJ/DN/7294/2023, que contienen informacién inherente a la integraciéon de

la presente queja.

12.8 Escrito recepcionado en fecha 13 de noviembre de 2023, signado por

la Mtra. || < <! cual manifesto lo siguiente:
“ ..La suscrita C. | adscrita al Jn. m
CT. — Zona reescolar, sector i, en esta ciudad, pero que debido al

ilegal e injusto proceso juridico impuesto por la SET, cubro horario en la supervision
[ ce preescolar.

Se dirige a ustedes al mismo tiempo que les envia un saludo respetuoso, para
pasar a lo siguiente y dar respuesta al acuerdo de radicacion, emitido del
expediente de investigacion CIS , mismo que con copia de oficio n°.
056531/2023 se me hace de conocimiento.

Y en el cual no dice fecha de contestacion, pero que considero indispensable
hacerle las siguientes observaciones importantes y pertinentes que a continuacion
expreso ante ustedes y solicito su intervencion, en los 8 puntos mencionados en el
acuerdo de investigacion, emitido el veintiuno de julio de 2023, (21 de julio de
2023), recibido en la CODHET, el 05 de octubre de 2023 y a mi a finales de octubre
de 2023. Con la finalidad de dar respuesta a algunas observaciones que he
detectado y que en mi percepcion considero situaciones, omisiones e
irregularidades importantes que considero informarles para que se ejerza una total
transparencia en el resultado de dicha investigacion, asi como durante el proceso
de la misma a cargo del Titular C. Mtro. m Titular de la
Autoridad Investigadora en el Organo Interno de Control de la y del Titular del
Organo de Control de la SET. Mismo que a través de la CODHET, me fue
entregada una copia del cual en mi parecer considero un escrito que no refiere, ni
responde nada concreto, para la investigacion tampoco sustancial, como parte del
proceso de esta investigacion, como tampoco aporta, ni responde de ninguna
manera a la queja 276/2022, que interpuse ante CODHET, reitero que no muestra
nada sustancial al proceso, porque esta carente de la informacion sobre los hechos,
situaciones, personas involucradas, ni los nombres de los mismos, tampoco hace
referencia al acta circunstanciada del 20 de junio de 2022, misma que en esta
respuesta anexo copia fotostatica, ya que es el punto central de los hechos
suscitados.
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No aporta nada referente a mi queja presentada, digo esto con base a que en el
acuerdo de inicio de investigacion que se elaboré el 21 de afio dos mil veintitrés,

signado por el Maestro “ Titular de la Investigacién OIC,
ya que en ninguno de los 8 puntos de este acuerdo nim. CISE/jjjjjjjij- Para lo
cual solcito de su intervencion en los siguientes aspectos:

¢ Se me informe por escrito ¢ Por qué en ninguna parte de este acuerdo, se omiten
los hechos en tiempo, forma, lugar, nombres de involucrados, no se menciona
¢, Quiénes o quien contra quién?, no se anotan, ni nombran los nombres de nadie.

¢ Quiero saber en forma escrita ¢ Cual es el motivo por el que en ninguna parte de
los 8 puntos del acuerdo, no se mencionan los acontecimientos del acta
circunstanciada del 20 de junio de 2022, suscitados como detonador de la
investigacion que inicia y es motivo de la investigacion juridica que la SET realiz6
en mi contra en junio y julio del 2022 y con la cual determiné sacarme de mi centro
de trabajo.

e . Por qué los puntos de acuerdo de investigacion , no se explica ni se hace
referencia al oficio signado por la C. _ ex jefa del nivel
de preescolar, en el cual ella determina cambiarme...

eAclaro que en estos 8 puntos del acuerdo de investigacion, tampoco se
mencionan los nombres ni el puesto de los ex funcionarios, ni de los ex servidores
publicos de la SET, involucrados en esta determinacién del proceso juridico que en
durante junio de 2022 y julio de 2022, realizaron en mi contra arbitrariamente,
partiendo sélo de la acta circunstanciada de hechos del 22 de junio de 2022, que
anexo copia simple.

¢ No hay ninguna mencién en este acuerdo de investigacion ¢Sobre cémo es el
plan de trabajo a desarrollar en 2023, por parte de las autoridades vy titular del
o6rgano Interno de Control de SET, durante este acuerdo de investigacion a su
cargo en fecha actual de octubre de 2023.

¢ Requiero saber en forma escrita ¢, Quiénes resolvieron, determinaron, participaron
en los puntos de este acuerdo?, ¢Quiénes son los asesores para ello?, ¢Quiénes
gestaron? ¢Quiénes tomaron las decisiones de estos puntos?

¢ ;Por qué en ningln momento se mencionan las acusaciones que mis comparieros

del Centro de trabajo* Ct. * quienes son los que firmaron el
acta circunstanciada Inicial del proceso juridico en mi contra, por parte de la SET,
de fecha 20 de junio de 2022, en la cual los Lic. m
quien pertenecia en ese departamento al departamento de educacion elemental y el
Llcm, pero que en el acta circunstanciada en mencién dice ser de
la direccion de educacion elemental de la SET y ambos se autonombran ser
enlaces juridicos de preescolar de la direccibn de educacion elemental
respectivamente.

Que es muy importante hacer de su conocimiento que ninguno pertenece al nivel
de preescolar que es en el que yo me desempefio como docente con funcion frente
a grupo, es otra omision mas no nombrar estas irregularidades en el punto de

acuerdo para la investigacion y quiero que todos estos puntos de observacion se
agreguen a esta investigacion de forma clara, oportuna y transparente.
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Debo mencionar, para que también se agregue que el citado acuerdo de
investigacion que la fecha mencionada del 21 de julio de dos mil veintitrés, es a mi
parecer irregular que se mencione esta fecha, con la fecha en la que este acuerdo
de investigacion se realiz0, ya que este dia 21 de julio de dos mil veintitrés, es un
dia en que no pudo ser cierto, por ser un dia en el que la SET, el Organo Interno de
Control y todo el Sistema Educativo en Tamaulipas, estaba ya en periodo
vacacional y que el calendario escolar en el Estado de Tamaulipas, marcaba el dia
14 de julio de dos mil veintitrés, como periodo ya vacacional de verano, y ademas
debido a las situaciones por golpe de calor, la SET concluy6 antes el cierre de
actividades, anunciando en los medios de comunicacion que todo el personal de la
SET, suspendia actividades incluyendo Directores y personal de cada area el 14 de
julio de 2023. Por lo que no es posible haberse realizado ¢Quiénes participaron?,
.Donde estd el acta, en la cual se anexan los resultados de esta toma de
acuerdos?, ¢ Quiénes intervinieron?, ¢ Qué evidencias y pruebas tomaron en cuenta
en esta reunion para la designacion de los 8 puntos de acuerdo, de este acuerdo
de investigacion CISE , todo esto lo considero una irregularidad mas en
este proceso, entonces quiero saber ¢ Por qué este acuerdo de investigacion emitio
este acuerdo fuera de los dias laborales?, esta informacién debe ser contestada y
transparentada en la investigacién que esta haciendo el OIC de SET.

Por parte del C.P. y de mtro. |
, ambos de OIC de SET.

Asi mismo, requiero que en el punto primero del acuerdo del expediente de
investigacion CISE , ademas de lo mencionado en este punto, se agregue
que ademas de integrar y formarlo, se mencione que se obligan a realizar la
investigacion con todo los factores, pasos, acuerdos, agregandose todos los hechos
y acusaciones en mi contra del acta circunstanciada realizada en mi centro de
trabajo Jn , el 20 de junio de 2022, presentada por las diez personas
involucradas que firmaron, asi como los hechos mencionados en dicha acta
circunstanciada, tiempos, fecha, lugar etc, comprendidos en la copia simple que les
anexo, también el nombre de los involucrados y la funcién que ellos dicen tener
dentro de este centro de trabajo en el que ese 20 de junio de 2022. ¢ Por qué no
estan detallados, ni contemplados en ese acuerdo der investigacion CISE
H?, si todas y cada una de las autoridades en mencién tienen una copia en
el expediente sobre mi persona?, incluyendo al Dir. Juridico y de Acceso a la

nformacion L. |
acuerdo mencionar a todos los involucrados, tanto ex funcionarios,

Falta en este
como ex servidores publicos de la SET y mencionar por qué hicieron este proceso
juridico en mi contra desde junio de 2022, ¢quién o quiénes lo ordenaron y lo
determinaron?, ¢ En razén de qué argumentos y facultades propias de su funcion lo
ordenaron en junio de 2022?,;, Que ex autoridades de la SET dieron esta
autorizacion y delegaron a quienes harian este proceso en contra mia?, requiero
se me dé una copia de los oficios girados como comision para realizar ese proceso
juridico en mi contra en junio de 2022. De la autoridad de SET, que lo ordené y
permitié ejecutar contra mi. En junio y durante julio de 2022, no sélo de los
licenciados y de , Sino
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de la Subsecretaria de Educacion
ex Jefa del Nivel de Educacion
. ex Subsecretario de Educacion Basica, asi
, ex Directora de la Direccion de Educacion
, todos ex funcionarios y ex servidores publicos de la SET y
, Supervisora de la Zona|j, Preescolar y la Directora
. Sirvase responder y agregar por escrito al acuerdo
actual de Investigacion, ;Qué acciones realizo durante la investigacion el C. ex
Titular del Organo Interno de Control, el Titular H para la resolucion
de este proceso en mi contra a partir de que yo le informeé y solicité su intervencion
en 2022. Que mis comparieros delm realizaron en mi contra, ; Qué hizo?,
ello porque tenia pleno conocimiento de esta injusticia, ilegal en mi contra, pues a
todas las autoridades actuales y de la administracion pasada he entregado copias
de todo lo sucedido en tiempo y forma.

Menciono nuevamente que el acuerdo de investigacion C/SE/q, de fecha
21 de julio de 2023, no es claro, ni preciso con la informacion contenida, ni con los
hechos, asi que solicito se agreguen todos los hechos faltantes, inexistentes en el
presente acuerdo, que me entregan en octubre de 2023.

Informe de manera escrita, precisa y concisa con toda transparencia, se me
informa por escrito en el punto referido como acuerdo, “cuatro” no se menciona
ningun nombre de las personas, de lo que ustedes solicitan antecedentes
laborables, que dicho sea de paso esa informacion que ustedes piden a la Direccion
de recursos humanos sobre sus antecedentes laborales, quiero que quede
registrado que estos antecedentes que ustedes solicitan no tiene relacion alguna
como parte sustanciosa que aporte algo a este acuerdo de investigacion, pues se
debe solicitar informacion sobre los hechos suscitados, considero otra omision el no
haber solicitado sobre los hechos que sucedieron, omision que entorpece la
investigacion y que ustedes solicitan a la Dir. de Recursos Humanos, no es
sustancial para mi queja, enfocate en dar respuesta a mi queja presentada antes
ustedes.

De igual forma solicito copia validada de la Direccion de Recursos Humanos de
la SET, sobre las funciones y adscripciones de cada una de las personas que he
mencionado como ex funcionarios y ex servidores publicos:

también del Lic.
Basica de la SE
Preescolar,
como de
Elemental en

requiero que esta Direccion de Recursos Humanos, valide mediante un talén de
cheque y el formato unico de personal de fecha del mes de junio de 2022, de cada
una de estas personas, donde se valide el lugar de adscripcion y la funcién de cada
uno de ellos en ese mes de junio de 2022, laboraban cada uno de ellos firmando y
sellado por esta Direccion.

Quiero verificar la informacion que la comision investigadora dice tener en
anexos y un Cd, ;Por qée no mencionan ninguna de la informacion contenida en
estos anexos y en el cd?, agrego que yo quiero ver el contenido de los mismos y
verificar que efectivamente sea el expediente que yo entregué.
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En el punto quinto del acuerdo, requiero que en mencion de los oficios que se
giraron tanto de la Dir. de Responsabilidades y Situaciones Patrimoniales y dentro
del informe de antecedentes de responsabilidades administrativas de la Ley de
Responsabilidades Administrativas, se agregue e informe los nombres de todos los
involucrados, ex funcionarios, ex servidores publicos y comparieros del Ct. Que
firman las acusaciones.

En el acta circunstanciada de fecha 20 de junio de 2022, en la que _

scolar, sin

, S& nombra como enlace juridico de educacion pree
serlo y como enlace juridico de la Direccion de
Educacion Elemental, a pesar de ser adscrito en el nivel de secundarias. Ninguno

de ellos corresponde al nivel donde trabajo, por lo tanto sus atribuciones, ni
facultades como enlaces juridicos, estan fuera de la norma juridica y legal para
haber hecho este proceso juridico en mi contra, en junio y julio de dos mil veintidos,
ademas que hasta el 15 de julio de 2022, la responsable y enlace juridico del nivel
en el que yo laboro y me desempefio como docente, era la Mtra. * (no
se sus apellidos), quien a sus espaldas me hicieron este proceso juridico ilegal y
viciado de inicio. La enlace juridico de mi nivel preescolar o) , trabajo
hasta el 14 de julio de 2022, aclaro que una copia simple del acta circunstanciada
de hechos que origin6é el proceso en contra mia por parte de ex autoridades de la
SET, el 11 de julio de 2022, me fue entregada por el propio Lic. —
m, dentro de las instalaciones del nivel de Educacién Inicial en el
que €l trabajaba y es misma copia simple la que anexo al presente y nuevamente
ante ustedes, solicito que se me dé copia de cada accion que como parte de esta
investigacion a cargo de OIC de la SET, se me haga de mi conocimiento, expreso
las observaciones que en mi parecer considero irregularidades que son las que he
descrito en el presente acuerdo C/SE_, reitero todas mis dudas,
inconformidades, omisiones, confusiones, etc. que he detectado, por lo que

requiero que C. C.Pm y por el Mtro. _
?, ambos del e la . en este caso requiero total transparencia.
D

resente acuerdo no menciona que debo contestar por escrito, ni tampoco
fecha para hacerlo, pero ante las observaciones que he descrito, me veo en la
necesidad de hacerlo, es necesario informarles que el presente acuerdo es carente
de informacion relevante, es incompleta la informacion que se debe contemplar
para su realizacion durante el procedimiento del mismo, por ello solicito se
agreguen todos los elementos faltantes y aclaro que las acusaciones infundadas en
el acta circunstanciadas de fecha 20 de junio de 2022, presentada ante los enlaces

juridicos del nivel de Educacion Inicial y —
el nivel de secundaria y no de elemental como dice el acta
circunstanciada, declararon no haber infringido ningun reglamento, ni ley, tampoco

ningun acuerdo, lineamientos, etc. de las leyes vigentes en el pais, ni en ninguna
del Estado de Tamaulipas, por lo tanto es ilegal, injusto e improcedente, pero con
excesivo abuso de poder, despojo del derecho al trabajo, injurias, difamacion, de ex
autoridades de la SET, el haberme sacado de mi escuela injustificada, arbitraria e
ilegalmente y que hasta hoy noviembre de 2023, nunca nadie y bajo ninguna
circunstancia, ni oportunidad no me ha dado de defenderme de tanto acoso y abuso
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laboral, ni de tanta denigracion humana y discriminacion, dafio a mi dignidad
laboral, que han realizado desde junio de 2022, estos ex funcionarios, ex servidores
publicos y companeros de trabajo, todos pertenecientes a la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, por ello solicito que sea transparente esta investigacion
CISE/H, sin méas por el momento y antes de despedirme, les solicito que de
acuerdo al articulo 8 constitucional en cuanto a mi derecho de peticion, sean
tomadas en cuenta, respondidas y agregadas al acuerdo en mencion como parte de
los datos que se debe contemplar en la investigacion referida y se me dé por escrito
la contestacion al presente...”

12.9 Escrito recepcionado en fecha 16 de noviembre de 2023, signado por

la Mtra. || <" <! cual expreso lo siguiente:

“ _.La suscrita C. . adscrita al Jn. %
F, zona e Preescolar, Sector |, en esta ciudad, pero que debido
al ilegal e Injusto proceso juridico, impuesto por la SET, cubro horario en la
supervision jll de preescolar. Se dirige a ustedes al mismo tiempo que les envia un
saludo respetuoso, para pasar a lo siguiente y dar respuesta al acuerdo de
radicacion, emitido de expediente de investigacion CISEfjjjjjjj. mismo que con
copia de oficio n® 05531/2023 se me hace de conocimiento.

Y en el cual no dice fecha de contestacién, pero considero indispensable hacerle
las siguientes observaciones importantes y pertinentes que a continuacion expreso
ante ustedes y solicito su intervencion, en los 8 puntos mencionados en el acuerdo
de investigacion, emitido el veintiuno de julio de 2023, (21 de julio de 2023) recibido
en la CODHET el 05 de octubre de 2023 y a mi a finales de octubre de 2023.

Con la finalidad de dar respuesta a algunas observaciones que he detectado y
que en mi  percepcion considero situaciones, omisiones e irregularidades
importantes que considero informales para que se ejerza una total transparencia en
el resultado de dicha investigacion, asi como durante el proceso de la misma a

cargo del titular C. Mtro.m, Titular de la Autoridad Investigadora
en el Organo Interno de Control de la i

Mismo que a través de la CODHET, me fue entregada una copia del cual en mi
parecer considero un escrito que no refiere, ni responde nada en concreto, para la
investigacion, tampoco sustancial como parte del proceso de esta investigacion,
como tampoco aporta, ni responde de ninguna manera a la queja 276/2023, que
interpuse ante CODHET. Reitero que no muestra nada sustancial al proceso,
porque esta carente de la informacién sobre los hechos, situaciones, personas
involucradas, ni menciona los nombres de los mismos, tampoco hace referencia al
acta circunstanciada del 20 de junio de 2022, (20 de junio de 2022), misma que en
esta respuesta les anexo una copia fotostatica, ya que es el punto central de los
hechos suscitados.
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No aporta nada referente a mi queja presentada, digo esto con base a que en el
acuerdo de inicio de investigacion que se elaboré el 21 de julio de dos mil veintitrés

(21 de julio 2023), signado por el Mtro. ” Titular de la
Investigacién de OIC, ya que en ninguno de los 8 puntos de este acuerdo num.
ClSE!.

Para lo cual, solicito de su intervencion en los siguientes aspectos:

° Se me informe por escrito, ¢por qué en ninguna parte de este acuerdo se
nombran? y se omiten los hechos en tiempo, forma, lugar, nombres de
involucrados, tampoco se menciona, ¢,Quiénes o contra quién?, pues no se anotan,
ni se nombran los nombres de nadie.

° Quiero saber en forma escrita, ¢ Cudl es el motivo por el que en ninguna
parte de los 8 puntos del acuerdo, no se mencionan los acontecimientos del acta
circunstanciada del 20 de junio de 2022, (20 de junio de 2022), suscitados como
detonador de la investigacion que inicia y es el Unico motivo de la investigacion
juridica que la SET, realizé en mi contra en junio y julio de 2022 y con la cual,
determino sacarme de mi centro de trabajo.

° ¢Por qué en los puntos de acuerdo de investigacion, no se explica y
tampoco se hace referencia alguna, al oficio signado por la C. ”
H, ex Jefa del Nivel de Educacion Preescolar, en el cual ella

etermina cambiarme.

° Aclaro que en esos 8 puntos del acuerdo de investigacion, tampoco se
mencionan los nombres, ni el puesto de los ex funcionarios, ni de los ex servidores
publicos de la SET, involucrados en esta determinacion del proceso juridico
sucedido durante junio de 2022 a julio de 2022, que realizaron en mi contra
arbitrariamente, partiendo solo de la acta circunstanciada de hechos del 20 de junio
de 2022, que anexo en copia simple.

. No hay ninguna mencién en este acuerdo de investigacion, ¢sobre cémo
es el plan de trabajo del Organo Interno de Control de la SET, a realizar durante
este acuerdo de investigacién a su cargo en fecha actual de a partir de octubre de
2023.

. Requiero saber en forma escrita, quienes resolvieron, determinaron,
participaron en los puntos de este acuerdo?, ¢Quiénes son los asesores para ello?,
¢, Quiénes gestaron?, ¢Quiénes y con base a qué tomaron las decisiones de estos
puntos?

o ¢,Por qué en ningln momento se mencionan las acusaciones que mis
compafieros del Centro de trabajom, Ct. F quienes son los
gue firmaron el acta circunstanciada del 20 de junio de 2022, siendo con la que
inici6 el proceso juridico en mi contra por parte de la SET. Reitero ser de fecha 20
de junio de 2022, en la cual los licenciados “ quien en
ese entonces laboraba en el nivel de Educacion Inicial, aunque él se decia del
departamento de Educacién Elemental y , quien en ese
entonces pertenecia al nivel de Escuelas Secundarias, pero que en el acta
circunstanciada en mencién del 20 de junio de 2023, dice ser de la direccion de

educacion elemental, pero en el lugar donde ellos firmaron se nombran ser de
preescolar y el otro de elemental y ambos se autonombran ser enlaces juridicos de
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preescolar y de la Direccion de Educacion Elemental, respectivamente. Creo que es
muy importante hacer de su conocimiento que ninguno de los dos pertenecia en
ese momento al nivel de Educaciéon Preescolar, que es el nivel educativo en el que
yo me desemperfio como docente con funcion frente a grupo, esta es otra omision
mas que expongo como irregularidades, pues tampoco se nombran en ningun
punto de acuerdo, para la investigacion presente de 2023 y quiero que todos estos
puntos de observacion que estoy haciendo se agreguen a esta investigacion de
forma clara, oportuna, legal y transparente.

. Debo mencionar, para que también se agreguen que el citado acuerdo de
investigacion que de fecha mencionada del 21 de julio de dos mil veintitrés (21 de
Julio 2023), que ustedes me presentan, es a mi parecer irreqular, que se haya
realizado con esta fecha (21 de julio de 2023), ya que es un dia en que no pudo ser
cierto, por ser un dia en que la SET, el Organo Interno de Control de la SET y todo
el sistema educativo en Tamaulipas, estaba ya en periodo vacacional y que el
calendario escolar en el Estado de Tamaulipas, marcaba el dia 14 de julio de dos
mil veintitrés, (14 de julio de 2023), ya como periodo vacacional de verano, y que
ademas debido a las situaciones, que estuvieron presentando por el golpe de calor,
la SET, concluyd antes el cierre de actividades tanto escolares como de oficinas,
anunciandolo en los medios de comunicacion que la SET, suspendian actividades
incluyendo Directores y personal de cada area 14 de julio de 2023, por lo que no es
posible haberse realizado, ¢;Quiénes participaron?, ;Quiénes intervinieron o
gestaron?, ;Donde esta el acta en el cual se anexan los resultados de esa toma de
acuerdos?, ;Qué evidencias y pruebas tomaron en cuenta en esa reunion para la
designacion de los 8 puntos de acuerdo, en proceso?, ;Por qué este acuerdo se
emitié fuera de dias laborales?, esto lo considero, otra irregularidad que debe ser
contestada, esta informacion debe ser contestada y transparentada en la

investigacion que esta haciendo el OIC CIS , por parte del C.P.
F y del Mitro. ambos del OIC de

a

. Asi mismo, requiero que en el punto “primero” del acuerdo del expediente
de investigacién CISEF, ademés de lo mencionado ahi, en ese punto, se
agregue que ademas de integrar y formarlo, se mencione que se obligan a realizar
la investigacion con todos los factores, los pasos, acuerdos, agregandose todos los
hechos y acusaciones mencionadas en mi contra en el unica acta circunstanciada
que se realizé en junio de 2022, en mi centro de trabajo Jn F el 20 de

Jjunio de 2022, presentada por las 10 personas involucradas de las cuales 2 son
Licenciados y qque firman ahi, asi como los
hechos mencionados en dicha acta circunstanciada, los tiempos, la fecha, lugar,

etc., comprendidos en la copia simple que les anexo. También el nombre de los
involucrados y la funcion que ellos dicen tener dentro de este centro de trabajo, en
el que ese 20 de junio de 2022, se suscitaron los hechos que quedaron registrados
en dicha acta circunstanciada, ;Por qué no estan detallados, ni contemplados en
ese acuerdo de investigacion C/E*, si todas y cada una de las autoridades
en mencion tiene una copia en el expediente sobre mi persona, incluyendo a la Dir.

Juridica de Acceso a la Informacion a cargo del Lic.
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. Falta en este acuerdo mencionar a todos los involucrados, tanto ex
funcionarios, como ex servidores publicos de la SET, y mencionar ;Por qué
hicieron este proceso juridico en mi contra, desde junio de 2022, ;Quiénes lo
ordenaron y lo determinaron?, ;en razon de qué argumentos y facultades propias
de su funcién lo ordenaron en junio de 20227, ;qué ex autoridades de la SET,
dieron esta autorizacion y delegaron a quienes harian este proceso en contra mia?,
requiero se me dé una copia de los oficios girados como Comision para realizar ese
proceso juridico en mi contra en junio de 2022. De las autoridades de la SET, que lo
ordeno y permitié se ejecutara contra mi, en junio y durante julio de 2022, no solo
los Lic. y dem, sino
también del Lic. e la Subsecretaria de Educacion
Basica de la SE . ex Jefa del Nivel de Educacion
Preescolar, . eX Subsecretario de Educacion Basica, asi
como de , ex Directora del Departamento de Educacion

Elemental, en , Supervisora de la Zona @l Preescolar
, Directora del Jn. B

. Sirvase responder y agregar por escrito el acuerdo actual de esta
investigacion ;qué acciones realizé durante la investigacion el C. ex Titular del
érgano Interno de Control de la SET, el Titular C.P. * para la
resolucién de este proceso en mi contra a partir de que yo le informe y solicité su
intervencion en 2022. Que mis compareros del , realizaron en mi
contra, sel qué hizo?

. Ello a pesar de que tenia pleno conocimiento de esta injusticia, ilegal en mi
contra, pues a todas las autoridades actuales y de la administracion pasada, he
entregado copias de todo lo sucedido en tiempo y forma, ademas de haberles
solicitado ayuda.

. Menciono nuevamente que el acuerdo de investigacion C/SEq, de
fecha 21 de julio de 2023, no es claro, ni preciso con la informacion de su
contenido, ni con los hechos, asi que solicito se agreguen todos los hechos
faltantes, inexistentes en el presente acuerdo que me entregaron a finales de
octubre de 2023.

. Informe de manera escrita, precisa, concisa y con toda transparencia, ¢por
qué? En el punto “cuatro”, no mencionan ninguno de los nombres que participaron
en los hechos del acta circunstanciada en fecha 20 de junio de 2022, del Jn. !

y solo se limitaron a solicitar informacién a recursos humanos sobre
antecedentes laborales de que dicho sea de paso, esa informacion que ustedes
solicitaron al area de recursos humanos de la SET, sobre esos antecedentes
laborales, quiero que quede registrado que esos antecedentes que ustedes solicitan
no tienen relaciéon alguna como parte sustanciosa que aporte algo a este acuerdo
de investigacion, pues se debe solicitar informacion sobre los hechos que
sucedieron, omision que entorpece la investigacion y que ustedes solicitan a la
Direccion de Recursos Humanos, no es sustancial para mi queja, enfoquense en
dar respuesta a mi queja ante ustedes.
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. De igual forma, solicito copia valida de la Direccion de Recursos Humanos
de la SET, sobre funciones y adscripciones de cada una de las personas que he
mencionado como ex funcionarios y ex servidores publicos involucrados en esta
situacion y proceso juridico de junio y julio de 2022, que se hizo en mi contra.

, para lo cua
valide mediante un talén de cheque y el formato tnico de personal de fecha del mes
de julio de 2022, de cada una de las personas, donde esté validado el lugar de
adscripcion y la funcion de cada uno de ellos en ese mes de junio de 2022, donde
laboraban cada uno, firmado y sellado por esa direccion de recursos humanos.

. Quiero verificar la informacion, que la Comision investigadora dice tener en
anexos y en un cd., ;por qué no mencionan en ninguna parte la informacion
contenida en estos anexos y en el CD., agrego que yo quiero ver el contenido de
los mismos y verificar que efectivamente sea el expediente que yo entregué.

. En el punto de acuerdo: “quinto” del acuerdo, requiero que en mencion de
los oficios que se giraron tanto a la direccion de responsabilidades y situaciones
patrimoniales y también dentro del informe de antecedentes de responsabilidades
administrativas de la Ley de Responsabilidades Administrativas, se agregue e
informe el nombre de todos los firmantes del acta circunstanciada de fecha 20 de
junio de 2022, que son los que firman las acusaciones, en la que —

scolar, sin

, Se nombra como enlace juridico de Educacion Pree g
serlo y como enlace Juridico de la Direccion de Educacion
Elemental, a pesar de ser adscrito en el nivel de secundarias, ninguno de ellos

pertenecia al nivel de preescolar, por lo tanto sus atribuciones y facultades como
enlaces juridicos, estan fuera de la norma juridica y legal para haber hecho este
proceso juridico en mi contra en junio y julio de 2022, ademas que hasta el 15 de
Julio de 2022, hago mencion importante que la responsable y enlace juridico del
nivel en el que yo laboro y me desempefio como docente, era en ese entonces la
Mitra., o (no se sus apellidos), quien a sus espaladas me hicieron este
proceso juridico Ilegal y viciado de inicio, la enlace juridico de mi nivel Preescolar
o] , trabajo hasta el 14 de julio de 2022.
Aclaro que una copia simple del acta circunstanciada de hechos, que
originé el proceso juridico en contra mia, por parte de ex autoridades de la SET, el
11 de julio de 2022, me fue entregada por el proplom
dentro de la instalaciones del nivel de educacion inicial, en el que trabajaba y es la
misma copia simple la que anexo al presente ante ustedes.

. Solicito que se me dé copia de cada accion que como parte de esta
investigacion a cargo de la OIC de la SET, se me haga de mi conocimiento.

. Expreso que la observaciones que en mi parecer considero irregularidades
son las que he descrito observadas en el presente acuerdo CIS

. Refiero todas mis dudas, inconformidades, omisiones, confus10nes etc,
que he detectado, por lo que requiero que los CC. C.P.
y por el Mtro. , ambos del e la , las atiendan
con total transparencia.
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. El presente acuerdo, que me entregaron no menciona que debo contestar
por escrito, ni tampoco fecha para hacerlo, pero ante las observaciones que he
descrito, me veo en la necesidad de hacerlo.

. Es necesario informarles que el presente acuerdo es carente de
informacion relevante, es incompleta la informacion que se debe contemplar para
su realizacién durante el procedimiento del mismo, por ello solicito se agreguen
todos los elementos faltantes y aclaro que las acusaciones infundadas en el acta
circunstanciada de fecha 20 de junio de 2022, presentada por los que se nombran

enlaces juridicos m del nivel secundarias y no de
elemental como dice el acta circunstanciada de hechos.

. Declaro no haber cometido falta alguna y no haber infringido ningun
reglamento, ni ley. Tampoco ningun acuerdo, lineamientos, etc de las leyes
vigentes en el pais, ni en ninguna del Estado de Tamaulipas, por lo que es ilegal,
injusto e improcedente, pero con excesivo abuso de poder, despojo del derecho al
trabajo, injurias, difamacion, de ex autoridades de la SET, el haberme sacado de mi
escuela injustificada, arbitraria e ilegalmente y que hasta hoy noviembre de 2023,
nunca nadie y bajo ninguna circunstancia, ni oportunidad, no me han dado de
defenderme de tanto acoso y abuso laboral, ni de tanta denigracion humana y
discriminacion, dafio a mi dignidad laboral, que han realizado desde junio de 2022,
estos ex funcionarios, ex servidores publicos y comparieros de trabajo, todos
pertenecientes a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, por ello solicito, que
sea transparente esta investigacion CIS

. Sin mas por el momento y antes de despedirme, lees solicito que de
acuerdo al articulo 8 constitucional, en cuanto a mi derecho de peticiéon, sean
tomadas en cuenta y respondidas y agregadas al acuerdo en mencion, como parte
de los datos que se deben contemplar en la investigacion referida y se me dé por
escrito la contestacion al presente.

. Aclaro que este es mismo contenido del escrito presentado ante ustedes,
el dia 13 de noviembre de 2023, pero lo volvi a escribir ya que no tengo una
computadora y hacerlo en un teléfono celular es muy dificil, cuidar la ortografia por
el tamafio de letra.

12.10 Escrito, recepcionado en fecha 16 de noviembre de 2023, signado

por la C. Mtra. || < < cual manifesto lo

siguiente:

“ ..La suscrita, Mitra. , legalmente adscrita al
Jn. m Ct. , Zonha preescolar, sectorl, en esta ciudad y
que debido al proceso juridico que ilegalmente hay en mi contra, cubre horario en la

supervision preescolar, después de saludarles expone lo siguiente, esto en
relacion al oficio girado y signado por el titular del Jefe del Departamento de
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Normatividad de Asuntos Legislativos y al Organo Interno de Control ambos de la
SET.
En el cual con fecha de octubre de 2023, mandaron copia a la CODHET, en el

que el titular del Departamento de Normatividad, —
envia al OIC de la SET, bajo el argumento que menciona como Irregular,

mencionando que esta plenamente acreditado que yo tengo doble plaza en el Ct.
y menciona que solo devengo una plaza, segun el en varios ciclos
anteriores.

Yo aclaro los siguientes puntos para aclarar esto:

1. En primer lugar quiero hacer de su conocimiento que desde 2012 y de
acuerdo a las leyes, el Jn, donde estoy legalmente adscrito con doble plaza, es
precisamente porque desde que inicio el programa federal denominado “Escuelas
de Tiempo Completo”, este centro de trabajo, quedd establecido y permitido dentro
de las reglas de operacion de este programa y en todos y cada uno de los acuerdos
secretariales de cada afio fiscal, fue autorizado y permitido en esas reglas de
operacion, la permisién y autorizacién de laborar en escuelas de tiempo completo,
teniendo doble plaza como es mi caso, por lo tanto no es cierto, ni hay marco legal
al respecto para mencionar que 0 estoy como irregular, que yo este adscrita al Jn

I C
2. Todos los planteles, que estuvieron en el programa de escuelas de tiempo

completo y por atribuciones de la Secretaria de Educacion Publica, en todo el pais,
todos estos centros de trabajo, estan registrados bajo la modalidad de “TURNO
CONTINUQ”, lo que implica poder trabajar con doble plaza y/o dobles calves
presupuestales, esta designacion estd establecida en las leyes vigentes de la
Administracion Publica Federal, vigente en el pais y en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, anexo copia fotostatica obtenida de la pagina de transparencia,
donde aparece la modalidad de “Turno Continuo”, correspondiente al Ct.
, lugar donde estoy adscrita y en el cual tengo regularizadas ambas
plazas de mi propiedad en esa escuela que aparte tiene la modalidad del programa
de “servicio mixto” y de la cual anexo copia de una plantilla de 2023.
Debido a ello, en todas las plantillas que estan validadas, selladas y firmadas por
estructura educativa de la SET.

3. FONE federal, esta enterado de todo lo anterior, ya que en cada caratula
validada de la plantilla de este centro de trabajo, por las autoridades educativas de
Tamaulipas.

4. No existe dicha irregularidad que se menciona en dicho documento, por lo
tanto considero otra irregularidad y un atropello y otra afectacion a mi derecho
laboral, el que ustedes lo exponen, pero ademas, partiendo de la investigacion que
ustedes realizan, esta situaciébn de mis plazas en la que ustedes se enfocan,
considero que no hay relacion alguna a mi queja y no tiene relevancia para la
investigacion que ustedes tienen en proceso.

5. Yo tengo desde 2009, trabajando en la SET, con horario de 8 m a 18:00 hrs
de lunes a viernes.

6. Si ustedes, revisaron las condiciones existentes del personal que labora en el

Ct. , cabe hacer mencién que hay compafieros con dobles
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claves presupuestales, donde una plaza es con horario de 7 am a 15 horas y su
segunda clave de 15 horas a 17-17:30 horas, de las cuales hay compafieros que en
alguna de esas claves, tienen techo financiero de frontera al 10% y otros
compaferos que sus 2 claves son de nivel de educaciéon del nivel de
secundarias....¢ahi no lo notaron?, lo menciono, porque ellos si que estan fuera de
la reglamentacion vigente, menciono esto, porgue veo que la SET, no cesa en su
objetivo de dafiarme, perjudicarme y causarme una afectacion mas, de lo cual yo
pregunto, ¢esto no es parte de un acoso laboral, discriminacion a mi derecho de la
dignidad laboral por parte de la SET?.

Aclaro que la mayoria de quienes firman el acta circunstanciada de fecha 20 de
junio de 2022, con la que argumentaron las quejas y que es por la que la SET, tiene
desde entonces (junio de 2022 a la fecha), un proceso juridico e ilegal contra mi
persona, ellos la mayoria de las personas que firman el acta circunstanciada del 20
de junio de 2022, son las personas con mas de 2 - 4 claves presupuestales, con
claves de frontera y con claves de otros niveles educativos como de secundarias y
con horarios totales por dia de 7 am a 17:30 siendo yo quien siempre ha cumplido
horario hasta las 18:00 hrs. de lunes a viernes; sin embargo, aclaro, aseguro y es
algo que puedo probar ante quien sea, que yo , Soy la Unica en ese centro de
trabajo, que siempre he cubierto un horario de 8 am a 18:00 horas, dentro de ese
Jardin de Nifos todos los dias y que en julio de 2022, dia que la Mtra.
_, ex Jefe del Nivel Preescolar, determindé y me envio
temporalmente a la supervision .de preescolar donde cubro horario hasta las 15
horas y que como informe al area juridica y a la Secretaria de Educacién, Mtra.
, esta supervision concluye su servicio a las 15 horas, no esta
en mis manos cambiar esta situacion, porque yo no estoy adscrita aqui, y por qué
no tengo autoridad alguna para ello, ademas que yo no pedi, que me sacaran
ilegalmente de mi centro de trabajo donde estoy legalmente regularizada de
acuerdo a todas las leyes vigentes, esta supervision cierra a las 15 horas y aunque
personal que se va a casa desde las 12:30 pm, (teniendo también mas de 1 clave
presupuestal y con horarios similares tanto al mio como al del personal que labora
en el ), YO permanezco hasta que se cierra, por lo que no es culpa mia
esta situacion que dicho sea de paso, no he cometido ninguna falta de acuerdo al
reglamento SET, ni de condiciones de los trabajadores al servicio del Estado de
Tamaulipas, ni de ninguna otra existe y vigente, por lo que debo de ser restituida
inmediatamente a mi centro de trabajo, se me debe de asignar grupo, como me
corresponde de acuerdo a la ley, por ser la de mayor antigiedad y mayor
preparacion y sobre todo siendo no culpable de nada. Yo espero, que atiendan mis
guejas y peticiones en el entendido de que el Sr. Gobernador del Estado, Dr.
Ameérico Villareal Anaya, promueve la concesion de un gobierno justo, trasparente y
con exclusion de la corrupcion.

Por lo que yo les pido nulificar, cualquier accién de afectacion que haya girado al
respecto en mi contra y pido de igual manera que se informe también al area de
pagos y recursos humanos de la SET, para evitarme afectaciones mayores. Asi
como, también en mi derecho de peticién y de acuerdo al articulo 8 constitucional,
solicito respuesta por escrito, pido a la CODHET, que haga llegar el presente a la
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brevedad posible, para no permitir una afectacion y mayor dafio al que yo estoy
recibiendo, por parte de estas autoridades de la SET, anexo copia simple de los
documentos que menciono, agradeciendo la atencion al presente, me despido de
usted...”

12.11 Escrito, recepcionado en fecha 05 de diciembre de 2023, signado

por la Mtra. ||| . < <! cual expreso lo siguiente:

“...La suscrita , adscrita al Jn.
, remite a usted, en relacion a mi queja 276/2022, los siguientes
escritos que dirigi a las autoridades para expresar queja que como usted vera, son
por discriminacién laboral, acoso, etc., contra mi persona.
1 , Supervisora de Zona . preescolar de fecha 29 de
noviembre de 2023.
2. Mtra.
diciembre de 2023.

3. m Jefe actual del Departamento del
Nivel Preescolar, 05 de diciembre de 2023.

Mismos que y de los cuales, una vez que los entregue respectivamente y que
los sellaron de recibido, los envié a usted, anexandole ademas, copias fotostéaticas
gue denotan ser cierto, todo lo que fue expreso en dichos acuerdos...”

, Jefe Sectorl Preescolar, fecha 1° de

12.12 Por otra parte, obra escrito, de fecha 06 de diciembre de 2023,

signado por la Mtra. ||| GG < <! cual manifesto lo

siguiente:

“...La suscrita _ de generales conocidas en
esta institucién, donde presenté queja 246/22, anexo copia en 3 hojas, sobre escrito

gue el dia de hoy entregué en la Jefatura del Nivel de Preescolar de la SET, a la
Mtra. | sicdo /a Titular de este nivel, copias
gue hoy entrego a Usted, para tomar en cuenta como parte de evidencias del
proceso de queja que interpuse ante ustedes, gracias y sin mas por el momento y
enviado un fraternal saludo al Mtro. Orlando Javier B, Primer Visitador...”

12.13 Obra copia de escrito de conocimiento a este Organismo, de fecha

13 de diciembre de 2023, signado por la Mtra. |GGG
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I cdiante el cual realizé diversas manifestaciones a autoridades

responsables.

12.14 Constancia de fecha 08 de febrero de 2024, elaborada por personal

de este Organismo, en la cual se asenté lo siguiente:

“...Que en cumplimiento a la instruccién girada por el Primer Visitador General de
este Organismo, y en seguimiento a la integracion de la queja 276/2023 y en compaiiia
del Lic. R. Eduardo Eguia Duran, Coordinador de Peritos de esta Comision, nos
constituimos en las instalaciones del Departamento de Normatividad de la Secretaria de

Educacién, donde fuimos atendidos por el Lic. m y al informar que el
motivo de la visita es indagar sobre la integracion del expediente de investigacion

DJ/DNELEMENT, , relacionado con la queja presentada por la C. -
, refirid que para tener acceso a los autos que integran el
expediente es necesario requerir por oficio a la Direccion Juridica de la SET, por lo que

agradecidos con la atencion, nos retiramos del lugar para hacer las gestiones
correspondientes...”

12.15 Copia de conocimiento del oficio SET/SEB/AJ/DH/029/2024,
recepcionado en fecha 05 de marzo de 2024, signado por la C. Lic. -
I Subsccretaria de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacién en el Estado de Tamaulipas, mediante el cual informa que solicité se

instruyera a la C. Profa. ||| GG --2 oue emitiera un

informe en el cual precisara informacion referente a los hechos narrados en el

eserto o queja de 1o . |

12.16 Copia de conocimiento del oficio SET/SEB/AJ/DH/030/2024,
recepcionado en fecha 05 de marzo de 2024, signado por la C. Lic. -
I Subsccretaria de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacién en el Estado de Tamaulipas, a través del cual, -en atencién al oficio
SET/DJ/EL/001183/2024 de 14 de febrero de 2024, firmado por el Mtro. -
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I Dircctor Juridico y de Transparencia de dicha
dependencia, que ordena notificar al Lic. ||| GGG cvien en

la época en que sucedieron los hechos de la presente queja fungié como
Coordinador Juridico de la Subsecretaria de Educacion Basica-, informo que el
servidor publico en comento no se encontraba adscrito a ningun area
correspondiente de esa Subsecretaria, por lo que su notificacidon resultaba estar

fuera del ambito de su competencia.

12.17 También, obra oficio 010/2024/PSI, de fecha 22 de abril de 2024,

mediante el cual la Lic. Gladys G. Navarro Aguilar, Perito en Psicologia de este

Organismo, remite el informe psicologico de la C. |GGG
I < o ave concoys aue ' I --

encuentra en plena conciencia y ubicada en sus tres esferas cognitivas: tiempo,
espacio y persona, dialogo claro, comprensible y fluido, con criterio ajustado a
la realidad, y pleno control en si misma, y que conforme a los resultados, hasta
el momento, la evaluada mantiene un nivel de autoestima baja, cuyas
caracteristicas son muchas inseguridades, dar poco valor a sus actos y
emociones, pasividad y falta de motivacion en la vida; asimismo, refiere que
esos resultados pudieran estar relacionados con lo narrado por la ofendida en
la entrevista y que debido al grado de afectacion que la valorada presento, era
recomendable un tratamiento psicolégico que reforzara su estado emocional y

autoestima.
12.18 Copia de conocimiento del diverso SET/DJ/TyPDP/03407/2024,

signado por la C. Lic. |||} | Q@b ;u NS )</ de! Departamento

de Transparencia y Proteccibn de Datos Personales de la Secretaria de
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Educacion, y con el visto bueno del Mtro. ||| GGG Director

Juridico y de Acceso a la Informacién Publica de esa Secretaria, mediante el

cual instruyen al C. P. ||} Dircctor de Recursos

Humanos de la misma dependencia, con la finalidad de que en el ambito de su
competencia informe en qué area se encuentra adscrito el C. Lic. ||| G
I -:1= poder notificarlo como solicita este Organismo.

12.19 Escrito de fecha 02 de mayo de 2024, signado por la Mtra. ||}

I < <! cual expreso lo siguiente:
“ ..La suscrita Mtra. m les saluda cordialmente
asi mismo les hace llegar el presente escrito con evidencias, para el desahogo de

pruebas de del expediente 276/2022.

Antes que nada quiero hacer patente que es muy doloroso recordar los hechos
tan humillantes y degradantes de que me hicieron objeto mis companeros, en
colusion con algunas ex autoridades de la SET, del periodo de administracion
gubernamental anterior, de la Directora del Jn. ,

y la Supervisora de la Zona|jll, preescolar,
, Slendo estas 2 ultimas en mencion mis autoridades inmediatas
superiores Jerarquicamente.

Hago resaltar y una vez mas expongo ante ustedes que soy y he sido victima de
acoso laboral, hostigamiento con abuso de autoridad, he sido denigrada
publicamente y de una embestida, dolosa, con alevosia, premeditada, en la que se
confabularon en mi contra mis comparieros, los firmantes del acta circunstanciada
de hechos del 20 de junio de 2022, con un objetivo muy claro, preciso e intencional
de hacerme dafo, de humillarme dentro del ntcleo social educativo en el que estoy
adscrita como maestra de grupo, con clara intencionalidad de despojarme de mi
centro de trabajo y de ser posible, destituirme, ademas de humillarme y causarme
un perjuicio moral, social, profesional, a través de todas y cada uno de los hechos
que planearon en mi contra, hechos premeditados, calculados, ordenados y
relacionados con la finalidad de coartar mi derecho al trabajo digno y en actos de
desigualdad desproporcionada en la que quedé indefensa, ante ellos y ante las

autoridades en mencion, acabada moral y psicolégicamente, animicamente y con
afectaciones a mi salud.
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, en conclusién con la Directora del Centro de trabajo

, de la Supervisora m y persona! !e !a
, (ex Encargada de la Direccion Elemental en la SET)

y los 4 abogados de diferentes areas juridicas de la SET, que el dia 11 de julio de
2022, llegaron junto con , acompariandola y custodiandola,
los 4 hombres, uno de ellos recuerdo era el Lic. m del
Juridico de la Subsecretaria de Educacion Basica, , colocados e su lado
derecho, otro de su lado izquierdo, 2 atrds de ella, al entrar al Jn. m
, este dia 11 de julio de 2022, custodiandola, tal cual actitud de
prepotencia, abuso de poder, dandose una actitud de ser una alta autoridad, como
si fuera un Gobernador o el mismo Presidente de México.

Haciendo gala de usar a los servidores publicos adscritos a la SET, a su servicio
personal, como guardias o guaruras a su cuidado personal, sin importarle, que los
saco de sus labores y de su actividades propias de su horario laboral, para
acompafiarla a asistir a este centro de trabajo al Jn F donde ese dia se
llevaria a cabo la ceremonia de clausura/graduacion de los ninos de 3er. Grado de
preescolar.

Llegé de esa forma con altaneria y ventaja, (haciendo alarde de ir acompafada
de los 4 hombres del juridico que la custodiaban), en mi opinion cometiendo una
falta grave al reglamento “por malversacion de uso de los recursos humanos”
conferidos para otras funciones en la S.E.T., al utilizarlos en asuntos personales y
para intimidarme con esta accion.

Ese dia al llegar, algunas de los firmantes del acta circunstanciada del 20 de
Jjunio de 2022 y Directora la abrazaban, besaban y aplaudian su llegada con
muchisima algarabia, gritos, aplausos, efc.

Demostraciones que van mas alla de una relacion laboral entre una autoridad
oficial y el personal subalterno, una actitud mas efusiva, mayor que cuando en una
ocasion fue de visita el Subsecretario de Educacion Basica, inmediatamente me di
cuenta que existia y habia una actitud de complicidad entre ellas, y que me
mostraban y enviaban a través de esta actitud, un mensaje sutil de intimidarme,
situacion por la que yo senti temor a mi integridad fisica personal, pues mientras
hacian esto me veian para ostentar la relacion de amistad entre ellas, y sobre todo
para con esa actitud molestarme e intimidarme ante una autoridad y sus
comparneros funcionarios juridicos que la escoltaban. Sobre todo, porque es del
pleno conocimiento de los firmantes, del acta circunstanciada, porque saben y
siempre se dieron cuenta que mientras , fue mi directora en
otro Jardin de Niﬁos_ , siempre me trato mal, me humillé, me
denigro, me exhibio y me difamo, me sacé de ese centro de trabajo, sin
Justificacion valida para ello, en 2015.

Es obvio que ella F} se confabuld con ellos para dafiarme y sacarme de
mi centro de trabajo de la manera tan indigna, abusiva, prepotente, con abuso y
colusion y complicidad de autoridades como lo hicieron, acosada por mis
comparneros y acosada psicolégicamente en la forma tan humillante que lo hicieron,
arrebatandome no solo mi centro de trabajo, en el que me violentaron mi derecho
de un trabajo digno, sino que me quitaron mi dignidad humana, fue ademas una
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persecucion psicoldégica y de acoso laboral, de exhibicion social a los padres de
familia y asistentes al evento de ese dia.

Danando mi autoestima, mi seguridad interna y emocional y mi imagen personal,
mi honra y mi dignidad profesional, humillandome frente a los padres de familia de 3
grupos, que estaban presentes e invitados a la ceremonia, etc,

Ese dia antes de que ostentosamente llegara m y sus
escoltas del juridico de SET, ese lunes 11 de julio de , llegue 7:57 am a mi

centro de trabajo, al entrar al Jardin de Nifios F la Directora q
*, en la puerta me detuvo y me dijo en presencia de

que me retirara porque este ya no era mi centro de trabajo,
porque ya me habian dicho que me habian cambiado a la supervision escolar, yo le
dije que no, que yo no habia solicitado cambio y que era un abuso de autoridad, lo
que me estaban haciendo, también me dijo que no firmara en el libro de asistencia,
pero yo entré a la Direccion escolar y firmé mi asistencia en el libro de firmas,
pagina 147, como se puede ver en la foto #1 de las evidencias de la pagina 1/6 de
los anexos del presente, evidencias en las cuales, ademas se agregan en las fotos
con captura del registro la memoria de la toma de la foto.

Posteriormente, vi que mientras yo estaba en la Direccién, habian puesto casi
150 sillas en la puerta de mi salén foto #2, evidencia anexa en la pagina 1, (que
inicialmente estaba en el patio), y al acercarme yo a mi salén, el Profe. q
m, me dijo que tenia 6rdenes de sus superiores del
Juridico de la y de la Directora, de no dejarme entrar a mi salon, él es un
hombre muy musculoso y fortachén, por lo que senti miedo de €l en ese momento.

Su funcién en el Jardin de Nifios, es dar clases de Educacion fisica, por lo que
me dio mucho miedo el tono de voz desafiante y la actitud intimidatoria que tenia
contra mi, asi que al verme en peligro y ademas estaba muy asustada, porque no
me permitiria entrara a mi salén y que habia tantas sillas obstruyendo, caminé y me
meti al salén de a lado con mi compafera, asustada, desolada, sorprendida,
humillada, en ese momento empezoé la graduacion y poco a poco fueron quitando
sillas, por lo que a las 9:46 am, como consta en las fotos #3, 4 y 5 de la hoja 2 de
anexos, intente abrir mi salén, sin embrago no pude porque era otro candado el que
estaba en la puerta y no el mio.

Fotos #3, 4, 5, 7, hoja 2, en ellas se puede ver la imagen de captura de la toma y

registro de fecha y hora, eran 9:46 am, en las que se puede ver que el Prof.
, Seguia ahi cuidando para que yo no intentara de
algun modo entrar a mi salon, su actitud seguia siendo, con actitud desafiante e

intimidatoria hacia mi, porque me senti intimidada, amedrentada y excluida
totalmente de mi lugar de trabajo, pues me aislaron totalmente, a permanecer en la
graduacion, sin posibilidad alguna de defensa ante hechos tan indignantes y en
colusion de todos hacia mi, fui excluida, ignorada, degradada, acosada social y
psicolégicamente.

En las fotos #3, 4 y 5 se puede ver lo que estoy diciendo, las fotos tienen los
detalles de memoria de esas fotos, minutos antes de que iniciara la ceremonia de
graduacion dieron la orden publicamente por micréfono, a todo el plantel, era una
indicacion que todos los salones fueran cerrados, y como yo no me salia del salén
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de la Maestra , porque estaba llorando, temblaba mucho y los ojos tenia un
tic y sentia una verguenza y humillacion publica por el cierre y despojo de mi saldn,

que el Prof. a decirle verbalmente a la Maestra |||}
, que cerrara su salon que eran ordenes de la Directora.
or lo que me tuve que salir y sentarme en una jardinera, humillada y exhibida

ante todos los presentes a la ceremonia un aproximado de 160 personas.

Mientras veia que los 4 abogados que del Juridico asistieron de lejos me
observaban y vigilaban, uno de ellos era el Lic. ||| G << -
Subsecretaria de Educacion Basica de la SET.

No sé si todos esos Lic. del Juridico de la SET, fueron comisionados para ir y
estar presentes mientras se concretaba el despojo al sacarme de este centro de
trabajo, sin embargo, para mi fue un hecho mas de abuso de poder, acoso laboral,
discriminacion, abuso de autoridad por parte de mis superiores y de las autoridades
que asistieron de la SET, custodiando o acompariando a la maestra

, supongo que tal vez fueron comisionados para asegurarse y dar fe que
me habian sacado de mi centro de ftrabajo, si no ;como se explica que 4
licenciados del Juridico de la SET, estuvieron en horario y dia laboral en la
ceremonia de graduacion de los nifios de 3° de Preescolar de esta Jardin de Nifios
y no en la SET, como deberia ser.

No se me permitié entrar a mi salén, m
cuidé que yo no intentara entrar a mi salon, nunca hasta el dia de hoy mis

pertenencias quedaron dentro del aula, no saqué absolutamente nada, ni se me

permitio entregar inventarios.
Una madre de familia observé y escuché todo y ahi enfrente de *
estaban

m, dijo que era un abuso y atropello lo que me
aciendo y dirigiendose a mi me dijo que, si necesitaba ayuda para denunciar ella

era testigo de todo.

Ese dia 11 de julio de 2022, por ser la ceremonia de graduacién/clausura, ya no
presentaron los alumnos de 2° grado, grupo en el que yo daba clases, por tal
motivo, no estaban presentes y no pudieron intervenir, ni evitar este abuso de
autoridad, discriminacion laboral hacia mi persona y dafio moral y profesional, mas
tarde me fui a SET, donde desde el dia 8 de julio, me dieron un citatorio para asistir
a las 12 del dia a la SET, a recoger en educacion inicial, una copia del acta
circunstanciada del 20 de junio de 2022.

Esto fue otro engafio, solo lo hicieron para que yo no estuviera presente en el
convivio que se hizo para festejar y agradecer a por su asistencia.

Fiesta con el personal del plantel y con la Supervisora m
el pretexto de mandarme a la SET, fue para excluirme nuevamente, fui a las 12pm.

A las 12 con en Educacion Inicial para darme
copia del acta circunstanciada.

Regresé como a las 2 pm y entre al Jardin de Nifios _ debido a que
el portén estaba abierto, el personal estaba reunido en direccion con la Directora,

sin embargo, en cuanto entre, me rodearon ademas de la Directora, -
n y me a!acaron ver!a’mente, gnta!an que me fuera, yo les dije que ellos
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no eran mi patrén y que no les haria caso, se burlaban, se reian de mi y mejor me
quedé callada, llegé la supervisora m (ver foto #6 del anexo
de la hoja 3 a las 14:58 p.m.) y se metio con todos ellos a la Direccidon Escolar, sin
mi.

Yo me fui a sentar afuera de mi salén en la banca que esta ahi afuerita.

Después de un ratito se acercaron y me empezaron a gritar que me fuera, que
ya no trabajaba ahi y que no me dejarian entrar a mi saloén, al mismo tiempo que
ellos me gritaban lo que querian y llegaron amenazantes hasta donde yo estaba
sentada...atras de ellos estaba la supervisora, que también los acompariaba sin
defenderme, yo les dije que ellos no eran una autoridad y que no les iba hacer
caso, y me senté en la entrada de mi salén con temor de que me agredieran
fisicamente, pues verbalmente ya lo hacian corriendome y burlandose,
insultandome y grabando con sus celulares por segunda ocasion, la forma tan
denigrante y discriminativamente en que me estaban tratando, estando sentada
afuera de mi salon, ellos se acercaron a mi y me siguieron corriendo y diciendo que
si no me retiraba ellos me sacarian, yo les dije que tenia que quedarme como
siempre hasta las 18:00hrs, mientras hacian esto ellos cada uno en su celular, me
grababan y se reian de mi, lo més sorprendente, es que la supervisora “

. estaba con ellos, es decir atras de ellos mirando de forma indolente
al ver lo que me hacian y acomparnandolos mientras ellos me agredian y solo
sonreia de ver lo que me estaban haciendo, tal parecia que disfrutaba lo que veia,
siendo todos estos actos contra mi persona fueron a ojos vistos con la aprobacion y
el permiso de la Directora . Directora del J.
F, y de la Supervisora , siendo mis

efas inmediatas superiores jerarquicamente, por lo que queda demostrado el
acoso laboral y el abuso de autoridad, la discriminacion y la intenciones de
perjudicarme. Asi mismo, del personal Juridico de la SET y de la MaestraH
H, todos los servidores y funcionarios publicos de la Secretaria de
ucacion de Tamaulipas, quienes siguen en funciones como servidores publicos
de la SET, con ello se demuestra el trafico de influencias, ademas de los
involucrados en las investigaciones juridicas que la SET, normatividad y la
Direccion Juridica de la SET, en mi contra han procedido, esto sin contar con los

Lic. [ I o o i
investigacion Inicial constatada en el acta circunstanciada de de junio de 2022.

Asi como la clara participacion de ex Directora del
Nivel Preescolar y el ex Juridico en la Direccion de
elemental de la SET, quien ahora actualmente esta ubicado en la unidad ejecutiva
de la SET.

El dia 12 de junio de 2022, tampoco me permitieron entrar, por lo que yo estuve
suplicando en la puerta que me permitieran entrar, m me dijo que
no para que yo sintiera lo mismo que le hicieron a la anterior directora cuando se
fue y me dijo que la Directora no me abriria.

La Directora no me dejo entrara ahi estuve y a las 15 hrs., aproximadamente,
me fui a la supervision . no habia nadie, pero yo permaneci en la puerta de la
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supervision hasta las 17:50, en la foto 9, se ve que estoy en [ v las foto 10y
11 ya estoy afuera de la supervision.
Anexo hoja 5 de evidencias del celular, foto #7 y 8, donde le pido a la Directora

#, mediante mensajes de whatsapp, que me
eje entrara, ver captura de estos mensajes, a las 9:17 y 10:41 am, de este mismo
dia, donde le estoy suplicando, me deje entrar, estaba deshidratandome de estar
afuera.

Ahi queda demostrada la forma tan deshumana, aislada y la forma en que
ignoraron mis derechos, donde violentaron mi dignidad humana y la forma tan
grotesca en que fui despojada y excluida de todo y de todo

Con lujo de violencia, se vulner6 mi seguridad, mi integridad, mi honor, fui
acosada y discriminada totalmente, por todos los involucrados, sin defensa ni
oportunidad de ser escuchada o de tener derecho de réplica, se anexan al presente
5 hojas con fotos de evidencias...”

12.20 Escrito, de fecha 03 de mayo de 2024, signado por la Mtra. [JJij

_, en el cual manifesté lo siguiente:
“...La suscrita de Generales conocida por ustedes, Mtra. _
”, les envia un saludo afectuoso, el presente es parte de mi contestacion
a

expediente 276/2022.

Con la cual hago latente las acciones tan humillantes en las que estoy, en
confinamiento, castigo y permanente acoso laboral al que he sido sometida durante
mi permanencia laboral temporal, en esta supervisién escolar . de preescolar,
donde he vivido actos que me han degradado en todo lo humanamente posible,
actos tan dolosos contra mi persona, con los cuales han pisoteado y lastimado mi
dignidad y para mi han sido una tortura humana.

Atropellos en una situacion de total desigualdad en la que estoy indefensa para
defenderme, porque no estoy en mi centro de trabajo , Jardin de Nifios
* y porque estoy confinada en estatus de castigo Inmerecido y olvidada
por todos y todas las autoridades, y debido a ello he soportado estos actos tan
indignos hacia mi.

Consta en sus archivos del expediente 276/2022, y también en la visita de
CODHET, _ que el Gnico espacio que tengo en esta supervision escolar
! preescolar, a cargo de la Mtra. , que a pesar de ser una
oficina de 6.40 x 7 mts. aprox.

Desde que llegué solo se me ha permitido estar en la entrada en un espacio de
aproximadamente 75 cms x 65 cms. aproximadamente, que estando aqui cubriendo
mi horario, solo accedo a ese espacio, donde me siento y soy vigilada por una video
camara que se coloco frente a mi, a los dos dias de haber llegado a este lugar para
cubrir horario.
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Esta camara me vigila todo el tiempo y ademas detener un monitor extra que
transmite la imagen en vivo y en tiempo real, tiene comunicacion bidireccional para
observar, he visto que personal administrativo de esta supervision . tiene en su
celular transmision directa sobre lo que captura la video camara en imagen y sonido
en tiempo real.

Siendo con esto acosada laboralmente de tiempo completo, durante mi
asistencia diaria

Estando sentada en este espacio tan pequefio que me han conferido, solo ha
servido para exhibirme ante todo aquel que visita esta supervision, en la zona hay
aproximadamente 100 personas mas el personal de las escuelas particulares que
estan adscritas a esta zona.

Se me ha exhibido durante mas de un afio que tengo aqui, quitindome toda
dignidad humana al exhibirme sentada junto al marco de la puerta. Otra lacerante y
muy dolorosa accion realizada en mi contra por esta supervision escolar i, es el
acto tan denigrante, humillante, con dolosa premeditacién y célculo de hacerme
sentir miserable es el siguiente

Muestro 5 fotos numeradas del 1 al 5) 3 de fecha 28 de octubre de 2022 y 2 de
fecha 31 de octubre de 2022, (numeradas del 1 al 5), con la memoria de toma de
captura de cada una. Donde como se puede ver claramente el pequefio espacio
gue anteriormente mencioné donde esta la silla para sentarme junto a la puerta 'y en
el cual me encerraron, con muebles, restringiendo las posibilidades de visién, de
comunicacion.

Ese dia 28 de octubre de 2022, llegué a la supervision y me llevé la dolorosa
sorpresa de encontrar que con cajas de libros, con muebles, 2 anaqueles uno de
madera y otro de metal pintado de azul y todo lo que se puede apreciar en las fotos,
cerraron el espacio en donde estd la silla para sentarme, humillandome y
causandome un dolor emocional y afectivo inmenso.

Cerraron rectangularmente en donde solo un lado (del lado que coincide con la
puerta, quedo6 libre para que yo me sentara, limitando totalmente el espacio,
discrimindndome con violencia, excluyéndome al estar ahi, cercada en esa éarea
dentro de la propia Supervision.

Los muebles al frente de mi al estar sentada tocaban mis rodillas e impedian mi
visibilidad hacia el frente, ya que con las cajas, aumenté la altura de este espacio
rectangular que cerraron con las cajas, evitando que yo viera de frente o hacia los
lados, causandome un estrés laboral y emocional muy grande por la tortura de estar
encerrada, aislada y confinada a ese acto tan humillante y discriminativo e
intencional de hacerme sentir mal o de castigarme al aislarme y excluirme, por toda
esta situacion que vivo, tengo afectaciones de salud, ese dia al llegar yo como
habitualmente lo hago, ya estaba acomodando el mobiliario de muebles, cajas y
otros de esa manera, llegue me senté y como solo podia ver y voltear para el techo,
me senti tan miserable, tan abandonada y sin poder defenderme del abuso y de los
actos tan denigrantes a los que me han sometido.

Fueron 4 dias los que estuvieron las cosas acomodadas de esta forma
humillandome, lastimdndome en mi interior que me iba al bafio a llorar de dolor e
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impotencia y tratar de calmar la verglienza de tener que estar asi confinada a este
castigo de tortura humana.

Ese dia yo solo me atrevi a decir en voz baja, llena de dolor que era una
injusticia, pero nadie me contesto.

Hay testigos de esto, todo el personal de los Jardines comunitarios que vinieron
el dia 31 de octubre, el personal del Jardin de Niflos, de esta propia supervision,
etc., vi como con sus miradas sonrisas disimuladas, personal de supervision
disfrutaba de la situacién y como todo lo ve y lo escucha la supervisora

, a través de su teléfono, en el que también tiene conexion en tiempo
real con los video grabaciones de esta supervision, yo veo que cuando el personal
de supervision hace o dice algo, ellas contestan mensajes o verbalmente sobre la
supervision sobre esos sucesos, por lo que no hay posibilidad que ella pudiera
argumentar desconocimiento o negacién alguna sobre lo que yo con fotos estoy
mostrando en evidencia, en las fotos 1 a la foto 5, esta situacion durd 4 dias, hasta
que el dia 31 de octubre, llegé la administrativa“, y al abrir
la puerta y ver dijo: No, ¢qué es esto? No, esto no esta bien, mas tarde estuve en la
reunion mensual del Consejo Técnico, en el salén de a lado y ala 1 p.m. que
regresé a mi lugar a lado de la puerta, ya habian quitado los muebles.

Quiero hacer del pleno conocimiento que todo el tiempo aqui en la supervision,
me han hecho sentir que no soy bienvenida, tal vez porque desde que estoy aqui
ellas tienen que permanecer en la supervision en el horario que yo estoy ahi.

Aqui solo he recibido segregacion, discriminacion, me relegan en todo, sigo
firmando mi asistencia en hojas simples, porque nunca en ninguna ocasion se me
ha permitido hacerlo en el libro de firmas oficial de esta supervisién, mencionaré
algunas otras de las formas de violencia psicologica y discriminacion que hacen
contra mi.

En diciembre de 2022, pusieron un arbol navidefio en el que colocaron los
nombres del personal de supervision...omitiendo poner el mio, en mi presencia, la
maestra _ se acerc6 a ver los nombres y una
administrativa, le dijo son solo los 9 de los que somos de supervision y para
cualquier cosa mencionan y hacen o cuentan solo para las de supervision.

Esto no tendria importancia para mi, pero lo es el hecho de que hacen muy
notorio y ostentoso el que no estoy incluida, es constante el aislamiento y la
discriminacién notoria a mi persona, por ello y porque sé que les molesta mucho mi
presencia aqui en esta supervision, es que yo estando dentro frecuentemente estoy
mirando solo al techo o al patio a través de las ventanas para evitar problema,
pueden ver las videograbaciones y comprobaran que en sefial de dolor de cuello
por estar sol, sentada y sin hacer nada me duele mucho el cuello y espalda y los
pies, por ello muevo constantemente pies, hombros, pies y cabeza o salgo al patio y
camino, no me pone a hacer nada la supervisora y dice que no, que estoy
temporalmente aqui, siendo un acto mas de exclusion, del derecho a tener un
trabajo digno, y me segregan laboralmente...lo que yo considero por esta y todas
las razones expuestas un acoso laboral y acoso psicolégico y un abuso de
autoridad. Hay escritorios/mesa de trabajo disponibles que no me permiten usar,
hay espacio para cambiarme de lugar, pero desde que llegué me dijeron que solo
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habia ese espacio, donde me siento, exhibida para todo el mundo, donde me he
enfermado constantemente, porque en época de frios extremos no quieren que la
puerta ésta se cierre y por ende estd abierta, dandome de golpe el frio extremo,
algunas veces me he atrevido a cerrar pero se enojan, especialmente _
aungue ellas se sientan lejos del chiflon de aire que entra por la puerta y no les
afecta que la puerta este abierta, soy asméatica y esto consta por escrito en la
plantilla de personal del Jn * ” donde estoy adscrita, ahi
claramente dice que soy asmatica, por lo que esta situacion me ha hecho
enfermarme de vias respiratorias, acudiendo al ISSSTE reiteradas veces, en la
supervisién consta, porque cuando acudo a consulta, traigo constancia de tiempo
en el que estuve en esa consulta...a lo largo de los afios que la maestra
, ha sido mi supervisora, tanto en el otro Jn ° " como los
anos que he estadoen el Jn * ", siempre ha tenido acciones de abuso de
poder y de abuso de autoridad que puedo acreditar, la discriminacién y el acoso
laboral y el uso de poder que como autoridad superior tiene sobre mi, se refleja en
constantes afectaciones personales y laborales en mi, de forma constante.

Anexo 10 hojas en las cuales hay 20 fotos con la captura de la memoria de fecha
en la que fueron tomadas, siendo evidencias de mensajes de whatsapp, en los
cuales se palman claramente que en todo los actos y acciones que como autoridad
le confiere su puesto de mi superior y autoridad jerarquica a la supervisora, me
omite, me da atencion en desigualdad en relacion con los demés de la zona y de la
supervision escolar, le da tramite a mis solicitudes cuando ella quiere, me los da
mal hechos, los responde cuando ya pas6 la emergencia o la importancia de
respuesta a mis solicitudes, siendo esto también otra forma de discriminacion y
abuso de autoridad, acoso laboral, esto siempre ha sido desde que ella es mi
supervisora, en 2011, que lleg6 a la zona como supervisora, yo llegué en 2010.

Puede verse en las fotos de imagen de whatsapp al whatsapp de la supervisora
gue diversas ocasiones en las que la supervisora ,sevaa
festejar cumpleafios con el personal de la supervision y no me avisan, no me
incluyen y/o me dejan afuera esperando a que regresen, una discriminacion total.

No tengo manera de defenderme de ella y por ello que CODHET en defensa de
mi interceda ante la SET, para que ella ya no sea la supervisora de la zona. ylo

que el Jn d_ _ sea adscrito a otra zona, de esta manera
estar libre de su acoso y hostigamiento.

Ello tomando en cuenta que ademas de mi hay otras personas de esta zona que
han pedido lo mismo tanto a la SET, como al SNTE, Seccién 30, hay peticiones por
escrito, tengo afectaciones a mi salud, emocionales, de mi honra, dafio a mi imagen
profesional, etc., pido que ella se vaya de esta zona a que el Jn _

, sea de otra zona, por ejemplo de la zona de nueva creacion que esta
en proceso de formacion.

Esto es lo Unico que me puedo pedir, porque ante las autoridades oficiales he
pedido ayuda, intervencion por escrito y las autoridades nunca han hecho caso, sin

méas por el dia de hoy me despido, agradeciendo las atenciones al presente...”
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12.21 Escrito recepcionado en fecha 06 de mayo de 2024, signado por la

Mtra. | <" <! cual expreso lo siguiente:
“..La suscrita, Mitra. m, de generales por
ustedes conocida, primeramente les envia un cordial saludo, para posteriormente

pasar al presente como parte de la contestacion al expediente 276/2022.

En respuesta del oficio 01685/2024, en el cual se determiné la ampliacion de un
periodo probatorio por término de 15 dias habiles, para lo cual anexo el presente,
dentro de los dias que establece este término.

Inicio mi respuesta en contestacion, haciendo la observacion que con fecha 28
de septiembre de 2023, la Maestra m informa y les dio por
escrito su respuesta al oficio 05219 , a esta Comision de Derechos Humanos,
en el que ella asevera que:

En el punto 2.- m es ubicada de manera
temporal pero indefinida, hasta el resolutivo del proceso juridico, a permanecer en

el area de supervision, sin embargo no se encuentra adscrita al personal que en la
oficina labora, por lo tanto no cuenta con funciones especificas y...la supervision no
tiene la obligacion, ni responsabilidad de generarle ningun tipo de funcion”.

Esto no es asi, porque después de la direccion de la directora, ella es mi
superior, hablando jerarquicamente, segun organigrama de puestos y funciones de
la SEP y de la SET, ademas hay inconsistencias en lo que declara a la CODHET y
lo que establece la normatividad aplicable ante mi situacion.

Ya con oficio num. SET/SEB/DEE/DEP/776/2022 de fecha 05 de julio de 2022,
que a mi me informaron del cambio y de la exclusion de mi centro de trabajo, para
enviarme a la supervision i, el dia 08 de julio de 2022, signado y sellado por la ex
Jefa del Departamento de Educacion Preescolar, ,
me mandaron sin consentimiento a la Supervision escolar e Preescolar, donde
ella la Mitra. m es la Titular y responsable de esta
supervision, en dicho oficio dice cambio de adscripcion y menciona las causas con
las que ellos quisieron justificar este movimiento ilegal de mi centro de trabajo y sin
darme ninguna oportunidad de defensa, hasta el dia de hoy, dentro del mismo
oficio, que el dia 08 de julio de 2022, me dicen que me tengo que ir, en ese mismo
documento argumentan 3 acusaciones:

1.- “Que esta creando constantes roces y conflictos con el personal docente y
administrativo.

2. “Asumiendo funciones directivas, ya que usted esta para laborar unica y
exclusivamente en su grupo, en cuestiones pedagdgicas’.

3.- “Se determina a partir de esta fecha, su cambio de adscripcién por
necesidades del servicio a la supervision escolar de educacion preesco/ar!”.

Entonces esta es otra contradiccion, exclusion y me afectaron quitandome mi
derecho al trabajo digno, siendo faltas a la normatividad legal y vigente, ya que no
se realizo siguiendo los procedimientos y protocolos aplicables, se hizo ademas sin
contar con la participacion del SNTE y en ocultamiento del USSICAM, ademas de
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ser contra mi voluntad, y violatorio de todos mis derechos laborales y mi dignidad
humana y mi derecho al trabajo digno y en igualdad de condiciones que mis
compaferos, por tal motivo, no firmé ni recibi esta notificacion, fue una violenta
vejacion a mis derechos y realizada al margen de toda legalidad, se realiz
violentando el reglamento, las leyes, la normatividad y mis derechos humanos.

Ella responde en el punto 2, y miente al decir que fui adscrita por oficio emitido
con fecha 12 de julio de 2022, porque no hay ningtin documento ni oficio emitido, ni
dirigido a mi con fecha 12 de julio de 2022, reitero que a mi me informaron el
viernes 08 de julio de 2022, con oficio de fecha 05 del mismo mes.

En este punto 2 de respuesta a ustedes la supervisora ||| GGG
acepta y corrobora que estoy en proceso juridico.

También, que no cuento con funciones especificas y que la supervisién no tiene
obligacién ni responsabilidad de generarme ningun tipo de funcién, lo que para mi
representa una dolosa exclusion laboral, de forma prolongada, dado el tiempo que
tengo aqui y al mismo tiempo al no asignarme ningun tipo de trabajo especifico o de
utilidad alguna al desempefiarlo, pisoteando todos mis derechos humanos. Queda
palpable la intencibn de la supervisora tanto de evadir su funcién y su
responsabilidad como supervisora, como la de nulificarme, excluirme poniendo en
riesgo la conservacion de mi trabajo, asi como una clara y patente desigualdad
laboral que me ha degradado, enfermado y humillado.

Ademas de que en la plantilla, se cambié mi funcibn docente como marca mi
contrato de trabajo y mi nombramiento y me afectaron, porque me cambiaron la
funcién a “asistente educativo”, poniendo en riesgo la conservaciéon de funcion, de
mi antigliedad como docente frente a grupo y ni nhombramiento y categoria en la
plantilla de personal.

Por lo cual una vez mas solicito apoyo para ser restituida en mi centro de trabajo,
con mi funcién, es decir ser restituida, sin menoscabo alguno de mis derechos
anteriormente adquiridos.

Al mandarme a esta supervision escolar y
despojarme de mi funcion docente como maestra frente a grupo, se me afecté al
trasladarme a esta supervisién a cumplir un puesto de trabajo aislado, excluido y
humillante, que contrapone las disposiciones de mi nombramiento SEP, y mi orden
de adscripcién, al cambiarme el lugar de centro de trabajo, aunque sea
temporalmente e indefinido como dice ella, fue indebido. También se cambié mi
funcién docente por “asistente educativo”, la categoria, etc., siendo estas otras
afectaciones graves para lo que fui contratada de acuerdo al catalogo de puestos y
funciones de la SEP, y para lo que estoy plenamente acreditada legalmente ante la
secretaria de educacion publica, soy maestra normalista de preescolar, con la
Licenciatura en Educacion Preescolar y Maestria en Educaciéon y competencias,
tengo titulo y cedula profesional.

No se tomd en cuenta que por ser personal de base y sindicalizado, en estos
hechos no se permitié la intervencion del SNTE, como corresponde, por lo que es
ilegal, arbitrario e improcedente, todo ello representa abuso de autoridades, acoso
laboral, discriminacién con toda la violencia posible mas, efectivamente en las
reuniones de CTE, asisto desde las 8am, aunque ella al resto del personal que
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asiste les dice que los demas asistan a partir de 8:30 a mino y salen alas alas 13
horas y yo no, me dice que no, asi que me regreso a la supervision hasta que
cierren, siendo una diferencia mas hacia mi.

En el CTE, hago en mi cuaderno o copias los registros posibles, ya que al no
estar en mi funcion docente no tengo grupo en el DRIVE, no tengo grupo para que
se pueda monitorear el trabajo que ella menciona, ademas no tener computadora y
no ser obligatorio por parte de la SET, esto solo es un requerimiento personal de la
Supervisora ” de esta Zona, para comodidad de ella y las
asesoras que desde casa o donde estén puedan monitorear el trabajo docente, tal
como ella lo refiere, haciéndolo a distancia comodamente para la supervisora y
asesoras, ;jmuy comoda su actitud de supervisar, no?

En el punto 4 la supervisora dice que “‘que no se cuentan con equipos”, pues
solo se cuenta con 2, sin embargo anexo foto donde al sobrar una laptop en esta
oficina, esta es usada para que el personal vea diariamente la programacion
televisiva del canal de las estrellas, a través de la aplicacion de VIX, ella
simplemente me denigra excluyéndome de toda actividad como lo demuestro en las
evidencias que entregué a esta comision el 03 del presente.

En el punto 5.- La supervisora _ Supervisora de la Zona
. de Preescolar, donde cubro horario en o que se resuelve esta situacion y me
restituye en mi centro de trabajo: H w la supervisora dice
una mentira mas al decir en su contestacion ante la , “Una camara regqistra
sus actividades, la camara esta instalada en la supervision, como prevencion de
robos y asaltos, previo al ingreso de la maestra a esta oficina...”, agrego como
evidencia un anexo, fotos de cinco fotos numerada del #1, #2,#3, 4 y #5, en las que
secuencialmente se ve, como el dia 15 de julio de 2022, fueron colocados la
camara y la pantalla/monito de almacenamiento de las grabaciones en video e
imagen.

En las fotos 1 y 2, se puede ver que en las 8:02 am, de este dia y estan
adornando para recibir con felicitaciones a la administrativa _
_, quien ese dia cumple afios, en las fotos 1 a la 3, aun no hay camara ni
motor y en la foto 4, ya se esta haciendo la instalacion, por tal motivo ya esta
colocado la pantalla/monitor sobre el mueble y en la foto #5 se ve parte del cuerpo
del Sr. Técnico que esta haciendo la instalacion de la camara en ese momento, son
las 10:08 datos del registro de memoria de la toma de las fotos.

En 2013- 2014,que también me acosaba la supervisora en la otra escuela donde
trabajaba, Jardin de Nifos, " también con ayuda de la Directora que era
ni mas ni menos que , también me pusieron una camara
vigilandome y en la ventana, en aquel entonces también argumentaron el robo de
unas mesas para poder ponerla, sin mi consentimiento lo hicieron en la ventana de
mi salén, igual ahora.

Por todas estas razones me parece absurdo que en su declaracion se deslinden
de su responsabilidad y su intervencion, como también me parece injusto que la
maestra , Directora de mi centro de trabajo,
Jardin de . la ex Jefa de Nivel de Educacion
Preescolar y , N0 se hayan presentado a declarar, ni
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hayan hecho pronunciamiento alguno ante esta Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, quedando impune, oculta y sin responsabilidades su
participacion, intervencion y actuacion en todo este proceso administrativo en
contra mia.

Debo hacer notar ante esta Comision que, en la declaratoria que por escrito y
con firma presento el Lic. , en el punto 1, punto 2,
punto3, punto 4, punto 5 al punto 7, Su Superior jerarquico; “

, el Coordinador Juridico de la Subsecretaria de Educacion Basica de la
sel.

En el punto numero 8 de su declaracién que se dice que la Mtra. _

, Jefa del Departamento de Educacion Inicial, remite expediente a mi
nombre, a la Dra. , actual Directora de Educaciéon Elemental,
donde dice que dicho expediente fue atendido por el Lic. , enlace Juridico
de Educacion Inicial, porque en ese tiempo no existia Enlace Juridico en Educacion
Preescolar, para lo cual yo desmiento esto, primero porque educacion inicial, no
debia haber intervenido ya que yo soy de otro nivel, soy de preescolar y también
desmiento que no habia enlace, ya que el enlace era en ese entonces la Lic.

—, con lo cual supongo se esta cambiando la situacion y yo pienso que es para
proteger a los servidores publicos involucrados, motivo por el que supongo, es la
razon por la cual los funcionarios clave en esta situacion:

y K
., en total impunidad, no presentaron ante esta Comision, con

pronunciamiento alguno de su parte, siendo todo esto un cumulo de irregularidades
que violentan y en mi opinion, son actos violatorios del derecho y la dignidad
humana, a la legalidad y la seguridad juridica, laboral y sindical, causandome
afectaciones a la salud, al trabajo, a la dignidad, a la honra, al derecho profesional,
etc., sin mas por el momento, me despido de ustedes, agradeciendo la atencién y
visto al presente: Nota, desde que estoy en la supervision, no s€ me proporciona
ninguna informacion técnica, pedagdgica emitida por la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, ni convocatorias, avisos, etc...”

12.22 Escrito, recepcionado en fecha 06 de mayo del 2024, signado por la

Mtra. | <" <! cual manifesto lo siguiente:
“..La suscrita de generales conocidos por ustedes, Mtra. H
*, les envia un cordial saludo, antes de pasar a lo siguiente, como parte de

pruebas y evidencias, en relacion al expediente 276/2022.
1. Continuo en relacion a lo expuesto anteriormente sobre la Supervisora H
esde

m, de la zona . de Preescolar, reitero nuevamente que

que ella es la Supervisora de esta Zona donde yo laboro, siempre he sido
discriminada, ignorada y excluida en todo cuanto se relacione conmigo, con mi
trabajo y ahora aqui en la supervision donde ella es la titular y mi Jefa jerarquica de
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acuerdo a la SET, para ello, y como una prueba contundente, expongo que el dia
20 de junio de 2022, siendo ella la supervisora, después de que mis compareros
colocaron la lona en mi contra sobre la maya del plantel y de que en horario de
clase permitieron la entrada de los medios de comunicacion/periodistas, ustedes ya

tienen la imagen en la que se puede ver a la Directoram
-, en el pleno momento en el que estando en el patio cerca de la entrada,
ella esta dando la entrevista, noticia que inmediatamente circuld6 dafiando mi
imagen moral y profesionalmente, donde ese me acusa injustamente, la supervisora
llegd en el transcurso del dia en horario de clase, (anexo foto como evidencia, la
cual tiene la fecha y hora de la toma de esa foto, a donde se ve que al salir de la
reunlon con el personal, esta platicando con la Directora del Jardin de Nifios

, ese dia inmediatamente se reunid a puerta cerrada, en
horarlo de clases con mis compafieros que firmaron el acta circunstanciada del 20
de junio de 2022, también estuvo la Directora de este Ct., en esa reunion, a mi,
siendo la parte acusada no me pregunto nada, a mi ni siquiera me saludo cuando
pase para ir al bafio, a mi nunca, en ningin momento, de ninguna forma, hasta el
dia de hoy es un acto de discriminacion, de exclusion laboral, ya que los
reglamentos y la ley le atribuyen dentro de sus funciones como supervisora,
intervenir, solucionar, ante situaciones y conflictos que susciten al interior de los
Jardines educativos que como supervisora tiene asignados como la supervisora
gue es, ella habld con ellos, pero nunca y ni estando ahorita, desde hace mas de un
afo confinada ilegalmente en la supervision, nunca me ha dado derecho de réplica,
derecho de defensa, ni me ha pedido o preguntado, ¢Qué fue lo que paso?, nunca
me ha preguntado ni se ha interesado por saber o conocer mi version, siendo esto
una pronunciada actitud de evadir su responsabilidad como supervisora que es,
esta actitud de ella y su falta de ética, una negligencia y de falta al cumplimiento de
sus funciones y atribuciones conferidas en su puesto y funcion, solo hacen una
severa marcacion del nivel de discriminacion, abuso de autoridad, la segregacion,
abandono y exclusion que hacen mi persona, anexo la foto donde se ve que asistio
solo para hablar con mis comparieros. De igual manera, ha permitido todo tipo de
hostigamiento, violencia y humillaciones hacia mi persona, desde que me presenté
a esta supervision, donde cubro horario, tal como lo demostré a los 2 dias de yo
haber llegado, pusieron la cAmara para vigilarme como ya lo acredite ante ustedes
y ella esta en contacto constantemente en tiempo real con lo que aqui sucede.

Soy de religién catdlica y en pleno respeto de las creencias de cualquier tipo, en
cualquier persona, sin embargo, en esta supervisién desde que llegue y me dijeron
gue no habia lugar para sentarme, el primer dia me senté sobre una cubeta de
pintura y después - me dijo en tono de molestia que ahi no, que trajera una
silla e mi casa.

El segundo dia, me dijo que podia usar una silla negra, tipo oficina, asi que me
senté..., pero nadie me dijo que no serbia, al sentarme se sumié abajo por no servir
el asiento, me senti muy humillada, pues vi que fue intencional, Sali al patio y el
intendente , me trajo una silla de las méas de 10 sillas que habia
propiedad de esta supervision, al dia siguiente, colocaron la camara de video
vigilancia, desde que llegue , hacia comentarios hirientes, soeces, de ironia
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como decir que abrieran la puerta, porque se sentia una muy mala vibra y me
miraba, entre los comentarios era, “hay huele muy mal, yo me bafo todos los dias”,
“2 Yo no sé porque hay gente que se aferra a estar donde no la quieren?”, “prendan

incienso, porque esta muy pesado el ambiente”, “Como hay gente que se la pasa
cobrando, sin devengar un sueldo”...estos son comentarios soeces que he tenido

que soportar y la Maestra , hunca les ha llamado la
atencién, debo hacer notar que de y de _ no
he recibido estos comentarios, ellas empezaron a prender veladora blancas y luego

de colores, también colocaron en sus escritorios imagenes religiosas (ver foto
anexa), “para quitar la mala vibra”, las imagenes en los escritorios siempre las
colocan con el frente de dichas imagenes en una direccion contraria al frente de
donde yo me siento., ello para hacerme sentir mal. Esto no es una situacién menor,
aunque a otros o a ustedes mismos les parezca, es parte de un acoso laboral,
acoso de una autoridad, acoso psicologico deteriorando mi salud, desde que
empezo, esta situacion en el Jardin de Nifios F , en junio
de 2022, los nervios, el miedo y la preocupacion, ademas del llanto y de saberme
sola contra todo, me temblaba el ojo, con un tic me duro varios dias y el ojo como
pueden ver en las fotos quedo mas pequerio (ver las fotos con las que lo pueden
confirmar), con el ojo y parpado caido, el cual sigue asi, debo hacer patente que
desde que inici6 este despido que me han hecho de mi centro de trabajo, son
multiples los escritos que he entregado a las autoridades oficiales y sin embargo
han sido omisos a resolver, tanto el Juridico, Normatividad, el Organo Interno de
Control y en general la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, asi como es
también hacer mencion de su pleno conocimiento que debido a que no hubo
intervencion del SNTE Secc. 30, todo acto debe ser invalidado por violar las leyes y
mis derechos y por ultimo hacer de su conocimiento que a nadie de los
involucrados en este proceso juridico que la SET, ha hecho y ejecutado en mi
contra con mdultiples afectaciones de todo tipo... a nadie se ha sancionado hasta el
dia de hoy, la corrupcion, la complicidad de tapar y proteger a mis agresores ha
sido latente, a pesar de estar en un gobierno de filosofia humanista, aunque no
para mi, es por eso que les pido su apoyo, comprension se vea el grado en que he
sido violentada...”

12.23 Oficio SET/DJ//NEL/04097/2024, de 27 de mayo de 2024, signado

por el Mtro. | Dircctor Juridico y Acceso a la

Informacién Publica de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, por medio
del cual inform6 al Mtro. Javier Rosado Barrera, Primer Visitador General de

esta Comisién, que ni él, ni la Titular de la Secretaria de Educacién en

Tamaulipas, Mtra. ||| hzbian instruido el cambio de
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adscripcion, investigacion, o puesta a disposicion de la Mtra. ||| G

B | oue ademas, no existia constancia que indicara alguna

investigacion del Organo Interno de Control de dicha dependencia; asimismo,
inform6 que la quejosa habia renunciado a diversa investigacion, optando por

demandar laboralmente a la SET.

12.24 Obra oficio OICSE/214/2024, recepcionado en fecha 14 de junio de
2024, signado por el C.P. ||} G 7ituar del Organo
Interno de Control en la Secretaria de Educacion en el Estado de Tamaulipas,
mediante el cual inform6 que, derivado de la actualizacion de la estructura
organizacional de la Contraloria Gubernamental y su Reglamento Interior, la
carpeta de investigacion CISE/Jjij. fue turnada para su seguimiento a la
Direccion de Investigacion y Anticorrupcion dependiente de la Subcontraloria de
Evacuacion y Mejora de la Gestion, quienes son autoridades competentes para

conocer de asunto en cuestion.

12.25 Por otra parte, se recibi6 el diverso CG/SEMG/DIyA/194/2024,
recepcionado en fecha 11 de septiembre de 2024, signado por el C. Lic. -

I Director de Investigacion y Anticorrupcion de la

Contraloria Gubernamental de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas,
mediante el cual remite copia certificada del acuerdo de conclusion y archivo

emitido en fecha 25 de marzo de 2024, dentro del expediente de investigacion

cise I
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12.26 Constancia de fecha 31 de enero de 2025, recabada a la C. -

I o' personal de este Organismo, en la cual se

asento lo siguiente:

“...Que acudo a este Organismo a fin de hacer del conocimiento que mi situacion
laboral actual continda en las mismas condiciones de cuando di inicio al presente
expediente de queja, toda vez que como aqui ha quedado plasmado, desde el mes
de julio del 2022 fui puesta a disposicion de la Supervision de la Zona escolar. de
Educacion Preescolar, a cargo de la profesora ||| | . oo o aue
al llegar al lugar fui colocada para permanecer durante un horario de 8 de la
mafiana a 3 de la tarde, en una silla a un costado de la puerta con la camara de
videograbacion de frente y sin funcidon alguna a pesar de ser docente frente a
grupo, pero a raiz de ésta situacién pedi a mi supervisora me asignara trabajo pero
en reiteradas ocasiones me ha comentado que no hay nada para mi; quiero
mencionar que la suscrita no funjo de ninguna manera como participe dentro del
equipo de trabajo, no se me da informacion de ningun tipo ya sea oficial, sindical,
curricular no se me comparte porque mi superior y compafieras de la supervision
consideran que no es necesario que yo tenga acceso a ello, por lo que
generalmente no me informan de actividades, avisos o0 ningun tipo de actuaciones
concernientes a las indicaciones de la Secretaria de Educacion, todo el tiempo
estoy excluida, discriminada e incluso dias en que por cuestiones sindicales cierran
las oficinas e incluso por cumpleafios de los comparieros para festejos (que a ellos
si se les festeja y a mi no), no se me informa de nada, llegando a mi lugar de
trabajo y encontrando la puerta cerrada teniendo que esperar hasta que lleguen, de
almuerzos o reuniones personales para poder entrar, lo cual considero es
desgastante para mi situacion emocional que afecta mi dignidad como persona,
agrego que la plantilla de personal actualmente refiere que la suscrita soy asiste
educativo, cambiandome totalmente la funcién conferida en mi nombramiento la
cual es maestra frente a grupo, es decir me hicieron un cambio de funcién, puesto y
de categoria, lo cual perjudica mis derechos escalafonarios ascendentes porque no
podria promocionarme ni horizontal, ni verticalmente para ningln cambio de nivel,
afectdndome econémicamente, quiero mencionar que considero tanto la afectacion
gue tengo conocimiento que el aula que me obligaron a abandonar del Jardin de
Nifios q en el 2022, tenia como se puede ver en las imagenes que
anexo, un sinfin de material didactico comprado y otros elaborados por la suscrita
para el desarrollo de actividades de mis alumnos en aquel tiempo y con tristeza
guiero mencionar que ni las cortinas que también eran de mi propiedad estan en el
aula, ahi quedaron cosas personales como albumes fotograficos que fueron
utilizados para ilustrar a los alumnos de distintos escenarios de cada actividad que
se realizaba, con lo que ni eso se me permitié sacar, sin considerar que mediante
diversos oficios yo hice del conocimiento de las autoridades las condiciones y con el
eguipamiento que contaba mi aula para su conocimiento y acciones procedentes,
tanto personales como del programa de Escuelas de Tiempo Completo y la
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documentacion que era de mis alumnos y ex alumnos que estaban bajo resguardo
de la suscrita; razén por la cual es que solicito que esta Comision de Derechos
Humanos con la informacidon que ya obra en mi expediente 276/2022 emita la
resolucion que corresponda, toda vez que ninguna autoridad ya sea de la
Secretaria de Educacion, de la Direccion Juridica, de mi Departamento de
Educacion Preescolar, de mi Delegacion Sindical y menos de la Seccion XXX del
SNTE he recibido apoyo, ya que de la determinacion que el 05 Julio del 2022 (y que
se me notificara hasta el 8 de julio del 2022) realiz6 la entonces Jefa de
Departamento de Preescolar ||| G .c completamente
violatoria de mis derechos laborales al no existir fundamento alguno para que
tomara esa decision que perjudic6 ampliamente mi desempefio docente...”

12.27 Escrito de fecha 04 de febrero del afio en curso, signado por la C.

I < o cual express o siguiente
“...La suscrita _ con expediente 276/2022 en

curso, en esta institucion.

Se dirige a Usted para hacerle llegar copia de 2 escritos, que debido a los hechos
suscitados en relacion a mi queja 276/2022.

Tuve a bien informar a las autoridades de ese tiempo: ex Srio. de Educacion,
m y al ex Dir. Juridico de la SET de los bienes materiales y personales y

e padres de familia y otros que me fueron conferidos el extinto programa escuelas

de tiempo completo, mismos que desde el momento que fui sacada de mi centro de
trabajo y enviada injustamente a la supervision escolar preescolar!.

Se quedaron dentro del aula de clase, sin que pudiera sacar nada hasta la fecha.

Copias que le hago llegar, para agregar, sin mas por el momento, agradeciendo
sus finas atenciones...”

12.28 Escrito de fecha 18 de febrero de 2025, de fecha 18 de febrero de

2025, signado por la C. ||| GGG < < cual manifest6

lo siguiente:

“...La suscrita de generales conocidas por este Organismo con expediente
276/2022, primeramente les saluda cordialmente, el presente es para anexar
evidencias de que a pesar de mi queja ante este Organismo, mis condiciones
laborales siguen siendo de humillacién y acoso:

1.- Sigo sentada en la misma silla, cerca de la puerta y con la camara de
videograbacién al frente de mi.
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*Anexo foto reciente del 14 de febrero de 2025, con su fecha de toma de esa
fotografia, grabada al tomarla con mi celular.

*Sigo sin que hasta el dia de hoy, no se me ha permitido firmar nunca en el diario
oficial de firmas de esta supervision preescolar

Solo firmo en hojas simples, sin sello, ni firma de nadie y solo son hojas simples
donde yo registro mi asistencia, pues en todo sigo siendo omitida y discriminada,
anexo foto de las hojas simples donde solo yo firmo, excluida del libro de firmas
oficial de esta supervision, sin mas por el momento, agradeciéndole la atencion al
presente...”

12.29 Escrito de fecha 25 de febrero de 2025, signado por la C. |||}

I < <! cual expreso lo siguiente:

“ , de generales conocidos dentro de la queja
al rubro indicado, respetuosamente ante Usted comparezco y expongo:

El dia 17 del mes y afio que transcurren, recibi de esa Comision copia integra de
mi expediente de queja, el cual he comenzado a revisar paulatinamente; al respecto
me permito hacer algunas puntualizaciones, a efecto de que sean tomadas en
consideraciéon por ese Organismo, y que se derivan de las fojas con nimeros de
folio 423, 424 y 425 y que contienen el oficio SET/DJ/NEL/04097/2024, de fecha 24
de mayo de 2024, dirigido al Visitador General de esa Comision, suscrito por el
Licenciado # en su calidad de Director Juridico y de
Acceso a la informacion de la Secretaria de Educacién, dichas puntualizaciones
guedan enlistadas a continuacion.

1. Primeramente, la suscrita he tratado en multiples ocasiones de hacer saber
a las autoridades de la Secretaria de Educacion sobre los tratos discriminatorios e
indignantes a que he sido sometida, pero sobre todo, sobre las decisiones que se
han tomado dentro de la Secretaria sin respetar el marco normativo aplicable; entre
los escritos que he hecho llegar a la Secretaria en sus diferentes niveles y
conductos, se encuentra el escrito de fecha 04 de octubre de 2022. Gran parte de
esos escritos ya forman parte del presente expediente de queja y hago hincapié
gue, hasta este momento, ninguna de mis peticiones y/o escritos ha sido atendida
conforme lo marca el articulo 8° constitucional.

2. Llama mi atencién también que, inform6 el Director Juridico, sobre mi
escrito de fecha 22 de noviembre de 2022, remarcando que la suscrita no acepté
realizar un nuevo seguimiento al procedimiento ya realizado y solicité copias del
resolutivo con que terminé el procedimiento, agregando el Director que la aqui
suscrita me referi al procedimiento que se llevé a cabo “en el nivel educativo”, el
dia 20 de junio de 2022, al respecto se desprenden diversas observaciones que
son, entre otras, las siguientes:

a. Como lo mencioné en mi escrito, el cual también hice llegar a ese
Organismo, en una reunion de la cual no se asenté acta, informe o minuta alguna,

62



se me propuso reinstalarme temporalmente en mi lugar de trabajo de manera
temporal, para reiniciar la investigacion de la cual emand la decision de cambiarme
de adscripcién, con el Unico objeto de reiniciar una nueva investigacion que
sustituyera la ilicita investigacién que ya habia sido ya realizada en mi contra y de
la cual emand la decision de cambiarme de adscripcion y enviarme a la supervision
de zona en donde aun me encuentro.

Légicamente consideré esa peticion inapropiada e ilegal, nuevamente, pues es
obligacion de todos los servidores publicos, en el ambito de su competencia,
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, entre otros.

Sin embargo, contrario a las responsabilidades de los servidores publicos y
como puede leerse en el oficio en cita, tal parece que se me esta recriminando por
parte del Director Juridico que la suscrita no me haya prestado a la farsa de una
“nueva” investigacion, queriendo evitar que mis derechos y mis garantias juridicas
fuesen ignoradas nuevamente.

No debe perderse de vista que, la investigacion y la decisién de cambiarme de
adscripcién fue tomada previo a que la suscrita conociera el contenido del acta de
hecho del 20 de junio de 2022, y por tanto, no se me respetd mi derecho de
audiencia, sélo por mencionar una de las muchas irregularidades de que esta
plagada dicha investigacion.

b. No comprendo a qué se refiere el Director Juridico al sefialar que la suscrita
me referi al procedimiento que se llevé a cabo “en el nivel educativo”. Esto es asi
porque, de acuerdo a la normatividad vigente al momento de la investigacion, no
podria haberse hecho un procedimiento ni una investigacion “en el nivel educativo”,
ya que el Unico departamento que esta autorizado para ello es el Departamento
Juridico, obviamente en presencia del personal del Sindicato a que pertenezco
(SNTE), lo que no sucedio.

Luego entonces, si los servidores publicos solo pueden realizar aquello que la
Ley les encomienda hacer (garantia de legalidad), ¢cémo puede el Director Juridico
referirse y practicamente avalar un procedimiento que no tiene base legal alguna?

Recordemos que la base normativa vigente en ese momento, lo era el Manual de
Organizacion de la Secretaria de Educacién publicado en el Peridédico Oficial del
Estado, el dia 14 de octubre de 2010.

c. Debo destacar también, que en el pendltimo parrafo del escrito en mérito,
“renuncié€” a otra investigacion, optando por demandar laboralmente a la Secretaria,
volviendo a recriminar mi decision de entablar una accion legal, como es mi
derecho, en lugar de permitir que mis derechos fuesen pisoteados otra vez, como si
demandar por la via laboral o realizar cualquier accién que la ley ponga a mi
disposicién, fuese practicamente un crimen. No omito mencionar que para el
momento en que se suscitd la reunion del 15 de noviembre de 2022, la suscrita ya
habia presentado la demanda laboral desde el mes de octubre anterior, como si
demandar por la via laboral o realizar cualquier accion que la ley ponga a mi
disposicion fuese practicamente un crimen. No omito mencionar que para el
momento en que se suscitd la reunion del 15 de noviembre de 2022, la suscrita ya
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habia presentado la demanda laboral desde el mes de octubre anterior, como es
del conocimiento del Director Juridico, y no es una represalia de mi parte en contra
de la Secretaria 0 de persona alguna, sino que solo hice ejercicio de un derecho
gue la ley consagra en mi favor.

3. En el mismo oficio, el Director Juridico sefiala que el nivel educativo, la
Subsecretaria de Educacion Basica y el SNTE fueron convocados para atender una
incidencia en el que fuera mi centro de trabajo, Jardin de Nifios || A
respecto me permito precisar que:

a. El SNTE no fue convocado; como se observa en la documentacion adjunta, al
Sindicato se le informo para su conocimiento, sin que se le hubiese convocado.

b. No fueron agregadas, con la documentacion que se adjunta, las documentales
a que hace referencia la C. ||| | N oision aue considero
dolosa, ya que Unicamente se exhibieron las manifestaciones que importan hechos
negativos hacia mi persona, y no las de aquellas personas que se expresaron
positivamente respecto de la suscrita.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedo atenta del seguimiento
de la presente queja...”

12.30 Escrito de fecha 27 de febrero de 2025, signado por la C. |||}

I < <! cual manifesto lo siguiente:

, de generales conocidos dentro de la Queja al
rubro indicado, respetuosamente ante Usted comparezco y expongo:

Al continuar con la revision de las copias del expediente de Queja al que
comparezco, encontré que en la pagina foliada con el nimero 636, obra oficio
SET/DJ/3330/2023 de fecha 25 de mayo de 2023, suscrito por el Mtro.

, en su calidad de Jefe de Departamento de Normatividad
de la Direccion Juridica y de Acceso a la Informacién Puablica de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, dirigido a la Directora de Educacion Elemental, mediante
el cual le requiere informe si la que aqui suscribe promovi, en tiempo y forma, el
recurso de revision que contempla el articulo 83 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica. El
precepto legal en cita establece lo siguiente:

Articulo 83: las sanciones que se impongan conforme a este Capitulo, seran
recurribles por escrito ante el funcionario que ordené la sancion, en un plazo de 10
dias habiles, a partir de la fecha en que sean comunicadas, y la resolucion que se
dicte no admitira recurso alguno dentro de la misma Secretaria, quedando expedito
el derecho del trabajador para hacer uso de los recursos legales que procedan.

Como respuesta a dicho requerimiento, el Jefe de Departamento en cita recibié
de la Maestra , el oficio SET/SEB/DEE/698/2023, mediante el
cual informé que la suscrita NO Interpuse alguno ante esa Direccion.
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De lo anterior, me es imposible no resaltar, al menos, dos circunstancias que me
parecen de suma relevancia, y que son las siguientes:

1. El Jefe de Departamento requirié a la Directora le informase si la suscrita
promovi un recurso en especifico, que emana de acuerdo normativo que es de
observancia obligatoria para funcionarios, jefes y empleados de la Secretaria de
Educacion Publica, y tiene por objeto fijas las condiciones generales de trabajo del
personal de base de la misma dependencia. Sin embargo, la sancion en mi contra
me fue impuesta por la Jefa de Departamento de Educacion Preescolar de la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas, mediante el oficio nidmero
SET/SEB/DEE//DEP/776/2022, de fecha 05 de julio de 2022 y notificado el dia 08
del mismo mes y afio; en dicho oficio, me informo
que, con fundamento en los articulos 114 fracciones II'y V del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Gobierno del Estado, y
25 fraccion VII, 26 fraccion VIl y 55 fraccion | del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica, y con
base en que la suscrita estaba creando constantes roces y conflictos con el
personal docente y administrativo de mi centro de trabajo e invadiendo funciones
gue no me correspondian e invadiendo atribuciones Directivas, se determind mi
cambio de adscripcién que a partir de esa propia fecha, para adscribirme a la
Supervision Escolar de Educacion Preescolar nimero . sector I a cargo de la

Al analizar el contenido de dicho oficio, especialmente el fundamento legal, a

través de éste la Jefa de Departamento de Educacion Preescolar me informo lo

siguiente:

a. Que se realiz6 una investigacion en mi contra (articulo 114 fraccion Il del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
del Gobierno del Estado);

b. Que se me sancion6 (articulo 114 fraccion V del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del Gobierno del
Estado);

c. Que la sanciéon obedeci6 a que la suscrita:

I. No me comporté con la discrecion debida en el desempefio de mi cargo
(infracciébn al articulo 25 fraccién VII del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Puablica), v;

Il.Ejecuté actos contrarios al desempefio de las funciones encomendadas
por la Secretaria (infraccién al articulo 26 fraccién VIl del Reglamento
de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica).

d. Que la sancion a imponer fue mi cambio de adscripcion (articulo 55 fraccion |
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la
Secretaria de Educacion Publica), y;

e. Que mi nueva adscripcion seria en la Supervision Escolar de Educaciéon
Preescolar numero., sectorl.
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Luego entonces, considero que el Reglamento aplicable en mi caso, es el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo vigente en el Estado de
Tamaulipas, ya que esas Condiciones de trabajo son obligatorias para el Gobierno
del Estado, para los Organismos Descentralizados y para sus trabajadores en lo
individual, y la suscrita recibi una sancion por parte de una Secretaria de Despacho
en ejercicio de sus funciones, cuya facultad de investigar y sancionar la fundamento
en dicho cuerpo normativo, segun se desprende del oficio de referencia.

Por ello, considero incorrecta la base legal en que el Maestro - realizé su
revision administrativa-técnico-pedagogica.

2. Con independencia de lo anterior, la informacién proporcionada por la Directora
de Educacion Elemental también es incorrecta, por lo siguiente:

La sancién que se impuso en mi contra fue comunicada el dia 08 de julio de 2022,

como lo he manifestado en diversas ocasiones, y como bien lo sefialan los sefiores

en su escrito recibido por esa Comision el dia 25 de

octubre de 2023 que obra en las paginas folios 221 a 223, y _
en su informe recibido por esa Comision el dia 31 de enero de 2024 que
obra en la pagina 331 a 334 de este expediente.
Sin embargo, fue hasta el dia 11 de julio de 2022 que en el propio Departamento de
Educacién Preescolar que el seﬁorm me entregé una
copia del acta de fecha 20 de junio de 2022 (acta cuyo contenido dio origen a la
sancion), y diverso escrito de fecha 01 de julio de 2022, y me otorgoé el plazo de 10
dias para dar contestacion respecto de los hechos. Adjunto copia del acta de dicha
diligencia.
Como puede observarse en las paginas foliadas de la 85 a la 136, que contiene un
escrito y anexos, la suscrita compareci ante la Direccion Preescolar, mediante
escrito recibido el dia 15 de julio de 2022, ya que fue precisamente la Jefa del
Departamento quien ordend mi sancion, realizando las manifestaciones.
Como puede apreciarse, primero se investigd sin darme oportunidad de
manifestarme respecto de cualquier acusacion en mi contra, luego se me sancioné,
y después de notificarme sobre esa sancién, se me dio el derecho de dar
contestacion a las manifestaciones que realizaron mis compafieros y que dieron pie
a la sancion que ya estaba impuesta. Es decir, primero se me castigé y luego se me
dio la oportunidad de defenderme.
De mi respuesta y/o el curso interno que se le dio a mi caso, soy completamente
ajena, ya que hasta la fecha, no ha habido una respuesta, solucion, resolucion,
resolutivo y/o como quiera la Secretaria llamarle, en la cual se pronuncie y resuelva
de fondo mi situacion.
Sin embargo, de lo anterior, debe encontrarse enterada la Directora de Educacion
Elemental, ya que el departamento Educacién Preescolar depende precisamente de
esa Direccion, y la Directora es la superior jerarquica de la Jefa de Departamento
gue me sanciono.
Por ello, considero que, en una actuacion deficiente, pues se le explico al
requerirsele, que se estaba realizando una revision, la Directora proporciond una
informacién incompleta, insuficiente y parcial, en detrimento de mis intereses y mis
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derechos mas fundamentales, como lo es el derecho de defenderme, y mis
derechos laborales.

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, quedo atenta del seguimiento de
la presente Queja...”

12.31 Escrito de fecha 08 de Septiembre de 2025, signado por la C.

I < ! cucl expreso o siguiente:

“La suscrita C. |||} |} ). < ocnerales conocidas por
este Organismo a su digno cargo.

Después de saludarles, me dirijo a ustedes en relacién al expediente: 276/2022.

Para el cual en virtud de que ya se encuentra en estudio para emitir resolucion
considero importante, se tome en consideracion que yo he sido y soy una victima
del sistema educativo y de justicia, en la cual han vulnerado mis derechos
humanos, con acoso, discriminacion, violencia, marginacion y segregacion, derecho
al trabajo digno, despojo de mi lugar asignado al servicio docente, incriminacion,
injurias, difamacion, dafio moral, dafio en la dignidad humana, asi mismo, se me ha
exhibido a todo publico que visita la Supervision escolar., bajo la humillacién y la
pérdida de la dignidad humana al estar sentada en la entrada de esa oficina y
vigilada con una cdmara de videograbacioén todos los dias.

Mi situacion sigue igual en cuanto a la asistencia diaria pues sigo firmando en
hojas simples que nadie supervisa ni firma, en unas hojas que denominan
“asistencia temporal”.

La discriminacion es palpable al no ser tomadas en cuenta en acciones de
ningan tipo como darme y/o comunicarme de la informacion que emiten las
diferentes areas de la Secretaria de Educacién, ni ninguna otra relacionada
curricularmente.

Soy y sigo siendo una victima sin tener culpa de nada, ha pasado el tiempo y sin
embargo no se han investigado los hechos suscitados al 20 de junio de 2022 y yo
he quedado sefialada, con total dafio moral, social, profesional, se me ha cambiado
sin razén vélida mi puesto, categoria, funcion y todo este tiempo no he podido
desempefiarme en mi funcion de Docente frente a grupo, y mucho menos
promoverme en ninguna forma, lo cual es una violacibn a mis derechos
escalafonarios.

Pido, sea tomado en cuenta que nunca hasta el dia de hoy he sido escuchada,
citada a conciliacién alguna, NO SE ME HA DADO DERECHO DEFENSA NI DE
REPLICA, no se me permitid participacion alguna en ninguna de las 2
investigaciones que en el Departamento de Normatividad de la SET han hecho en
mi contra y tampoco se designd ninguna comision bipartita SET-Snte para que
representara mis derechos, me asesorara y velara porque no se me vulnerara al
asegurar que la suscrita no devengaba la adicional plaza porque falsamente

argumenta la autoridad que en Jn ||} I 2 auve estoy adscrita “es de
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turno Matutino”, cuando en las plantillas actuales y pasadas, validadas por
autoridades, dice claramente que es un centro de trabajo de TURNO CONTINUO.

Yo suplico tomen en consideracion todos estos actos que me han aquejado y me
siguen aquejando, lacerando y son un dafio permanente por compafieros a los que
no les he causado ningun mal y que ademas ellos de ser y estar en conflicto
permanente, ellos con la autoridad inmediata, con los padres de familia del Centro
de Trabajo Jardin de Nifios, ||| | |}Q@BRN W cue ademas siempre y
desde antes que yo ingresara, la disputa, las agresiones, la falta de compromiso en
el trabajo y bajo sus responsabilidades encomendadas, la violencia verbal, fisica y
las faltas de respeto entre ellos y para con las autoridades, ha existido.

Por otro lado quiero agregar Unicamente para conocimiento que existen
compafieros que ostentan claves presupuestales que no son del nivel de Educacion
Preescolar y que laboran en dicho centro de trabajo y no justifican su funcién en
dicho Jardin de Nifios, y ante ello las autoridades son omisas y convenientemente
lo permite, como es el caso de:

. quien es maestro con formacion en Ciencias
Sociales (sin titulo) con 3 claves en este centro mismo centro de trabajo y con 49
horas a pesar de que el Ct. || ij 'os nifios asisten de 8 a 15:30 y el 17:00
horas.

o con 3 claves presupuestales en este mismo
centro de trabajo y que tampoco se justifica por tener claves de
perteneciente al nivel superior con puesto de Administrativo en area de sub jefe de
departamento y otras claves de adiestramiento en secundarias técnicas. De zona
econémica 3 (frontera) con mas horas de las que se da la atencién y servicio del

I cue es de Preescolar.
. con 3 claves 2 de maestro de

matematicas y adiestramiento en secundarias técnicas y que entra a las 12 y sale a
las 16 hrs.

A quién le da clases? (A quién con 16 horas si s6lo hay 6 grupos
contdndome... al igual que los demas le sobran horas. Digo porque en ese Ct. el
titular de la clave de Educacion fisica la imparte el titular Porfr. ‘|JJjjj|j’ no
recuerdo su nombre, 2 veces por semana como lo marca la SET.

- I ouicn con clave de frontera llego al [ de las
de menos antigiiedad en ese Jardin de nifios, a quien la supervisora no puso a
disposicién cuando se lo indicé la Jefa del sector pues como no se justifica ahi
porque ella no cubre horario de servicio mixto y a pesar de que solo puede haber
personal con ese horario...cada afio es notoria la falta de nifios en su grupo y del
cual solo asisten de 9 a 12, siendo irregular esta situacion porque el Jardin de nifios
no es matutino es de TURNO CONTINUO.

... con clave (SET) de analista programador.
sin formacion docente, ni titulo y con 2
claves docentes de Maestra de actividades musicales.

Taquimecanografa con funciones de apoyo en el

comedor.
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. _ con clave y de nifiera, hace funcién de cocinera
aunque en la fecha de los hechos ella no cocinaba mintié en su declaracion, ya que
cocinaba una madre de familia, pagada con dinero del comedor (ver libro de gastos
de 2022).

. Por otra parte, lo que también considero se debe tomar en cuenta en la
resolucion a mi caso es que la mayoria de los firmantes que participaron son en su
mayoria personal que ademas de conflictivos son personal que no se justifica
dentro del centro de trabajo en mencion ||| N

Debido a que:

Sus claves presupuestales no corresponden al nivel de educacion preescolar,
hay exceso de personal con una misma categoria de “Asistentes Educativos”.

Hay quien ni siquiera pertenece a la plantilla de personal de ese centro de
trabajo como ||l - aue pertenece a la coordinacion de Inglés, mas no al
Jardin de Nihos y que por lo tanto no debid inmiscuirse en las problematicas del
centro de trabajo.

Yo solicito al igual que mis compafieros del - gue este centro de trabajo sea
transferido, adherido o reestructurado a otra zona escolar que no sea bajo el mando
de la Mtra.

Y pido que se nulifique la orden de que me enviaron a la supervisién sin
justificacion y me regresen a mi centro de trabajo.

Asi como se tomen las acciones pertinentes contra quienes hicieron la
investigacion juridica y de la cual a pesar que al dia de hoy no me entregaron
resolutivo alguno y solo ejecutaron en mi contra la decisibn de cambiarme se
proceda conforme a derecho, asi mismo se valore que la suscrita al ser cambiada
de mi centro de trabajo no tuve la oportunidad de hacer el resguardo de ninguno de
los bienes que me fueron entregados por el Jardin de Nifos, el programa de
Escuelas de Tiempo Completo, ni de reclamar mis cosas personales, didacticas y
de uso diario, porque ya no fui recibida en el plantel por instrucciones de la
supervision escolar, y por lo que a la fecha me consta que todo aquello que yo dejé
en mi salén de clases fue saqueado y utilizado por distintas personas del mismo
Jardin de Nifos.

Quedo a sus o6rdenes...”

12.32 Escrito con anexo, de fecha 12 de septiembre de 2025, signado por

la C. | G < <! cual manifesto lo siguiente:
“C. — por medio de la presente, solicito a Usted
que, al momento de pronunciarse respecto de los hechos planteados e investigados en la

presente Queja, tome en consideracion los siguientes hechos que ya obran
documentados en el expediente:

1. Considero indispensable que esa Comision tome en cuenta, por principio de
cuentas, que las quejas externadas por parte de mis entonces compafieras y
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compaferos en junio de 2022, son absurdas, ilégicas y rayan en el ridiculo; no
constituyen en forma alguna falta administrativa, ni infracciones a los
reglamentos de trabajo ni a ningun cédigo de ética o alguna ley aplicable a los
Trabajadores de la Secretaria de Educacion o del Estado.

Aunado a lo anterior, tales acusaciones constituyen meras manifestaciones
aisladas, las que nunca fueron soportadas con medio de conviccién alguno.

Es pertinente también que esa Comision tenga en consideracion que mi buen
nombre y mi fama publica sufrieron dafios severos, debido a que, lo que debid
ser un procedimiento al interior del plantel, como la Ley Educativa lo establece,
fue ventilado por medios de comunicacion a los que se les permitié el acceso a
la Institucién Educativa al mismo tiempo en que se encontraba desarrollandose
la investigacion del 20 de junio de 2022.

Ello gener6 que, también en redes sociales dedicadas a la divulgacion de
noticias, fuese ventilada la problematica que se investigaba, teniendo como
estandarte las infundadas quejas en mi contra.

Por otra parte, mis superiores jerarquicos, lejos de actuar como se esperaria de
las autoridades educativas, refiriéndome concretamente a la Directora del Jardin
de Nifios ‘| il - 2 'a Supervisora de la zona escolar, asi como a la jefa
de sector y a la jefa del departamento de preescolar, fueron omisas en actuar
conforme a los lineamientos aplicables y actuaron y permitieron el actuar de
otros funcionarios en atropello a mis derechos laborales, procesales y
administrativos, asi como a mi dignidad.

De manera sisteméatica y con un absoluto desprecio a los principios
deontolégicos que debieran regir el actuar de los docentes y otros funcionarios
dedicados al servicio de la educacion, se vulneraron mi derecho de defensa, mi
derecho de réplica, mi derecho a que se respete el debido proceso legal, pero
sobre todo, mi dignidad como ser humano.

Esta vulneracién sobre algunos de los bienes mas preciados de las personas
ocurri6 no sélo con la investigacion que se realiz6 de manera ilicita y
caprichosa, sino también desde la emision y notificacion de la arbitraria
resolucion que tomoO la entonces Jefa del Departamento de Educacion
Preescolar, ya que desde entonces me encuentro practicamente varada en la
oficina que ocupa la supervision escolar, en donde no se me ha asignado algin
grupo en el que funja como docente en el plantel al que me encuentro
legalmente adscrita, la cual es mi labor en la Secretaria; no tengo funciones de
ninguna indole; indebidamente aparezco en la plantilla del jardin de nifios como
algo que no soy: asistente educativo.

Lejos de tener una asignacion, responsabilidad o tarea que me permita
desarrollar mi noble profesién y la ocupacion que me correspondiera en la
Secretaria, se me obliga a pasar todas las horas de mi jornada ocupando una
silla o la entrada de la oficina de la Supervision; es decir, paso mis dias sin ser
productiva ni para mi, ni para la Secretaria, ni para la sociedad, conminada a la
verglienza publica de ser exhibida ante mis comparfieros de trabajo y ante cada
persona que acude a esa oficina, como un mueble mas, en la tortuosa pasividad
de la que me encuentro presa debido a la falta de determinaciones por parte de
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la Secretaria, y en todo momento vigilada por al menos una camara que fue

instalada apenas se me ordendé permanecer en esa supervision, en julio de

2022.

Me encuentro expuesta a la humillacién puablica dia con dia, sin tener derecho a

usar, por lo menos, un escritorio de los dos que estan disponibles apenas a

unos pasos de mi silla (para realizar alguna actividad como leer o escribir con

un poco de decoro), al grado tal que, en algunos momentos, he quedado, en mi

silla, entre archiveros o cajas que apilan frente a mi y que, a su vez, me evitan

la comunicacién con cualquier otro ser humano.

La Secretaria, a través de sus funcionarios, algunos de mis compafieros y otros

mis superiores jerarquicos, han actuado con absoluta falta de diligencia,

adoptando posturas diversas que me dejan en una total incertidumbre juridica, y

gue son las siguientes:

a. Por una parte y para ciertos efectos, la postura de la Secretaria para con mi
situacion, es que hubo una investigacion en mi contra y que se resolvio
sancionarme por haber invadido funciones que no me correspondian.

Por ejemplo, la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, a través del
Maestrom, aseveroé en escrito de contestacion del
dia 19 de junio de 2023, dentro del proceso laboral H que se lleva
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al Servicio
del Estado y de los Municipios, aceptd que el 20 de junio de 2022 “dio inicio
a una investigacion instaurada en su contra’, es decir, en contra de la
suscrita, y a lo largo de esa contestacion se refirio en diversas ocasiones a
la “investigacion”; respecto a la sancion, también acepté (pagina 13,
reverso) que el 08 de julio de 2022 mediante oficio
SET/SEB/DEE/DEP/776/2022 se determiné su cambio de adscripcion a la
supervision escolar, explicando mas adelante (pagina 22, reverso) las
causas de la decision:
“...en virtud del comportamiento de la actora ya que comete
arbitrariedades, irregularidades, negligencia, acoso laboral,
descalificaciones e injurias, lo que ha originado un ambiente de
inestabilidad laboral infringiendo_en los articulos 25 fraccion V y
26 fracciones Il y VII del Reglamento de las Condiciones Generales
del Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion, articulos
111 fracciones I, XV y articulo 112 nimero 7, 9, 19, y 24 del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas...
al conducirse con faltas de respeto hacia sus compafieros,
demostrandose su falta de probidad y honradez, malos tratos en
contra de sus compafieros y propiciando un ambiente hostil, es po
ello que se emitié el resolutivo-administrativo laboral, en el cual
se determin6 el cambio de adscripcibn por necesidades del
servicio de la parte actora, para que sea ubicada en donde la
Secretaria de Educacion la requiera, siendo el lugar de
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reincorporacion la Supervisibn Escolar de Educacion Preescolar
NL'Jmero., Sectorl..."

b. Para otros efectos, los materiales, hay una ambigiedad con el trato que se

me da, debido a que “no ha habido ningln resolutivo” por la propia
Secretaria, y por esa razon sigo en la supervision escolar.
Como lo sefiala la propia supervisora de zona en la entrevista realizada por
mi asesora juridica en la investigacion [Jij de 'a Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, entrevista realizada en las instalaciones de la
propia Fiscalia, ||| GGG 2firm¢ que sigo en la supervision
porque “hasta que no se resuelva, no puede volver, hasta que haya un
resolutivo”; es decir, que no ha habido una “sentencia, por decirlo asi”, por
parte de la Secretaria y del Sindicato, que resuelva la problematica con mis
compafieros, y que, mientras tanto, no puedo concursar para un ascenso
vertical y horizontal, porque debo tener practica frente a grupo.

c. Su postura, que también se encuentra documentada en este expediente, es
gue la investigacién a que fui sometida no fue una investigacién como tal,
sino que el acta circunstanciada respectiva “se tratd6 solo de un
documento en el que se asentaron los hechos narrados dentro de la
misma, con la finalidad de dejar constancia de los mismos”, minimizando la
realidad de lo sucedido y sus consecuencias.

Asi lo sefial6 la Licenciada , Jefa del
Departamento de Educacion Preescolar, en su oficio de fecha 05 de octubre
de 2023 gue obra a fojas 199 y 200 del presente expediente de queja.

d. La postura méas reciente, manifestada por el DIRECTOR JURIDICO de la
Secretaria, plasmada en el oficio SET/DJ/04076/2025 de fecha 11 de
septiembre de 2025, es que mi cambio de adscripcion, decidido por la Jefa
de Departamento de Educacion Preescolar, fue con motivo de las
“necesidades del servicio y previendo su integridad personal”; es decir,
resulta ahora, tres afios después, que la Secretaria se encontraba cuidando
de mi persona, cuando en todo este tiempo ha sido mas que indiferente,
indolente a los estragos que en mi vida personal y laboral ha causado el
actuar de sus diferentes trabajadores.

Adjunto el documento en mérito, el cual se me hizo llegar el 11 de
septiembre de 2025, desde la direccion de correo electrénico
direccionjuridica.set@tamaulipas.gob.mx

La falta de certeza juridica también estriba en el hecho de que, por una
parte, se afirma que se me ha cambiado de adscripcion, a la supervision
escolar, pero sigo adscrita al jardin de nifios [[ilij. aunaue como
asistente educativo; manifestaciones también documentadas en este
expediente.

6. Contrario a las afirmaciones del Director Juridico, respecto de que no se me ha
vulnerado ningun derecho laboral, lo manifestado por la Supervisora de
Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, a la
Maestra _ dentro de la investigacion - del
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indice de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, hace patente
gue si se me afecta laboralmente, siendo tales afectaciones las siguientes:

No puedo ir a capacitaciones.

No puedo asistir a ningun tipo de cursos para los docentes.

No tengo derecho a ascensos por USICAM.

No puedo aspirar a incrementos de percepciones econémicas.

No tengo acceso a convocatorias dentro de la Secretaria.

Se afecta mi antigiiedad y derechos adquiridos como docente.

Al no tener ninguna labor, tampoco obtengo estimulos ni reconocimientos por
parte de la Secretaria, como los habia obtenido a lo largo de toda mi vida
laboral.

7. La Secretaria pierde de vista también que su actuar ha derivado en
innumerables dafios a mi persona, como lo es mi salud fisica, mental y
emocional, y por supuesto, un innegable dafio moral cada vez mas acentuado.

Como puede observarse, mi seguridad laboral no ha sido respetada, se ha

permitido y promovido la discriminacion a mi persona, he sufrido acoso,

discriminacién, marginacion, segregacion, injurias y difamacién desde el primer
momento en que iniciaron los hechos denunciados, lo que ha acontecido de manera
publica y con el beneplacito de la misma Secretaria.

¢En qué marco de legalidad, se sanciona primero y se averigua después?

Y todo por dichos sin fundamento como son las declaraciones originales, sin la

minima investigacidén objetiva, para ver que esos argumentos eran paupérrimos, sin

bases legales minimas, que terminaron siendo argumentos para un cambio de
adscripcion, ilegal y desproporcionado.

Considero que quienes debiesen ser sujetos a un cambio de adscripcion no soy la

suscrita, pues no he cometido falta alguna; quienes podrian merecer, al menos, un

cambio de adscripcién, son mis compaferos de zona escolar, por los hechos y

motivos aqui expuestos de manera sucinta, pero que han quedado evidenciados a

lo largo de la investigacion realizada por ese H. Organismo...”

13. Una vez agotado el periodo probatorio, el expediente quedo6 en estado de

resolucién y de cuyo analisis se obtuvieron las siguientes
CONCLUSIONES
PRIMERA. Este Organismo recibié la queja planteada por la C. Mtra.

presuntamente violatorios de derechos humanos, imputados a servidores
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publicos estatales, al tenor de lo dispuesto por los articulos 102, apartado “B”,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, 8 fracciones |,
I, Il y IV de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de

Tamaulipas.

SEGUNDA. Esta Comision tiene como objeto esencial la proteccion,
observancia, promocién, estudio y difusion de los derechos humanos previstos
por el orden juridico mexicano; en atencion a ello, una vez obtenidos los
elementos necesarios, se procede al andlisis l0gico-juridico de las evidencias
gue conforman el expediente que nos ocupa, tomando en consideracion lo
sefialado en diversas Recomendaciones emitidas por la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, la Corte Interamericana de los Derechos Humanos, asi
como los criterios establecidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
qgue resultan aplicables al caso en concreto, mediante los cuales se pudo
identificar una indebida actuacién de los servidores publicos imputados,
ademas de las posibles omisiones y deficiencias institucionales durante las
gestiones para resolver la presente controversia. Resulta importante precisar,
gue los actos y omisiones a que se refiere la presente Recomendacion,
atribuidos a distintos servidores publicos, se establecen con pleno respeto de
sus respectivas facultades legales; en consecuencia, se hace patente la
necesidad de que el Estado, a través de sus instituciones, cumpla con el deber
juridico de prevenir la consumaciéon de violaciones a los derechos humanos, y
en caso de vulneracidon a los mismos, se investiguen, sancionen y reparen en

los términos normativos correspondientes.
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TERCERA. La afectada, en su escrito de queja presentado ante esta
Comision, reclama fundamentalmente la viciada investigacion que dio lugar a
su cambio de adscripcion, responsabilizando a los CC. Lic. ||l

I uridico de Educacion Inicial y Lic. |GGG
-, Juridico de Direccion Elemental, asi como a la C. Mtra. _

I Directora del Departamento de Educacion Elemental, por su dolosa
intervencion y falta de facultades de los referidos, al iniciar dicha investigacion
en su contra, todos servidores publicos dependientes de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas (SET); misma que dio lugar a la determinacion
contenida en el oficio SET/SEP/DEE/DEP/776/2022, de 5 de julio de 2022, de
la que tuvo conocimiento el 8 de julio de 2022, por tratarse de un arbitrario,
infundado e ilegal cambio de adscripcion del Jardin de Nifios ‘||| N
clave ||, mismo que la puso a disposicion de la Supervision Escolar
de Educacion Preescolar de la Zona No. . Sector l responsabilizando a la
Lic. | cfa del Departamento de Educacion
Preescolar, por ser la servidora publica que ordené el acto, alegando ademas,

falta de motivacion y fundamentacion.

Asimismo, denuncia que la Mtra. ||| GGG suoervisora

Escolar de Educacion Preescolar de la Zona No. . Sector. desde el dia 12
de julio de 2022 -fecha en que se presentd a las oficinas-, al dia de hoy,
transgrede su derecho a la dignidad humana y de igualdad empleando tratos
discriminatorios y de acoso mediante acciones contrarias a la proteccion de su

armonia juridica y laboral.
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De igual forma, se duele de la falta de informaciéon y respuestas por
parte de distintas autoridades de la administracion saliente y entrante de la
Secretaria de Educacion de Tamaulipas, toda vez que les ha solicitado
constantemente interceder para que cese la violacion de sus derechos, anulen
el oficio de cambio de adscripcién, atiendan la controversia y la restituyan a su
centro de trabajo de origen, mismos que han hecho caso omiso a sus
peticiones, ya que después de 3 afios desde que fue removida del Jardin de
Nifios ‘|l v asionada a las oficinas de la Supervision Preescolar de
la Zona No. . sigue sufriendo violencia institucional e incertidumbre juridica,
sin que exista algun pronunciamiento de la SET que tenga como efecto real

resolver el fondo del asunto.

CUARTA. Por tales actos u omisiones este Organismo, tras un analisis
exhaustivo de las alegaciones de la parte quejosa y las constancias que
integran el presente expediente de queja, estima que se vulneran sus
derechos humanos a la legalidad y seguridad juridica por irregularidades en
el procedimiento administrativo, falta de fundamentacién y motivacion legal;
igualdad y no discriminacién, que a su vez se traduce en acoso laboral; asi
como vulneracion del derecho de peticion, contenidos y protegidos en los
articulos 1, 8, 14 y 16 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y sus correlativos en la Declaracion Universal de Derechos

Humanos.

En ese sentido, es conveniente precisar que si bien los hechos

denunciados por la parte quejosa se producen entre una trabajadora y/o
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servidores publicos de distintas areas de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, lo cual podria entenderse como la configuracién del supuesto
previsto en el articulo 13, fraccién VI, dltimo parrafo del Reglamento de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas (conflicto entre
particulares), este Organismo no estima tener como actualizada dicha causal
de incompetencia, toda vez que las alegaciones sefaladas por la C. -
I | ouce fueron calificadas a través del acuerdo de
inicio del expediente | lij. ror la vuineracion del derecho a no ser
discriminada y una serie de irregularidades que transgredieron a sus derechos
a la legalidad y seguridad juridica, asi como de peticion, se deben conocer en
virtud de las facultades extraordinarias que derivan de los articulos 19, 20
parrafo segundo, inciso d) y demas relativos de la Ley para Prevenir y Erradicar
la Discriminacién en el Estado de Tamaulipas, en los que medularmente se
establece la competencia para investigar los actos o practicas discriminatorias

ocurridas entre particulares.

Asimismo, debe tomarse en cuenta que las vulneraciones de los
derechos humanos a la legalidad y seguridad juridica (proveniente de la falta de
fundamentacién y motivacion legal e irregularidades en el procedimiento
administrativo), asi como el derecho de peticion de las que fue objeto la parte
guejosa, se encuentran estrechamente relacionadas con los actos desiguales y
discriminacién (en un entorno laboral) de los que fue y continta siendo objeto,
incluso, que constituyen por si mismos actos u omisiones que conllevaron a

sufrir dicha desigualdad y discriminacion.

ANALISIS DE LAS VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS
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A. Derecho ala seguridad juridicay legalidad.

Esta Comisién advierte que obra en la presente queja, Acta
Circunstanciada de Hechos de 20 de junio de 2022, firmada por diverso
personal del Jardin de Nifios ‘||l e '2 que manifiestan
inconformidades en contra de la Mtra. _ quien
se desempefiaba como docente frente al grupo 3° B; asimismo, Acta de
Hechos de 20 de junio de 2022, firmada por el Lic. |G
I Juridico de Educacion Preescolar y el Lic. |G

-, Juridico de Direccién Elemental, cuyo propésito, de acuerdo a lo
establecido, era iniciar la atencion a la problematica en cuestion y realizar las
declaraciones de cada uno de los inconformes, para posteriormente entregar el
documento a la Subsecretaria de Educacion, la cual decidiria las acciones a

realizar para resolver la problematica.

Posteriormente, se advierte el oficio SET/SEB/DEE/DEP/766/2022, de
22 de junio de 2022, firmado por la Lic. ||| G < de
Departamento de Educacion Preescolar, por medio del cual, le informé6 a la
guejosa que el personal que estaba inconforme habia colocado una manta en
Su contra, y que para agotar los sistemas de conciliacién y mediacion entre las
partes, le solicitd se presentara ese mismo dia, miércoles 22 de junio del 2022,
a las 15:00 horas en la Subsecretaria de Educacion Basica de la SET, para

finiquitar las incidencias presentadas. Momentos mas tarde, la quejosa asistio a

la cita y la atendi6 el Lic. ||| | |} QORN NI cc ' Direccion Juridica de
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Educacion Elemental, quien, de acuerdo a lo declarado por la afectada, no le

informd ninguin dato o situacion relacionada con la controversia.

El 8 de julio de 2022, conforme a lo que obra en el expediente, el Lic.

_, Juridico de Educacion Preescolar, le hace del

conocimiento a la quejosa del oficio SET/SEP/DEE/DEP/776/2022, firmado por
la Lic. _ Jefa del Departamento de Educacién
Preescolar de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, en el que se
determin6é su cambio de adscripcién y puesta a disposicion de la Supervision
Escolar de Educacion Preescolar de la Zona No. . Sector l Asi también, le
entrego el diverso oficio SET/SEB/DEE/DEP/834/2022, de esa misma fecha,
signado por la referida ||| ]l 2 través del cual, en atencion a la
problemética suscitada, le solicitaron se presentara el 11 de julio de 2022 en el
Departamento de Educacion Preescolar de la SET, a fin de que diera su
declaracion informativa sobre las inconformidades que existian en su contra. Es
necesario destacar, que resulta un hecho notorio que determinaron el cambio
de adscripcion de la quejosa, incluso dias antes de brindarle opcién a
defenderse o manifestar o que a sus intereses conviniera respecto a los
disensos que la involucraban, lo que a toda luz representa una clara violacion a
su derecho humano de seguridad juridica y legalidad. Posteriormente, el 11 de
julio de 2022, la afectada acude a la cita y le entregan copia de su expediente
juridico y las constancias donde se plasmo la problemética suscitada, sin darle
la posibilidad de declarar lo que conforme su derecho le correspondia, a pesar

de ser la razén principal por la cual se presentaba a esa reunion.
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Asimismo, en su escrito de queja, la afectada manifesté que el 15 de
julio de 2022 acudié ante el Lic. _ Juridico del
Nivel de Educacion Inicial para entregarle el recurso de inconformidad
(documento que anex0 y que obra dentro del presente expediente) y ahi
escuchd a una asistente decir que “esa investigacion era un encargo de la
Mtra. || - oo lo que también la responsabilizo de la
supuesta investigacion realizada en su contra. Sin embargo, mediante escrito
presentado a esta Comision el 11 de octubre de 2023, la Mtra. |||} TN
I cx Encargada de la Direccion Elemental, solicitd ser exonerada de
responsabilidad en virtud de que no existia documento oficial alguno signado
por ella, que tuviera como propdsito ordenar una investigacion en contra de la
guejosa; por lo que este Organismo advierte que, efectivamente, no se acredita

la intervencion de la servidora publica en dicha investigacion.

Bajo esta perspectiva, es necesario dejar establecido que la seguridad
juridica que materializa el principio de legalidad es un atributo que tiene toda
persona al vivir dentro de un Estado de Derecho, es decir, bajo la tutela de un
ordenamiento juridico que imponga sin duda alguna los limites de las
atribuciones de cada autoridad y su actuacién no se debe regir de ninguna
manera de forma arbitraria o caprichosa, sino que ésta debe quedar restringida
a lo que ordenan expresamente los articulos 14 y 16 constitucionales®, que
prevén el cumplimiento de las formalidades esenciales del procedimiento, la
autoridad competente, la fundamentacion y motivacion de la causa legal del

procedimiento, y que constituye un limite a la actividad estatal, y se refiere al

! CNDH. Recomendacion 25/2016 del 30 de mayo de 2016, parr. 31.
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“conjunto de requisitos que deben observarse en las instancias procesales a
efecto de que las personas estén en condiciones de defender adecuadamente

sus derechos ante cualquier acto [...] del Estado que pueda afectarlo. ?

En un Estado de Derecho, la observancia de la Ley se convierte en el
principio basico para la vida publica; siendo esta condicidn la que da certeza de
gue las personas servidoras publicas no actuaran discrecionalmente, sino que
Sus actos se encuentran estrictamente enmarcados en un ordenamiento

juridico que los prevé.

La importancia de este derecho radica en la tranquilidad de la
ciudadania en que la actuacion de los entes publicos no es discrecional y que
Sus actos se ajustaran a normas concretas y, fundamentalmente, de
conocimiento general; en consecuencia, que tales actos seran conforme a los

parametros sefialados en la normatividad correspondiente®.

La SCJN, en jurisprudencia constitucional decreté que: “La garantia de
seguridad juridica prevista en el articulo 16 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, no debe entenderse en el sentido de que la ley ha
de sefalar de manera especial y precisa un procedimiento para regular cada
una de las relaciones que se entablen entre las autoridades y los particulares,
sino que debe contener los elementos minimos para hacer valer el derecho del

gobernado y para que, sobre este aspecto, la autoridad no incurra en

2 CNDH. Recomendaciones 80/2017, parr. 70 y 37/2016, parr. 65.
% Ibidem. parr. 33.
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arbitrariedades, lo que explica que existen tramites o relaciones que por su
simplicidad o sencillez, no requieren de que la ley pormenoriza un
procedimiento detallado para ejercer el derecho correlativo. Lo anterior
corrobora que es innecesario que en todos los supuestos de la ley se deba
detallar minuciosamente el procedimiento, cuando éste se encuentra definido
de manera sencilla para evidenciar la forma en que debe hacerse valer el
derecho por el particular, asi como las facultades y obligaciones que le

corresponden a la autoridad™.

Las disposiciones que obligan a las autoridades del Estado Mexicano a
cumplir con el derecho a la certeza juridica y legalidad estan plasmadas
también en la Declaracién Universal de Derechos Humanos en sus articulos 8 y
10, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en el numeral 14,
asi como en la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en sus

articulos 8 y 25.

Estos preceptos establecen que se debe garantizar a las personas el
derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oidas publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus

derechos y obligaciones o _para el examen de cualquier _acusacion en su

contra®.

* SCIN. “GARANTIA Y SEGURIDAD JURIDICA, SUS ALCANCES”, Semanario Judicial de la Federacion,
octubre de 2006, Registro 174094. Invocada también en la Recomendacién 28/2017, parr. 141.
° CNDH. Recomendaciones 22/2017 p. 112; 69/2016 p. 45; 60/2016 pp. 93-94; 39/2016 pp. 35-36, y 58/2015 p. 2018
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En respeto a dicha normatividad plasmada en nuestro marco juridico
mexicano, la determinacion emitida mediante oficio
SeT/SEP/DEE/DEP/776/2022, por la Lic. || G -2
del Departamento de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, en afectacion a la quejosa, no se realiz6 legalmente y de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, fraccion Ill y V del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del
Gobierno del Estado,® precepto que le otorga la facultad y potestad al
Gobierno, de iniciar una investigacion de hechos imputables a la trabajadora y
Su respectiva sancion previa determinacion, por lo que se entiende que la
decision de sancionar o cambiar el estatus de la afectada, debi6é derivarse del
resultado de responsabilidad de Ila investigacion correspondiente, que
previamente tuvo que iniciarse ante la Autoridad Investigadora del Organo de
Control Interno de la Secretaria de Educacién de Tamaulipas, en coordinacion
con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon, Seccion 30, en
calidad de salvaguarda de derechos de la quejosa, y al no obrar documentales
que indiquen la realizacion de una debida investigacion formal efectuada por la
autoridad correspondiente ni la coordinacion necesaria para cumplir con tal
requisito indispensable para sancionar, remover del cargo, o modificar el
estatus de la Mtra. || il ¢' cambio de adscripcion resulta en un acto
unilateral, arbitrario, ilegal, infundado y viciado. Incluso, porque como ya ha
guedado establecido, la decisién del cambio de adscripcion fue determinada

previamente a la cita de la afectada para emitir sus declaraciones respecto a

6 Articulo 114. Son facultades del gobierno las siguientes:
IIl. Efectuar la investigacion de hechos imputables a los trabajadores.
V. Sancionar a los trabajadores en la forma y términos de este Reglamento.
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las inconformidades que diverso personal de su centro de trabajo estaba

realizando en su contra.

Por tal motivo, para que la decision cumpliera con el principio de
seguridad juridica, la Lic. [ G cfc ce
Departamento de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacion en
Tamaulipas, en su actuar, debio cerciorarse de que se cubrieran todos los
requisitos, condiciones y elementos que exige la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas leyes que de ella emanan, en este caso, el
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del
Gobierno del Estado, asi como los previstos en los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano para que la
afectacion en la esfera juridica de la victima, que en su caso se generod, sea
juridicamente vélida. Asi, la restriccion del derecho de una persona debe ser
utilizada estrictamente para perseguir fines determinados, a fin de garantizar el
derecho a la seguridad juridica de los gobernados y no dejarlos en estado de
indefensién’. Lo que en la especie no sucedid, en virtud de que se dej6 a la
afectada sin derecho a defenderse, al determinarse un cambio que perjudicaba
su esfera juridica sin otorgarle oportunidad de manifestar lo que a su derecho

convenia.

Aunado a lo antes expuesto, la Comisibn Nacional de Derechos
Humanos se ha pronunciado en relacion con “El derecho a la verdad [el cual]

guarda una estrecha relacion con el derecho a la investigacion, debido a que no

" CNDH. Recomendacién 14/2018, parr. 192; 80/2017 parr. 74 y 37/2019 parr. 68.
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es posible conocer la verdad sin que previamente se hubiera efectuado una

investigacion adecuada™®.

Sirve para reforzar la violacion de derechos de la quejosa, el oficio
SET/DJ/NEL/04097/2024, de 24 de mayo de 2024, signado por el Mtro. -
I Dircctor Juridico y Acceso a la Informacion Publica de
la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, por medio del cual informé a esta

Comision, que ni él, ni la titular de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas,

Mtra. _ habian instruido el cambio de adscripcién,
investigacion, o puesta a disposicion de la Mtra. |GG

B ' oue, ademas, no existia constancia que indicara alguna
investigacion del Organo Interno de Control de dicha dependencia, mucho
menos de alguna determinacion que resultara en el cambio de adscripcion de la
afectada. Por lo que, al no existir un correcto y legal proceso de investigacion ni
instruccién jerarquica previa que determinara su cambio de adscripcion, se
advierte existio arbitrariedad e ilegalidad del acto que dio origen a la presente

controversia y demas transgresiones de derechos humanos interrelacionados.

Cabe resaltar que, del analisis minucioso de las manifestaciones y
probanzas, y toda vez que hasta este momento la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas no ha resuelto la situacion juridica de la afectada, ni ha realizado
pronunciamiento definitivo alguno, en relacion con el acto del que se duele y las

afectaciones que ello le gener6, pese a los numerosos escritos que la C. |||}

I 2 presentado ante esa instancia y otras de la

® CNDH. Recomendacion 90/2020, del 16 de diciembre de 2020, parr. 92.
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propia Secretaria, se siguen violentando sus derechos, mismos que el Estado
debe garantizar. Asimismo, debe considerarse que dicha vulneracion del
derecho humano a la legalidad y seguridad juridica (proveniente de la falta de
fundamentacion y motivacion legal e irregularidades en el procedimiento
administrativo), asi como del derecho de peticion, ha colocado a la quejosa en
una posicién desfavorable respecto a tratos desiguales y discriminacion en su

entorno laboral, entendiendo el reproche de la afectada.

Por tal razdn, en el caso de estudio se configura una violacion de tracto
sucesivo, esto es, una afectacion continua, ya que desde el 15 de julio de 2022,
fecha en que la afectada present6 su inconformidad ante la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, hasta este momento, no se ha anulado el oficio de
adscripcién; por consiguiente, no ha sido restituida a su centro de trabajo y no
se ha resuelto su situacion juridica. Robustece lo anterior, el oficio
SET/DJ/04076/2025, de fecha 11 de septiembre de 2025, firmado por el Mtro.
I Dircctor Juridico y de Transparencia de la SET,
anexado para conocimiento de esta Comision escrito presentado por la quejosa
el 12 de septiembre del presente afo, en el que la referida dependencia le
informa, que en relacion con su inconformidad con el procedimiento de
investigacion en el Centro de Trabajo Jardin de Nifios || ror
considerar que no se le dio garantia de audiencia, se procedera a resolver su
inconformidad, y en dicha resolucion se determinara si procede o no, y de
resultar fundada, se ordenara la reposicion del procedimiento, para subsanar

las posibles deficiencias y darle seguridad juridica conforme a derecho.
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Es decir, han_transcurrido _mas de 3 afios y la Secretaria de

Educacion de Tamaulipas no ha logrado realizar un pronunciamiento que
atienda de fondo el asunto; quedando de manifiesto que es un periodo de
tiempo excesivo e injusto para la certidumbre de un justiciable. Y peor aun, la
referida dependencia le sefiala que, en caso de resultar fundada, Unicamente
repondra el procedimiento, cuando naturalmente, en ese supuesto, debiera
anularse la determinacion que en su momento se dictd como provisional,
restituir a la quejosa a su centro de trabajo, para con ello, subsanar las
deficiencias que alteraron la situacion juridica de la afectada y prevenir las
diversas violaciones que constantemente ha informado, derivadas de los actos

gue reclama.

Por todo lo anterior, ante esta Comision se acredita la violacion del
derecho humano de seguridad juridica y legalidad de la quejosa, por parte
de diversos servidores publicos sefialados de la Secretaria de Educacién de

Tamaulipas; situacion que repercutio en el ejercicio de otros derechos, como la

no discriminacion, de la que fue objeto la C. |||} . v ave seran

abordados a continuacion.
B. Derecho de peticion.

En su escrito de queja, la afectada anexo diversas peticiones dirigidas a

distintos servidores publicos dependientes de la Secretaria de Educacion de

Tamaulipas: los CC. ||} ] £x Secretario de Educacion,
_, Ex Subsecretario de Educacion Basica, _
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-, Ex Director Juridico, . Ex Juridico Nivel

gestion gubernamental que salié el 30 de septiembre de 2022, mas los que
dirigid a las autoridades de la gestion actual, solicitandoles por escrito
intercedieran para que cesara la violacion de sus derechos, anularan el oficio
de cambio de adscripcién, atendieran la controversia y la restituyeran a su
centro de trabajo de origen. Sin embargo, de la totalidad de constancias que
obran en el presente expediente, este Organismo advierte el incumplimiento de
las referidas autoridades en relacion con el derecho de peticion de la

recurrente, mismas que fueron omisas en dar respuesta a sus peticiones.

Asimismo, ante tal circunstancia, se ordend a personal de este Organismo
realizar las gestiones necesarias y generar constante dialogo con las
mencionadas autoridades responsables, a efecto de satisfacer las pretensiones
de la quejosa, las cuales se llevaron a cabo, de acuerdo a lo plasmado en las
constancias documentadas a traves de las actas de 8 de diciembre de 2022, 10
de enero, 17 y 24 de febrero, 16 y 22 de marzo, 26 de abril, 26 de junio y 12 de
julio de 2023, dentro del presente expediente, todos intentos fallidos para que la
autoridad atendiera las peticiones de la quejosa y proporcionara una respuesta

a las mismas.

Resalta en relacion, el oficio SET/DJ/6029/2022 de 12 de diciembre de

2022, suscrito por el Lic. |GG Director Juridico y de

Acceso a la Informacién Publica de la Secretaria de Educacion Publica, en el
gue sefalé que, -en atencion a la comision instruida por esta Primera
Visitaduria General de la CODHET mediante oficio 058/2022, de 7 de diciembre
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de 2022, y a fin de que se gestionara el escrito presentado por la C. Mtra.
I o te esa instancia-, se habia integrado el
expediente DJ/DN ELEM/{Jl}ly Il 20regandose peticion de investigacion
mediante oficio SET/SEB/AJ/128/2022 de 29 de noviembre de 2022, lo que no
satisfizo las pretensiones de la afectada para resolver el fondo de la queja,
maxime que no era dirigido a su persona, sino a esta Comision con motivo de
las gestiones encaminadas a la resolucion de la controversia mediante la

conciliacion y buena fe.

Es necesario establecer que el derecho de peticion es aquel que tiene
toda persona individual o juridica, grupo, organizacibn o asociacion para
solicitar o reclamar algo ante las autoridades competentes (normalmente a los
gobiernos o entidades publicas) por razones de interés publico ya sea

individual, general o colectivo.

Asimismo, es un derecho humano consagrado en los articulos 8° y 35
fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que

establecen lo siguiente:

“Articulo 8o. Los funcionarios y empleados publicos respetaran el ejercicio del
derecho de peticién, siempre que ésta se formule por escrito, de manera pacifica y
respetuosa; pero en materia politica s6lo podran hacer uso de ese derecho los
ciudadanos de la Republica. A toda peticion debera recaer un acuerdo escrito de la
autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacion de hacerlo conocer en
breve término al peticionario.

Articulo 35. Son derechos del ciudadano:.. V.- Ejercer en toda clase de negocios
el derecho de peticién.”

De dichos preceptos se desprende que en el Estado mexicano existen

dos instituciones distintas que estan reguladas por el articulo 8° constitucional:
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el derecho de los habitantes de la Republica Mexicana a hacer una peticion a
las autoridades y el derecho de los mismos a obtener una respuesta. Es
importante mencionar que de acuerdo a los criterios del Poder Judicial de la
Federacion, en la jurisprudencia bajo el rubro “Derecho de peticion. Sus
elementos”, Registro No. 162603, Localizacion: Novena Epoca, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta XXXIII, marzo de 2011, Pagina: 2167, cualquier gobernado que
presente una peticion ante una autoridad, tiene derecho a recibir una

respuesta.

Asi, su ejercicio por el particular y la correlativa obligacion de la
autoridad de producir una respuesta, se caracterizan por los elementos

siguientes:

A. La peticion, que debe formularse de manera pacifica y respetuosa,
dirigirse a una autoridad y recabarse la constancia de que fue entregada;
ademas de que el peticionario ha de proporcionar el domicilio para recibir la
respuesta; y

B. La respuesta, que la autoridad debe emitir un acuerdo en breve
término, entendiéndose por éste el que racionalmente se requiera para estudiar
la peticion y acordarla, que tendra que ser congruente con la peticién y la
autoridad debe notificar el acuerdo recaido a la peticibn en forma personal al
gobernado en el domicilio que sefalé para tales efectos, sin que exista
obligacion de resolver en determinado sentido, esto es, el ejercicio del derecho
de peticion no constrifie a la autoridad ante quien se formuld, a que provea de

conformidad lo solicitado por el promovente, sino que esta en libertad de
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resolver de conformidad con los ordenamientos que resulten aplicables al caso,
y la respuesta o trdmite que se dé a la peticion debe ser comunicada
precisamente por la autoridad ante quien se ejercito el derecho, y no por otra

diversa.

Esta Comision advirtié en las constancias del presente expediente, que
en fecha 11 de septiembre de 2025, la quejosa presentd un escrito en el que
realizo diversas manifestaciones relacionadas con la presente queja, anexando
ademas, para conocimiento de este Organismo, el oficio SET/DJ/04076/2025,
de fecha 11 de septiembre de 2025, firmado por el Mtro. |GG
I Director Juridico y de Transparencia de la Secretaria de Educacion
de Tamaulipas, a través del cual la SET le dio contestacion a sus peticiones,
relacionadas con sus inconformidades y diversas manifestaciones respecto al
procedimiento de investigacion que se instauré en su contra, asi como su
cambio de adscripcion, por considerar que no se le dio garantia de audiencia,
informandole que se procedera a resolver tales circunstancias, y cuya
resolucion determinara la orden de reposicion del procedimiento de
investigacion, para subsanar las posibles deficiencias y darle seguridad juridica

conforme a derecho.

Es importante resaltar que tal contestacion si bien pudiera satisfacer o
no las pretensiones de la quejosa, la Secretaria de Educacion de Tamaulipas
no subsana la violacion al derecho de peticion de la afectada, ni exime la
responsabilidad que tenian los diversos servidores publicos mencionados de la
administracion saliente y actual de proteger y garantizar, en su debido tiempo,

su derecho humano de peticién. Pues, como ya se ha mencionado en lineas
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arriba, la SET tuvo mas de 3 afios para contestar los escritos a la ciudadana en
los que solicito ayuda institucional para resolver su probleméatica, y
recientemente le contestaron, violando lo establecido por la propia Constitucion
-respecto a la obligacion de responder cualquier peticion en un breve término-,
asi como en la Jurisprudencia Constitucional P./J. 6/2019, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 63, Febrero de

2019, Tomo |, pagina 7, que dicta:

“PETICION. EL ARTICULO 8o. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS PUEDE INTERPRETARSE VALIDAMENTE Y
DE FORMA COMPLEMENTARIA CON EL ARTICULO 7 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, PARA
EXTRAER DE ESTE UN PARAMETRO MAXIMO A FIN DE QUE LAS
AUTORIDADES ESTATALES, MUNICIPALES Y LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS DE ESA ENTIDAD FEDERATIVA ATIENDAN AQUEL DERECHO
HUMANO.

El articulo 7 citado, que fija el plazo maximo de 45 dias habiles para que las
autoridades del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, sus Municipios y los
organismos auténomos de esa entidad federativa den respuesta escrita, fundada
y motivada a las instancias que les sean elevadas en ejercicio del derecho de
peticién, puede interpretarse validamente y de forma complementaria con el
articulo 8o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
extraer de aquél un pardmetro maximo a fin de que dichas autoridades
atiendan el derecho humano de peticién, ya que la disposicion estatal,
mencionada, resulta ser una norma emitida por una autoridad que tiene facultades
legislativas, de naturaleza coincidente, ademas de que no afecta la esfera de
competencia que corresponde a las autoridades de otro orden juridico, y sin
restringir ni suspender el derecho de peticion, pues generé —en principio y
considerado en abstracto— un beneficio, no un perjuicio para las personas, al acotar
el margen temporal de actuacion de los entes obligados a observarla (hasta antes
indefinido legislativamente) a un plazo maximo para que den respuesta, escrita,
fundada y motivada a las peticiones que se les formulen, lo que no implica un
lineamiento para que se dé respuesta en los términos sefialados hasta el término
de ese plazo maximo, el cual es un parametro que constituye un limite formal y
materialmente legislativo, a la dilacién mayor que puede tener una autoridad de los
ordenes sobre los que incide la prevision constitucional estatal en torno a la cual
gira la presente contradiccion de tesis, pero no es equiparable al "breve término" a
que se refiere el articulo 8o. de la Ley Fundamental. Esto es, pese a que
validamente en el plano de legalidad si pueda efectuarse la interpretacion
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complementaria de ambas normas constitucionales (federal y estatal), no puede
equipararse ese plazo maximo al concepto de "breve término" de la Constitucion
Federal, porque éste genera la necesidad de una eventual ponderacion judicial en
cada caso concreto, que debe llevarse a cabo por el juzgador federal respectivo (de
primera o de segunda instancia) que conoce y debe resolver el juicio de amparo en
que, en su caso, se reclama la violacion al derecho humano de peticion,
destacandose que el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion reafirma
gue el concepto indicado es "aquel en que racionalmente puede estudiarse una
peticién y acordarse”, sustentado por la Segunda Sala del Alto Tribunal desde la
Sexta Epoca del Semanario Judicial de la Federacion...”

Por ende, al ser un hecho notorio que la quejosa presentd diversos
escritos a distintas autoridades de diferente nivel jerarquico de la Secretaria de
Educacion en Tamaulipas, a efecto de informales el proceso arbitrario e ilegal
instaurado en su contra, que determind su cambio de adscripcion, con el
propésito de recibir respuesta sobre alguna explicaciéon de lo que estaba
sucediendo, solicitando ademas la nulidad del oficio de adscripcidon, y la
inmediata restitucion a su centro de trabajo, y toda vez que esta Comision
advierte que las autoridades hicieron caso omiso a sus manifestaciones,
incumpliendo con el deber de respetarle su derecho de peticion, se establece

gue transgredieron su esfera juridica, misma que el Estado debe garantizar.

Lo anterior sigue teniendo un impacto en la situacion generalizada de la
guejosa, respecto a otras afectaciones a sus derechos que derivan de esa
irresponsabilidad institucional para resolver la situacion que origind la presente

queja.
Por todo lo anterior, ante esta Comision se acredita la violacion del

derecho humano de peticién de la quejosa por parte de los servidores

publicos mencionados dependientes de la Secretaria de Educacion de
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Tamaulipas. Asimismo, este Organismo sigue reiterando que la vulneracion de
este derecho abona invariablemente a la transgresion del derecho humano a la
legalidad y seguridad juridica, e igualdad y no discriminaciéon en el ambiente

laboral al que esta supeditada por esa ineficacia gubernamental.
C. Igualdad y no discriminacion.

En su escrito de queja, la afectada denuncio tratos discriminatorios

sufridos por parte de la Mtra. ||| . suoervisora de la Zona
Escolar ], Nivel Preescolar, Sector |} vy la mtra. [
I Directora del Jardin de Nifios ‘||| N

En ese sentido, debemos precisar que el articulo 1, parrafo quinto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe la

discriminacion al sefialar lo siguiente:

“queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los
derechos y libertades de las personas”.

Segun lo plasmado en las constancias, la quejosa manifesté que el 20

de junio de 2022, dia en que se coloco la manta en la barda del plantel y que

contenia inconformidades en su contra, la Mtra. _
I Directora del Jardin de Nifios ‘|l . recibio a periodistas y

reporteros con el propdsito de dar una entrevista sobre la situacion, afectando

con ello su dignidad humana y reputacion, contraviniendo lo dispuesto por el
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articulo 35, inciso lll, de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, que obliga a todos los servidores publicos del Estado a
guardar reserva de los asuntos de que tengan conocimiento con motivo de su

trabajo.

En el mismo escrito, denuncié que a partir del dia 12 de julio de 2022, la
referida Directora ya no le permitié el ingreso a su salén de clases, sacar sus
objetos personales ni bienes materiales con los que impartia docencia y que le
habian sido conferidos a través de un programa federal, manifestando ademas
gue observé como fueron colocados en bolsas negras para ser desechados y
destruidos, los que pueden traducirse en actos humillantes en perjuicio de su
derecho al trato digno, mismos que no fueron rechazados por la responsable,

razon por la cual esta instancia los tiene por acreditados.

Asimismo, lo anterior vulnera el derecho al trato digno reconocido en el
ambito internacional en los articulos 1 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos; 11.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; y V, de
la Declaracibn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, asi como en
los articulos 1° y 25 Constitucionales, que disponen que toda persona tiene
derecho al respeto de su honra, su reputacion, al reconocimiento de su
dignidad, a la proteccion de la Ley contra los ataques abusivos a éstas, asi

como a no ser sometido a tratos degradantes.

Ademas, esta Comision advierte que de las constancias que integran la

presente queja, a causa del cambio de adscripcion, la victima ha permanecido

a disposicion de la Mtra. ||| Surervisora de la Zona
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Escolar . Nivel Preescolar, Sector l en las oficinas de la Supervision, sin
asignacion de actividades (no la dejan firmar en el libro oficial de firmas), sin
herramientas (no le proporcionaron equipo tecnoldgico ni insumos), en un lugar
inadecuado de trabajo (frente a una camara de video vigilancia instalada
especificamente para la quejosa, y en una silla que no esta en buenas
condiciones, colocandole ademas un archivero a su lado para obstruirle
visibilidad) y no le dan informacion oficial, sindical, curricular, y de ninguna
indole relacionada con la dependencia. Ello ha sido corroborado mediante
constancias del 26 de septiembre y 03 de octubre de 2023, elaboradas por
personal de este Organismo, respecto a la inspeccidon que realizé a la
Supervision Escolar de la Zona No. . donde se encuentra adscrita la afectada,
en la que se constataron las condiciones en las que trabaja, informando
ademas, que la Mtra. || crcargada de dicha
Supervision, aprovechd para presentarle un escrito en el cual acepta
expresamente que no le asignan actividades a la quejosa y por Io mismo no se
le da material, incluso tampoco se le asigno lugar, hasta que se resuelva su

situacion juridica.

Lo anterior, violenta claramente la dignidad humana de la quejosa y el
trato igualitario que debe recibir en relacién con sus compafieros de trabajo. Al
respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha pronunciado en el

siguiente sentido:

“IGUALDAD JURIDICA. INTERPRETACION DEL ARTICULO 24 DE LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.

El precepto referido establece: "Todas las personas son iguales ante la ley.
En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacidn, a igual proteccién de la
ley." Ahora bien, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado en
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diversos instrumentos dicha disposicion -Opinion Consultiva OC-4/84 del 19 de
enero de 1984. Serie A, No. 4; Caso Yatama vs. Nicaragua. Excepciones
Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 23 de junio de 2005.
Serie C, No. 127; Caso Castafieda Gutman vs. México. Excepciones Preliminares,
Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Serie C, No.
184; Caso Perozo y otros vs. Venezuela. Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas. Sentencia de 28 de enero de 2009. Serie C, No. 195- vy, al
respecto, ha sostenido que la nocién de igualdad deriva directamente de la unidad
de naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la
persona; sin embargo, no todo tratamiento juridico diferente es discriminatorio,
porque no toda distincion de trato puede considerarse, por si misma, ofensiva de la
dignidad humana. Por tanto, sélo es discriminatoria una distincion cuando “"carece
de una justificacién objetiva y razonable". Ahora bien, las distinciones constituyen
diferencias compatibles con dicha Convencién por ser razonables, proporcionales y
objetivas, mientras que las discriminaciones constituyen diferencias arbitrarias que
redundan en detrimento de los derechos humanos. En ese tenor, la prohibicion de
discriminacion contenida en el articulo 10., numeral 1, de la Convencidon en
comento, respecto de los derechos contenidos en ésta, se extiende al derecho
interno de los Estados parte, de manera que éstos tienen la obligacién de no
introducir o eliminar de su ordenamiento juridico regulaciones discriminatorias,
combatir las practicas de este caracter y establecer normas y otras medidas que
reconozcan y aseguren la efectiva igualdad ante la ley de todas las personas.

Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, [J]; 102. Epoca; SJF
y su Gaceta;, Tomo |; Octubre de 2016; Pagina 370; Tesis de jurisprudencia
49/2016. Aprobada por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en sesién de fecha
veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis”.

Situacion que en el caso particular se le violenta a la quejosa por las
manifestaciones y argumentos que ha reiterado y acreditado en el presente

expediente.

Ademas, mediante escrito de fecha 03 de mayo de 2024, presentado
por la quejosa a esta Comision, reiter6 las condiciones que estaba
experimentando en las oficinas de la Supervision, informando la segregacion y
discriminacién que estaba sufriendo, con actos notorios y ostensibles que la
excluyen de la integracion laboral, como omitir su nombre en el arbol navidefio,

omitir invitarla a cumpleafos de sus compafieras o dejar la puerta abierta en
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tiempo de frio extremo para que el viento entre directamente hacia la silla en
donde se encuentra la afectada, pues como ya ha sido constatado por personal

de este Organismo, su lugar se encuentra exactamente a un lado de la entrada.

En ese sentido, la Organizacion Internacional del Trabajo define el
acoso laboral como: “... la accion verbal o psicologica de indole sistematica,
repetida o persistente por la que, en el lugar de trabajo o en conexién con el
trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a una victima, la humilla,
ofende o0 amedrenta”; Asimismo, especifica que los efectos que buscan
producir dichas conductas son: “para provocar la renuncia de la trabajadora en

situaciones en las que esta protegida contra el despido™.

Es posible concluir que, ademas de las afectaciones generadas por el
acoso laboral del cual es victima, la autoridad a quienes compete la obligacion
de proteger y garantizar los derechos humanos de la quejosa, omite
salvaguardar su dignidad, toda vez que como ha quedado demostrado, en el
centro de trabajo al que la adscribieron sin su consentimiento, es ignorada y
denigrada a la vista publica sin que la responsable, Mtra. || GG
-, realice acciones para prevenir esos hechos violatorios y de

discriminacion.

Por otra parte, es importante sefialar que los hechos imputados a la

Supervisora de la Zona . Sector l Nivel Preescolar, pueden dar lugar a

® OIT. “Acoso Laboral hacia las mujeres. Promover la Igualdad entre mujeres y hombres en el Trabajo: una
cuestion de Principios”, disponible https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---srosan_
jose/documents/publication/wecms_220029.pdf
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responsabilidades de tipo administrativo y laboral, o cual requiere que estos
sean investigados, Yy, en su caso, se emitan las determinaciones

correspondientes las cuales pueden tener efectos o no sancionatorios.

En ese sentido, y después del analisis concatenado a las circunstancias
de hecho antes descritas, se advierte que se actualizan los supuestos referidos
por la Organizacion Internacional del Trabajo en relacion con el acoso laboral,
con efectos importantes en la esfera psicosocial de la victima, circunstancia
que preocupa sobremanera porque ademas de ser carente de empatia, las
acciones realizadas por la persona servidora publica con poder de ejecucion
puede inhibir que otras personas acudan a denunciar o presentar quejas por

actos u omisiones que transgredan sus derechos.

Por consiguiente, este Organismo considera necesario se identifique a
todas las personas servidoras publicas que intervinieron con facultad de
decision y/o ejecucion en los hechos desde 2022 a la fecha, distinguir con
claridad los hechos que ya fueron investigados y resueltos por la Contraloria
Interna de la SET y la Contraloria Gubernamental del Estado de Tamaulipas v,
de aquellas personas y hechos que no hayan sido investigados debera hacerse
del conocimiento de la autoridad administrativa a fin de que inicie las acciones
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Tamaulipas, toda vez que hasta el momento sélo obra en el expediente de
queja el oficio CG/SEMG/DIyA/194/2024, firmado por el Lic. |G
I Director de Investigacion y Anticorrupcion de la Contraloria
Gubernamental del Estado de Tamaulipas, por medio del cual, remitié copia

certificada del acuerdo de conclusion y archivo que se emiti6 dentro del
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expediente de responsabilidad administrativa nimero CISE|Jjjil|}. en e! que
la Autoridad Investigadora establece que no existe afectacion a la esfera
juridica de la victima, por no hacer valer su derecho a recurrir su cambio de
adscripcion en el plazo establecido para ello. Pero como ha quedado
demostrado en lineas arriba, la quejosa si presentd escrito de inconformidad
ante el Lic. |||} cx Director Juridico del Nivel de
Educacion Inicial, el cual obra en los anexos que la quejosa presentd a su
escrito inicial de queja, en el que se advierte el sello oficial de la SET, con
fecha 15 de julio de 2022, lo cual combate el argumento utilizado por la
Contraloria Gubernamental para no estudiar el asunto de fondo; vy
posteriormente establecer responsabilidad a quien corresponda, respecto a los

actos de discriminacion que reclama la afectada.

No obstante, durante el desarrollo de la investigacion de la presente
queja, este Organismo observd que la Mtra. |GG
Supervisora Escolar de la Zona No. . en su caracter de superior jerarquica
omitié brindar las medidas de proteccion necesarias a la afectada agravando su
sufrimiento al tratarle y permitir se le tratard como responsable y no como
victima toda vez que, en el caso en particular, se realizaron acciones
encaminadas al rechazo o inconformidad por su presencia en las oficinas de la
Supervisién; asimismo, incumplié su obligacién de garantizar un trato digno,
exponiéndola a sufrir un dafio derivado de las condiciones de trabajo expuestas
gue han repercutido en su salud mental y emocional, sin pasar inadvertida la

afectacion a su honor y dignidad.
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Estas violaciones sistematicas y generalizadas, se perpetran en un
contexto difuso de estigmatizacion y deslegitimacion de la lucha que ha
emprendido la quejosa por sus derechos humanos, ademas del desprestigio en
su lugar de trabajo, que le han originado las afectaciones psiquicas

consecuencia de la violacion sistémica de los mismos.

Ademas, todo servidor publico del Estado de Tamaulipas esta obligado
categoricamente a ejercer sus funciones conforme a lo establecido en el
Cddigo de Conducta de Servidores Publicos de la Secretaria de Educacién en
Tamaulipas, documento que orienta la manera en que las y los servidores
publicos adscritos a alguna dependencia de Gobierno Estatal, deben
conducirse dentro de los principios, valores y reglas de integridad, necesarias
para satisfacer las exigencias de la sociedad, en el cual, el numeral 2.4, sefiala

lo siguiente:

“2.4. Actio con respeto y promuevo una cultura de paz y resolucion
pacifica de conflictos. Me dirijo con respeto a todas y cada una de las
personas con las que tenga trato en general y con motivo de mi empleo, cargo
0 comisién sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar,
amenazar, violentar fisica, verbal, moral o psicolégicamente, de manera directa
o por cualquier otro medio, que menoscaben su dignidad e integridad.

Analizo, reflexiono y manejo los desacuerdos mediante el didlogo
constructivo, la cooperacion, la mediacién y la aplicacion arménica de
instrumentos que conduzcan a la sana convivencia en un marco de respeto a
las diferencias, a través de la eficacia y el interés publico.”

Por tal motivo, es importante establecer que, de acuerdo a lo que obra
en el presente expediente, desde el 20 de junio de 2022, con los actos
subsecuentes a la colocacién de la manta en el Jardin de Nifios _

y a partir del 11 de julio de 2022, cuando la afectada fue puesta a disposicion
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de la Supervision Escolar de Educacion Preescolar No. . Sectorl, y como se
ha comprobado conforme a la totalidad de constancias y probanzas allegadas a
este Organismo, mismas que, al dia de hoy, no han sido refutadas ni
desvirtuadas por las autoridades responsables, y que invariablemente se

presumen como ciertas, la quejosa ha sido sometida a tratos discriminatorios e

indignantes efectuados por las CC. Mtra. || G
Directora del Jardin de Nifios _ y Mtra. _

Supervisora de la Zona . Sector l Nivel Preescolar. De igual forma,
analizando y atendiendo el contexto en el que se desarrollaron y se siguen
desarrollando los hechos, los actos discriminatorios no resultan exclusivos de
las servidoras publicas mencionadas, sino de todas las autoridades que estan
obligadas a cesar dichos actos hacia la afectada y que de manera natural,

menoscaban su estabilidad y armonia juridica.

En mérito de todo lo anterior, se logra advertir que los hechos que
sefala la quejosa, se encuentran debidamente acreditados en cuanto a que ha
sido trasgredido su derecho humano a la igualdad y no discriminacién
(acoso laboral), no sélo por haberlo demostrado con diversas probanzas, sino
también porque como ya se ha establecido con anterioridad, en acuerdo de 11
de marzo y de 12 de abril del 2024, emitidos por este Organismo (numeros de
oficio 1045/2024 y 1684/2024, respectivamente), en los que se ordena tener
por no contestado el requerimiento de informe de autoridad, asi como se les
transmitio los efectos contenidos en el articulo 36, segundo péarrafo de la Ley de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, el cual dicta que
la falta de presentacion de documentacion o el retraso injustificado establecera

la presuncion de ser ciertos los actos u omisiones que reclama la quejosa. En
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ese sentido, esta Comisién tiene por acreditadas las manifestaciones de la
guejosa, en virtud de que las autoridades sefialadas como responsables no

emitieron pronunciamiento alguno respecto a las mismas.

De igual forma, abona a la determinacibn de esta Comision, el
contenido del dictamen pericial de fecha 22 de abril de 2024, realizado por la
Lic. Gladys G. Navarro Aguilar, Perito en materia de Psicologia, adscrita a la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, efectuado a la
Mtra. | <~ cuyas conclusiones asentd que
identifico baja autoestima en la quejosa, y que pudiera estar relacionada con lo
manifestado en su entrevista, en relacion con las controversias de violacion a
sus derechos por parte de las instituciones que la han afectado en su esfera

juridica, de las que este Organismo tiene pleno conocimiento.

Por todo lo anterior, ante esta Comision se acredita la violacion del
derecho humano de igualdad y no discriminacién (acoso laboral) de la

quejosa por parte de personal de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.
D. Reparacion integral del dafio.

Por lo argumentado en la presente Recomendacion, y con fundamento
en los articulos 4° y 110, fraccion IV y 111 de la Ley General de Victimas, y sus

equivalentes en la ley local, se reconoce la calidad de victima a la C. Mtra.

I ror a5 fransgresiones a los derechos

humanos ya sefialados.
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Esta Comision sostiene que las violaciones de derechos humanos
merecen una justa reparacion integral del dafio como un elemento fundamental
para crear conciencia del principio de responsabilidad. Ademas, es una forma
de enmendar una injusticia y un acto de reconocimiento del derecho de las

victimas y de la persona.

En los términos del articulo 1° constitucional, parrafo tercero, todas las
autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
En este sentido, la Ley General de Victimas describe la obligacion de reparar el
dafo en los articulos 1, 2 fraccion |, 4, 7, 27, 67, 68, 96, 97 fraccion Ill, 106, 110
fraccion 1V, 111, 112, 126 fraccion IV y VIII, 130, 131 y 152; asi como en los
articulos 8, 12, 33, 71 parrafo cuarto, 78 ultimo pérrafo, 79 fraccidbn XXVI, 87
fraccion VIII, 91, 92, 93, 101, 105 fraccion IV y 106 de la Ley de Atencion a
Victimas para el Estado de Tamaulipas, a fin de lograr la efectiva restitucion en
sus derechos fundamentales y relativas a la reparacién de los dafios y
perjuicios que ocasionaron a la quejosa, al acreditarse las violaciones a los
derechos humanos atribuibles a personas servidoras publicas pertenecientes a
la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, se debera investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos en los términos que establezca

la ley.
Asimismo, se deberd reparar el dafio de manera integral por las

violaciones de derechos humanos cometidas en su agravio y que han quedado

precisadas en la presente determinacién, asi como su inscripcion ante el
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Registro Estatal de Victimas, de conformidad a la Ley General de Victimas en
su articulo 1 udltimo parrafo que las medidas de reparacion integral
“...comprende medidas de restitucién, rehabilitacion, compensacion,
satisfaccion y garantias de no repeticion en sus dimensiones individual,
colectiva, material y simbdlica...”, en relacion con lo establecido por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al determinar que se debe
otorgar a las victimas medidas complementarias'®, debiendo tenerse como

parametro para las reparacion integral del dafo, lo siguiente:

En el sistema regional la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos establece esta obligacion en su articulo 63.1, al sefialar la obligacion
de garantizar al lesionado el goce de su derecho o libertad conculcados y
estableciendo la obligacion de reparar las consecuencias de la medida o

situacion que ha configurado la violacion de esos derechos.

Por tales motivos, los poderes del Estado se encuentran obligados a
reparar integralmente los dafios provocados tanto por acciones como por
omisiones, propias o de terceros, por la situacion de abandono, ineficacia en la
administracion publica y omitir que ocurran violaciones a derechos humanos en

agravio de las personas.

Acorde a nuestro sistema de proteccién a los derechos humanos -

integrado no sélo por las disposiciones constitucionales, sino ademas por los

10 Tesis: 1a. XXXV/2020 (102)) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 79, Octubre de 2020,
Tomo |, pagina 283.
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tratados formalmente validos sobre la materia- el Estado mexicano tiene la
obligacion -Ex-ante- de prevenir las violaciones de derechos humanos, y Ex-
post la de ejercer acciones de investigacion, sancién, y reparacion de la
violacion a los derechos humanos, esto es -entre otras cosas-, que el Estado
tiene la obligacion irrestricta de investigar la violacion de derechos humanos, y

en caso de que existiese, debera sancionarla y repararla.

En ese ejercicio de garantizar los derechos contenidos, los Estados
deben prevenir, investigar y sancionar toda violacion de los derechos
reconocidos por la Convencion y procurar, ademas, el restablecimiento, si es
posible, del derecho conculcado y, en su caso, la reparacion de los dafios
producidos por la violacion de los derechos humanos, asi lo establecio la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, por ejemplo, en la sentencia dictada en

el caso Rosendo Cantu y otra vs. México.

De lo anterior, esta Comision concluye que el fin primordial de un
sistema de proteccion de derechos humanos no es soélo declarar la
responsabilidad del infractor, sino que el eje central lo constituye la reparacion
integral de quien result6 victima de la accidon u omision violatoria de derechos

humanos.

Atendiendo a los razonamientos y consideraciones antes detallados,
esta Comision estima que, a la luz del sistema de proteccion no jurisdiccional,

se desprenden evidencias suficientes para considerar violados los derechos

fundamentales de la C. mra. [ ] N TN B
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especificamente los derechos de seguridad juridica y legalidad, peticion, e

igualdad y no discriminacion (acoso laboral).

Bajo esta perspectiva, no debe pasar inadvertido que la emisién del
presente pronunciamiento en si mismo, constituye una forma o parte de la

reparacion integral del dafio, que debe tomarse en cuenta.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 102, Apartado B, de la Constitucion General de la Republica, 41
fracciones | y Il; 42; 43; 46; 48; y, 49 de la Ley que rige la organizacion y
funcionamiento de este Organismo, asi como los numerales 63 fraccion V; 65

fraccion Il; 68 y 69 de nuestro Reglamento Interno, se emite:
RECOMENDACION
A la Secretaria de Educacion de Tamaulipas.
PRIMERA. Esta Comisién reconoce como victima de violacion de

derechos humanos a la C. _ en los términos

de la presente resolucion.

SEGUNDA. Gire instrucciones a quien corresponda, a efecto de que la

C. _ sea inscrita en el Registro Estatal de

Victimas, asi como se realicen las acciones necesarias para que se deé inicio al

procedimiento de reparacion integral del dafio que indican los articulos 6
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fraccion XXI, 90, 100, 104 fraccién IV, 105, 120 y 121 y demas relativas de la
Ley de Atencion a Victimas del Estado de Tamaulipas; por otra parte, emita una
disculpa institucional que tenga por objeto contribuir a resarcir las afectaciones

gue sufrio la mencionada victima.

TERCERA. Concluya la investigacion interna en curso que derivo del
Acta Circunstanciada de Hechos y Acta de Hechos de fecha de 20 junio de

2022, asi como del oficio de cambio de adscripcion de fecha 5 de julio de 2022,

yresttuya a 1a . I - J=rdin ce Niros I
B clave escolar . cn 'as mismas condiciones en que se

encontraba.

CUARTA. Ordene a quien corresponda, deje asentado en el expediente

personal de las cC. Mtra. || GG Dircctora del
Jardin de Nifios ‘| | N Lc. G - o<
Departamento de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacion en
Tamaulipas, Mtra. _ Supervisora de la Zona . Sector
. Nivel Preescolar, asi como de los CC. |||} . Ex Secretario
de Educacion, |} cx Director Juridico, |G
I Ex Subsecretario de Educacion Basica, ||| GG
Ex Juridico Nivel Inicial, y Lic. ||| GGG Juridico de Direccion

Elemental, copia de la presente resolucién a fin de que obre como antecedente

de su actuacion.

QUINTA. Implemente cursos y talleres para el personal de la Secretaria

de Educacion de Tamaulipas, y directivos del Jardin de Nifios * vy

108



Supervision de la Zona [}, Sector |], Nivel Preescolar, con la finalidad de que
cuenten con el conocimiento y las herramientas necesarias para concientizar y
sensibilizar en materia de derechos humanos consistentes en seguridad juridica

y legalidad, peticion, e igualdad y no discriminacion.

SEXTA. Inicie todas las acciones correspondientes a efecto de
coadyuvar en el inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa
ante la Direccion de Investigacion y Anticorrupcidon de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tamaulipas, en contra de los

cC. I = Juridico Nivel Inicial, |GG
I Juridico de Direccion Elemental, y las CC. || GG
Supervisora de la Zona [Jl]. Sector ], Nivel Preescolar, ||| GG
-, Jefe del Departamento de Educacién Preescolar de la Secretaria de
Educacion en Tamaulipas, y ||| GG Dircctora
del Jardin de Nifios ‘{Jll". v demas servidores publicos que
intervinieron en las violaciones de derechos humanos sefialadas en la presente

resolucion.

SEPTIMA. Designe al servidor publico que dard seguimiento a la
instrumentacion de la Recomendacion emitida, lo anterior, en caso de

aceptarla.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, solicitese a la
autoridad recomendada que dentro del plazo de diez dias habiles, contados a

partir de la fecha de recepcion de la presente resolucion, informe a este
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Organismo si acepta o no la recomendacion formulada y, en su caso, enviar
dentro de los quince dias siguientes las pruebas de que se ha iniciado su

cumplimiento.
Independientemente de lo anterior, este Organismo determiné dar vista:

A la Direccion de Investigacion y Anticorrupcién de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Tamaulipas.

UNICO. Inicie los procedimientos de responsabilidad administrativa en

contra de los CC. _ Ex Juridico Nivel Inicial,
I Juridico de Direccion Elemental, y las CC. ||}
I supervisora de la Zona [, Sector |]. Nivel Preescolar,
I cfc del Departamento de Educacion

Preescolar de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, y ||| Gz

I Dircctora del Jardin de Nifios ‘| . v demas

servidores publicos que intervinieron en las violaciones de derechos humanos

sefaladas en la presente resolucion.
A la Comision Estatal de Atencién a Victimas.

UNICO. Con independencia de lo sefialado en el segundo punto

recomendatorio de esta resolucion, se solicita adopte las acciones necesarias a

ctecto de que Ia C. [N <-- iscria en o

Registro Estatal de Victimas, asi como realice las acciones necesarias para que
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se inicie el procedimiento de reparaciéon integral del dafio que indican los
articulos 6 fraccion XXI, 90, 100, 104 fracciéon IV, 105, 120 y 121 y demas
relativas de la Ley de Atencion a Victimas del Estado de Tamaulipas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, de conformidad con el

articulo 53 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas.

Asi lo formulé la C. Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Ta

articulo 22, fr%eclon

gy‘pas Dra. Maria Taide Garza Guerra, en los términos del

%*Ja ley que regula nuestra actuacién y fundamento.

Garza Guerra
Fs're5|denta

Reviso:

Dr. José Martines

Lic. Mari

yadalupe Uriegas Ortiz
Primera Visitadora General

Proyecto:
e ek

e

Lic. Alejandro Turrubiates Altamirano
Resolutor
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