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Ciudad Victoria, Tamaulipas, veinte de mayo de dos mil

veinticuatro.

Visto para resolver los expedientes de queja citados al
rubro, promovidos por las C.C. I Y
I ror actos presuntamente violatorios de derechos
humanos, imputados a personal adscrito a la Escuela Primaria “Estado
de Tamaulipas” con sede en Reynosa, Tamaulipas; mismos que fueron
calificados como Violacién al Derecho a la Igualdad, y al Trato Digno,
en lo referente a los Derechos de los Nifos; asi como Violaciones al
Derecho a la Libertad Sexual en lo concerniente Hostigamiento Sexual;
agotado que fue el procedimiento este Organismo procede a emitir

resolucion, en base a las siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, por conducto de la Tercera Visitaduria General de este

Organismo con sede en Reynosa, Tamaulipas, recibio los escritos de

queja, signados por las C.C. NG Y
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Queja Num.:065/2023/I-R y 066/2023/I1I-R

I anifestando lo que a continuacion se transcribe:

Por parte de la C. G

"...como antecedente deseo manifestar que mi menor hija de
iniciales N.Y.C.T., se encuentra cursando su educacion en la
Escuela Primaria “Estado de Tamaulipas” en esta ciudad. Cabe
hacer mencién que yo laboro en una magquiladora en el turno de la
noche, y el dia miércoles 07 del presente mes y aio por la mafana
mi menor hija me comenté que no deseaba ir a la Escuela sin
darme alguna explicacion, le hago saber a mi nifia que no puede
faltar y tiene que ir a la Escuela, es por ello que ella hizo acto de
presencia en su Institucion Educativa, regresando mi hija en el
transcurso de medio dia de sus clases. Ahora bien, el dia viernes
09 del presente mes y afo tomé la decisidon de no enviar a mi hija
a la Escuela por las cuestiones climatoldgicas, pero ese dia mi
madrasta la C. I B < hace saber que
ha notado rara a la nifia como triste y que se puso a conversar con
ella y es ahi cuando mi hija le comenta que al ella encontrarse
sentada en una banca esperando su transporte, se le acerco el
profesor . due c/la reconoce como el Subdirector y la
tomo por las manos y la metié a los bafos de las nifias, le levantd
su falda y comenzd a tocarle sus partes intimas, en eso ella gritd y
el profesor salid corriendo y al ver que el transporte iba llegando
ella se subié, y que por eso ella ya no quiere ir a la Escuela porque
tiene miedo. Al escuchar lo sucedido yo molesta me dirigi a la
Escuela con la finalidad de entrevistarme con la Directora quien
ademas de tener ese cargo en la Institucion es la esposa del
profesor responsable, al llegar a la direccion me atendid Ila
profesora M guien es la Directora, en compafiia de su esposo
I /' comencé a relatar los hechos sucedidos en agravio
de mi menor hija, en ese momento le hago saber el nombre del
responsable y al escuchar de que se trataba de su esposo quien se
encontraba presente, él me comenta que si yo tenia pruebas y que
él no conoce a mi hija, le hago saber que iria por mi nifia para que
reconociera al responsable; al llegar mi menor hija le pregunté es
¢ () v i nifa me contesta que si, en eso me indica la
directora que iba a seguir un protocolo y que iba hacer una
investigacion y hasta el momento no se ha comunicado conmigo
para informarme qué medidas va a tomar al respecto; cabe hacer
mencion que llego al grado la directora de tratar de que mi hija se
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confundiera y no sefalara a su esposo como el responsable. De
estos hechos yo inicié la correspondiente denuncia penal ante el
Centro de Justicia para las Mujeres dandose inicio la carpeta de
investigacion numero | ror € delito de abuso sexual. Es
por ello, que yo deseo que se investiguen estos graves hechos
cometidos en agravio de mi menor hija por parte del referido
servidor publico y que ademdas la Directora deje de estar
encubriendo a su esposo...” (sic).

Por parte de la C. HEEEEG—

"...como antecedente deseo manifestar que mi menor hija de
iniciales S.G.V.V., se encuentra cursando su educacion primaria en
la Escuela Primaria “"Estado de Tamaulipas” en esta ciudad. Es el
caso que en la referida Institucion Educativa se encuentra
cubriendo el grado de tercer afio el profesor |
I, z/ora bien, el dia 12 del presente mes y afio como de
costumbre me dirigi a llevar a mi menor hija a la referida
Institucion, estando ahi varios padres de familia nos quedamos

para hablar con la Directora de nombre | NN

toda vez que nos llegaron rumores de que el docente de nombre
I  (abia realizado tocamientos a una
menor de dicha Escuela, abordando a la Directora le exigimos que
nos diera una explicacion de lo sucedido, a lo cual respondié que se
iba abocar a las investigaciones y que la mama de la menor
afectada hiciera lo propio, como no obtuvimos una respuesta
favorable por parte de la Directora toda vez que es esposa del
profesor I < cxigimos que se retirara de
la Institucion y si no lo haria él lo hariamos nosotros, en varias
ocasiones ella traté de evadir el tema echando culpas a otras
personas. Posteriormente el dia 14 del mes y afio en curso varios
padres de familia nos dirigimos al Centro de Regional de Desarrollo
Educativo de esta ciudad, para solicitar el apoyo para que dicho
servidor publico sea investigado y sobre todo para la salva guarda
de la integridad fisica, psicoldgica y sexual de todos y cada uno de
los menores de la Escuela Primaria, ya que es sabido por todos
que en una Institucion Educativa donde hay menores de edad debe
de garantizarse en todo momento el interés superior de los
alumnos, situacion que hasta estos momentos no se ha
garantizado por parte de la Directora ya que ella al ser esposa del
referido Profesor no le importa que los derechos y ni la integridad
de los menores sean garantizados, ya que ella solamente esta
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defendiendo a su familiar sin importarle las acciones que él comete
en agravio de los alumnos. Finalmente, deseo manifestar que dicho

profesor S WEEE WEEN WM onteriormente ya habia

cometido hechos similares en agravio de otros alumnos de esta
misma Institucion Educativa, por lo cual como padres de familia
nos preocupa que dicho servidor publico continue interactuando y
conviviendo con los menores, es por ello que solicitamos una
solucion rapida y efectiva por parte de la Secretaria de Educacion
en Tamaulipas...” (sic).

2. Una vez analizado el contenido de las quejas promovidas,
éstas se calificaron como presuntamente violatorias a derechos
humanos, se admitid6 a tramite radicandose bajo los nuUmeros
065/2023/II-R 'y 066/2023/11-R, respectivamente, acordandose
solicitar la autoridad sefalada como responsable un informe justificado
relacionado con los hechos denunciados. Asi mismo, con fundamento
en el articulo 40 de la Ley que nos rige, se solicitd la adopcidon de
medidas cautelares a fin de garantizar la proteccion y prevalencia del

interés superior de la nifez.

3. Mediante los oficios sin numero, ambos de fecha 06 de julio
del 2023, el C. Mtro. I Supervisor Escolar NUmero 76
de la Escuela Primaria "“Estado de Tamaulipas” de Reynosa,

Tamaulipas, rindid los informes solicitados en los siguientes términos:

"...En contestacion a la queja num. 065/2023/1-R, comunico a
usted que estamos enterados de tales hechos, por lo que se solicitd
una investigacion por parte de las autoridades correspondientes
para el esclarecimiento de los hechos mencionados, toda vez que
ante la ley todos somos inocentes hasta que se demuestre lo
contrario. Por su parte el personal docente restante esta
trabajando de manera regular y conforme a las indicaciones que
establece la Secretaria de Educacion, el profesor R
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B B ve notificado mediante el Oficio Num.
SET/SEB/DEP/2296/2023 para que se presente a laborar a la
Supervision Escolar 76 a mi cargo durante el proceso de
investigacion de la denuncia de estos hechos, quedando yo como
responsable de la Institucion hasta que el proceso de investigacion
se finalice, cumpliendo asi con el hecho que establece la Carta
Magna en su articulo 3 constitucional. Sin mas por el momento me
despido de usted quedando a su disposicion en lo que amerite...”

(sic).

"...En contestacion a la queja num. 066/2023/1-R, comunico a
usted que estamos enterados de tales hechos, por lo que se solicitd
una investigacion por parte de las autoridades correspondientes
para el esclarecimiento de los hechos mencionados, toda vez que
ante la ley todos somos inocentes hasta que se demuestre lo
contrario. Por su parte el personal docente esta trabajando de
manera regular y conforme a las indicaciones que establece la
secretaria de Educacion, la directora del plantel la profesora i}
B fue notificada mediante el Oficio Num.
SET/SEB/DEP/2297/2023 para que se presente a laborar a la
Supervision Escolar 76 a mi cargo durante el proceso de
investigacion de la denuncia de estos hechos, quedando yo como
responsable de la institucion hasta que el proceso de investigacion
se finalice, cumpliendo asi con el hecho que establece la Carta
Magna en su articulo 3° constitucional. Sin mas por el momento
me despido de usted quedando a su disposicion en lo que
amerite...” (sic).

4. Los informes rendidos por la autoridad presuntamente
responsable fueron notificados a las quejosas para que expresaran lo
que a sus intereses conviniera, y por considerarse necesario, con base
en lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley que rige a esta Institucion,
se declard la apertura de un periodo probatorio por el plazo de diez

dias habiles.
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5. En fecha 06 de julio de 2023, se emitid acuerdo de
acumulacion de los expedientes de queja 065/2023/I-R y 066/2023/11-

R, toda vez que se advirtié conexidad de los hechos que se investigan.

6. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron las

siguientes probanzas.

6.1. Pruebas aportadas por la parte quejosa:

6.1.1. Documental consistente en copia simple de
Constancia de fecha 09 de junio del 2023, efectuada en el Centro de
Justicia para las Mujeres en Reynosa, de la Fiscalia General de Justicia
el Estado, derivada de la comparecencia realizada por la C. N
B cuien realiza presentacion de la nifia de iniciales
N.Y.C.T.

6.1.2. Documental consistente en copia simple de la Hoja de
Atencion de fecha 10 de junio del 2023, emitida por el Centro de
Justicia para las Mujeres en Reynosa, de la Fiscalia General de Justicia

el Estado, a nombre de | coo denunciante, por

el delito de abuso sexual.

6.2. Pruebas aportadas por la autoridad senalada
como responsable:

6.2.1. Documental consistente en copia simple del oficio de
fecha 12 de junio del 2023, signado por la C. Profesora |
I Directora de la Escuela Primaria, mediante el cual
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rinde informe al C. Supervisor Escolar Zona No. 76 respecto de los

hechos ocurridos en fecha 09 de junio del 2023, con motivo de la

presencia de los C.C. G ' I
I padres de familia del [jjjjiiliigrado grupo |}

6.2.2. Documental consistente en copia simple del oficio sin
numero y sin fecha recepcionado el dia 13 de junio de 2023, signado
por el C. Profesor |l Supervisor Escolar No. 76, dirigido
a la C. Mtra. I )<fa del Centro Regional de

Desarrollo Educativo en Reynosa, mediante el cual informa que se

presentaron los C.C. G I
B raodres de la alumna de iniciales N.Y.C.T., quienes

presentaron queja en contra del C. Profesor | o
los hechos ocurridos en fecha 06 de junio del 2023, solicitando que se
dé el seguimiento y se tomen las medidas necesarias para

salvaguardar la integridad de los alumnos.

6.2.3. Documental consistente en copia simple del oficio de
fecha 13 de junio del 2023, signado por el C. Profesor [ NN NG
Supervisor Escolar No. 76, dirigido a la C. Mtra. N
I Seccretaria de Educacion en Tamaulipas mediante el cual solicita
su apoyo e intervencion en la problematica del Profesor N
I dscrito a la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas,
solicitando se retire al mencionado docente, a fin de evitar un conflicto

mayor y salvaguardar la integridad de la comunidad escolar.
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6.2.4. Documental consistente en copia simple del escrito de
fecha 14 de junio del 2023, signado por Padres de Familia de la
Escuela Primaria Estado de Tamaulipas, dirigido a la C. Mtra. R
B B B Sccretaria de Educacion en Tamaulipas,
mediante el cual solicita su intervenciédn con motivo de los actos
atribuidos a los C.C. Profesor | N Y Directora
I cdscritos a la Escuela Primaria Estado de

Tamaulipas, solicitando se retire al mencionado docente, a fin de evitar
un conflicto mayor y salvaguardar la integridad de la comunidad

escolar.

6.2.5. Documental consistente en copia simple de los oficios
signados por el C. Profesor |l Supervisor Escolar No. 76,
mediante los cuales se solicita a la C. Profesora
I Directora de la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas,
mediante el cual se solicita informe sobre los hechos atribuidos al C.

Profesor I -S| como la toma de la escuela a

su cargo.

6.2.6. Documental consistente en copia simple del oficio
SET/SEB/A]/394/2023, de fecha 15 de junio del 2023, signado por la

C. Licenciada | Subsecretaria de Educacion
Basica, dirigido al C. Mtro. . Dircctor de

Educacién Primaria, mediante el cual solicita se instruya a los C.C.
Supervisor de Zona Escolar No. 76 y Jefe de Sector No. 27 de

Educacion Primaria a fin de que a su vez se instruya por escrito a los
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C.C. Profesor | ) Directora I
B o fin de que cubran sus horarios de trabajo de forma

provisional en la Supervisién Escolar.

6.2.7. Documental consistente en copia simple del oficio de
fecha 15 de junio del 2023, signado por la C. Profesor | NN/
Supervisor Escolar No. 76, dirigido a la C. Secretaria de Educacién de
Tamaulipas, mediante el cual hace del conocimiento que padres de
familia tomaron las instalaciones de la Escuela Primaria Estado de
Tamaulipas, debido a que no se sienten seguros de llevar a sus hijos a

la misma.

6.2.8. Documental consistente en copia simple de los oficios
SET/SEB/DEP/2296/72023 y  SET/SEB/DEP/2297/72023 ambos de
fecha 16 de junio del 2023, dirigidos a los C.C. Directora |

B BN VY Profesor N N BN BN
respectivamente, signados por el C. Mtro. I B BN

B Director de Educacidon Primaria, mediante los cuales se
instruye a que de forma provisional se presenten en las oficias que

ocupa la Supervision Escolar.

6.2.9. Documental consistente en copia simple del oficio
SET/SEB/AJ/412/2023, de fecha 20 de junio del 2023, signado por la

C. Licenciada | Subsecretaria de Educacion
Basica, dirigido al C. Mtro. |l T B B Director

Juridico y de Acceso a la Informacidon Publica, mediante el cual se
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informa que se les comunic6 a los C.C. Profesor
B v Directora [N, e cubran sus horarios

de trabajo de forma provisional en la Supervision Escolar.

6.2.10. Documental consistente en copia siempre del oficio
de fecha 23 de junio del 2023, relativo al Acta de Hechos signada por
el C. Profesor . Supcrvisor Escolar No. 76, dirigida al C.

Mtro. | Dircctor de Educacion Primaria,
mediante la cual se asienta que el C. Profesor

I o se presentd en las oficinas de esa Supervision Escolar a su

cargo.

6.2.11. Documental consistente en copia simple de los
oficios numeros SET/DJ]/EL/4585/2023 y SET/DJ/EL/4679/2023, de
fechas 26 y 27 de junio del 2023, respectivamente, a través de los
cuales el C. Jefe del Departamento de Estudios Legislativos de la
Direccion Juridica de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, detall
el tramite que se le ha dado a la solicitud de informe y aplicacion de la
medida cautelar, destacando que se hizo del conocimiento de los
hechos de queja a la Procuraduria de Proteccién a Nifas, Nifios vy

Adolescentes del Sistema DIF, Tamaulipas.

6.2.12. Documental consistente en copia simple del oficio
SET/DJ/EL/4586/2023, de fecha 27 de junio del 2023, signado por el

C. NN cfe del Departamento de Estudios

legislativos de la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion de

10
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Tamaulipas, dirigido a la Procuraduria de Proteccién de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Sistema DIF Reynosa, mediante el cual se dan a
conocer los hechos denunciados dentro de la queja 065/2023/I-R,
presentada por la C. I T B <onte la Tercera
Visitaduria General de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de

Tamaulipas.

6.2.13. Documental consistente en copia simple de los
oficios SET/DJ/EL/4678/2023, de fecha 26 de junio del 2023, y
SET/DJ]/EL/4584/2023, de fecha 27 de junio de la misma anualidad,
signados por el C. Mtro. I Dircctor Juridico y

de Acceso a la Informacidén Publica de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, dirigidos a la C. Licenciada | NN THEEE B
Subsecretaria de Educacién Basica, mediante el cual se instruye sobre
la atencidn y seguimiento de diversa acciones a implementar con

motivo de los hechos denunciados dentro de las quejas 065/2023/I-R,

promovida por la C. | NG Y 066/2023/1I-R promovida
por C. I 2nte la Tercera Visitaduria General de la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

6.2.14. Documental consistente en copia simple de los
oficios de numeros SET/SEB/AJ/DH/103/2023 y
SET/SEB/AJ/DH/104/2023, signados por la C. Licenciada |
B Subsecretaria de Educacion Basica de la Secretaria de
Educacién en Tamaulipas, mediante los cuales solicitd al Director de

Educacion Primaria de esa Secretaria, instruyera a la Directora de la

11
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Escuela Primaria “Estado de Tamaulipas” de Reynosa, Tamaulipas, a fin
de que informara sobre la aceptacidon o rechazo de la medida cautelar
girada por este Organismo, y remitiera informacién al respecto, asi

como el informe correspondiente a esta Comisidn.

6.2.15. Documental consistente en copia siempre del oficio
de fecha 27 de junio del 2023, relativo al acta informativa signada por
el C. Profesor . Supcrvisor Escolar No. 76, dirigida al C.

Mtro. I Director de Educacion Primaria,
mediante la cual se asienta que el C. Profesor

B o se presento al Consejo Técnico del Octava Sesion realizada

en la oficina de esa Supervisidon Escolar.

6.2.16. Documental consistente copia simple del oficio de
fecha 11 de julio del 2023, el C. Profesor | Suprecrvisor
Escolar de la Escuela Primaria “"Estado de Tamaulipas”, informa que
orientd a la C. I 2 fin de que hiciera del
conocimiento sobre los hechos al Sistema DIF, Comision de Derechos
Humanos y Fiscalia Judicial, ademas de que se haria lo propio respecto

a la intervencion de la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion.

6.2.17. Oficio sin numero, de fecha 11 de julio del 2023,
firmado por el C. Profr. | BN Supcrvisor Escolar No. 76 de
la Escuela Primaria “Estado de Tamaulipas”, por medio del cual hace
del conocimiento que los profesores | Y B
I "0 habian acatado la indicacion girada por el

12
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Director de Educacion Primaria de la Secretaria de Educacion de
concentrarse en las oficinas de la Supervision Escolar durante su

jornada laboral.

6.2.18. Oficio niumero PPNNADIFREYNOSA 0761/2023, de
fecha 12 de julio del 2023, signado por la C. Licenciada | N NNEGE
I Procuradora de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes del
Sistema DIF Reynosa, mediante el cual informdé que la C. N
B 2cudio a esas oficinas en representacion de su hija de
iniciales N. Y. C. T., y puso del conocimiento de los hechos que
motivaron el expediente, motivo por el cual se le ofrecié atencion
psicoldgica tanto para ella como para su menor hija, aclarando que no

existe accion legal promovida por parte de esa representacién social.

6.3. Pruebas obtenidas por esta Comision.

6.3.1. Declaracion informativa a cargo de la C. |
B dc fecha 22 de junio del 2023, quien en relacién a los
hechos que se investigan manifestd lo que a continuacién se

transcribe:

“..soy madre de I Jvicn cursa IR
grado grupo |} en la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas, y
acudo hoy ante este Organismo respecto a los hechos que
sucedieron en la escuela, no me siento segura ni con la confianza
de dejar a mi hijo ahi y no me gustaria que el maestro Il
B " /a Maestra I, quien es la Directora y esposa del
mismo, volvieran a pisar la escuela por seguridad de todos los
ninos...” (sic.)

13
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6.3.2. Declaracion informativa a cargo de la C. NN
B de fecha 22 de junio del 2023, quien en relacion a los hechos

gue se investigan manifestd lo que a continuacion se transcribe:

"...que soy madre de familia de la escuela Primaria Estado de
Tamaulipas, puesto que mi hija NG
se encuentra cursando el M 9¢rado en dicha institucion
educativa en el grupo |, siendo el caso que la semana pasada
aproximadamente el dia lunes 12 de junio, al llegar a la escuela me
enteré de que hubo un problema con un maestro, por lo cual acudo
ante este Organismo Protector de los Derechos Humanos para
manifestar que temo por la seguridad e integridad de mi menor
hija y de todos sus companeros, ya que no quiero que les pase
nada malo, puesto que todas las madres de familia queremos que
nuestros hijos se encuentren en un ambiente seguro que donde se
procure su bienestar fisico y emocional...” (sic).

6.3.3. Declaracion informativa a cargo de la C.
B o fecha 22 de junio del 2023, quien en

relacidn a los hechos que se investigan manifestd lo que a continuacion

se transcribe:

“...tengo 3 hijos en la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas, el
primero de ellos en |} afio grupo 'l}", de nombre IR

B, </ segundo de elios I ‘N I
y la terccra il 'R’ B B :3cudo ante este

organismo a solicitar apoyo, ya que no estoy con la confianza en
dejar a mis menores hijos en la escuela Estado de Tamaulipas,
por lo que el maestro | 'c hizo a la nifia no esta
bien, y tengo pendiente que a uno de mis hijos les llegara a pasar
lo mismo, asi como tampoco deseo que la Directora IR
B B cgrese a la escuela, ya que ella nos dijo a
todas las madres de familia, que si su esposo el Maestro | R
salia libre él podia regresar a la escuela como Maestro, sabiendo
que ella esta consciente lo que esposo el Maestro I
le hizo a la nifa...” (sic).
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6.3.4. Declaracion informativa de la C. I

en fecha 22 de junio del 2023, quien en relacién a los hechos que se

investigan manifestd lo que a continuacion se transcribe:

"...soy madre de dos alumnos quienes se llaman | G
y I, Juienes cursan I grado grupo
‘R’ vy I grado grupo 'R" en la Escuela Primaria Estado de
Tamaulipas, y acudo hoy ante este Organismo porque respecto a
los hechos que sucedieron en la escuela, temo por la seguridad de
mis hijos y que el Maestro | Y /2 Directora IR
regresen, ya que suelen tomar represalias contra los nifios y
tememos por la seguridad de ellos, lo unico que queremos es una
escuela segura...” (sic).

6.3.5. Declaracion informativa de la C. | TN
Bl e fecha 22 de junio del 2023, quien en relacion a los hechos

gue se investigan manifestd lo que a continuacion se transcribe:

“...que mi menor hija de nombre

es alumna de la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas de esta
ciudad, y se encuentra cursando el il aro en el grupo §° 'lR’,
y acudo el dia de hoy a este Organismo Protector de los Derechos
Humanos para manifestar que después de la situacion que se
presentd en el plantel no me siento con la confianza de mandarla
a clases en ese plantel, puesto que la directora no nos dio una
solucion al problema, y mientras no me aseguren que la directora
I /' ¢/ maestro I 0 Van
a regresar al plantel, yo no mandaré a mi hija a clases en dicha
institucion educativa, ya que no quiero exponerla a ninguna
situacion que pueda poner en riesgo su integridad fisica y
emocional...” (sic).

6.3.6. Declaracion informativa de la C. R TN
B ¢~ fecha 22 de junio de 2023, quien en relacion a los
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hechos que se investigan manifestd lo que a continuacion se

transcribe:

"...actualmente tengo 2 hijos estudiando en la Escuela Estado de
Tamaulipas, el primero de ellos de nombre IR TN

B B o/2do 'R, vy el segundo de nombre IR
I B B o estamos tranquilos de
que mis hijos estudian en esa escuela debido a lo que hizo el
maestro | 5/ como la esposa que es la
Directora del plantel la maestra I NG /- U<

ella esta enterada de los hechos y aun asi lo encubre, ya que
tuvimos una junta todos los padres de familia y la directora y ella
evadia el tema, sabiendo que la junta se realizé por lo que el
Maestro |l /e habia hecho a la nifia, y ella queria culpar a la
sefiora del transporte; no quiero que la Directora | ENEGGEGE
y el Maestro |l cJrcsen a la escuela ya

que mis hijos y los demas alumnos, corren riesgo de que les

llegue hacer lo mismo el Maestro | -~ (sic).

6.3.7. Acta de fecha 28 de junio del 2023, realizada por

personal de esta Comisidon, mediante la cual se hace constar lo

siguiente:

"..en esta propia fecha la suscrita, realizd acompafiamiento a
favor de la C. I - tc /as instalaciones del
Centro de Justicia para las Mujeres de esta ciudad, toda vez que
la ya mencionada ciudadana refiere que no estan realizando las
investigaciones necesarias dentro de la carpeta de investigacion
nidmero I 2/ /legar a las instalaciones del referido
Centro nos atendid la Lic. | A ocnte del
Ministerio Publico, quien se encuentra integrando la ya
mencionada carpeta de investigacion y con quien me identifiqué
como personal de la Comision de Derechos Humanos y le expliqué
que el motivo de nuestra visita era con la finalidad de revisar la
carpeta de investigacion a solicitud de la ciudadana, una vez de
escucharme la servidora publica me indica que no hay
inconveniente alguno en otorgandome la carpeta: después de
haberla revisado junto con la C. |l sc¢ pudo corroborar que
obran dentro de la misma todas y cada una de las actuaciones, asi
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como obra oficio de notificacion a la parte imputada, a fin de que
se presente a declarar el dia 05 de junio del presente ano,
informandonos la Lic. | Guc una vez teniendo la
declaracion del imputado iba a judicializar la mencionada carpeta
de investigacion. Posteriormente la ciudadana | 'e hace
saber a la Licenciada que regresaria para aportar mas pruebas e
indicandole que estara en espera de ellas; una vez de haber
obtenida la informaciéon la ciudadana quedd satisfecha con la
atencion que se le brindd por parte de la Ministerio Publico, asi
como personas de este Organismo...”

6.3.8. Acta de fecha 28 de junio del 2023, elaborada por
personal de este Organismo, mediante la cual se hizo constar lo
siguiente:

"...en esta propia fecha la suscrita realicé llamada telefénica al
numero (...) perteneciente a la Secretaria de Educacion Basica en el
Estado, con la finalidad de hablar con la Lic. | EEEEEGE
B Subsecretaria de Educacion, ello con el fin de que nos
informara del seguimiento que le dio a los oficios numero
SET/DJ/EL/4584/2023 y SET/DJ/EL/4678/2023, mismos que fueron
signados por el Lic.c S HEE B B cfc del
Departamento de Estudios Legislativos de la Secretaria de
Educacion en Tamaulipas, después de enlazarse dicha llamada se
escucho la voz de un I guien dijo llamarse IR
B guien se encuentra en el area juridica, con quien me
presenté como personal de la Comision de Derechos Humanos y le
hice saber que necesitaba hablar con la Lic. |
informandome que la Licenciada no se encontraba por el momento,
pero que él me podia atender y le expliqgué que necesitaba saber
del seguimiento que le dieron a los oficios que les habia mandado
el Lic. I Y so/o me indico que enviaron dos oficios
dirigidos al Maestro I NG Dircctor de
Educacion Primaria y a la Maestra N cfe de/
Departamento de Educacion Primaria Regién Norte, para que nos
hicieran llegar el informe que se le solicité a la Directora de la
Escuela Primaria Estado de Tamaulipas de esta ciudad; y que ellos
no iniciaron ninguna investigacion en relacion a los hechos que se
narran en las quejas indicadas al rubro, asi mismo me hizo saber
que me haria llegar los oficios antes mencionados que enviaron a
los maestros...” (sic).
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6.3.9. Declaracion informativa a cargo del C.
B ¢~ fecha 12 de julio del 2023, quien en relacién a los
hechos que se investigan manifestd lo que a continuacién se
transcribe:

"...que soy maestro de la escuela Primaria "Estado de Tamaulipas”,
y me encuentro presente en estas oficinas, toda vez que el dia de
ayer por la tarde noche fui notificado por parte de mi supervisor
escolar, a fin de que me presentara ante estas oficinas de Derechos
Humanos, ya que se encuentran en investigacion dos expedientes
de queja; no omito manifestar que sobre estos hechos, yo hasta
este momento no habia tenido conocimiento y solicito
amablemente a esta Comision se me proporcione copia de los
escritos de queja presentados por las accionantes de esta via; ello
a fin de estar en posibilidades de rendir mi declaracion por escrito,
la cual presentaré a mas tardar el proximo dia viernes 14 del mes y
afno en curso; hago menciéon que en estos momentos me encuentro
acompanado del C. Lic. |l JUch se identifica
con credencial de elector folio | S cmitida por el
Instituto Nacional Electoral, asi como su cédula profesional
B <itida por la Secretaria de Educacion Publica Direccion
General de Profesiones, quien a partir de hoy figurara como mi
abogado dentro de la presente investigacion, siendo todo lo que
tengo que declarar...”

6.3.10. Declaracion informativa recabada a la C. N
B <" fecha 12 de julio del 2023, quien en relacién a los
hechos que se investigan manifestd lo que a continuacion se
transcribe:

“...que soy la Directora de la Escuela Primaria Estado de
Tamaulipas, y me encuentro presente en estas oficinas, toda vez
que el dia de ayer por la tarde noche fui notificada por parte de mi
supervisor escolar a fin de que me presentara ante estas oficinas
de Derechos Humanos, ya que se encuentran en investigacion dos
expedientes de queja, no omito manifestar que sobre estos hechos,
yo hasta este momento no habia tenido conocimiento y solicito
amablemente a esta Comision se me proporcione copia de los
escritos queja presentados por las accionantes de esta via, asi
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como copia de la solicitud de informe que fue dirigida a una
servidora y nunca recibi por parte de mis superiores, todo ello a fin
de estar en posibilidades de rendir mi declaracion por escrito, la
cual presentaré a mas tardar el proximo dia viernes 14 del mes y
afo en curso, hago mencion que en estos momentos me encuentro
acompafada del C. Lic. | [ NN JUicn se identifica
con credencial de elector folio | cmitida por el
Instituto Nacional Electoral, asi como su cedula profesional

emitida por la Secretaria de Educacion Publica Direccion
General de Profesiones, quien a partir de hoy figuraréa como mi
abogado dentro de la presente investigacion, siendo todo lo que
deseo declarar....”

6.3.11. Declaracién informativa a cargo del C. NN
B <~ fecha 14 de julio del 2023, quien en relacién a los
hechos que se investigan manifestd lo que a continuacién se

transcribe:

"...que soy maestro de la escuela Primaria “"Estado de Tamaulipas”
de esta ciudad, y una vez de haber leido la queja deseo manifestar
qgue la alumna en cuestion no es de mi grupo y que no la conozco,
también le informo que en el momento que supuestamente
sucedieron los hechos fue en el cambio de horario entre el turno
matutino y vespertino y en la referida Escuela los alumnos del
turno matutino que viajan en el transporte se la pasan corriendo
por toda la pequefa cancha del Instituto Educativo, ahora bien en
cuanto a los hechos que narra la parte quejosa en cuanto al abuso
sexual hacia su menor hija es falso, toda vez que en esa area yo no
asisto debido a que los sanitarios a donde voy se encuentran en
otra area de la Escuela...”

6.3.12. Declaracion informativa recabada a la C. N
B <~ fecha 14 de julio del 2023, quien en relacion a los
hechos que se investigan manifestd lo que a continuacidon se

transcribe:

"...que laboraba como directora en la Escuela Primaria Estado de
Tamaulipas, siendo el caso que el dia 09 de junio se presentd en la
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Institucion la sefiora | :compafiada de su

esposo, el sefior y su menor hija, quienes me
manifestaron que un sefior habia hecho tocamientos a su menor
hija, siendo que dichos hechos se habian presentado el martes 06
de junio, por lo que yo les referi que en la escuela solamente hay
conserjes y un maestro, refiriendome la madre de familia que
quien realizé dichos tocamientos fue el maestro, en ese momento
su esposo me refirio que yo queria proteger al maestro, ante lo
cual le réferi que yo no tenia por qué proteger a nadie por actos
indebidos, y que asimismo, el maestro se encontraba en las
instalaciones, por lo que le llamé al maestro I
para que acudiera una direccion, ya que vi a los padres de familia
muy en calma y debido a ello dudé que los hechos fueran veridicos,
cuando el maestro entrd a direccion, el sefior | comenzo
a decir "éVerdad que él fue?", por lo que yo les dije que asi no eran
las cosas y le pedi al maestro que se retirara, en ese momento el
padre de familia golped dos veces al maestro tirandolo al suelo, por
lo que me interpuse entre los dos y le pedi a la familia que se
retiraran, ya que esa clase de actos no debian suceder en un
plantel educativo, de dichos hechos ya rendi el informe que se me
fue solicitado al Centro Regional de Desarrollo Educativo y a mi
Supervision Escolar. Finalmente, deseo manifestar que como
directora siempre me preocupd la proteccion de todos los menores
que estudiaban en el plantel educativo a mi cargo, implementando
medidas de prevencion a través de acuerdos del consejo técnico,
como que los docentes tienen establecido como horario de entrada
a las 7:45 horas de la mahana, mientras que los alumnos tienen a
las 08:00 horas como horario de entrada, ello con la finalidad de
que los estudiantes siempre se encuentren bajo la supervision de
sus docentes desde las 07:45 hasta las 13:00 horas, la cual es una
obligacion establecida por la Secretaria de Educacion; de igual
manera, otra medida de prevencion es que cada grado escolar
tiene su propio recreo, es decir, a partir de las 09:00 de la mahana
hay 6 periodos de recreo de 20 minutos cada uno, bajo la
supervision de los docentes de cada grupo; asimismo, durante el
cambio de turno, una maestra de guardia y la suscrita nos
guedamos hasta el plantel hasta que sale el ultimo alumno, siendo
el caso en que en la fecha en el que supuestamente sucedieron los
hechos se encontraba de guardia la Profra. | -
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6.3.13. Desahogo de la vista de informe recabada a la C.

I < fecha 17 de agosto del 2023, por personal

de este Organismo, quien expuso:

"...me doy por enterada del informe que remitio el C. | R
I Supervisor Escolar; asi mismo hago de conocimiento que
estoy de acuerdo con el mismo, ya que efectivamente el Profesor
C. I ¥ /2 Directora N
B sc encuentran comisionados en la Supervision Escolar;
finalmente hago de conocimiento que mi menor actualmente se
encuentra inscrita en la Escuela Primaria José Guadalupe Parra;
solicité el traslado por seguridad de mi menor hija y la Unica
condicion que yo pondria para que mi hija regresara a la Escuela
es que tanto la Directora como el Profesor de grupo no regresen a
la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas, de igual manera
manifiesto que presentaré ante este Organismo a mi hija cuando
ella este recibiendo su terapia psicoldgica y se me haga saber por
dicha profesionista que mi niha esta apta para rendir su
declaracion...” (sic).

6.3.14. Documental consistente en la vista de informe

recabada a la C. | NN < fecha 17 de agosto del

2023, por personal de este Organismo, en la cual se asentd lo
siguiente:

"...que una vez leido el informe que rindid el supervisor escolar el
Prof. Il M B /Hago de conocimiento que estoy de
acuerdo con el mismo ya que efectivamente la Directora fue
removida de su cargo y actualmente se encuentra comisionada en
la Supervision Escolar; asi mismo tengo conocimiento que el
Profesor implicado en estos hechos siendo el C.
B (< /gual manera se encuentra comisionado ante
dicha supervision; en atencion a ello, lo que yo, como madre de
familia deseo es que dichos servidores publicos no regresen a
laborar a esta Institucion Educativa ya que temo por algun tipo de
represalia en contra de mi menor hija, ya que lo mas adecuado es
de que se nombre nuevo director y profesor de grupo...”
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6.3.15. Documental consistente en las copia autenticada de
la carpeta de investigacion numero |l due se integra en el
Centro de Justicia para las Mujeres de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Tamaulipas, en Reynosa, Tamaulipas, por el delito de

abuso sexual.

7. Una vez concluida la etapa probatoria, el presente
expediente quedd en estado de resolucidon y del cual se desprenden las

siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERA. Este Organismo es competente para conocer las
quejas planteadas por las C.C. I '
B B ror tratarse de actos u omisiones presuntamente
violatorios de derechos humanos, imputados a servidores publicos del
estado de Tamaulipas, al tenor de lo dispuesto por los articulos 102
apartado “B” de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 3, 8 fracciones I, II, III y IV de la Ley de la Comisidn de

Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDA. Esta Comisién tiene como objetivo esencial la
proteccion, observancia, promocién, estudio y difusién de los derechos
humanos previstos por el orden juridico mexicano; en atencion a ello,
una vez obtenidos los elementos necesarios para arribar a la verdad

historica de los hechos, se procede al andlisis légico-juridico de las
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evidencias que conforman el expediente de queja que nos ocupa,
aplicando una perspectiva de maxima proteccion a las victimas,
contemplada por los estdndares nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, ademas de tomar en consideracion lo
sefialado en diversas Recomendaciones emitidas por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, de la Corte Interamericana de los
Derechos Humanos, asi como los criterios establecidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion que resultan aplicables al caso en
concreto, mediante los cuales se pudo identificar una indebida
actuacion de los servidores publicos imputados, ademas de las posibles
omisiones y deficiencias institucionales. Resulta importante precisar,
gue los actos y omisiones a que se refiere la presente Recomendacion,
atribuidos a servidores publicos, se establecen con pleno respeto de
sus respectivas facultades legales, sin que se pretenda interferir en la
funcion educativa que les corresponde en los términos de lo dispuesto
en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como las leyes aplicables en materia de educacién; en
consecuencia, se hace patente la necesidad de que el Estado, a través
de sus instituciones publicas, cumpla con el deber juridico de prevenir
la consumacién de violaciones a los derechos humanos, y que en caso
de vulneracién a los mismos, se investiguen, sancionen y reparen en

los términos normativos correspondientes.

TERCERA. la C. [EEEEN HEEN BEEEEN o

representaciéon de la nina, de identidad reservada con iniciales N.Y.C.T.

denuncié Violacién a los Derechos de la Nifiez y a una vida libre de
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violencia, asi como hostigamiento sexual, contenidos en los articulos
40 de nuestra Constitucién Federal’; 3.1, 3.3, 16 y 19 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio?, los cuales garantizan su
derecho al respeto, la proteccion y el cuidado necesarios para
preservar la integridad fisica y psicoldgica sobre la base de la dignidad
de nifas, ninos y adolescentes, teniendo por objeto garantizar la tutela
de sus derechos fundamentales y establecer la obligaciéon para las
personas encargadas de su cuidado como grupo prioritario, que se les
procurare una vida digna, con el pleno y armédnico desarrollo de su

personalidad en el seno de la escuela y la sociedad.

CONTEXTO

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
establecido que conocer los contextos histéricos, sociales y politicos,
asi como las circunstancias especificas en que ocurrieron los hechos
violatorios de derechos humanos, han permitido a tribunales
internacionales, caracterizarlos como parte de un patréon de violaciones

y ubicarlos como una practica tolerada por el Estado o documentarlos

! CPEUM. Articulo 42. (...) En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud,
educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas dirigidas a la nifiez. Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el cumplimiento de estos
derechos y principios. El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de la nifiez. (...)

> CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO.

Articulo 16 1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de
ataques ilegales a su honra y a su reputacion. 2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 19 1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al
nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual,
mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo. 2.
Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun corresponda, procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales
con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para otras formas de prevencién y para la
identificacion, notificacidn, remisién a una institucion, investigacion, tratamiento y observacién ulterior de los casos antes descritos de malos
tratos al nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.
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como parte de ataques generalizados y/o sistematicos hacia algun

sector de la poblacion?.

En tal sentido, resulta importante precisar que a nivel
internacional, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), -como Agencia de la Organizacién de las Naciones Unidas
que defiende con conviccidn que la promocién de los derechos de la
ninez y cuidar de los mas pequefios de todo el mundo constituye la
base del desarrollo humano-, sefala que una de las peores violencias
que se ejercen en contra de las infancias, es el abuso sexual, ademas
de que a pesar de que constituye un problema creciente en el mundo,
la mayoria de los casos no son detectados ni denunciados; por ende
dentro del Estudio Global elaborado en el ano 2014, dicha Agencia
internacional estima que mas de 1 de cada 10 nifias sufrieron abuso
sexual en su infancia; en tanto que dentro del informe de septiembre
de 2016 de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se indica que 1
de cada 5 mujeres y 1 de cada 13 varones han declarado haber sufrido
abusos sexuales durante su infancia. Los datos mencionados dan
cuenta de que el abuso sexual representa una problematica que afecta
fuertemente a la nifiez y la adolescencia en todo el mundo, mientras
que en nuestro pais, UNICEF México sostiene que 6 de cada 10
mujeres adolescentes de entre 15 y 17 anos han sufrido al menos un
incidente de violencia -emocional, fisica, sexual o econdmica- a lo largo

de su vida.

® CorlDH. Casos Espinosa Gonzalez vs Pert, Velazquez Pais y otros vs Guatemala, Lépez Lone y otros vs Honduras.
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Por su parte, la Red por los Derechos de la Infancia en
México (REDIM), documenta la incidencia de violencia contra la
infancia y adolescencia en México; por lo que en base a tales
incidencias, sostiene que las nifias y mujeres adolescentes son mas
afectadas por esta grave violacion a sus derechos, ya que
representaban, en 2022, el 80.8% de las victimas de violencia familiar

y no familiar en el pais®.

Dentro de la obra editorial "Abuso sexual contra nifios, ninas
y adolescentes: Una guia para tomar acciones y proteger sus
derechos”, la antes citada Agencia UNICEF establece que a diferencia
del maltrato fisico —cuyo diagnostico depende de la posibilidad de ver
las lesiones-, la deteccién del nifio que fue o estd siendo victima de
abuso sexual depende de escucharlo para saber qué pasd, ya que su
descripcidn frecuentemente es la mas importante, poderosa y, en
muchas ocasiones, la Unica evidencia del abuso cometido en su contra;
por ese motivo, es imprescindible prestarles atencion, privacidad y

escucharlos sin juzgarlos®.

En el caso que nos ocupa, de autos se advirtid que la nifa
de identidad reservada de iniciales N.Y.C.T., de |j afos de edad, siendo
alumna del il grado en la Escuela Primaria Estado de Tamaulipas,
con sede en Reynosa, Tamaulipas, manifestd6 ante la autoridad

ministerial que una vez concluido en horario de clases se encontraba

4
REDIM.
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2023/06/21/violencia-contra-infancia-y-adolescencia-en-mexico-2019-2022/
5 en ™ , .
UNICEF. Abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes: Una guia para tomar acciones y proteger sus derechos.
https://www.unicef.org/ecuador/media/2451/file/Abuso%20sexual%20contra%20ni%C3%B1los %20ni%C3%B1as%20y%20adolescentes.pdf
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sola sentada en las bancas dentro de las instalaciones de dicha
institucion en espera del transporte escolar, cuando se presenté una
persona a la cual identifica como “director |Jjjill’ y/o “subdirector
B’ quien mediante la fuerza (la jalé del brazo), la introdujo al
area de sanitarios del plantel donde le levanté la falta y con su mano
tocd su parte intima (/a nifa sefiald con su mano derecha su vagina)
por encima del short, por lo que grité y salid corriendo del lugar para
enseguida tomar su mochila y abordar el transporte que ya se
encontraba; aunado a ello, la agraviada hizo mencién de que en
anterior ocasion, la misma persona le habia tocado la cintura, siendo
consciente la infante de que tales actitudes no son adecuadas, al
manifestar que no puede ser tocada sin su consentimiento, hechos que
hizo del conocimiento de sus familiares. Estos acontecimientos
derivaron en el descontento madres y padres de familia, quienes se
manifestaron al exterior de la institucion educativa y exigieron que
tanto el servidor publico sefialado, asi como la Directora, fueran
removidos del area de adscripcidon, a fin de que estos acontecimientos
no se repitieran, y por considerar que la precitada directiva no habia
implementado las medidas necesarias para proteger a la integridad de

la comunidad estudiantil.

A. DERECHO AL TRATO DIGNO Y EL PRINCIPIO DEL INTERES
SUPERIOR DE LA NINEZ.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos, en su
articulo 1°, afirma que todos los seres humanos nacen libres e iguales

en dignidad y derechos; por ello, se considera a la dignidad un atributo
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inherente a la persona, asi como principio clave y eje rector que
estructura y da sentido a todos los derechos humanos, lo que la eleva
a la fuente de todos los derechos e implica que son propios a todas las
personas -independientemente de cualquier circunstancia como la
edad, sexo, entre otras- y que no son privilegios concedidos por las
autoridades, toda vez que a éstas corresponde la obligacion de

garantizar su respeto irrestricto.

En ese tenor, los derechos humanos son la expresion
juridica de la dignidad humana®, misma que, al ser reconocida en la
otra persona, la consecuencia logica y natural es el respeto a sus
derechos. En el caso que nos ocupa dentro de la presente
Recomendacion, resulta evidente que la conducta descrita vulnera la
dignidad de la infante agraviada, ante la inaplicacion del principio del
interés superior de la niflez y, por consecuencia, se transgreden sus

derechos humanos.

Por lo que respecta al principio del interés superior de la
niflez, es de precisarse que a nivel internacional, la Convencidén sobre
los Derechos del Nifio, ratificada por México desde el 21 de septiembre
de 1990; es el instrumento principal que obliga a los Estados Parte a
proteger los derechos de ninas, ninos y adolescentes ante las distintas
problematicas a las que se enfrentan en los ambitos de su vida; los
reconoce como sujetos plenos de derechos, y establece Ia

obligacién de todas las instituciones publicas y privadas de

® Victor M. Martinez Bullé-Goyri. Reflexiones sobre la dignidad humana en la actualidad. Boletin Mexicano de Derecho Comparado.vol.46 no.136
México, ene./abr.2013.
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implementar las medidas necesarias que garanticen su proteccion
ante cualquier forma de violencia y siempre en beneficio de su interés
superior. De igual forma sefala que nifas, ninos y adolescentes son
personas con derecho al pleno desarrollo fisico, mental y social, asi
como a expresar libremente sus opiniones y, presenta un modelo para

la salud, la supervivencia y el progreso de toda la sociedad humana.

Por ende, dentro del dispositivo 3. 17, el Documento
internacional sobre las infancias, fija las bases para establecer la
mayor satisfacciéon de todas y cada una de las necesidades de ninas,
ninos y adolescentes, por lo que su aplicacion exige adoptar un
enfoque basado en derechos humanos que permita garantizar el
respeto y proteccion a su dignidad e integridad fisica, psicoldgica,

moral y espiritual.

Por otra parte, el articulo 19 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, no solo se reconoce el derecho de los NNA a
las medidas de proteccién que deriven de su condicién de personas
pertenecientes a este grupo prioritario, ya que también prevé como
obligacién para el Estado, respetar y garantizar los derechos que se les
reconocen en los diversos instrumentos internacionales, encabezados

por la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

7 Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.
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La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el “Caso
Furlan y Familiares vs. Argentina”, establecid que el interés superior
del nino como “principio regulador de la normativa de los derechos del
nino se funda en la dignidad misma del ser humano, en las
caracteristicas propias de las ninas y los nifos, y en la necesidad de
propiciar el desarrollo de éstos, con pleno aprovechamiento de sus

potencialidades”®.

El Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacién de las
Naciones Unidas, dentro de la Observacién General numero 14,
explica la tridimensionalidad del concepto del interés superior del
menor, el cual debe ser entendido como:

1. Un derecho sustantivo

2. Un principio juridico interpretativo

3. Una norma de procedimiento.

Lo anterior, significa que las autoridades de cualquier
Estado se encuentran vinculadas a actuar apegados al interés superior

de la nifiez en las formas ya mencionadas.

Como un derecho, la precitada Observacion General, en su
parrafo 6, inciso a) establece que el interés superior de la nifiez exige
gue “sea una consideracién primordial que se evalle y tenga en cuenta
al sopesar distintos intereses para tomar una decisién sobre una

cuestion debatida, y la garantia de que ese derecho se pondra en

& CorlDH. “Caso Furldn y Familiares vs. Argentina”. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas, Sentencia del 31 de agosto de 2012,
parr.126.
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practica siempre que se tenga que adoptar una decision que afecte a
un nifio, a un grupo de nifos concreto o genérico o a los niflos en

general”.

En nuestro pais, de conformidad con los articulos 4° y 73
fraccion XXIX-P de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de derechos humanos de ninez y adolescencia,
se adiciond el principio del interés superior de la nifiez, otorgando la
facultad al Congreso de la Unidon para expedir leyes en materia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes y se impulsé la promulgacion
de la Ley General de Nifias Nifios y Adolescentes®, en la que reconoce a
nifas, nifos y adolescentes como titulares y sujetos plenos de
derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en los términos
establecidos en el articulos 1° y 4° de la misma Carta Magna, a fin de
garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocién de sus

derechos humanos.

Mediante tales disposiciones juridicas, surgen diversas
herramientas orientadoras acerca de cdmo debe garantizarse el interés

superior de la nifiez, como el Protocolo de Actuacion para quienes

° Ley General de Nifias Nifios y Adolescentes.

Articulo 2. Esta Ley tiene por objeto: Il. Reconocer a nifias, nifios y adolescentes como titulares de derechos y promover, garantizar y proteger el
pleno ejercicio y goce de los derechos humanos, conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez, considerando los derechos y
obligaciones de quienes ejerzan la patria potestad, tutela, guarda y custodia, bajo los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, progresividad y el interés superior de la nifiez; [...]

Articulo 4. En la aplicacién de las disposiciones contenidas en esta Ley, se estard a los principios generales tutelados por el orden juridico
mexicano, privilegiando en todo momento el interés superior de la nifiez y los principios rectores de la presente Ley. Cuando se presenten
diferentes interpretaciones, se elegird la que satisfaga de manera mas efectiva el principio rector de interés superior de la nifiez. [...]

Articulo 12. Las autoridades elaboraran los mecanismos necesarios para garantizar en el ambito de su competencia que se tomara en cuenta de
manera prioritaria el interés superior de la nifiez. [...]
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imparten justicia en casos que involucren nifas, nifos y
adolescentes, publicado por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en el que se explica que el interés superior es un principio
orientador de la actividad interpretativa relacionada con cualquier
norma juridica que tenga que ser aplicada a un nifio o nifla en un caso
concreto o que pueda afectar sus intereses e identifica la existencia del

nucleo duro de derechos humanos, de contenido inderogable ya que no

podran ser restringidos ni suspenderse en su ejercicio y, dentro de los

cuales se encuentran precisamente los derechos de la nifiez, entre

otros.

Derivado de lo anterior, podemos sefialar que cada
autoridad, en el ambito de su actuacién, esta obligada a preservar y
proteger los derechos de nifas, ninos y adolescentes en todas las
esferas de su vida y, lo que evidentemente incluye el momento en el
que se encuentran dentro de centros escolares al ejercer su derecho a
la educacién, por lo que el accionar de toda autoridad escolar debe
desarrollarse con un enfoque para su bienestar y mejor proteccion,
siendo indispensable para ello que se tengan en cuenta las condiciones
especiales de vulnerabilidad a las que estan expuestos; ello, de
acuerdo al criterio sostenido por la Comisidon Nacional de los Derechos

Humanos, en su Recomendacién General 21.
El mismo criterio sostiene Comité de los Derechos del Nifo

de la Organizacién de las Naciones Unidas, dentro de su Observacion

General numero 14, en la que sefala este principio del interés superior
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como norma de procedimiento al precisar "...siempre que se tenga que
tomar una decision que afecte a un nifio en concreto, a un grupo de
nifios o a los nifios en general, el proceso de adopcion de decisiones
debera incluir una estimacion de las posibles repercusiones (positivas o
negativas) de la decision en el niio o los nifios interesados. La
evaluaciéon y determinacion del interés superior del nifio requiere
garantias procesales. Ademas de la justificacion de las decisiones debe
dejar patente que se ha tenido en cuenta explicitamente ese

derecho...”.

En la misma linea de pensamiento, la SCIN concluye que el
interés superior de la nifez “constituye un imperativo constitucional
gue va mas alla de la simple obligacion de propiciar, ya que se le exige
al Estado cumplir con el interés superior del menor y garantizar

plenamente sus derechos”°.

En aplicacion de lo anterior, quedd establecido lo
denunciado por la C. NG cuich expuso que su
hija de iniciales N.Y.C.T., se encontraba cursando su educacién en la
Escuela Primaria “Estado de Tamaulipas” en Reynosa, Tamaulipas, por
lo que en el mes de junio de 2023, su madrastra la C. |G
B B ¢ hizo saber que la referida infante le hizo del
conocimiento que a la hora de salida de la escuela mientras se

encontraba sentada en una banca esperando su transporte, el profesor

I Subdirector de dicha institucion educativa,

1% suprema Corte de Justicia de la Nacién. Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México, “Interés
Superior del menor. Su alcance y funcién normativa aplicable en materia de patria potestad, reconocimiento de paternidad y guarda y custodia”.
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se le acercé y la tomd de un brazo, conduciéndola al bafo de nifas,
donde le levantd su falda y le tocé su parte intima por encima del
short, por lo que gritd y salié corriendo, razén por la que no tenia
deseos de acudir a la escuela; por lo anterior, dialogd en forma directa
con su hija respecto de tales acontecimientos y acudié al plantel
educativo, donde le inform6 a la C. Profesora |l TN 1N
B Directora de la institucion y esposa del Subdirector sefialado,
estando él presente también, comentando que no se contaba con
pruebas y que no conocia a la alumna; sin embargo, reitera que éste
fue reconocido por ella y que a pesar de ello la autoridad educativa
seflalada como responsable le informd que continuaria con el
seguimiento de un protocolo, considerando que su actuar fue
encaminado a confundirla respecto de quien habia sido la persona que
habia incurrido en tales acciones en agravio de su hija, respecto de los
cuales presentd denuncia ante el Centro de Justicia para las Mujeres de
esa localidad, donde se dio inicio a la carpeta de investigacién numero
B ror el delito de abuso sexual, solicitado que la Directora del

plantel educativo dejara de encubrir a su esposo.

Por su parte, la C. NN <~ su escrito de

queja del 16 de junio del 2023, denuncié que su menor hija de
iniciales S.G.V.V., se encontraba cursando su il drado en la
Escuela Primaria “"Estado de Tamaulipas” en Reynosa, Tamaulipas, y
que posterior a los hechos denunciados por la C. NG
B 2 Directora I "0 habia tomado las

medidas correspondientes para garantizas la integridad de las alumnas
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dentro del plantel educativo, agregando que el profesor | N
B B 2rteriormente habia cometido hechos similares en
agravio de otros alumnos de la misma institucién educativa,
destacando su preocupaciéon de que el servidor publico continle

interactuando y conviviendo con los alumnos.

Al respecto, el Mtro. | Supcrvisor Escolar
NUmero 76 de la Escuela Primaria “Estado de Tamaulipas” de Reynosa,

Tamaulipas, en via de informe, hizo del conocimiento que se solicitd
una investigacidon por parte de las autoridades correspondientes para
el esclarecimiento de los hechos mencionados, en tanto que el resto
del personal se encontraba trabajando manera normal; destacé que
los C.C. Profesor NN Y Profesora N
I fucron concentrados para laborar en las oficinas de
la Supervisién Escolar a su cargo mediante los oficios de numeros
SET/SEB/DEP/2296/2023 y SET/SEB/DEP/2297/2023, firmados por el
C. Director de Educacion Primaria de la Secretaria de Educacidon en
Tamaulipas, concentracién que duraria el tiempo del proceso de

investigacion.

Asi mismo, el Jefe del Departamento de Estudios
Legislativos de la Direccion Juridica de la Secretaria de Educaciéon en
Tamaulipas, informd el seguimiento a la aplicacion de la medida
cautelar emitida por este Organismo, ademads, que los hechos

presuntamente violatorios a derechos humanos materia de la queja
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gue nos ocupa, fueron hechos del conocimiento a la Procuraduria de

Proteccidn a Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema DIF, Tamaulipas.

Por su parte, el C. Profesor I

Subdirector del multicitado plantel educativo, manifesté ante personal
de este Organismo, que no conoce a la alumna senalada como
agraviada, negando los hechos de los que fue sefialado y precisé que

el no asiste a esos banos.

La profesora | Dircctora del plantel

educativo en su declaracién informativa expuso que los padres de la
alumna de identidad reservada y de iniciales N.Y.C.T., le manifestaron
que el martes 06 de junio del 2023, un maestro habia hecho

tocamientos a su hija, y que queria proteger al maestro por ser su

esposo, por lo que al llegar el C. Profesor | NN
fue confrontado por el C. I Hadre de la

alumna, por lo que le pididé al maestro que se retirara cuando el padre
de familia lo golped dos veces tirandolo al suelo. Destacé que se ha
preocupado por la proteccién del alumnado adscrito al plantel, por lo
que los docentes tienen establecido como horario de entrada a las
07:45 horas, mientras que para los alumnos su horario de entrada es
a las 08:00 horas; sefiala como otra medida de prevencién que cada
grado escolar tiene su propio recreo bajo la supervision de los
docentes de cada grupo, ademas de que durante el cambio de turno,
una maestra de guardia y la propia Directora permanece en el plantel

hasta que sale el ultimo alumno, siendo el caso en que en la fecha en
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el que supuestamente sucedieron los hechos, la C. Profesora |l
B sc cncontraba de guardia.

Es destacable que dentro del expediente que nos ocupa,
obra copia autenticada de la carpeta de investigacion N
integrada en la Agencia del Ministerio Publico del Centro de Justicia
para las Mujeres, en Reynosa, Tamaulipas, -misma que en la
actualidad ya se encuentra judicializada- en la cual obra entrevista con
la nina de identidad reservada y de iniciales N.Y.C.T., de fecha 09 de
junio de 2023, quien esencialmente y respecto a los hechos que se
investigaron, dijo a personal de esa Agencia que el 06 de junio de
2023, a la hora de salida de la escuela, estaba esperando el
transporte, cuando “...llego el director Jll}---" quien la jalo de su
muneca derecha llevandola al bafio de las nifias, lugar en donde no se
encontraba nadie, le levantd su falda y le tocd sobre el short en su
“..parte intima...” por un rato y después ella gritd y el servidor publico
salid corriendo; ademas, expuso que antes ya le habia tocado la
cintura, aclarando que esa fue la primera vez que la llevd al bafo vy
toco su parte intima, lo cual le contd a su “...abuela I - -
De igual forma, de autos de la citada carpeta de investigacién se
advirtié que en fecha 13 de junio de 2023, la menor agraviada, entre
otras situaciones, expuso ante personal de la Agencia del Ministerio
Publico que “...el director ] s/ me tocdé mi parte intima en el bafio

de las nifas como también ya lo dije...”.
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De igual forma, es de mencionar el contenido del dictamen
pericial de fecha 09 de junio de 2023, realizado por la Perito
Profesionista en Psicologia Forense, adscrita al Centro de Justicia Para
las Mujeres en Reynosa, Tamaulipas, a la infante de identidad
reservada con iniciales N.Y.C.T., en cuyas conclusiones asentd que
este se llevd a cabo de manera objetiva e imparcial, ya que aplicé
pruebas idéneas avaladas por la metodologia utilizada, identificando la

presencia de agentes estresantes como sintomas de ansiedad,

inseguridad, depresion, signos de sentimientos de debilidad,
problemas sexuales, necesidad de madre protectora, entre
otros. Respecto a este dictamen, se refiere a los hechos narrados en la
entrevista clinica cuando se le pregunta a la nifia el motivo de la
denuncia presentada ante esta autoridad, la cual versa en que la nifia
refirid6 que “...el Director de la escuela la jalé del brazo y la metié al
bafio de las nifias, después le levanto la falda y le agarré su parte

intima por arriba del calzén y que ella empezo a gritar...”.

Es menester sefalar que en declaracién rendida ante
personal de la Agencia del Ministerio Publico, la infante agraviada
manifestd que sali6 de los bafos y abordd el trasporte escolar,
advirtiendo en autos de la NUC |l cve al respecto, la C.
I cncargada de transportar a los alumnos el
dia de los hechos expuso que el martes 6 de junio de 203, se retrasé
27 minutos para ir por los alumnos, siendo la salida a las 12:45,
observando que la infante de iniciales N.Y.C.T. se encontraba triste

cuando la llevd a su casa.
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Resulta primordial hacer alusidn del criterio sostenido por la
Agencia UNISEF, al establecer que el abuso sexual ocurre cuando un
nino es utilizado para la estimulacidon sexual de su agresor (un adulto
conocido o desconocido, un pariente u otro NNyA) o la gratificacién de
un observador. Implica toda interaccién sexual en la que el
consentimiento no existe o no puede ser dado, independientemente de
si el nino entiende la naturaleza sexual de la actividad e incluso

cuando no muestre signos de rechazo®’.

El mismo sistema proteccibn de los niflos, nifias y
adolescentes, sefialé que el abuso sexual simple, sucede cuando un
NNyA es sometido a contactos sexuales, manoseos o tocamientos en
las zonas intimas con fines sexuales. Este tipo de contacto sexual se
produce en situaciones en las que, el consentimiento no estd dado
porque el hecho fue realizado mediante violencia, amenaza o abuso de
poder, o bien no puede ser dado porque se cometié contra un nifio o
una nifa cuya edad es inferior a los 13 anos. En el segundo escenario
el factor de la edad es muy importante, ya que el delito se configura
sin necesidad de que el pequefio haya sido sometido en contra de su

voluntad o haya existido abuso de poder.

Aunado a ello, existen circunstancias agravantes del abuso
sexual como el vinculo con el agresor: cuando quien comete el abuso
es el padre, madre, padrastro, madrastra, abuelo, hermano, tutor,

ministro de culto religioso, encargado de la educacion o la guarda. A

' UNICEF. Abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes.
https://www.unicef.org/ecuador/media/2451/file/Abuso%20sexual%20contra%20ni%C3%B1los %20ni%C3%B1as%20y%20adolescentes.pdf
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esto se suma el agravante por aprovechamiento de la situacién de
convivencia con NNyA y el grave dafio a la salud fisica o mental que

padecen como consecuencia del abuso®?.

Una de las caracteristicas del abuso sexual, es el secreto, el
cual consiste en mantener la relacion abusiva, a través de la "ley del
silencio”, el chantaje o las amenazas por parte de la persona que
comete una conducta de abuso; si bien es cierto que en el caso que
nos ocupa, no se advierte que el C. Profesor N
I haya solicitado tal silencio a la nifa de iniciales N.Y.C.T.,
también lo es que, para que exista un secreto entre ambos, debe ser
gue los hechos ocurran en un lugar en donde no se dé cuenta alguien
mas, es decir, en un lugar en el que se encontraran solos, lo que ha
quedado demostrado en la integracion del presente expediente, ya que
los actos que la nifia sufrid, ocurrieron en un lugar en el que no habia
otra persona adulta, nifio o nifla que pudiera, darse cuenta de los

hechos.

En aplicacién de lo aqui esgrimido, a criterio de esta
Comision, ha quedado acreditado que el 06 de junio de 2023, la nifia
de iniciales N.Y.C.T. cuando era alumna en la Escuela Primaria “"Estado
de Tamaulipas”, en Reynosa, a la hora de salida de sus clases se
encontraba sentada en una banca dentro de la escuela, esperando el

transporte escolar, cuando se presentd el profesor [N
B |2 jalo de la mufieca de su mano derecha vy la llevo al bafio de

12 ¢,
Item.
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ninas, lugar que se encontraba solo, el profesor le levanto la falda y la
tocd sobre su short su vagina durante cierto periodo de tiempo, lo que
motivd a la nifla a gritar y salir corriendo del lugar, tomd su mochila y
se subid a la unidad de transporte escolar y se fue del plantel
educativo, al cual ya no deseaba regresar como producto del estrés

que experimenta como producto de dicha experiencia.

El trato que el maestro [ brindo a

la nifia de iniciales N. Y. C. T. le ocasion6 afectacién psicoldgica, lo cual
incumplié con su obligacion de garantizar su proteccidon, dignidad e
integridad mental y fisica, toda vez que siendo parte de la plantilla de
personal en la escuela, éstas se encontraban bajo su responsabilidad y
cuidado, debiendo evitar un trato inadecuado hacia la nifa y procurar
su bienestar, proteccion e integridad personal, situacién que no se
cumplié por parte del servidor publico, contraviniendo a los principios
de lealtad, disciplina, profesionalismo, objetividad, integridad vy
equidad; a los valores de respeto a los derechos humanos, asi como a
las reglas de proteccién, informacién que es publica y forma parte del
desempeno que permanentemente debe ejercerse con integridad y

probidad.

El C. Profesor G <n SU caracter de

servidor publico de la educacidn debid actuar armdnicamente en

congruencia con lo previsto en la Ley para la Educacién en el Estado de
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Tamaulipas'®, priorizando el interés superior de la nifiez en su
conducta toda vez que maestras y maestros son agentes
fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se requiere de su
contribucién en la transformacién social, teniendo como deberes,
respetar, garantizar, promover y proteger los derechos humanos a fin
de prestar sus servicios de forma eficiente y con una clara orientacion
al interés publico; asé mismo, el servidor publico en cuestién debid
evitar realizar actividades ajenas al desempeno de sus empleos, cargos
0 comisiones y actuar conforme a lo previsto normativamente en
materia educativa y de infancias, ademas de conducirse con absoluta
vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el principio de

profesionalismo y el interés publico.

Adicionalmente, el Cddigo de Conducta de los Servidores
Publicos de los Trabajadores de la Secretaria de Educacidon de
Tamaulipas, contempla que éste debe ser debidamente cumplido sin
excepcion, dentro y fuera de las instalaciones oficiales, por quienes en
el desempeno de un empleo, cargo o comisidn, integran el servicio

publico de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, sin importar su

3 Ley para la Educacién en el Estado de Tamaulipas. Articulo 65. En la educacién impartida en el Estado de Tamaulipas se priorizara el interés
superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacién. Para tal efecto, la Secretaria garantizara el
desarrollo de programas y politicas publicas que hagan efectivo este principio constitucional.

Articulo 74. 1.- En la imparticién de educacion para menores de dieciocho afios, la Secretaria en coordinacidén con otras areas de gobierno,
tomard medidas que aseguren al educando la proteccion y el cuidado necesarios para preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre la
base del respeto a su dignidad y derechos, y que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto se establezcan.

2.- Las y los docentes y el personal que labora en los planteles de educacion deberan estar capacitados para tomar las medidas que aseguren la
proteccidn, el cuidado de los educandos y la corresponsabilidad que tienen al estar encargados de su custodia, asi como protegerlos contra toda
forma de maltrato, violencia, perjuicio, dafio, discriminacion, agresion, abuso, trata o explotacién sexual o laboral.

3.- En caso de que los docentes, el personal que labora en los planteles educativos, asi como las autoridades educativas, tengan conocimiento
de la comision de algun hecho que la ley sefiale como delito en agravio de los educandos, lo haran del conocimiento inmediato de la autoridad
correspondiente.

Articulo 78. 1.- Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucién a la
transformacién social. (...)
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régimen de contratacion y destacando que su incumplimiento dara

lugar a los procedimientos administrativos.

Dicho Cddigo, sefala que todo servidor publico adscrito a la
Secretaria de Educacion tiene el compromiso de mantener un
comportamiento digno para conservar los espacios de trabajo y
educativos libres de hostigamiento sexual y acoso sexual, por lo que
debe de abstenerse de realizar y/o fomentar conductas que atenten
contra la dignidad del personal superior, subordinado y homdlogos,
nifas, ninos, adolescentes, jovenes y de cualquier otra persona con la
gue tenga trato en el desempefio del servicio publico de acuerdo a los
principios de legalidad, honradez, imparcialidad y lealtad; valores;
respeto a los derechos humanos y liderazgo; reglas de integridad
basadas en actuacion publica, desempefio permanente con integridad,
entre otros. Aunado a ello, abstenerse de incurrir en conductas que
ignoren, agredan, amedrenten, humillen, intimiden, amenacen,
maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona de su
entorno laboral y que atenten contra la dignidad del personal superior,
subordinado y homdlogos, incluyendo privar de permisos o beneficios
establecidos en la normativa aplicable al personal subordinado o sobre

el cual cuente con relaciones de poder.

B. DERECHO DE LA NIﬁEZ, A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD.
El derecho a que se proteja la integridad de nifas, ninos y
adolescentes, se encuentra reconocido en la Declaracion sobre los

Derechos del Nifio (Ginebra, 1924), donde destaca el criterio de que el
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nino merece una "proteccion especial”. De igual forma, en el
preambulo de la Convencion sobre los Derechos del Nifo se establece
que éste requiere “proteccion y cuidado especiales”. Asimismo, en el
articulo 19 de la Convencidn Americana se sefala que todo nifio debe
recibir “las medidas de proteccion que su condicion de menor

requieren.”™*

La Corte Interamericana de Derechos Humanos también ha
sostenido en varias ocasiones que los nifos deben tener una
proteccion especial reforzada. En una de sus sentencias mas
relevantes en relacion con los derechos de los nifos, la Corte
Interamericana afirmé que “el Estado debe asumir su posicion especial
de garante con mayor cuidado y responsabilidad y debe tomar medidas

especiales orientadas en el principio del interés superior del nifio”.*

El abuso sexual en contra de la infante de identidad
reservada e iniciales N.Y.C.T., trasgredié su derecho a la integridad, la
intimidad, la privacidad vy, principalmente, y una vida libre de
violencia, abuso y malos tratos. El derecho a que se proteja la
integridad de los ninos, se materializa con los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, garantizado en el sistema

juridico mexicano en el articulo 109, fraccion III de nuestra

*La necesidad de proporcionar al nifio una proteccién especial ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del
Nifio y en la Declaracién de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959 y
reconocida en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulos 23 y 24), en el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos
especializados y de las organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del nifio. En la Declaracion de los Derechos del Nifio se
indica que "el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita proteccién y cuidado especiales, incluso la debida proteccidn legal, tanto
antes como después del nacimiento”.

' CorlDH. Caso Instituto de Reeducacién del Menor vs. Paraguay. Sentencia de 2 de septiembre de 2004.

44



Queja Num.:065/2023/I-R y 066/2023/II-R

Constitucién Federal’®, que reconocen que el ejercicio de la funcién
publica debe ejercerse de manera Optima buscando el beneficio de los

integrantes de nuestra Nacion.

Ademas, en Convencion Sobre los Derechos del Nifo, que
sefiala en su articulo 19 “1. Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas
para proteger al nino contra toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de

cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.

Por su parte, la Ley General de los Derechos de las Ninas,
Nifos y Adolescentes, senala que ellas y ellos tienen derecho a vivir
una vida libre de toda forma de violencia y a que se resguarde su
integridad personal, a fin de lograr las mejores condiciones de
bienestar y el libre desarrollo de su personalidad; ademas, obliga a
todo servidor publico en el ambito de sus funciones a tomar las
medidas necesarias para prevenir, atender y sancionar los casos
en que nifas, nifos o adolescentes se vean afectados por abuso

sexual infantil, entre otros, ademas del deber de mantener un

16Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran
sancionados conforme a lo siguiente:[...] III. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistirdn en amonestacion, suspension,
destitucién e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo con los
beneficios econdémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la investigacion y sancién de dichos
actos u omisiones.
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ambiente libre de violencia, como lo establece claramente en su
Articulo 59: "...Sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones
aplicables, las autoridades competentes llevaran a cabo las acciones
necesarias para propiciar las condiciones iddneas para crear un
ambiente libre de violencia en las instituciones educativas, en e/
qgue se fomente la convivencia armonica y el desarrollo integral de
nifas, ninos y adolescentes, incluyendo la creacion de mecanismos de
mediacion permanentes donde participen quienes ejerzan la patria

potestad o tutela...”.

Las disposiciones que obligan a personas y autoridades del
Estado mexicano a cumplir con el derecho a que se proteja la
integridad de los nifios, se encuentra también previstas en el articulo
31 y 32 fraccion I de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes en el Estado de Tamaulipas!’, relativas a la garantia,
respeto, proteccion y cuidado necesarios para preservar la integridad

fisica y psicoldgica sobre la base de la dignidad de los menores.

Es imperante destacar que la educacién abarca Ila
salvaguarda de la integridad de los nifios y niflas y la prestacion del
servicio educativo, no sdlo implica el deber de prestar una educacién y

garantizar el maximo logro de aprendizaje de los educandos, sino que

7 ARTICULO 31. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda forma de violencia y a que se resguarde su integridad
personal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre desarrollo de su personalidad.

Ademds, tienen derecho a recibir orientacién, educacion, cuidado y disciplina de su madre, su padre o de quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o guarda, custodia y crianza, asi como de los encargados y el personal de instituciones educativas, deportivas, religiosas, de salud, de
asistencia social, de cuidado, penales o de cualquier otra indole, sin que, en modo alguno, se autorice a estos el uso del castigo corporal ni
humillante.

ARTICULO 32. Las autoridades estatales y municipales, en el ambito de sus respectivas competencias, estan obligadas a tomar las medidas
necesarias para prevenir, atender y sancionar los casos en que nifias, nifios o adolescentes se vean afectados por:

I.- El descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicolégico o sexual;
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comprende el cuidado de éstos; es decir, la educacidon comporta
también un deber de custodia por parte del Estado, mediante el cual se
vele por el bienestar tanto fisico como psicoldgico de nifias y nifios, a
fin de que adopten conductas adecuadas, evitando que sean sujetos a

cualquier tipo de maltrato, dafio y perjuicio.

En el mismo sentido, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, ha sefalado que dentro de la esfera basica de necesidades del
ser humano y especificamente, de las personas menores de 18 afos de
edad, se encuentra la educacién y, que la plena vigencia del derecho
fundamental a un nivel de vida adecuado o digno, depende a su vez de

la completa satisfaccion de la esfera de tales necesidades.'®

De igual forma, la Corte Interamericana sostuvo que en la
debida proteccién de los derechos de la infancia y adolescencia, deben
tomarse en consideracidn sus caracteristicas propias, la necesidad de
propiciar su desarrollo y que debe ofrecerles las condiciones necesarias
para que el niflo viva y desarrolle sus aptitudes con pleno

aprovechamiento de sus potencialidades, lo que en el presente caso no

8SCIN. DERECHO A ACCEDER A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO. SU PLENA VIGENCIA DEPENDE DE LA COMPLETA SATISFACCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES PROPIOS DE LA ESFERA DE NECESIDADES BASICAS DE LOS SERES HUMANOS. Esta Primera Sala advierte que el
texto actual del articulo 42 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se desprende, si bien no en estos términos literales, un
derecho fundamental de toda persona a acceder a un nivel de vida adecuado o digno; derecho que también encuentra fundamento expreso en
diversos instrumentos internacionales, entre los que podemos destacar el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales. Una caracteristica distintiva de este derecho radica en la intima relacién que mantiene con otros derechos fundamentales, tales
como el derecho a la vida, alimentacidn, vestido, vivienda, educacién y salud, pues es claro que para que una persona se encuentre en
condiciones de alcanzar un determinado nivel de bienestar requiere que todas sus necesidades basicas se encuentren adecuadamente
satisfechas. Asi, se advierte que la plena vigencia del derecho fundamental a un nivel de vida adecuado o digno depende a su vez de la completa
satisfaccion de esta esfera de derechos propia de las necesidades basicas de los seres humanos. Amparo directo en revisién 1200/2014. 8 de
octubre de 2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramin Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo
y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Olga Sanchez Cordero Garcia Villegas, quien reservé su derecho para formular voto particular.
Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez. Tesis: 12, CCCLII/2014 (102) Primera Sala. Tesis Aislada
(Constitucional) 2007730 Décima Epoca.
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acontecid, ya que se vulnerd el derecho de la nifla agraviada a que se
proteja su integridad, atendiendo a la conducta desplegada por el C.

I como persona Adscrita la Escuela Primaria

“Estado de Tamaulipas” con sede en Reynosa, Tamaulipas.

Ante esa perspectiva y los hechos probados, esta Comisién
considera que el profesor | incumplié con su
obligacién de privilegiar el pleno derecho de la infante afectada a ser
protegida en su integridad, desatendiendo su deber de proteccion hacia
la alumna y de procurar un desarrollo armdnico de su personalidad en
el seno de la educacion regular, el derecho en cita esta reconocido en
los articulos 4, parrafos 8° y 9° de nuestra Constitucién Federal; 16 y
19.1 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; 24.1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos'®; 11, apartado B, primer
parrafo; 21, apartado A, y 32, inciso f) de la Ley para la Proteccidon de

los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes?®, los que establecen la

¥ Articulo 4°. [...]

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el cumplimiento de estos derechos y principios. [...]

Articulo 16

1. Ninguin nifio serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques
ilegales a su honray a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual, mientras el
nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacidn alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, origen nacional o social, posicién
econdmica o nacimiento, a las medidas de proteccidn que su condiciéon de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y
del Estado.

“Articulo 11. Son obligaciones de madres, padres y de todas las personas que tengan a su cuidado nifias, nifios y adolescentes: {...)

B. Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresidn, abuso, trata y explotacion. Lo anterior implica que la facultad que
tienen quienes ejercen la patria potestad o la custodia de nifias, nifios y adolescentes no podran al ejercerla atentar contra su integridad fisica o
mental ni actuar en menoscabo de su desarrollo. (...)
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obligacidon de toda persona de garantizar, respetar, proteger y tener el
cuidado necesario para preservar la integridad fisica y psicoldgica
sobre la base de la dignidad de los menores, que tienen por objeto
garantizar la tutela de sus derechos fundamentales, contemplados en
la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas de
establecer la obligacion para las personas que tengan a su cuidado a
menores de edad procurarles una vida digna, con el pleno y armdnico
desarrollo de su personalidad en el seno del cualquier plantel educativo
y la sociedad, asi como a protegerlos contra toda forma de maltrato,
dafo, perjuicio, agresién y abuso, que afecten su integridad fisica y

mental.

C. PERSPECIVA DE GENERO Y EL DERECHO DE LAS MUJERES Y
NINAS A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

El derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de
violencia se encuentra reconocido en un andamiaje de instrumentos
nacionales e internacionales, sustentados en la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién de Belém Do Pard), que en su articulo 3 sefiala
que “toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito publico como en el privado”, de igual forma, el articulo 4° de

dicho ordenamiento precisa: "toda mujer tiene derecho al

Articulo 21. Nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho a ser protegidos contra actos u omisiones que puedan afectar su salud fisica o mental,
su normal desarrollo o su derecho a la educacién en los términos establecidos en el articulo 30. constitucional. Las normas estableceran las
formas de prever y evitar estas conductas. Enunciativamente, se les protegera cuando se vean afectados por:

A. El descuido, la negligencia, el abandono, el abuso emocional, fisico y sexual.
Articulo 32. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion que respete su dignidad y les prepare para la vida en un espiritu de
comprension, paz y tolerancia en los términos del articulo 32. de la Constitucidn. Las leyes promoveran las medidas necesarias para que: (...)

F. Se impida en las instituciones educativas la imposicién de medidas de disciplina que no estén previamente establecidas, sean
contrarias a su dignidad, atenten contra su vida, o su integridad fisica o mental. [...]
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reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos

regionales e internacionales sobre derechos humanos”.

La citada Convencién Belém Do Para, refiere ademas, en sus
articulos 1, 2, inciso a), 3, 4, incisos a), b), e), 7, inciso a) y b), 8,
inciso a) y 9, el derecho de toda mujer a que sea respetada su
integridad fisica, psiquica y moral; para ello, el Estado debera adoptar
politicas para prevenir, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia
que se pueda ejercer en contra de la mujer y su familia; definiendo en
su articulo primero: “debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el

ambito publico como en el privado”.

Asimismo, el articulo 2°, inciso a) del referido instrumento,
menciona: Se entendera que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicolégica, que tenga lugar dentro de la
familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio
que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién, maltrato y

abuso sexual.
Con la finalidad de analizar debidamente en caso en

concreto, desde una Optica correcta y en aplicacion a los estandares

internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, resulta
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primordial efectuar la perspectiva de género, misma que se constituye
como una herramienta para la transformacién y deconstruccion, a
partir de la cual se desmontan contenidos y se les vuelve a dotar de
significado, colocandolos en un orden distinto al tradicionalmente
existente. De acuerdo al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la aportacion de
esta herramienta de suma relevancia, consiste en develar por lo menos
la otra mitad de la realidad y, con ello, modificar la ya conocida,
permitiendo que nuestra mirada sobre un fendmeno logre lo siguiente:

A. Visibilizar a las mujeres, sus actividades, sus vidas, sus
necesidades especificas y la forma en que contribuyen a la creacién de
la realidad social

B. Mostrar cdmo y por qué cada fendmeno concreto estd
atravesado por las relaciones de poder y desigualdad entre los

géneros, caracteristicas de los sistemas patriarcales y androcraticos.

Es de destacar desde la perspectiva de género, que la
conducta atribuida al servidor publico en cuestidn, fue efectuada en
uno de los espacios o ambitos identificados como aquellos en los que
pueden existir varios tipos de violencia contra mujeres y ninas, es
decir, el Escolar y Docente, toda vez que en el espacio educativo se
presentan acciones u omisiones entre las personas de la comunidad
escolar, o sea, entre estudiantes o bien, con personal docente o
administrativo y, puede ocurrir dentro o en los alrededores del plantel

escolar, asi como mediante el uso de tecnologias de la informacion,
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puesto que el vinculo se establece a partir de la relaciéon entre las

personas involucradas.

De igual forma, se evidencia la relacién de poder ejercida
por el servidor publico, toda vez que se trata de un directivo escolar,
de sexo hombre y mayor de edad, ejerciendo dominio sobre una nifia
(de sexo mujer y menor de 18 afios), que ademas es alumna del
plantel educativo donde éste se desempeifa, lo cual pone de manifiesto
una clara concurrencia de condiciones y caracteristicas, conocida como
interseccionalidad en agravio de la nina de identidad reservada de
iniciales N.Y.C.T, sometiéndola a un nivel de opresiéon o subordinacion
mayor y cuyas consecuencias resultan en un tipo de discriminacion?®! y
opresion Unicas; ello, en contravenciéon con lo dispuesto en los articulos
1° Constitucional, 39 de la Ley General de los Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes, 9 fraccidn XIX de la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion.

CUARTA. Por lo que respecta a la responsabilidad que la

persona proponente, C. |IIIIIINGEEEEEEEE ¢ otribuye a la C.
Profesora |G <~ su calidad Directora de la

Escuela Primaria “Estado de Tamaulipas” en Reynosa, Tamaulipas,

precisando que una vez que los hechos motivo de su queja fueron de

21 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Articulo 1. (...) III. Discriminacién: Para los efectos
de esta ley se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u
omisidn, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidén social, econdmica, de salud fisica o mental,
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidon politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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su conocimiento, la servidora publica le manifestd que iba a seguir un
protocolo e iniciar una investigacion, sin que fuera informada de las
medidas que aplicaria al respecto -considerando que tal actitud se
debia al interés de proteger al servidor publico sefialado por ser su
conyuge-, de autos se acreditd que la precitada incurrié en diversas
omisiones en su calidad de autoridad educativa dentro de la citada

institucion educativa.

Lo anterior se colige tomando como referencia diversas
disposiciones normativas que establecen la obligacién de las
autoridades de implementar acciones inmediatas ante situaciones que
afectan la integridad personal de la nifiez, como las que a continuacion

se citan:

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes

"“...Articulo 12. Es obligacion de toda persona que tenga
conocimiento de casos de nifias, nifios y adolescentes que sufran o
hayan sufrido, en cualquier forma, violacion de sus derechos,
hacerlo del conocimiento inmediato de Ilas autoridades
competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion
correspondiente 'y, en su caso, instrumentar las medidas
cautelares, de proteccion y de restitucion integrales procedentes en
términos de las disposiciones aplicables...”

Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas
Articulo 74. (...)
3.- En caso de que los docentes, el personal que labora en los
planteles educativos, asi como las autoridades educativas, tengan
conocimiento de la comision de algun hecho que la ley sefale como
delito en agravio de los educandos, lo haran del conocimiento
inmediato de la autoridad correspondiente.

53



Queja Num.:065/2023/I-R y 066/2023/I1I-R

Articulo 116. Corresponden a las autoridades federales y locales
de manera concurrente, las atribuciones siguientes: (...)

XXIII. Garantizar la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y asegurar que las violaciones a los mismos sean
atendidas de forma preferente por todas las autoridades, en el
ambito de sus respectivas competencias...”

Si bien, de autos quedd establecido que respecto de los
hechos cometidos en agravio de la nifia de iniciales N.Y.C.T., el
Supervisor de la Zona Escolar 76 solicitd a la referida Directora del
plantel educativo, informe sobre tales acontecimientos, ademas de
que, entre otras acciones, fueron emitidos oficios
SET/SEBDEP/2296/2023 y SET/SEBDEP/2297/2023 signados por el
Director de Educacion Primaria de la Secretaria de Educacion en
Tamaulipas, mediante los cuales se ordend a los C.C. Profesor N
I ) Profesora N CUc Se
presentaran en su horario laboral de manera provisional en las oficinas
de la Supervision Escolar 76, hasta en tanto se resolviera su situacion
juridica, lo cierto es que también quedd establecido que a pesar de
que la Directiva tomé conocimiento de los hechos desde fecha 09 de
junio del 2023, no se acreditd por ningun medio que hubiera dado
aviso a autoridad competente -ni educativa de cualesquiera otra
indole-, respecto de los hechos que fueron de su conocimiento por
medio de padre y madre de la infante afectada; tampoco se acreditd
que hubiera realizado acta como motivo los hechos acontecidos
durante dicha reunién, toda vez que fue hasta fecha 12 de junio del
2023, que realizé tarjeta informativa dirigida al Supervisor Escolar de

Zona 76; ello, a pesar de los hechos violentos que describe en agravio
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del docente implicado, siendo su obligacién dar aviso a su superior a

fin de que se implementaran las acciones correspondientes.

Cabe destacar, que la omision de la directiva escolar en
comento, deviene en la inaplicacién del principio de interés superior
que debid prevalecer dentro de su actuar, a fin de salvaguardar el
pleno ejercicio de los derechos de la alumna afectada, en
contravencidon con los argumentos ya descritos en la presente
resolucién; ello con independencia de la prestacion ineficiente del
servicio publico del derecho a la educacién de calidad previsto en el

Objetivo 4 de Desarrollo Sostenible®?.

Adicionalmente, se incurre en irregularidad por
incumplimiento de las obligaciones como servidores publicos, toda vez
gue contraviene lo previsto en los articulos 1° y 109 de la Constitucidn

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra sefalan:

"“...Articulo 1o0. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley...”

22 ONU. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/

55



Queja Num.:065/2023/I-R y 066/2023/II-R

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran
en responsabilidad frente al Estado, seran sancionados conforme a
lo siguiente:

(...)

III. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos
por los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones
consistiran ~en  amonestacion, suspension, destitucion e
inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan
establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su
caso, haya obtenido el responsable y con los dafos y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley
establecera los procedimientos para la investigacion y sancion de
dichos actos u omisiones...”

A nivel local la conducta omisiva aqui evidenciada, incumple
de igual forma los principios que constrifien el actuar de toda persona
que desempeiia el cargo de servidor o servidora publica, de
conformidad con lo descrito en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, cuyos dispositivos

aplicables sefalan lo siguiente:

"...Articulo 7. Los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
qgue rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los servidores publicos observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,

por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones...”

D. DE LA REPARACION DEL DANO
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La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los Tratados Internacionales, establecen como un derecho humano de
las victimas u ofendidos, la reparacidon del dafio para asegurar de
manera puntual vy suficiente la proteccion a sus derechos
fundamentales y responder al reclamo social, garantizando que en toda
actuacion desatinada, tenga derecho a una compensacién por los

danos y perjuicios ocasionados.

La Corte Interamericana de Derechos humanos, ha
establecido que la reparacion de la violacion a los derechos humanos
no se limita al dafio material, sino que también deben considerarse
aquellos efectos nocivos de los hechos del caso que no tienen caracter
econdmico o patrimonial y no pueden ser tasados en términos
monetarios, esto es, lo que defini6 como dafo moral o inmaterial;
sobre este concepto, ha establecido que el dafio moral puede
comprender tanto los sufrimientos y las aflicciones causados a las
victimas directas y a sus allegados, como el menoscabo de valores
muy significativos para las personas y otras perturbaciones que no son
susceptibles de mediacidén pecuniaria; las victimas de violaciones a sus
derechos humanos tienen derecho a ser reparadas de manera
oportuna, plena, diferenciada, integral y efectiva por el dafo que han

sufrido.

Sirve de apoyo la tesis 183 CCCXLII/2015, emitida por la

Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la
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pagina 949, Tomo 1, décima época, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, cuyo rubro y texto dicen:

“A,CCESO A LA JUSTICIA. EL DEBER DE REPARAR A LAS
VICTIMAS DE VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANQOS ES
UNA DE LAS FASES IMPRESCINDIBLES DE DICHO
DERECHO.

La obligacion de reparar a las victimas cuando se ha concluido
que existe una violacion a los derechos humanos de aquéllas es
una de las fases imprescindibles en el acceso a la justicia. Asi
pues, cuando existe una violacion de derechos humanos, el
sistema de justicia debe ser capaz de reparar el dafo realizado
por parte de las autoridades, e incluso —dependiendo del tipo de
violacion- de impulsar un cambio cultural. La reparacion ideal
luego de una violacion de derechos humanos es la entera
restitucion a la victima (restitutio in intgrum), la cual consiste en
restablecer la situacion antes de la violacion. No obstante, ante la
limitada posibilidad de que todas las violaciones de derechos
humanos sean reparadas en su totalidad por la naturaleza
misma de algunas de ellas, la doctrina ha desarrollado una
amplia gama de reparaciones que intentan compensar a la
victima de violaciones de derechos humanos mediante
reparaciones pecuniarias y no pecuniarias. Las medidas no
pecuniarias -también conocidas como reparaciones morales- se
clasifican en: a) restitucion y rehabilitacion; b) satisfaccion, y c)
garantias de no repeticion. La restitucion busca, como su nombre
lo indica, restablecer la situacion que existia antes de la violacion,
mientras que la rehabilitacion propone garantizar la salud de la
victima con medidas tendentes a la memoria, verdad y justicia.
Las garantias de no repeticion tienen la finalidad de asegurar
gue no se repita una practica violatoria incluyendo ordenar
acciones que afectan las instituciones sociales, legales y politicas,
asi como las politicas publicas”. [sic]

En consecuencia, es claro que en el caso concreto existen
afectaciones que transgredieron la esfera juridica de Ila nifa

representada por la promovente de esta via en el momento en que se
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dieron los hechos, lo que deviene en la obligacidn del Estado en

reparar las vulneraciones a sus derechos humanos.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 102 Apartado B de la Constitucion General de la
Republica, 22, VII; 25, V; 41, fraccion 1I; 42; 46, 48; y, 49 de la Ley
que rige la organizacion y funcionamiento de este Organismo, asi como
los numerales 63, fraccién V; 65, fraccion II 68; 69 y 70 de nuestro

reglamento interno, se formula la siguiente:

RECOMENDACION

A la Secretaria de Educacion en Tamaulipas:

Primera. Se reconozca a la nifa con iniciales N. Y. C. T.,
como victima directa por las violaciones a derechos humanos
cometidas en su perjuicio, a efecto de que se realicen las acciones
necesarias y se proceda a su inscripcidon en el Registro Estatal de
Victimas, asi como a las victimas indirectas que justifiqguen dicha
calidad ante la Comision Estatal de Atencidon a Victimas, lo anterior a
fin de que tengan acceso a la reparacién integral del dafo en los
términos de lo previsto en el titulo V de la Ley General de Victimas, con
motivo de la responsabilidad institucional en que incurrid el personal de
la Escuela Primaria “"Estado de Tamaulipas” con residencia en Reynosa,

Tamaulipas.
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Segunda. Se envie copia de la presente resolucién al
Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién en
Tamaulipas, a fin de que se inicie procedimiento de responsabilidad
administrativa y se resuelva conforme a derecho corresponda por las
faltas cometidas por los servidores publicos implicados senalados en la

presente resolucion.

Tercera. Como medida de prevenciéon y no repeticidon, se
imparta al personal de la Escuela Primaria “"Estado de Tamaulipas” con
residencia en Reynosa, cursos de capacitaciéon dentro del cual se
aborden los temas “Aspectos Basicos de los Derechos Humanos”;
“"Derechos Humanos de los Nifias, Ninos y Adolescentes y el Principio
del Interés Superior de la Ninez”; “Violencia Emocional y Sexual”;
“Etica y Servicio Publico”, asi como “Perspectiva de Género y de las
Infancias”, debiendo ser remitidas a esta Comision las constancias que

acrediten su cumplimiento.

Cuarta. Se ordene a quien corresponda, se agregue copia
integra de la presente resolucién al expediente personal de los

servidores publicos implicados.

Quinta. Se giren las instrucciones ante quien corresponda a
efecto de que se inicie el expediente administrativo-laboral ante la
Direccion Juridica de la Secretaria de Educacidén, en contra de los
servidores publicos implicados por las irregularidades y precisadas en

los hechos y observaciones de la presente Recomendacién.
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Sexta. Nombre al servidor publico que fungird como enlace
con esta Comision para dar seguimiento al cumplimiento de la presente

Recomendacion, en caso de que sea aceptada.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
solicitese a la autoridad recomendada que dentro del plazo de diez dias
habiles, contados a partir de la fecha de recepcién de la presente
resolucion, informe a este Organismo si acepta o no la recomendacién
formulada y, en su caso, enviar dentro de los quince dias siguientes

las pruebas de que se ha iniciado su cumplimiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, de
conformidad con el articulo 53 de la Ley de la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de Tamaulipas.

Asi lo formulé la C. Presidenta de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, Licenciada Olivia Lemus, en los
términos del articulo 22 fraccion VII de la ley que regula nuestra

actuacion y funcionamiento.

andez Enciso
enta Interina

REED
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