A%\ | COMISION DE DERECHOS

Yo &% | HUMANOS DEL ESTADO DE
% TAMAULIPAS
Eliminado: Con
fundamento en los RECOMENDACION No.: 01/2024
articulos 22y 120 ASUNTO: Violacion a los Derechos a la igualdad y al
de la LTAIPET, se Trato Digno, a la Legalidad y Seguridad J_ur/'di_ca“ _
. AUTORIDAD: Personal de la Escuela Primaria “Francisco
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presente QUEJA No: 076/2023-M
documento, datos | QUEJOSO: G Y I
personales.

En ciudad Victoria, Tamaulipas, a siete de marzo del afio dos

mil veinticuatro.

Visto para resolver el expediente de queja al rubro citado,

promovido por las C.C. NN N Y IIE BN

I por actos presuntamente violatorios de derechos humanos,
imputados a la C. Profesora |} Macstra de la
Escuela Primaria, “Francisco Villa”, de la ciudad de Matamoros,
Tamaulipas, este Organismo procede a emitir resolucion, en base a

los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En fecha 11 de mayo del dos mil veintitrés, se recibio en
la Delegacion Regional de este Organismo con sede en H.

Matamoros, Tamaulipas, el escrito de queja presentado por las CC.

I Y I Cuienes expusieron o

siguiente:
[ — e, )
Presidencia Avenida Familia Rotaria (Hombres llustres) No. 420
presidencia@codhet.org. mx Colonia Doctores, C.P. 87024

Ciudad Victoria, Tamaulipas
Tel. (834) 31246 12 www._codhet.org.mx


USUARIO
Cuadro de texto
Eliminado: Con fundamento en los artículos 22 y 120 de la LTAIPET, se eliminaron del presente documento, datos personales.
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"..que somos profesoras de la Escuela Primaria “Francisco
Villa” del turno matutino ubicada en la colonia La Republica de
esta ciudad. En fecha 15 de abril del aho en curso, una madre
de familia de nombre NN ¢ comento
que recibié una llamada telefénica de la Maestra IR
B < ¢/ que le dijo que estaba formando un grupo en la
aplicacion de WhatsApp con la intencion de afectarme, por mi
B /2 gue tengo una relacion sentimental con
la maestra I, Y 2 maestra I

Il considera que tengo favoritismo por parte de mi
pareja sentimental. Al dia siguiente un padre de familia de
nombre I 1< comento que también
recibié una llamada telefénica de la maestra I N
haciéndole del conocimiento que estaba formando un grupo de
WhatsApp y que le pedia el apoyo, ya que tengo una relacion
sentimental con la maestra |} I B )/ Juc
nuestra orientacion sexual no es un buen ejemplo para los
alumnos. El dia 27 de marzo del presente afio, al presentarme
al plantel educativo me doy cuenta que se encuentran
cerrados todas los accesos con candados, y tomados por un
grupo de padres de familia liderados por la maestra IR
I J/itando consignas por nuestras preferencias
sexuales, por lo hechos narrados y ocasionados por la
discriminacion que nos hace la profesora IR TR
Il < siento ofendida, agraviada, violentada, ya que en
una ocasion la profesora | N << ibio una foto de
nosotras y empezd a gritar en publico nuestra preferencia
sexual. El 08 de mayo del afo en curso, nos dirigimos a una
oficina de la Jefatura del Sector Educativo numero 36, para
firmar la asistencia, en la cual se encontraba la maestra | R

I ) 2/ vernos nos dijo “deja me salgo, porque ya
llegaron las machorras, me dan asco...” [SIC]

2. Una vez analizado el contenido de la queja, ésta se
calific6 como presuntamente violatoria de derechos humanos, por
lo cual se admitid a tramite, radicandose con el niumero 76/23-M,
y se acordd solicitar a las autoridades sefaladas como
responsables un informe justificado, relacionado con los hechos
denunciados, asi como la documentacidén que se hubiera integrado

sobre el caso.
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3. Mediante oficio sin numero, de fecha veintidés de mayo

del dos mil veintitrés, la C. Profesora | . rindio

el informe solicitado en los siguientes términos:

"...primer punto: no tengo problema con la situacion que son
pareja, pero si la situacion que tiene la escuela como madre
de familia por los hechos de bullying que se han estado
presentando, en ningun momento les he faltado el respeto por
su preferencia sexual. Segundo punto: Si formamos un grupo
por que estamos preocupados por la situacion de los menores
gue han estado siendo afectados debido a que la maestra la
mayor parte del tiempo se encontraba fuera del salén en
direccion con la Directora I o fue con
fin de afectarla si bien es cierto aqui los perjudicados son los
menores que estan por derecho primero que los adultos la
Suprema Corte de la Justicia de la Nacion nos dice desde
1917, la Constitucion Mexicana consagro a la educacién como
un derecho social y fundamental sefialando que tendera a
desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser
humano. Con la educacion se busca alcanzar el pleno
desarrollo de las personas, en todas y cada una de las etapas
de su vida, de manera que no se agota al culminar los
estudios basicos, tiene un alcance progresivo y permanente en
mujeres y hombres con la finalidad de perfeccionar sus
capacidades, habilidades y destrezas, para alcanzar su
maximo desarrollo cosa que estan omitiendo estas maestras.
Tercero punto. - El dia 8 de mayo del afio en curso si estaba
en mi lugar de trabajo, pero jamas dije lo mencionado por las
denunciantes de esta queja en ningun momento las e
discriminado porque yo no tengo nada en contra de su genero
y como lo han mencionado en denuncias de la fiscalia ellas no
son pareja y aqui en esta queja estan diciendo que si
entonces es falsedad de declaraciones ante usted autoridad de
derechos humanos pido y de vista al ministerio publico sobre
esta queja ya que ellas ya tienen una denuncia por falsedad
de declaraciones en la cual yo soy victima que es la | R
en la Agencia Cuarta del Ministerio Publico del Procedimiento
Penal Acusatorio. Lo anterior con fundamento en los
numerales 3y8 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos 3,4,33,35,36,37,38,40,58,60 y demas
relacionados con la Ley de Comision de Derechos Humanos del
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Estado de Tamaulipas C. Maestra Mayra Liliana Botello Garza
atentamente pido: UNICO: Solicito y de informe de los hechos
constitutivos de delito de Falsedad de declaraciones al Fiscalia
General de Justicia para el estado de Tamaulipas, dentro de la
carpeta de investigacion antes descrita y en la carpeta
B Cc /a Agencia Primera del Ministerio Publico del
Procedimiento Penal Acusatorio Lic. | DD N
B <~ donde me acusan por ciberacoso y manifiestan
gue no son pareja y en esta queja comprueban el delito de
falsedad de declaraciones ante una autoridad... ”

4. Con una copia del informe rendido por la autoridad
sefalada como responsable, se dio vista a las personas
peticionarias para que expresaran lo que a su interés conviniera, y
en el mismo acto se ordend la apertura de un periodo probatorio
consistente en diez dias habiles, circunstancia que se hizo del
conocimiento a las partes por si fuera el caso que desearan aportar

alguna prueba de su intencion.

5. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron

las siguientes probanzas.

5.1. Pruebas agregadas al sumario de queja:

5.1.1. Documental consistente copia autentificada de la
carpeta de investigacion numero | llll. iniciada en la Unidad

General de Investigacién nimero I con sede en esta ciudad.
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5.1.2. Documental consistente en oficio numero AIOC-
SE/239/2023, de fecha 07 de julio del 2023, signado por el C.

Mtro. | BN B Titular de la Autoridad

Investigadora en el Organo Interno de Control en la Secretaria de
Educacion en Tamaulipas, mediante el cual comunica que en fecha

29 de junio de 2023, se aperturé el expediente de investigacion

nimero

5.1.3. Constancia de fecha 09 de octubre del 2023, en la que

se asento:

".que me comuniqgué al nidmero Il HH W W

proporcionado por las C.C. I y
I C< gcenerales conocidas dentro del expediente de

queja numero 76/23-M, el cual me contesta quien dice ser la
C Bl B B - quien le hago saber que el
motivo de mi llamada es con el fin de solicitarles si tienen
pruebas que presentar, asi como citarlas para que se
presenten en las instalaciones que ocupa esta Delegacion
Regional de Derechos Humanos, en horario laboral de 8:00 a
16:00 horas del dia miércoles 11 de octubre del presente, a
efecto de rendir informativa y presentar pruebas...”

5.1.4. Constancia de fecha 11 de octubre del 2023, en la

gue se asento:

"...que no se presentaron a esta Delegacion Regional de
Derechos Humanos, las C.C. I /' B
I C< generales conocidas dentro del expediente de
queja numero 76/23-M, en la fecha y hora sefialada con
antelacion por via telefénica, a efecto de rendir informativa y
presentar pruebas...”
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5.1.5. Declaracion informativa de fecha 18 de octubre del

2023, de la C. . < |2 que manifesto:

"...que en este acto me permito presentar pruebas de mi dicho
como son; escrito a nombre de las suscritas | EEEEEEGEGENE
B ' 2 C. B ismo que se agrego para
qgue sea tomado en cuenta como anexo 1, dos cartas de
padres de familia e impresiones de diversos mensajes de
WhatsApp que se agregan como anexo 2, diversas impresiones
de mensajes de WhatsApp y de redes sociales donde se
aprecia que la maestra i} indujo a los padres de familia
con la justificacion segun ella de que existia bullying en la
escuela pero lo que realmente queria era hacer una campana
de discriminacion en contra de las suscritas, se agrega como
anexo 3, copia simple de los oficios 879/23-M y 958/23-M,
donde se aprecia que no procedid su anterior queja, ya que los
testimonios eran falsos, se agregan como anexos 4 y 5, escrito
original del profesor | T B dJdonde se
asienta que él fue testigo presencial de los insultos de
discriminacion por parte de la maestra |l hacia las
suscritas, ocurridos el dia 19 de mayo del presente, mismo
qgue se agrega como anexo 6, asi como una memoria digital
(USB), donde viene el video de tic toc, que subio la hija de la
maestra | Y U2 grabacion de insultos
ocurridos el dia ocho de mayo del presente y mas evidencia
relacionada donde se aprecia que la maestra |} a/ecciono a
los papas para que cerraran la escuela, se agrega como anexo
numero 7.”

5.1.6. Declaracidon informativa de fecha 18 de octubre del
2023, de la C. I . <" |2 que manifestd:

"...que en este acto me permito presentar pruebas de mi
dicho como son, escrito a nombre de las suscritas IR
I ) /2 C. I, /S0 que
se agrego para que sea tomado en cuenta como anexo 1,
dos cartas de padres de familia e impresiones de diversos
mensajes de WhatsApp que se agregan como anexo 2,
diversas impresiones de mensajes de WhatsApp y de
redes sociales donde se aprecia que la maestra R
indujo a los padres de familia con la justificacion segun



Queja Num.: 076/2023-M

ella de que existia bullying en la escuela pero lo gue
realmente queria era hacer una campafa de
discriminacion en contra de las suscritas, se agrega como
anexo 3, copia simple de los oficios 879/23-M y 958/23-
M, donde se aprecia que no procedioé su anterior queja, ya
que los testimonios eran falsos, se agregan como anexos
4 y 5, escrito original del profesor IR TR
B cdonde se asienta que él fue testigo presencial
de los insultos de discriminacion por parte de la maestra
Il /acia las suscritas, ocurridos el dia 19 de mayo del
presente, mismo que se agrega como anexo 6, asi como
una memoria digital (USB), donde viene el video de tik
tok, que subio la hija de la maestra [N GGG
y una grabacidn de insultos ocurridos el dia ocho de mayo
del presente y mas evidencia relacionada donde se
aprecia que la maestra i} a/ecciono a los papas para
que cerraran la escuela, se agrega como anexo numero
7.7

5.1.7. Documental consistente en escrito de fecha 18 de

octubre del 2023, signado por las CC. I Y B
I

5.1.8. Documental consistente en copia simple de escrito de
fecha 24 de marzo del 2023, signado por la C. I

5.1.9. Documental consistente en copias simples de

capturas de pantalla de conversaciones de WhatsApp.
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5.1.10. Documental consistente en escrito de fecha 04 de
septiembre del dos mil veintitrés, signado por el C. NN

5.1.11. Constancia de fecha 20 de octubre del 2023, en la

gue se asento:

"...que en este acto se procede a reproducir una memoria
U.S.B. marca Kingston, color verde, allegada por la parte
quejosa, mediante declaracion Informativa de fecha
dieciocho de octubre del afio en curso, observando que
contiene cincuenta y un archivos, siendo estos 29
videograbaciones, 12 por duplicados individuales, 6
archivos pdf, y 8 imagenes por duplicado, mismos que a
continuacion se describen de la siguiente manera: archivo
de videograbacion OAE69B8A-F504-425D-A343-
42C3909D (duplicado), mismo que al reproducir se
aprecia lo siguiente; se observa un grupo de personas al
parecer padres de familia, que se encuentran frente al
porton de entrada de una escuela, de nombre "Francisco
Villa", se puede observar como este grupo de personas se
aglomeran en la entrada al parecer en contra de dos
maestras las cuales se aprecia se encuentran en la
esquina de dicha entrada, siendo resguardadas o
protegidas por al parecer maestros de dicha institucion,
se aprecian de frente al grupo, una persona del género
I guién porta una camisa a cuadros color roja y
pantalon de mezclilla azul, una persona del género
B quien viste blusa rosa y saco o sweater blanco,
de tez lll vy pc/lo I, @ un costado una persona del
género I quien viste de mezclilla y playera azul,
y porta un cubre bocas negro, quienes toman el uso de la
palabra, se escucha el murmullo de las personas ahi
presentes pero es inaudible lo que hablan, solo se aprecia
que alguien al parecer del género . dice; "que se
vallan las tres vamonos, risas", posterior se escucha a la
persona del género M de suéter blanco antes
descrita, que asiente con la cabeza y pregunta; "quién
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tiene la llave", nuevamente se origina un murmullo de
voces inaudible, y se escucha una voz al parecer del
género I que dice; "no traemos llave" a lo que la
persona del género I de/ suéter blanco, dice;
"perfecto bueno"”, (murmullos y voces inaudibles), se
observa a la persona del género | de camisa roja
a cuadros descrita anteriormente que les dice" ya saguen
la llave", se vuelven a escuchar murmullos voces
inaudibles y risas, se aprecia que ya hay mas personas
presentes entre hombres y mujeres, en la esquina pegada
al porton se aprecia que las que entre hombres y
mujeres, en la esquina pegada al portéon se aprecia que
las que estan siendo resguardadas son las maestras |
BN B ) /2 Directora N NN NN
quienes no dicen nada, solo estan paradas en el esquina
siendo al parecer protegidas en su integridad fisica por
Sus propios compaferos maestros, en ese momento se
escucha una voz al parecer del género I dJue
dices este se encuentra trabajando la persona que va
abrir", se escucha a la persona del género I EEEEECce
camisa roja a cuadros que menciona,; “voy a creer que no
traen la llave, ya saquen la llave o le voy a meter el
pinche soplete”, se escucha otra voz del género | R
que dice; "los estan grabando", se escucha nuevamente
la voz del género I anterior que se encuentra
trabajando la persona que va abrir, por eso no puede
abrirse", se aprecia una persona del género | que
porta blusa azul a cuadros, que levanta las manos y hace
sefas como diciendo no traigo nada una persona del
género I que viste de azul, quién posterior se
observa a donde se encuentran las maestras IR Y
I quién levanta la mano y pide ser escuchado “"bueno
que alguien nos apoye”, nuevamente murmullos
inaudibles, se observa a la persona del género IR
de camisa roja a cuadros que esta frente al porton de
entrada, que habla con las personas ahi reunidas,
sefalandoles el portdn, se escucha una voz al parecer del
género I que dice," ahora ojo la escuela se esta
quedando sin hee, (inaudible)", murmullos cada vez mas
fuertes, y posterior alguien indica que,; "guarden silencio,
porque va hablar el profe ", siendo este la persona
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del género I, gue viste playera azul y cubrebocas
negro, antes descrito, quien pide el uso de la palabra, y
manifiesta, "bueno no va haber responsable, ni de la
escuela ni de los maestros, yo simplemente voy a ser
maestro de mi grupo de sexto grado, voy atender a sus
hijos, (inaudible)", se escucha otra voz de al parecer
persona del género I que dice; "muy bien si”,
otra voz que dice no va ver director”, alguien grita"
maestro, maestro", posteriormente la persona del género
I Jc suéter blanco, se dirige al grupo de
personas, diciendo; "yo nada mas quisiera aclarar, un
punto, no tenemos la facultad, lo aclare hace un rato, las
maestras, (sefalando hacia el Iugar donde se
encontraban las maestras I NN ¥ ),
ahorita en la situacion que estan ellas, (inaudible)”, se
escucha algunas voces al parecer del género IR,
que dicen "pero ya no van a estar ellas, ya no van
atender para nada la direccion, ya nada mas los
maestros”, se vuelve a escuchar la voz del profesor
I gue dice; " los maestros también ahorita que
estan por aqui, que estar escuchando, no yo no tengo
alguna facultad", también comenta la maestra de suéter
blanco; ahorita que hay presentes papas, maestros"”, se
escucha una voz al parecer del género | gue dice
"hay les hablan maestros", la maestra del suéter blanco
dice; "si necesito que me echen la mano abriendo el
candado, por favor, estas son cosas personales, pero
estamos nosotros, no se van a meter, no van a decir
luego se llevaron algo" Murmullos (inaudible), continua
hablando la maestra, miren es mas, nos volteamos, nos
vamos y ya abren, no importa” murmullos (inaudible),
risas, se escucha una voz que dice “"béseles la mano”
todas las personas ahi reunidas se amontonan mas hacia
el portén, se escucha otra voz al parecer del género
I quc dice; "pues es que no se escondieron, no se
escondieron para cerrar el verdad, nadie se escondio para
cerrar, pues asi abran”, murmullos inaudibles, la maestra
del suéter blanco y al parecer también maestro de camisa
roja a cuadros, se voltean y se acercan con la maestra
B / cn cso se adelanta del grupo de padres una
persona del género I con camisa beige la cual se

10
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acerca al portén, se escucha otra voz fuerte al parecer del
género I gue dice; "pero que le paguen a la
maestra todo lo que le deben, antes de que se vayan”
otra voz al parecer del género I 's' que les
paguen” se observa en la esquina donde se encuentran
las maestrasiiiiii R Y B B Jve estan
moviendo de su lugar, y es cuando las personas ahi
reunidas empiezan a gritarles consignas como que le
paguen a la maestra i} todo lo que le deben”. Se
escucha una voz del género I gue grita; que le
paguen a la maestra todo lo que se le debe la Directora a
la maestra, la maestra |} s¢ /e debe dinero de la
escuela, que la directora le pague antes de que se valla”
se escucha otra voz también del género I que
dice "si, cinco mil pesos le debe” prosigue la voz anterior
del genero gritando "si que se lo pague, que pague la
Directora ante de que se vaya, que se lo pague", porque
bien que le pedia favores" (murmullos), se acercan a la
maestra del suéter blanco, quien intercambia palabras
(inaudibles con el grupo de padres, en eso se observa que
alguien estira una mano y le da al parecer la llave para el
porton a la persona del género I de camisa
beige, se escucha a la maestra de suéter blanco que dice;
“oigan les quiero aclarar, que bueno que estamos aqui,
para que ya no sigan, cualquier donacion” (murmullos no
fue donacion, no fue donacion ella le pidié prestado”
continua la maestra, todo lo encuentre en la institucion
educativa que pertenezca a la persona, que no sea, se
dirige hacia la parte de atras del contingente y continua
diciendo "maestra |l~, quien le contesta "mande”, y
se observa a una persona del género I gue viste
blusa roja, "se le va regresar todo lo que sea de usted,
todo lo que sean cuestiones este personales, que no
fueron donativos, usted tiene todo el derecho, de llevarse
las cosas que sean de usted"”, se escucha la voz de quien
nombran como la maestra |, quien manifiesta; el
profe I Y2 sabe todo de lo que yo he invertido en
ese salén" se escucha otra voz que dice; "y la escuela
ellos saben" continua la maestra i}, "¢€/los saben de
qué ya estaba hablado con ellos, si bueno nada mas
hagame el oficio y me pone con dos testigos, uno con

11
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padre de familia y otro con el director, o sub director,
este para cuando yo venga a recoger mis cosas", hace
uso de la palabra la maestra de suéter blanco quien dice;
"si bueno, se le va facilitar maestra para que usted pueda
sacar sus cosas, no hay ningun problema, las maestras
también van tener un dia entonces para que vengan a
sacar sus cosas", se escuchan murmullos; cuando un
papa pueda venir" murmullos inaudibles nuevamente
maestra les van a dar un dia para que vengan o un dia
para cada quién?" en ese momento se aprecia en el video
algunos mensajes de texto sobre la pantalla que se dicen;

' _5:05 Cuentas con nosotros [ EEEEEEEEE_ °

estds sola que se va_hacer?, I
8:09 que no pisoteen tus derechos .- R

8:11 No le aflojes hasta donde topen, IR

B _S:15#yocontigd. Lo I S8:24 Yo la
apoyo maestra NG _S:25 Que cambien

de director” otra voz dice: "si para que no se encuentren”
murmullos, continua la maestra de suéter blanco,
“"también nos llevamos la recomendacion que ustedes, de
que si mas adelante no tenemos (inaudible, murmullos),
finaliza dicha grabacion, acto continuo se prosigue con el
siguiente archivo de videograbacion, identificado como
7A7679B8-732B-40C4-AB08-4946425D... (duplicado)
mismo que al reproducir se aprecia lo siguiente; el
presente es la continuacion de la grabacion antes
descrita, donde se observa todavia al grupo de padres de
familia que continuan hablando con la maestra de suéter
blanco, el maestro aludido dice "no” y se rie, algunas
madres de familia dicen, “"pues después de como se os
voltio, nombre no conviene, no asi como se voltio no”,
haciendo referencia a que estaba apoyando a las
maestras | NN ¥ B, © /o gueremos asi
como se nos voltio no, que tal si hace malos tratos”, se
acerca una persona del género | con blusa azul a
cuadros quien dice; "nada mas para que quede bien claro,
ellas, indicando hacia el lugar donde se encontraban las
maestras IR v By posteriormente indicando hacia
la maestra |}, /as tres ya no van a volver aqui?, en
ese momento abren la reja de la escuela y se acercan las
maestras IR Y B Y /'as personas reunidas empiezan

12
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a gritar “las maestras no pueden entrar, ellas no pueden
entrar” "padres unidos jamas seran vencidos “fuera
I fuera la Directora”, en ese momento se escucha
que alguien grita, "Hay mi amor” en tono de burla y las
demas personas comienzan a reirse, en la parte de atras
del tumulto de la gente se observa a la maestra | IR
gue comienza a despedirse de las personas de abrazos,
alguien grita "Maestra i donde esta?, la maestra
aludida levanta la mano y grita; “aqui estoy”, posterior se
escucha una voz al parecer del género I GUien
esta grabando y dice; “la maestra se despide, la maestra
se despide, y aqui vemos a los padres de familia como
apoyan a la maestra i}, agu/ se ve la respuesta de la
gente contenta, la gente feliz, por la resolucion y ojala se
cumplan las medidas pertinentes, al final del video se
observa la cara de la maestra i}, acto continuo se
prosigue con el archivo identificado como
21709621.EBCA-4CF8-ADA4-008 (duplicado) mismo que
al reproducir se aprecia lo siguiente; se observa a la
maestra | Guc dice "que les demuestre con
papelitos” se aprecia la entra de la escuela primaria
Francisco Vila y un grupo de padres de familia dialogando
con varios al parecer maestros, (murmullos inaudibles) se
alcanza a escuchar una voz al parecer del género
B Guc dice “ellas las maestras, son ellas, la
directora es la que influencia a las maestras a tratar asi a
los nifios, y se vuelven a escuchar consignas como “que
se vaya la directora”, se prosigue con el siguiente archivo
identificado como |l DIFAMANDO Y PARADA FUERA
DE LA ESCUELA CERRADA...., mismo que al reproducirse
se aprecia lo siguiente, se observa a la maestra IR
I scntada en el cofre de un carro y hablando con un
grupo de al parecer padres y madres de familia, diciendo:
"porque no han hecho nada hay muchos reportes” otra
voz al parecer del sexo | 'c dice, "no es mentira,
papas no hay nada de lo que esta pasando oficialmente
no hay nada de que esté cerrada la escuela ", se observa
a la maestra |l que sefiala y dice “Ella viene corrida,
porque creen que da clases en la tarde, no crean que por
amor al arte”, Alguien dice: "maestra su pleito es
personal”, a lo que ella contesta: “"no es personal, traen
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un antecedente largo estar personas y nosotros maestros
que si trabajamos, no la vamos a llevar por culpa de
ellas, investiguen”, finalizando el audio. Se prosigue con
el siguiente archivo de audio identificado como;
DC8BAD4EF-9E98-4883-B67E-49AFFA7S... (duplicado)
mismo que al reproducir se aprecia lo siguiente;
murmullos) inaudibles), algunas consignas, “"como que se
vaya la directora, si ya la corrieron de otras escuelas, que
no la puedan correr de aqui", finalizando el audio se
prosigue con el siguiente archivo el cual es un pdf,
(duplicado) el cual contiene un escrito de fecha 28 de
marzo del 2023, dirigido a la direccion de primarias a la

Lic. R W B Jcfa de la Region Norte de

Educacion Primaria, mediante el cual la directora de la
escuela "Francisco Villa" | -0 c del
conocimiento de la licenciada antes mencionada, los
acontecimientos que se han suscitado en el plantel
educativo derivado de las manifestaciones realizadas por
la maestra Il I B sc¢ prosigue con el
siguiente archivo el cual es un pdf, (duplicado) que
contiene escrito signado la C. | W donde
expone como fue convocada por la maestra IR 2
formar parte del grupo de padres de familia para pedir la
expulsion de las maestras en cuestion, se prosigue con el
siguiente  archivo de audio identificado como;
IMG_0913... (duplicado), mismo que al reproducir se
aprecia lo siguiente; se observan personas reunidas a las
afueras de escuela en cuestion y solo se aprecian
murmullos inaudibles. se prosigue con el siguiente archivo
de imagen identificado como,; IMG_0975... (duplicado),
mismo que al reproducir se aprecia lo siguiente; una
imagen en la cual se aprecian varios carteles pegados en
las afueras de la escuela en cuestion, donde se lee en
algunos de ellos consignas como fuera la directora | R
y su pareja la maestra i’ apoyo total a la maestra
I’ cntre otros, se prosigue con el siguiente archivo
de imagen Identificado como; IMG_5846... (duplicado),
mismo que al reproducir se aprecia lo siguiente; una
imagen de una captura de pantalla, se prosigue con el
siguiente archivo de imagen identificado como;
IMG_5848... (duplicado), mismo que al reproducir se
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aprecia lo siguiente; una imagen de una captura de
pantalla, se prosigue con el siguiente archivo de imagen
identificado como; IMG_5849... (duplicado), mismo que
al reproducir se aprecia lo siguiente; una imagen de una
captura de pantalla de algunos mensajes enviados por via
WhatsApp por parte de la maestrajjjjjjji} y otra persona,
entre los cuales en uno de ellos se hace mencion de la
maestra |}, /lamandola "La Nesgar" (palabra que
significa "la contra" segun la RAE), se prosigue con el
siguiente archivo identificado como: INSULTO DE MAYO,
mismo que al reproducir (es inaudible) se prosigue con el
siguiente archivo el cual es un pdf, nombrado como
TELEFONO PIDIENDOME APOYO PARA REUNION...
(duplicado) el cual contiene escrito de fecha 24 de marzo,
donde exponen como fue convocada por la maestra | IR
a formar parte del grupo de padres de familia para pedir
la expulsion de las maestras en cuestion, se prosigue con
el siguiente archivo identificado como VIDEO DE TIC TOC
POR LA HIJA DE .., mismo que al reproducir se
aprecia lo siguiente: una situacion iniciada como juegos
entre alumnos dentro del salon de clases, que termina en
empujones, se prosigue con el siguiente archivo el cual es
una imagen de WhatsApp, (duplicado) que contiene un

escrito firmado por las C.C. R THEE TN
I I DN BN Bl donde

exponen que fueron abordadas por la maestra IR
I quien les hace el comentario "Maestra yo le
quiero decir de corazon algo, no tome partido en esta
situacion... ya se ha hecho un problema grande y le
puede afectar... usted es nueva digale también a la
maestra [} porque ustedes son nuevas y no saben
como esto les puede afectar" haciendo hincapié que lo
mismo le dijo a la maestra | N T Juc sc
acercaba en ese momento, lo anterior por considerar que
estan apoyando a las maestras IR M Y @ /2
directora |} . Y "¢ @2 /2, razon por la cual
manifiestan sentirse intimidadas"”, se prosigue con el
siguiente archivo identificado WHASAPP VIDEO 2023-03-
31 at 11.37, mismo que al reproducir se aprecia lo
siguiente; es una copia del archivo identificado como
B DIFAMANDO Y PARADA AFUERA DE LA ESCUELA

15



Queja Num.: 076/2023-M

CERRADA..., se prosigue con el siguiente archivo
identificado WHASAPP VIDEO 2023-03-31 at 11.43,
(duplicado), mismo que al reproducir se aprecia lo
siguiente; se observa un grupo de al parecer madres de
familia dialogando entre ellas, (inaudible), se prosigue
con el siguiente archivo identificado WHASAPP VIDEO
2023-03-31 am 11.44, (duplicado), mismo que al
reproducir se aprecia lo siguiente; se observa un grupo de
al parecer madres de familia dialogando entre ellas,
(inaudible), se prosigue con el siguiente archivo
identificado WHASAPP VIDEO 2023-03-31 a 11.55,
(duplicado), mismo que al reproducir se aprecia lo
siguiente; se observa un grupo de al parecer madres de
familia dialogando alrededor de la maestra | NN,
qguien se encuentra sentada sobre el cofre de un carro, se
aprecia conversaciones inaudibles.., se prosigue con el
siguiente archivo identificad WHASAPP VIDEO 2023-03-31
at 11.56, (duplicado), mismo que al reproducir se aprecia
lo siguiente; se observa como salen las maestras |}
B ) N, / /2 Maestra I, JUien se
encontraba sentada en el cofre un carro y al verlas se
levanta sefalando a las maestras y haciéndoles
cuestionamientos como "o no directora no esta dando
clases en la tarde", escucha otra voz al parecer del
género I gue dice "si porque yo también escuche
que estaba dando clases y su pareja también", se observa
como maestras aludidas se tratan de alejar sin contestar
ningun cuestionamiento, siendo practicamente
perseguidas y sefaladas por la maestra R se
escucha como sehalando a las maestras dice "ella, ella
esta demandada"”, se prosigue con el siguiente archivo
identificado WHASAPP VIDEO 2023-03-31 at 11.59,
(duplicado) mismo que al reproducir se aprecia lo
siguiente; algunas imagenes y capturas de pantalla de
conversaciones de WhatsApp, asi como videos de lo que
estaba aconteciendo en la escuela Francisco Villa, todas
estas apoyando a la maestra |} €n contra de las
maestras |l v - Sc prosigue con el siguiente
archivo identificado WHASAPP VIDEO 2023-03-31 at
12:06, (duplicado) mismo que al reproducir se aprecia lo
siguiente; se observa un grupo al parecer padres de
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familia, que se encuentran dialogando entre ellas acerca
del problema actual de las maestras en cuestion, se
prosigue con el siguiente archivo identificado WHASAPP
VIDEO 2023-03-31 at 12:50, (duplicado) mismo que al
reproducir se aprecia lo siguiente; un persona al parecer
del género M sé/iendo de un salén de clases, se
prosigue con el siguiente archivo identificado WHASAPP
VIDEO 2023-03-31 at 13:53, mismo que al reproducir se
aprecia lo siguiente, se observa a la maestra |} que
estd sentada en el cofre de un carro, rodeada de un
grupo de al parecer padres de familia, quienes estan
discutiendo acerca de una posible situacion de bullyng, se
aprecia como la maestra |l ¢en base a sus
comentarios provoca confrontaciones entre los padres, asi
mismo se observa como sale la directora IR
I ¢ darle indicaciones tanto a maestros como
padres de familia. No habiendo mas que hacerse constar
se da por terminada la presente...”

5.1.12. Declaracion Informativa de fecha 27 de octubre del

2023, del C. I <" |a cual sefalo:
"...que conozco a las profesoras NN

quién es la Directora de la Escuela Primaria “Francisco
Villa”, de la colonia Republica Norte, y la maestra |l
B Guién es maestra de grupo de la misma
escuela, y que una vez que se me pone a la vista el
escrito de fecha cuatro de septiembre, el cual lo realice ya
que la maestra il me pidio que si le podia hacer un
escrito de los hechos que sucedieron el dia de la fiesta del
dia del maestro, 19 de mayo de este mismo afio, a lo que
yo le dije que no tenia ningun problema y lo redacte a
quién corresponda, ya que no sabia para que lo
necesitaba, en ese escrito hablo de una agresién verbal
de parte de la maestra |l BN, ' acia /a Directora
B )/ /2 Maestra i, asi como también del dafio que
sufrié la camioneta de otra compafiera maestra | R

I - Guién le quebraron los vidrios de

su camioneta, y aunque no estoy seguro de que haya sido
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la Maestra |l sospechamos de ella ya que nos pidio
que la apoyaramos en contra de las maestras IR Y
B Y como no estuvimos de acuerdo con ella, se
molestd y pensamos que pudo haber tomado represalias,
asi mismo quiero agregar que todavia cada que las
maestras | v M 'es hace caras, en este mismo
acto ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito
mencionado, de fecha cuatro de septiembre del dos mil
veintitrés, por ser de mi pufio y letra....” [SIC]

5.1.13. Oficio numero AI/1132/2023, de fecha 31 de
octubre de 2023, a través del cual el Lic.

Il Autoridad Investigadora de la Contraloria Gubernamental
del Gobierno del Estado de Tamaulipas, solicita copia debidamente

certificada del expediente que nos ocupa.

5.1.14. Constancia de fecha 22 de enero del presente
afo, elaborada por personal de la Delegacién Regional, en la que

se asento:

"...que me constitui plena y legalmente en las
instalaciones que ocupa la Fiscalia de Justicia del Estado
de Tamaulipas, con sede en esta ciudad de H.
Matamoros, Tamaulipas, en la Unidad General de
Investigacion numero I, a fin de solicitar informacion en
relacion a la Carpeta de Investigacion numero IR
iniciada en fecha 03 de abril del 2023, presentada por la
C. I, <" contra de I
por el delito de Ciberacoso, en donde me informaron que
a partir de la foja 107, obra escrito presentado por la C.
I (< echa veintiuno de agosto del dos
mil veintitrés, mediante el cual solicita se le brinde el
apoyo psicolégico a través del Hospital General, mismo
que fue debidamente acordado, sin embargo la solicitante

18



Queja Num.: 076/2023-M

no se ha presentado a dicha Unidad a darse por
informada del acuerdo recaido a su peticion...”.

5.1.15. Constancia de fecha 22 de enero del presente
ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional, en la que

se asento:

"...que me constitui plena y legalmente en las
instalaciones que ocupa la Fiscalia de Justicia del Estado
de Tamaulipas, con sede en H. Matamoros Tamaulipas, en
la Unidad de Atencion Inmediata, mesa 3, a fin de
solicitar informacion en relacion a denuncia presentada en
el afio proximo pasado por la C. N,
siendo atendida por el C. Lic. I
I Agente del Ministerio Publico, Adscrito a la Unidad
de Atencion Inmediata, quién una vez que le hice saber el
motivo de mi presencia, nos informa que en dicha mesa
estan conociendo de la carpeta de Investigacion con
namero de NUC:EEEEE iniciada con motivo de
denuncia presentada por la C. I c<»
fecha 29 de mayo del 2023, asi como de la C. IR
I (< fecha 30 de mayo del mismo afo, en
contra de la C. | »o- < delito de
discriminacion, mismas que fueron ratificadas en fecha 21
de junio del 2023, en esa propia fecha se llevdé a cabo
lectura de derechos, asi como se les designo un Asesor
Juridico, obra en autos oficio de notificacion remitido al
area I B como Asesor Juridico de las
victimas, y la C. Lic. | R, como
Asesor Psicoldgico, asi también obra oficio de notificacion
de la designacion de los profesionistas en mencion de
fecha 19 de julio del 2023, firmado de recibido por la C.

I &5/ /mismo se aprecia constancia

de notificacion a la C. | NN, 2cdcmas el C.
I B ¢ informd que se les requirio a las

victimas a efecto de que presenten testigos como pruebas
de su intencion, mismas que no se han presentado desde
la presentacion de su denuncia...”.
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5.1.16. Constancia de fecha 26 de enero del presente

afno, en la que se asento:

"...que me constitui plena y legalmente en el domicilio marcado
con el numero |, de la calle , de
esta ciudad, una vez dicho domicilio toqué el timbre,
atendiendome la C. |l T W con guien me
identifiqué y le hice del conocimiento que el motivo de mi
presencia es para notificarle el oficio numero 082/24-M,
relacionado con el expediente de queja numero 76/23-M,
iniciado con motivo de la queja presentada por ella y la C.
, en contra de la Profesora
B @s/ como requerirles si podia especificar las personas,
nombres, direccion y testigos de quienes participaron en las
imagenes de conversaciones de mensajes de texto que
agregaron como pruebas de su intencion, a lo que me hizo
saber que se presentara ante esta Delegacion Regional, el
proximo miércoles 31 de enero del presente ano, a efecto de
hacer llegar a esta Delegacion la informacion solicitada...”.

5.1.17. Oficio nUmero SET/SEB/AJ/DH/007/2024, de fecha
26 de enero del presente ano, firmado por la C. Lic. | I
B B Subsecretaria de Educacion Basica de la
Secretaria de Educacién en Tamaulipas, a través del cual remite
diversas documentales sobre las acciones y medidas tomadas por
autoridades de esa Secretaria, sobre los hechos que nos ocupan.

5.1.18. Constancia de fecha 29 de enero del presente afio,
elaborad por personal de la Delegacién Regional de Matamoros,

Tamaulipas, en la que se asento:

"...que me constitui plena y legalmente en las instalaciones
que ocupa la Jefatura del Sector No. 36, de Educacion
Primaria, ubicada en Carretera Estatal Num. 8 (Sendero
Nacional) entre calle Rigo Tovar y calle Acceso a Colonia San
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Rafael, en Matamoros, Tamaulipas, lo anterior a fin de
entrevistarme con la C. Dra. | NN cfa del
Sector 36 de Educacion Primaria, a fin de notificarle el oficio
relacionado con el expediente de queja 76/23-M, iniciado con
motivo de la queja presentadas por las C.C. NG
y I T B /csentada en contra de la
profesora I 25/ como indagar acerca de la
situacion laboral actual de las profesoras en mencion, acto
continuo la Dra. | NG 1c hace saber, que
en lo que respecta al dia en que se suscitaron los hechos
motivo de la suspension laboral de las profesoras involucradas,
ella no tuvo conocimiento directo, ya que estuvieron presentes
personal de ciudad Victoria, a cargo de la maestra |} NN
B /2 gue fue ella quien estuvo en la reunién con los
padres de familia fuera de la escuela “Francisco Villa”, plantel
donde estaban laborando las maestras I

y I / /2 cual cerro
por parte de los padre de familia por diversos problemas que
se vinieron dando entre la maestra |l ¥ /a Directora
Maestra Il B rroblemas de los cuales me hace
mencién tuvo conocimiento la Asesora de Zona Mtra. | EEEIR
I conde se vieron involucradas algunos padre
de familia, derivado de esto fue que la maestra |
llegéd a un acuerdo con los padre de familia para que se
reabriera la escuela, abordando retirar a las maestras del
plantel y enviandolas a un inicio concentradas a las oficinas de
la supervision, pero debido a que no habian en ese momento
supervisor, se opté por concentrarlas en las oficinas del sector
36, actualmente en las oficinas del sector la maestra IR

I /2 Vaestra I, <5tando esta

ultima en permiso por incapacidad de embarazo y la maestra
I cctualmente se encuentra concentrada
en las oficinas de la supervision, refiere que no se tiene un
tiempo estimado de cuanto tiempo mas estardn en esta
situacion ya que esto seria hasta que terminen el proceso
iniciado en Ciudad Victoria en el area Juridica de la Secretaria
de Educacion, quienes ya vinieron hacer la investigacion de
campo acompahfados del grupo bipartita, refiere que la escuela
“"Francisco Villa”, actualmente esta siendo atendida por el
supervisor y dos asesores, asi como con el apoyo de los demas
maestros, en ese propio acto me hace del conocimiento que se
compromete a enviar el informe solicitado en relaciéon a los
hechos que nos ocupan con la situacion de las maestras
involucradas a la mayor brevedad posible...”
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5.1.19. Oficio nuUmero sin niumero de fecha 29 de enero del

presente afio, firmado por la C. Dra. NN <f

del Sector No. 36 de Educacion Primaria de la Secretaria de
Educacion en Tamaulipas, con sede en H. Matamoros, Tamaulipas,
mediante el cual rinde el informe solicitado en los términos

siguientes.

..a finales de marzo de 2023, tuve conocimiento via
te/efon/ca por parte de la maestra
Asesor Técnico Pedagdgico de la Zona Escolar No. 221, de un
supuesto incidente presentado en la Esc. Prim. Francisco Villa
C..C.T. 28DPR2130J, perteneciente a la Zona Escolar 221, de
este Sector Educativo No. 36m debo mencionar que dicha
Zona Escolar carecia de supervisor tras el fallecimiento de la
Supervisora Profra.| GGG o' /o
cual estaban a mi cargo las escuelas de dicha Zona. Me
menciona que hay un malestar derivado de un supuesto oficio
que la directora hizo para poner en conocimiento a la maestra
B (< nmediato se presenta en mi oficina
dicha maestra, acompafhada de un supuesto abogado, de dos
menores de edad, que me comentd que pertenecian al grupo
de Jlllgrado, de la Esc. Francisco Villa, me menciona su
inquietud por el oficio que le elabord la directora. Hace acto de
presencia el Secretario General de esa Zona. Solicito con
amabilidad que se retire el supuesto abogado, asi como las
menores, llega un grupo de maestros de la misma institucion,
quienes me expresan algunas situaciones que han sucedido en
la escuela y que tienen que ver con supuestos casos de
bullyng, y con ciertas preferencias que ellos afirman que la
directora tiene para con la maestra |} NG Los
tranquilicé y les dije que haria lo pertinente y se retiraron, cité
de inmediato a la maestra | R I T Y 2 /2
maestra | T B (2tando de resolver la

situacion, pero ninguna de las dos partes quiso ceder,
posteriormente el secretario general maestro
I Y una servidora escuchamos a un grupo de padres de
familia que se presentaron en la Jefatura de Sector, quienes
manifestaban inconformidad con la maestra IR TN
B cfiriéndose a supuestos casos de bullyng en la
escuela, mismos que a su juicio no eran atendidos de manera
suficiente por la directora, a los padres de familia atendidos de
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manera suficiente por la directora, a los padres de familia les
explicamos que era importante tratar de que esa situaciéon no
pasara a mayores, para evitar que los alumnos perdieran
servicio educativo, los padres de familia manifestaron apoyo a
la maestra I Y orcferir que las cosas
siguieran en curso, posterior a ello se situaciones inmediatas,
como la toma de la escuela por fueron dando un grupo de
padres de familia, se presentaron autoridades del nivel he
intervinieron en el caso presentandose en la escuela, sin
previa cita para una servidora, por lo que no puedo atestiguar
lo que ahi sucedid, pero la aparente solucion para que los
padres de familia aperturaran la escuela, fue solicitar a las
maestras N N I B BN BN

se retiraran de la escuela, todo realizado de
manera verbal. Las maestras indistintamente acudieron con
una servidora para preguntarme donde seria a partir de ese
momento su adscripcion por lo cual desde ese momento
solicité al nivel de educacion primaria me dieran una
instruccion de manera oficial (anexo documento) al principio
me sugieren que se concentren las tres en la Jefatura de
Sector No. 36, al no existir Supervisor Escolar,
posteriormente, después de que se presenté una Comision
bipartita (SEP-SNTE) a revisar el caso, a cada involucrada se
le giré un oficio ubicandolas en la Jefatura de Sector a las
maestras I /' I, 070
se encuentran laborando hasta la fecha en el horario
correspondiente a su funcion (8:00 a 13:00 hrs). La maestra
I o oficio girado por la Direccion de
Primaria, se encuentra ubicada en la Supervision Escolar No.
221 en un horario de 8:00 a 13:00 hrs. Debo mencionar que
la escuela ha seguido laborando, aun con la falta de la
directora y de dos docentes. En lo referente a los incisos F) y
G), tal como lo mencioné a la persona que me visitd no me
consta nada al respecto. Aclaro, di mi testimonio de manera
verbal sin quedarme con copia alguna de lo que registré la
persona que estuvo en mi oficina. Anexo algunos documentos
sobre este caso...”

5.1.20. Documental consistente en copia del oficio niumero
SET/SEB/DEP/1440/2023, de fecha 17 de abril del 2023, firmado

por el C. Mtro. jSSSS HEEE BN B Director de
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Educacion Primaria de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas,

dirigido a la C. L.E.P. I <" <! que se le notifica

que debera de presentarse de manera provisional en las oficinas

que ocupa la Jefatura de Sector No. 36 de Educaciéon Primaria.

5.1.21. Documental consistente en copia del oficio nimero
SET/SEB/DEP/1254/2023, de fecha 17 de abril del 2023, firmado

por el C. Mtro. JENESSSN NEES BEEN MENNNEN. Director de

Educacion Primaria de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas,

dirigido a la C. L.E.P. NN <" <! que se le

notifica que deberd de presentarse de manera provisional en las
oficinas que ocupa la Jefatura de Sector No. 36 de Educacion

Primaria.

5.1.22. Declaracion informativa de fecha 02 de febrero del

presente afo, elaborada por personal de la Delegacién Regional a

la C. I cuien manifesto:

"...que acude ante este Organismo en atenciéon al oficio
082/23-M, a fin de especificar los nhombres de las personas,
que participan en las imagenes de mensajes de texto que se
agregaron como pruebas de su intencion, siendo R
I B B guien en este momento se
encuentra presente en esta Delegacion, IR TR
I Juien puede ser localizada en Calle IR
I S B Con nimero de

teléfono . 2 quien me comprometo a comunicarme
por ella via telefénica, asi como con la sefiora IR
B con numero de teléfono I con
domicilio en calle N NS HE B B

B ¢~ ceste mismo acto me permito nombrar a la

Maestra I B B con numero de teléfono
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I ouicn puede ser localizada en la Escuela Primaria
"Francisco Villa", en esta ciudad, ya que ella participd
directamente el dia que sucedieron los hechos, asi como a
través de los mensajes, asi como también aparece en
B, Cc quién desconozco su domicilio exacto, solo sé

que vive en la colonia | G5/ como la
sefiora | Juicn era tesorera del grupo de
tercero |J, del siclo escolar 2022-2023, con numero telefdnico

I quicro agregar que los nombres de las personas
que aqui agrego los obtuve a través de los mensajes enviados
en los grupos de WhatsApp de padres de familia del sexto,
tercero y cuarto afio de ciclo escolar dos mil veintidds- dos mil
veintitrés,; quiero agregar que en lo que respecta a la maestra
I, B -s' como
I o me es posible comunicarme con ellas, debido a la
falta de disponibilidad de ellas hacia mi persona, sin embargo
ellos si participaron en los mensajes verbales y textuales que
se aprecian en las imagenes de captura de pantalla que se
agregaron como evidencia...”

5.1.23. Declaracion informativa de fecha 30 de enero del

presente afo, elaborada por personal de la Delegacién Regional a

la C. N, qUien manifestd:

"...que la suscrita soy madre de familia de la escuela Francisco
Villa, ya que ahi estudia mi hija quién actualmente va en
Il orado, cuando iniciaron los problemas en relacion a los
hechos por los que denunciaron la Maestra IR R
B Y /2 Maestra | ' hija estaba en
cuarto grado, como madre de familia de dicha escuela me
entere de lo que se estaba divulgando en comentarios por
parte de los padres de familia, ya que en el grupo de
WhatsApp del salén de mi hija, compartieron varias imagenes
de capturas de pantalla, donde se apreciaba que estaban
divulgando la informacion, que supuestamente la maestra

BN B B (abia comentado que las maestras
I ' B (cnian una relacion de pareja, y se

notaba que la intencion al momento de estarlos compartiendo
era difundir esa Informacion, asi también el dia que cerraron
la escuela yo me encontraba presente, y todas las mamas ahi,
hacian comentarios como que la maestra |l protegia a la
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maestra |l porque era su pareja, y ademas que la maestra
I o tenia por qué estar trabajando ahi por ser su pareja,
incluso @ mi y a mi hija, me dijeron que me fuera de ahi si no
las iba apoyar y una madre de familia hizo comentarios sobre
mi hija, diciendo que seguramente mi hija era déspota igual
que su tia, refiriéndose a la Maestra | qvien es mi
tia, yo confronte a la mujer ésta por estar hablando de mi hija,
cuando la seflora ni siquiera conocia a mi hija, estaba ahi
también presente la maestra de mi hija, la maestra I R
I <//2 dijo que nunca habia tenido
problemas con mi hija, y otro dia que hubo reuniéon en la
noche en las afueras de la escuela, escuche palabras ofensivas
hacia las maestras iban a poner lonas con sus rostros,
exhibirlas, no pude ver especificamente quienes decian esto,
porque estaba estos conflictos las maestras oscuro, por lo que
me retire del lugar, debido a A vy HEE fueron
suspendidas de la escuela, asi como la maestra I GG
B rcro /la maestra |l scguia yendo a la escuela, no
ha dar clases, pero si la llegue a ver, por la parte de atras de
la escuela, o enfrente y en ocasiones adentro de la escuela,
quiero agregar que a mi me consta que la maestra |l /levo
a medios de comunicacion contratados por ella, ya que la
primera vez que se reunieron afuera de la escuela que fue
cuando cerraron la escuela, habia un periodista que estaba
haciendo mucho énfasis en grabar todo lo que ella tenia qué
decir, siendo la maestra |l quien mas gritaba, gritaba que
las corran, no las queremos aqui, son mal ejemplo para los
niflos, y asi, ella gritaba y luego las madres de familia le
seguian la corriente gritando también lo que ella decia, ese dia
habia varios periodistas pero él era quién ponia mas énfasis en
lo que decia la maestra |}, de quien solo recuerdo se
apellida I, ¢n ese momento no le di mucha atencion
pero en la siguiente reunidn también estaba ahi este periodista
y la maestra |} 'e dio su teléfono personal para que el
pudiera grabar todo desde su teléfono personal de ella, y
después de eso este mismo hombre estuvimos recibiendo
ataques de parte de él, ya no solo las maestras | R ¥ IR,
sino también hacia mi y a mi esposo, incluso publico fotos
mias, donde también salian mis tias pero también salia yo,
ademas estuve recibiendo ataques de numeros desconocidos,
donde me decian que sacara a mi hija de ahi que seguro tenia
las mismas mafas que sus tias y se jactaban de haberlas
corrido de la escuela...”
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5.1.24. Constancia de fecha 06 de febrero del presente
afno, elaborada por personal de la Delegacion Regional, en la que

se asento:

"..que me comuniqué con la C. I -/
numero I rroporcionado por la C. I R

I cc generales conocidas dentro del expediente de queja
numero 76/23-M, a efecto de solicitarle si existia la posibilidad
de que se presente en esta Delegacion Regional, a fin de que
rinda informativa en relacion a los hechos relacionados con la
queja que nos ocupa, contestandome quien dijo ser | R
B B Juién una vez que me identifique y le
explique el motivo de mi llamada, manifestd que no habia
problema y que se presentaria en esta Delegacion, el dia siete
de febrero del aho en curso a las 14:00 horas...”

5.1.25. Constancia de fecha 06 de febrero del presente
ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional, en la que

se asento:

"...que me comuniqué con la C. NN '
numero telefonico |, Proporcionado por la C. IR
I Cc generales conocidas dentro del expediente de

queja numero 76/23-M, a efecto de solicitarle si existia la
posibilidad de que se presente en esta Delegacion Regional, a
fin de que rinda informativa en relacion a los hechos
relacionados con la queja que nos ocupa, contestandome
quien dijo ser I Juién una vez que
me identifique y le expliqgue el motivo de mi Illamada,
manifestd que no habia problema y que se presentaria en esta
Delegacion, el dia siete de febrero del afio en curso, a las
09:00 horas...”

5.1.26. Constancia de fecha 06 de febrero del presente
ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional, en la que

se asento:
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"...que me comuniqué con la C. Mta. N, Z/
numero telefonico |, Proporcionado por la C. IR
I (< generales conocidas dentro del expediente de

queja numero 76/23-M, a efecto de solicitarle si existia la
posibilidad de que se presente en esta Delegacion Regional, a
fin de que rinda informativa en relacion a los hechos
relacionados con la queja que nos ocupa, contestandome
quien dijo ser I Jvién una vez que me
identifique y le explique el motivo de mi llamada, manifestd
que no habia problema y que se presentaria en esta
Delegacion, el dia ocho de febrero del afio en curso, a las
15:00 horas...”

5.1.27. Constancia de fecha 06 de febrero del presente
afno, elaborada por personal de la Delegacion Regional, en la que

se asento:

"...que me comuniqué con la C. | N 3/ numero
telefénico . rroporcionado por la C. R

I cc generales conocidas dentro del expediente de queja
numero 76/23-M, a efecto de solicitarle si existia la posibilidad
de que se presente en esta Delegacion Regional, a fin de que
rinda informativa en relacion a los hechos relacionados con la
queja que nos ocupa, contestandome quien dijo ser | R
B quién una vez que me identifique y le explique el
motivo de mi llamada, manifesté que no habia problema y que
se presentaria en esta Delegacion, el dia ocho de febrero del
afo en curso, a las 09:00 horas...”

5.1.28. Constancia de fecha 06 de febrero del presente
ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional, en la que

se asento:

"...que me comuniqué con la C. | NN 2 numero
telefénico | proporcionado por la C.

Il cc generales conocidas dentro del expediente de queja
numero 76/23-M, a efecto de solicitarle si existia la posibilidad
de que se presente en esta Delegacion Regional, a fin de que
rinda informativa en relacion a los hechos relacionados con la
queja que nos ocupa, contestandome quien dijo ser | R
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B Guién una vez que me identifique y le explique el
motivo de mi llamada, manifesté que no habia problema y que
se presentaria en esta Delegacion, el dia siete de febrero del
afno en curso, a las 10:00 horas...”

5.1.29. Declaracion informativa de fecha 07 de febrero del

presente ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional a
la C. I CUien manifesto:

“...quiero manifestar que yo tengo a mi hijo en la Escuela
Francisco Villa, del |l 9rado, siendo su maestra IR
B ) (odo ese afio estuvo bien, hasta |l grado
que juntaron los grupos con el grupo de la Maestra IR
B ) ¢ /2iz de esto empezo a verse que habia
problemas con los nifios, ya que los nifios que venian del
grupo de la maestra |}, e¢ran muy hiperactivos, muy
inquietos, no todos, pero esto provoco que se suscitaron
problemas por sus juegos, incluso en una ocasion por andar
jugando unos de los nifios se aventaron golpeando uno de
ellos una ventana y quebrandola, y esto fue grabado por un
nifo, subiéndolo al Tik Tok, pero posteriormente lo bajo, como
a los dos dias ya que la maestra i} /e pidido que lo bajara,
pero alguien mas lo subid, y aparte la Maestra I sc
encargd de enviarnoslo a todos los padres del grupo de
WhatsApp, y se presentd a través del mensaje, diciendo soy la
maestra |, @ m/ en lo personal me marco via telefdnica
para decirme que si estaba enterada de lo que estaba pasando
en el salén, de los casos de bullying, a lo que yo le dije que
solo sabia del problema de los nifios, qgue me habia comentado
mi hijo, pero consideraba que habia sido por una broma entre
ellos, y no bullying, pero la maestra insistio en decirme que
no, que esos eventos se suscitaban a raiz de las ausencias de
la maestra ]l y@ que se iba mucho del salén, y me dijo "si
sabe porque se ausenta"” a lo que yo le dije no, desconozco, y
me dice ella se va mucho a a direccion porque es pareja
sentimental de la directora, y se agarré dandome detalles de
la relacion incluso me dijo que les tomaba el tiempo que se
pasaba en la direccion, que ella sabia las veces que salian, y
que llegaban juntas y se iban juntas, su énfasis era que
supieran que ellas eran parejas sentimental, como esa era su
prioridad que todos supiéramos que ellas eran parejas, a lo
que yo le dije que a mi no me interesaba saber de las
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preferencias sexuales de las maestras, y que hasta ahorita
nunca se habia sabido nada de ellas, ni de su comportamiento,
porque Las maestras siempre se comportaban muy bien y
educadas, pero al dia siguiente que llego mi hijo, me dijo
sorprendido que en la escuela andaban diciendo que las
maestras | ¥ M can pareja, esto sucedid a raiz de la
llamada de la maestra |} @ /os padres de familia, esta
informacion también la subieron a la pagina de "Enlace
Noticias, incluso proporcionaron fotografias, esta situacion
provoco que la directora | sc vio cn /a
necesidad de suspender a la maestra |l por e/ acosos que
trae contra la maestra i, @ raiz de esto se generd la
situacion de huelga, siendo los padres de familia del grupo de
la maestrijil] guienes Iniciaron esa huelga, supuestamente
para sacar a las maestras |l Y B sichdo
la maestra I duien estaba ese dia alentando a los
padres de familia para que gritaran cosas en contra de las
maestra i v /a directora | nc/uso cuando el
personal que llego de la secretaria de Educacion que vinieron
de cd. Victoria, les daba opciones para que las tres se
reinstalaran a la escuela, pero la maestra |l en ningun
momento quiso arreglar, al contrario gritaba "no, no, que nos
corran a las tres", y cuando les indicaron que estaban
suspendidas las tres, ella se alegré y empezd a festejar, a
bailar, diciendo que lo habian logrado, que cuando se iba
hacer la carne asada que ella iba pagar todo, quiero agregar
que ese dia sacaron unas lonas con las imagenes de las
maestras ] ¥ B ¢n donde se veian su imagen con
caras de perro y con frases ofensivas, demostrando que todo
el problema fue meramente personal, entre la Maestra R
I < contra de las maestras | EEEEEEEEEGEGEGEE Y
la Directordii . /c/uso una ocasion un
grupo de padres de familia ibamos abogar por las maestras
B Y B pcro recibimos amenazas por medio de un
numero desconocido, amenazandonos, que si ibamos a apoyar
a las maestras iba ver represalias en contra de nosotros, y
estos mensajes los subieron al grupo de wasap de los padres
de familia, todo esto se suscitdo en el mes de marzo del afo
dos mil veintitrés, no recuerdo las fechas exactas...”
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5.1.30. Declaracion informativa de fecha 07 de febrero del

presente afno, elaborada por personal de la Delegacion Regional a
la C. N | ¢ Uien manifesto:

"...que en relacion a los hechos ocurridos en la Escuela
Francisco Villa", aproximadamente a finales de marzo del dos
mil veintitrés, en ese tiempo yo era N de/ salon de
I orado grupo i, donde daba clases la maestra IR,
ese dia en especifico cerraron la escuela un grupo de padres
de familia, no recuerdo exactamente cual fue el motivo al
parecer por un problema de bullying, en el grupo de la
maestra |l ¥ e€sa noche que estaban ahi los padres
empezaron a pedir que se abriera la escuela, a mi me aviso
una madre de familia para que fuéramos apoyar para que
abrieran la escuela, pero después empezaron a sacar cosas
referentes a la maestra |l v sobre la Directora IR
I Cccian cosas como que eran" unas zorras”
que por eso siempre estaba el salon solo, y era solo un grupito
ya formado de madres de familia, quienes gritaban con
palabras altisonantes, junto a ellas estaba la maestra | R
B /ncluso en un momento la propia maestra IR
I cstuvo transmitiendo en vivo, en Facebook, con su
celular, también bajaron unas pancartas que segun escuche
decian bajen las pancartas de la camioneta de la maestra”, en
dichas pancartas se apreciaban fotos de la maestra |} v /a
Directora |l con la cara de zorras, y cuando dijeron que si
se iba abrir la escuela pero que ya no se iba a presentar

ninguna de las tres maestras, | ] IR R TR
I N, <(orces e/ grupo de
madres y la maestra | comcnzaron a

gritar que lo habian logrado que las habian sacado,
refiriéndose a que habian suspendido a las maestras R Y
Bl quiero agregar que a mi como tesorera me involucraban
mucho con la maestra ]y empezaban a llegarme muchos
mensajes de WhatsApp, donde me preguntaban si era cierto lo
que se decia de las maestras de que tenian una relacion y por
eso siempre el salén estaba solo, yo solo les decia que en lo
que a mi respecta nunca me toco ver algun detalle de lo que
decian, ni malos ejemplos de parte de ellas, y me decian que
de seguro yo estaba de lado de ellas, estos mensajes eran en
el grupo de WhatsApp del salén, derivado de estas situaciones,
fue que suspendieron a las maestras porque segun la maestra

BN B BN ) /o directora NN NN RN
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tenian una relacion de pareja, incluso hubo una mama que nos
decia por medio de mensajes del WhatsApp, que mas valia
que ya dejaramos de estar defendiendo a las maestras,
porque si no tendriamos que irnos de la escuela...”.

5.1.31. Declaracion informativa de fecha 08 de febrero del

presente ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional a

la C. EE, G Uien manifesto:

“...que la suscrita soy madre de familia de la Escuela
"Francisco Villa", ya que tengo dos hijos estudiando ahi, y no
recuerdo la fecha exacta, pero fue aproximadamente como en
marzo del afio pasado, se suscité un problema en la escuela, y
todo empezd porque la Directora la Maestra i, destituyo a
la maestra |, por problemas que habia tenido la maestra
B ) /2 Maestra |}, por lo que los padres de familia de
tercer grado, convocamos a los medios de comunicacion a una
n reunion en las afueras de la escuela y tomamos la decision
de cerrar la escuela porqgue no nos parecia la decision de la
Directora de destituir a la maestra |} por problemas
personales, que ellas tenian, ya que eso nos estaba afectando
directamente a nuestros hijos porque se iban a quedar sin
clases, ese dia de la Reunién la maestra |
dio una entrevista con los medios de comunicaciéon, quiero
agregar que en el grupo de Whatsapp del grupo de tercero
solo se estuvieron difundiendo mensajes acerca de que si ya
venian de Victoria para hablar con nosotros, que para llegar a
un acuerdo y quitar las cadenas para abrir la escuela, y eran
esos tipos de mensajes con la mesa directiva; donde yo
escuché que si se difundieron mensajes en relacion a los
problemas del grupo de sexto afno, fue en ese grupo de
WhatsApp, ya que estaban diciendo que la maestra IR
habia difundido un video de unos nifios que habian estrellado
contra una ventana y la habian roto, este video se subio en el
grupo de WhatsApp de |l grado, de la maestra IR, Y
pues la maestra ] participaba porque tenia a su hija en
ese grupo. Quiero agregar que lo Unico que yo comenté en la
junta que teniamos los padres de familia, fue que a mi no me
parecia la forma en que la maestra |} se dirigia a los
alumnos, y porque la Directora Il M tenia
preferencias, ya que no le decia nada, y pues no sabiamos
porque, y ahi entre la platica, salid que las maestras eran
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pareja y por eso tenia preferencia con la maestra i}, pero
esto que yo dije nunca lo puse en WhatsApp, ni lo publigué yo
se los dije a las maestras directamente...”

5.1.32. Declaracion informativa de fecha 08 de febrero del

presente ano, elaborada por personal de la Delegacion Regional a

la C. I uien manifesto:

"...que la suscrita soy madre de familia de la Escuela "Francisco
Villa", ya que tengo un hijo estudiando ahi en |} grado,
quiero agregar que el ano pasado que se suscitaron los hechos
relacionados con los problemas derivados de un accidente en el
salén de la maestra il donde un nifio rompié un vidrio con la
cabeza, y los comentarios que habia eran que este accidente
paso, porque la maestra | o estaba en el salon, y a
raiz de eso nos enteramos que la maestra i no era la
primera vez que dejaba los nifios solos sin supervision, y como
ahi tenia su hija la maestra |, esto fue lo que genero el
problema mas grande, sobre todo entre ellas, ya que al parecer
a la maestra il no le parecid que la exhibieran y que
cuestionaran su trabajo, derivado de ahi se fueron haciendo los

problemas personales entre las Maestras, I N EEEEEGEGEGEGEGENE 2
Directora N y 'z Maestra

I ) salieron cosas mas grandes, en general terminamos
enterandonos de cosas mas grande en relacion a la Directora de
la escuela, el dia que cerraron la escuela, la suscrita llegue con
mi hijo y ahi llegaron todos los maestros ahi estuvo la maestra
B como madre de familia, junto con los demas
padres de familia, y pues nos andaban grabando ya que habia
medios de comunicacion por eso fuimos varios los que salimos
en las imagenes, pero yo desconocia incluso que se iba cerrar a
escuela, hasta ese dia, ya después de eso, una vez que y ese
dia si hubo mucho descontrol porque algunos padres no querian
que la maestra |l regresara a la escuela, y de Cd. Victoria
los encargados decian que no las podian quitarlas de ahi, por lo
que yo me dirijo directamente con las personas de Victoria y les
comente que no era que las corrieran, sino que podian tenerlas
en la supervision en lo que se realizaban las investigaciones,
esto se los dije de la mejor manera, pero al personal de
Victoria, nunca me dirigi a las maestras, y ahi decidieron que
entonces se iban las tres maestras suspendidas, la maestra

BN, /o Maestra NN Y /2 Directora NN
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B ) Y2 nada mas fue esa ocasion que yo participe en este
asunto como madre de familia; en cuanto a lo demas que se
decia de las maestras son cosas que a mi no me consta, ya que
mi hijo no estaba en ninguno de sus grupos, lo Unico que supe
que habian subido un video a tik tok, de la pelea del nifio
cuando quiebra la ventana, y no se veia que estuviera la
maestra [Jill con ellos, que eso fue lo yo sé que origino el
problema, que posteriormente afecto también a la maestra
7

5.1.33. Declaracion informativa de fecha 08 de febrero del

presente afio, elaborada por personal de la Delegacién Regional a

la C. N CUien manifesto:

"...que la suscrita soy Maestra de | orado, en la Escuela
"Francisco Villa", y en cuanto a los hechos ocurridos
aproximadamente en el mes de marzo del afo dos mil
veintitrés, la suscrita tengo ya ocho afos en esa escuela, y la
directora ] HEEE B /'co0 mucho después,
entonces cuando ella llega pues se trabajaba muy bien, esto
por un lapso de 4 ahnos, todo muy bien, en mi persona tuve una
muy buena relacion con la directora, teniamos una buena
amistad, tanto adentro como afuera de la escuela, pero a raiz
de que regresamos de la pandemia, ya estaba la maestra |l
y pues empezo6 a tornarse como muy raro el ambiente, quiero
decir que nosotros ya sabiamos que ellas eran pareja, la
maestra [ v '2 maestra N, S2biamos que
vivian juntas, llegaban juntas y se iban juntas, pero jamas
hicimos ninguna distinciéon ni reclamos, pero empezamos a ver
qgue entre ellas se empezaban a pelear, por problemas de
B csto /o sé porque la directora me lo platico a mi
personalmente, a raiz de ahi la directora y la maestra || se
peleaban ahi en la escuela creando un ambiente muy tdxico,
hasta que regresaron, pero ahi fue cuando la maestra Il
pues manipulaba a la directora, y en las reuniones ella
interferia mucho dividendo a los maestros de la escuela, y ya
no era igualitario el trato, la maestra i} se sentia poderosa
por el hecho de que su pareja era la directora, por lo que ese
afio la maestra |} tenia sexto afio, pero la maestra casi
nunca estaba en el salén, dejaba el grupo solo mucho tiempo,
pasaban muchas cosas, hacian bullying, subienda los videos a
tik tok, y se le decia a la Directora |}, pero hacia caso
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omiso, hasta que un dia que la maestra i} estaba en la
direccion varios nifios de su saldn tuvieron un problema donde
se empujaron y rompieron un vidrio y ese video lo subieron a
tik tok, en su salén estaba mi sobrina hija de la maestra | R
B Juien es mi prima hermana, mi sobrina sufria de
bullying y la maestra il /e pedia mucho a la maestra IR
que integrara a su hija en las actividades, que le hablara de
valores, pero no hacia caso y la directora tampoco, todo esto
fue lo que detond todos los problemas, nosotros nos mandamos
el video en un grupo de WhatsApp de compaheros que
tenemos, ahi lo subié la maestra |}, diciendo que ella
estaba actuando como madre de familia, y mediante ese grupo
de padres de familia, de sexto afo fue donde se subieron los
videos de tik tok; en cuanto a los mensajes, donde aparece mi
nombre estos sucedieron el dia que estaba cerrada la escuela y
la maestra I cstaba transmitiendo en vivo, cuando
llegaron los de la SEP, y los del CREDE, ahi a la escuela para
ver lo del problema del cierre de la escuela; la raiz del problema
fue que la Directora ya lo unico que le importaba era que la
maestra I cstuviera bien, que no tuviera problemas,
debido a que como eran parejas siempre estaba al pendiente de
ella nada mas, después nos dimos cuenta que eran como celos,
ya que todo se lo tomaba personal, de mi parte nunca les envié
mensajes a ellas, todo se los decia directamente, la vez que se
cerrd la escuela fue porque los padres de familia, no estaban de
acuerdo en que se suspendiera a la maestrij R, ¥ ¢!los
fueron quienes tomaron la escuela, porque la situacion de ellas
como pareja ya era insoportable, los nifios se daban cuenta y
hasta nos preguntaban qué, que eran ellas, si eran amigas o
hermanas, por lo que la situacion se le salio de control a la

Directora | - o~ defender su relacion de
pareja con la maestra | .-~

5.1.34. Oficio numero FGJ/430/2024, de fecha 24 de
enero del presente afo, signado por el C. Lic. | NN
Agente del Ministerio del Procedimiento Penal Acusatorio adscrito a
la Unidad General de Investigacion No. 4, de la Fiscalia General de
Justicia del Estado, con sede en H. Matamoros, Tamaulipas,

mediante el cual comunica que se dio una busqueda en los libros
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de registro como en el sistema electrénico con el que se encuentra

en esa Unidad a su cargo, no se encontréo carpeta alguna
relacionada con las personas de nombres ] T BT
I ) 2 profesora [

5.1.35. Oficio numero 584/2024, de fecha 24 de enero del

presente afo, firmado por el C. Mtro. |l HIEE
B Agente del Ministerio Publico del Procedimiento Penal

Acusatorio adscrito a la Unidad General de Investigacién No. 1, de
la Fiscalia General de Justicia del Estado, con sede en H.
Matamoros, Tamaulipas, en el que allega copias auténticas de la
carpeta de investigacion numero [, 2 partir de la foja 107,

mismas que fueran solicitadas por este Organismo.

5.1.36. Declaracion informativa de fecha 28 de febrero del

presente ano, elaborada por personal de la Delegacién Regional a la C.
I - Cuien manifesto:

"...quiero manifestar que el dia quince de enero del presente
afio, la Maestra )} T B Y /@ suscrita nos
registramos por via internet en una convocatoria en donde nos
dieron cita para hacer el registro por videollamada, primero
hicimos un registro en linea, donde nos dieron cita para hacer
el registro en video llamada, que fue el quince de enero del
presente, la dependencia que lleva estos procesos se llama
USICAMM, en esa misma videollamada nos dijeron que no
podiamos participar porque en nuestro expediente (FIP) estaba
plasmada una leyenda que dice: ‘estan retiradas
temporalmente de su cargo”, esta leyenda fue escrita por el
Dr. I S.pcrvisor de Zona, siendo este el
motivo por el cual o pudimos participar en la convocatoria,
quiero agregar que desde el dia 17 de abril del 2023, fuimos
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retiradas de nuestro cargo y hasta la fecha actual seguimos en
las mismas circunstancias, en este mismo acto anexo los
documentos que sustentan mi dicho...”

5.1.37. Documental consistente en copia del oficio nimero
SET/SEB/DEP/1440/2023, de fecha 17 de abril del 2023, firmado por

el C. Mtro. NN Director de Educacion

Primaria de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, dirigido a la C.

L.E.P. I <" <! que se le notifica que debera de

presentarse de manera provisional en las oficinas que ocupa la

Jefatura de Sector No. 36 de Educacion Primaria.

5.1.38. Documental consistente en copia del oficio numero
SET/SEB/DEP/1254/2023, de fecha 17 de abril del 2023, firmado por

el C. Mtro. NN Director de Educacion

Primaria de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, dirigido a la C.

L.E.P. I <" <! que se le notifica que debera de

presentarse de manera provisional en las oficinas que ocupa la

Jefatura de Sector No. 36 de Educacion Primaria.

5.1.39. Documental consistente en Formato de Informacion

Personal (FIP) de la C. Profesora | S <xpcdido por la
Secretaria de Educacion en Tamaulipas.

5.1.40. Documental consistente en Formato de Informacion

Personal (FIP) de la C. Profesora | NG <xpcdido por

la Secretaria de Educacidon en Tamaulipas.
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5.1.41. Documental consistente en copia de la Convocatoria del
Proceso de Promocién a Funciones Directivas o de Supervisién en

Educacion Basica del ciclo escolar 2024-2025.

5.1.42. Documental consistente en  oficio numero
SET/D]/DN/01461/2024, de fecha 19 de febrero del afio en curso,
signado por el C. Mtro. I Director Juridico y
de Acceso a la Informacién Publica de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, mediante el cual remite copia certificada del expediente
ndmero [ c'acionado con la investigacion que se
realizé en la Escuela Primaria “Francisco Villa” con sede en Matamoros,

Tamaulipas.

6. Una vez agotada la etapa probatoria, el expediente
quedo en estado de dictar resolucion, y de cuyo anélisis se

obtuvieron las siguientes:

CONCLUSIONES

Primera. Este Organismo es competente para conocer la
queja presentada por los C.C. I ' B
I o tratarse de actos u omisiones presuntamente
violatorias de derechos humanos, imputados una servidora publica
gue actuan en la entidad, al tenor de lo dispuesto en los articulos

102 apartado “B” de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos; 3, 8 fracciones I, II, III y IV de la Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas. En atencion a
ello, una vez obtenidos los elementos necesarios para arribar a la
verdad histérica de los hechos, se procede al analisis ldgico-
juridico de las evidencias que conforman el expediente de queja
gue nos ocupa, aplicando una perspectiva de maxima proteccion
de las victimas, contemplada por los estdndares nacionales e
internacionales en materia de derechos humanos, ademas de
tomar en consideracion lo sefialado en diversas Recomendaciones
emitidas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, de la
Corte Interamericana de los Derechos Humanos, asi como de los
protocolos establecidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién que resultan aplicables al caso en concreto, es decir, el
“Protocolo para juzgar con perspectiva de orientacién sexual,
identidad y expresion de género, y caracteristicas sexuales”,
mediante los cuales se pudo identificar una indebida actuacién de
los servidores publicos imputados, ademas de las posibles

omisiones y deficiencias institucionales.

CONTEXTO

A criterio de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, conocer los contextos histéricos, sociales y politicos, asi
como las circunstancias especificas en que ocurrieron los hechos
violatorios de derechos humanos, han permitido a tribunales
internacionales, caracterizarlos como parte de un patréon de

violaciones ubicarlos como una practica tolerada por el Estado o
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documentarlos como parte de ataques generalizados vy/o

sistematicos hacia algun sector de la poblacién®.

De igual forma, de acuerdo con lo establecido en el
“Protocolo para juzgar con perspectiva de orientacion sexual,
identidad y expresidon de género, y caracteristicas sexuales”, antes
citado, el analisis del contexto resulta particularmente relevante
cuando se esta ante integrantes de grupos que han sido
histéricamente excluidos, toda vez que Ila discriminacidn
estructural de la que son victimas en su cotidianidad suele
volverse imperceptible para las demas personas, siendo ésta la
manera en que objetivamente se puede corroborar si se esta ante
una situacion de poder, desigualdad o violencia que ponga en

desventaja a una persona LGBTTTIAQ+.?

La orientacidon o preferencia sexual y la identidad o
expresion de género son elementos fundamentales de |Ia
construccién sexual de las personas, y representan, en muchas
ocasiones, referentes importantes de pertenencia a grupos de
poblacién especificos®. Sin embargo, las personas que pertenecen
a la comunidad LGBTTTIQ+ enfrentan obstaculos sustantivos en el
ejercicio de todo tipo de derechos, en el acceso a la educacién, al
empleo o a la salud, e incluso en el mismo proceso de desarrollo

de la identidad, las personas que tienen una orientacién sexual,

! ColDH. Casos Espinosa Gonzalez vs Perd, Veldzquez Pais y otros vs Guatemala, Lopez Lone y otros vs Honduras.

2 https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-10/Protocolo%200SIEGCS. pdf

* CNDH. Recomendacién 86/2022. SOBRE EL CASO DE VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION,
AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD EN RELACION A LA VIDA PRIVADA, AS/ COMO AL DE IDENTIDAD DE GENERO,
PERSONALIDAD JURIDICA Y LIBERTAD DE EXPRESION EN AGRAVIO DE V1Y V2, PERSONAS TRANSGENERO PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN
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identidad o expresién de género, o caracteristicas sexuales
diversas encuentran barreras motivadas por prejuicios sociales u

omisiones legales.

A través de sus funciones de monitoreo, la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos, ha tenido conocimiento de
las caracteristicas particulares que por lo general se presentan en
los casos de violencia contra las personas LGBTTTIAQ+, sefalando
que muchas manifestaciones de esta violencia se encuentran
basadas en el deseo del perpetrador de “castigar” dichas
identidades, expresiones, comportamientos o cuerpos que difieren
de las normas y roles de género tradicionales, o que son
contrarias al sistema binario hombre/mujer; tal criterio, ha sido
igualmente sostenido por el Alto Comisionado de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, precisando que la violencia contra las
personas LGBTTTIAQ+ constituye una "“forma de violencia de
género, impulsada por el deseo de castigar a quienes se considera

que desafian las normas de género.”

En México, de acuerdo a cifras proporcionadas en la
Encuesta Nacional Sobre Discriminacion (ENADIS) 2022, se indica
gue del total de poblacién de 18 afos y mas, 23.7 % manifestd
haber sido discriminada en los Ultimos 12 meses por alguna
caracteristica o condicidn personal, dentro de las que se encuentra
la orientacion sexual; por lo que especificamente respecto a la

poblacion de la diversidad sexual y de género, sefiala que el

EL CENTRO FEDERAL DE READAPTACION SOCIAL, EN MIAHUATLAN DE PORFIRIO DI’AZ, OAXACA Y EL SIMILAR EN OCAMPO,
GUANAJUATO, RESPECTIVAMENTE. https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2022-04/REC 2022 086.pdf
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37.3% refirié haber vivido alguna experiencia de discriminacion en

los ultimos 12 meses®.

Adicionalmente, la Encuesta Nacional sobre Diversidad
Sexual y de Género (ENDISEG) 2021, menciona que una de cada
20 personas en este pais, se reconoce como poblacién
LGBTTTIQA+, en tal sentido, con la finalidad de generar
conciencia sobre los asuntos que afectan a las personas
LGBTTTIQA+, la Comisidn Nacional de Derechos Humanos, publico
informes sobre crimenes motivados por la orientacidon sexual y la
identidad de género, dentro del que se identifica, de acuerdo a la
informacién obtenida y valorada en su conjunto permitié observar
gue en México, existe un problema de discriminacion en agravio
de este sector de la poblacidn, mismo que, de no atenderse
oportuna y eficazmente, pone en riesgo el sistema de libertades,
la integridad y la proteccién de los derechos humanos de dichas
personas, situaciéon que no abona en la construccién de una mayor
cultura de la legalidad y de respeto a los derechos humanos en la

nacion®.

En dicho Informe especial, el Organismo Nacional
menciona que de acuerdo a los sefialamientos expresados por
diversos grupos y organizaciones de la sociedad civil, México
ocupa el segundo lugar de Ameérica Latina en crimenes por
homofobia durante el periodo 1995-2006 y llega a la cifra de 420

homicidios cometidos en dicho periodo, al tomar como referencia

* https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2023/ENADIS/ENADIS Nal22.pdf
® https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Informes/Especiales/2010 homofobia.pdf
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el Reporte anual de crimenes de odio por homofobia, publicado
por la organizacion Letra S en 2006; 213 solamente de 1995 a
2000, segun el “Informe de crimenes” elaborado por la Comisién
Ciudadana contra los Crimenes de Odio por Homofobia en el ano
2000, y 628 en el periodo 1995-2008, conforme a los datos del
Informe de crimenes de odio por homofobia, "México 1995-2008,
resultados preliminares”, dado a conocer en mayo de 2010,
situacion que debe alertarnos si se considera que durante el
periodo comprendido entre 1998 a 2008, el niumero de homicidios
investigados en este rubro, solamente en 17 de las 32
procuradurias generales de justicia de todo el pais, fue de 162

delitos cometidos.

En el mismo tenor, el Centro de Investigacién en Politicas
Publicas, sefiala que, en nuestro pais, seis de cada diez personas
LGBTTTIQA+, consideran que su orientacion sexual ha sido un
obstaculo para acceder a un empleo y, aun cuando obtienen un
trabajo, el 70% de los mexicanos LGBTTTIQA+ perciben que no
reciben el mismo trato que sus compaheros heterosexuales.
Incluso, algunos estudios han encontrado que el trato desigual
dentro del espacio laboral crea un ambiente hostil que disminuye
la productividad de los trabajadores e incrementa Ilas
probabilidades de que dejen su trabajo. Esto obstaculiza que las
personas LGBT gocen de autonomia econdmica y desarrollen su
carrera profesional, toda vez que la discriminacidon por orientacién
sexual o identidad de género siempre constituye ante todo un

tema de derechos y dignidad humana, pero, por si eso fuera poco,
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también es un fendmeno que afecta la economia. Cuando las
personas pueden desarrollar libremente su potencial, sin enfrentar
barreras que no estan relacionadas con sus capacidades, los

beneficios no seran solo para ellos.

En el ambito laboral, el Protocolo de Actuacion para
quienes Imparten Justicia en Casos que Involucren la Orientacién
Sexual o la Identidad de Género®, hace referencia a que dentro del
trabajo, las personas LGBTTTIQA+ pueden estar sometidas
constantemente a acoso y otras formas de violencia por parte de
los patrones o de los mimos compaferos o companeras vy,
resultando habitual -segin encuestas-, el acoso verbal hacia
personas lesbianas, gays, bisexuales y trans; por ende dentro de
los actos de discriminacidn, las causas de mayor incidencia
estuvieron relacionadas con las preferencias sexuales, siendo que
en México, el 35% de las personas LGBTTTIQA+ han sido victimas
de este tipo de afectacion en su lugar de trabajo. Destaca que a lo
largo de todo el proceso del empleo, desde la fase de contratacion
en un 20% se cuestiond sobre la orientacion sexual o identidad de
género de los postulantes, resultando en un 14% de rechazos por
causas de su orientacion o identidad, mientras que el 55% de las
personas trabajadoras precisd6 que sus companeros de trabajo, o

muy pocos, saben su orientacidon sexual o identidad de género.

En tal sentido, se advierte que la situacion particular de

las aqui agraviadas C.C. NN ' I

© https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/VIH/OtrasPublicacionesdeinteresrelacionadosconelVIH/SCIN/ProtocoloLGBT-
SCIN.pdf
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I implica tomar en consideracion que se trata dos mujeres
pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+, que refieren hacer
sido victimas de discriminacion y estigmatizadas dentro de su area

laboral con motivo de su preferencia sexual.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
imperativo que todas las personas gocen de los derechos humanos
reconocidos en la Carta Magna y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no debe restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la
misma establece. De la misma forma, quedd establecido que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretan de
conformidad con la propia Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las

personas la proteccion mas amplia.

Al mismo tiempo, el dispositivo constitucional prevé Ia
obligacidén de todas las autoridades, para que, en el ambito de sus
competencias, promuevan, respeten, protejan y garanticen los
derechos humanos de conformidad con |los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
resultando evidente que el Estado debe establecer las acciones
necesarias para prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca

la ley.
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Segunda. Derecho a la igualdad y al trato digno.

A nivel internacional, existen normas que protegen
valores esenciales compartidos por los Estados que conforman la
comunidad internacional y les generan obligaciones entre si, éstas
son conocidas por su importancia como derecho imperativo
internacional o jus cogens, de acuerdo a la Convencién de Viena
sobre Derecho de los Tratados, quedé estipulado en su articulo 53
que tales normas no pueden ser derogadas, salvo por otra norma

del mismo rango.

Ahora bien, el derecho a la igualdad y no discriminacion
es un derecho y principio constitutivo de la proteccién de los
derechos humanos que constituye parte del ius cogens, por lo que
las obligaciones derivadas de los mismos vinculan a todas las
autoridades, independientemente de cualquier circunstancia o

consideracion.

La importancia de tales consideraciones, radica en su
relaciéon directa con la naturaleza del género humano y es
inseparable de la dignidad esencial de la persona, frente a la cual
es incompatible toda situacion que, por considerar superior a un
determinado grupo, conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la
inversa, por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de
cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si se
reconocen a quienes no se consideran incursos en tal situacion de

inferioridad. Dicho criterio’, se encuentra recogido

7 SCIN. IGUALDAD ANTE LA LEY Y NO DISCRIMINACION. SU CONNOTACION JURIDICA NACIONAL E INTERNACIONAL. Registro digital:
2001341.
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jurisprudencialmente por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, precisando que la ley no debe establecer ni permitir
distinciones entre los derechos de las personas con base en su
nacionalidad, raza, sexo, religion o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social como consecuencia de que todas

las personas son iguales.

Como quedd establecido, nuestra Carta Magna prevé en
su articulo 1° que, en nuestro pais, todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, quedando
prohibida toda discriminacién motivada por el género, condiciones
de salud, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas. No
obstante, resultan evidentes las practicas discriminatorias que
afectan a diversos grupos entre los cuales se encuentra la
comunidad LGBTTTIQ+, ante las practicas de estigmatizacion y

odio que deriva en que sus derechos no siempre son respetados.

Al respecto, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos ha emitido diversas Recomendaciones es las que ha
sefalado que a pesar de que los derechos humanos son derechos
inherentes a todas las y los seres humanos, sin distincién alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra condicion, lo que en

consecuencia se resume en que todas y todos debemos ejercer los
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mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna; sin

embargo, en los afos recientes, aunque se ha visto un incremento
en la aceptacion y promocion de los derechos de la comunidad
LGBTTTIQ+, lo cierto es que aun hay resistencia por parte de
algunos estados, instituciones y personas sobre sus derechos,
debido a las barreras existentes que han sido motivadas por

prejuicios sociales u omisiones legales®.

A criterio del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED)®, este menoscabo por orientacidn
sexual, identidad y expresién de género, y caracteristicas sexuales
diversas tiene una naturaleza estructural, debido a los prejuicios
existentes como resultado de la valoracidon positiva hacia la
heterosexualidad, asi como a la presunta congruencia que se cree
deberia existir entre la identidad de género de una persona y el
sexo que le fue asignado al nacer. En consecuencia, se produce
una discriminacion con raices histéricas robustecida por aquellos
estereotipos asociados con la diversidad sexual. Dichos estigmas
han justificado una diferencia de trato, y se encuentran tan
arraigados en nuestra cultura que inciden no sdélo en el ambito

privado sino también en el publico.

Ante la problemdtica que enfrentan las personas
LGBTTTIQA+, en espacios publicos y privados al acceder a sus

derechos, la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas (CEAV), ha

® CNDH. idem
° https://www.conapred.org.mx/discriminacion-en-mexico/grupos-historicamente-discriminados/personas-de-la-diversidad-sexual-y-
de-genero/
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efectuado estudios y analisis!® en cuyos resultados se confirma
gue éstas personas se encuentran inmersas en un contexto que
les es adverso debido a las diversas formas de violencia que
viven, por lo que a pesar de las reformas legales que se han
realizado en el pais en las que se reconocen los derechos humanos
y la no discriminacién contra de personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex, la agresién y la violencia fisica

derivada de los estigmas culturales que se mantienen.

Es importante establecer, que de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ia
Discriminacion, corresponde al Estado promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas; precisando ademas que los poderes publicos federales
deberan eliminar todos aquellos obstaculos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas,
asi como su efectiva participacion en la vida politica, econémica,
cultural y social del pais y promoveran, garantizaran e impulsaran
la participacién de las autoridades de los demas o6rdenes de
Gobierno y de las personas particulares en la eliminacién de

dichos obstaculos.

A nivel local, los anteriores criterios nacionales e
internacionales se encuentran recogidos dentro de la Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas,

en cuyo articulo 6 constrifie a toda autoridad, todo 6rgano publico

10
CEAV. “Investigacidn sobre la atencidn de personas LGBT en México” (2015) y Diagnostico nacional sobre la discriminacién hacia

49



Queja Num.: 076/2023-M

estatal o municipal y todo servidor publico que actie o se
desempenfe en el Estado, independientemente de la esfera publica

a que pertenezca, en abstenerse de efectuar practicas

discriminatorias por accién u omisidn; tal disposicidon tiene
alcances de total proporcion en nuestra entidad, al precisar que
dicha obligacion también corresponde a particulares y las personas
fisicas o morales que habiten transitoria o permanentemente en el
territorio estatal o se encuentren en transito por el mismo. Es de
destacar que, dentro de la dicha base normativa, se establece que
es competencia de esta Comisién de Derechos Humanos del
Estado integrar y resolver los expedientes de queja o denuncias
sobre la materia, con base en sus atribuciones, principios Yy
procedimientos (...) para hacer prevalecer el respeto a los
derechos y libertades consagrados en la Constitucidon Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Adicionalmente, <cabe hacer referencia que, de
conformidad con lo estipulado en el Cddigo Penal para el Estado de
Tamaulipas, la discriminacién es una conducta tipificada vy

sancionada, que atenta contra la dignidad humana??.

En el caso en particular, las C.C. Profesoras | NNEGzGNGE
BN Y B BN B Directora y Docente,

respectivamente dentro la Escuela Primaria “Francisco Villa” de

Matamoros, Tamaulipas, denunciaron que la C. Profesora |l

personas LGBTI en México (2018).
! cédigo Penal para el Estado de Tamaulipas. Articulo 309 Bis https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-
content/uploads/2024/02/Codigo Penal.pdf
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B B tombién adscrita al plantel educativo, realizé
llamadas telefénicas y mensajes de texto por la aplicaciéon de
WhatsApp a diferentes padres de familia de esa escuela, con la
intencién de afectarlas con motivo de sus preferencias sexuales,
diciéndoles a los padres de familia que esa orientacion sexual no
es un buen ejemplo para los alumnos, en su escrito, las
solicitantes en esta via agregaron que el 27 de marzo del 2023, al
acudir al plantel educativo se dieron cuenta que éste se
encontraba con candado y tomado por algunos padres de familia
quienes eran liderados por la referida servidora publica R
B B cuien exhibio fotografias y mediante gritos
externd hacia los presentes tales preferencias sexuales, de igual
forma, el 08 de mayo de ese mismo ano, en las oficinas de la
Jefatura del Sector No. 36 de Educacion Primaria, al firmar
asistencia la maestra |l I B manifestd en alto
volumen de voz "deja me salgo porque ya llegaron las machorras,

me dan asco” (sic).

Las declaraciones de las atestes, adquieren un valor
indiciario para los efectos de acreditacion de los hechos que
denuncia, lo cual se encuentra sustentado si se toma en cuenta el
siguiente criterio jurisprudencial emitido por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion:

"...TESTIMONIAL. ANALISIS Y VALORACION DE LA PRUEBA.
Es de explorado derecho que las declaraciones de quienes
atestiguan en un procedimiento judicial deben ser valoradas por el
juzgador, teniendo en cuenta tanto los elementos de justificacion
concretamente especificados en las normas positivas de la
legislacion aplicable, como todas las demadas circunstancias,
objetivas y subjetivas que, mediante un proceso [dgico y un
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correcto raciocinio, conduzcan a determinar la mendacidad o
veracidad del testigo, pues éste no sdélo es un narrador de un
hecho, sino ante todo de una experiencia que vio y escuchd y por
ende, su declaracion debe apreciarse con tal sentido critico. Por
otra parte, la valoracién de la prueba testimonial implica siempre
dos investigaciones, a saber: la primera relativa a la veracidad del
testimonio en la que se investiga la credibilidad subjetiva del
testigo, la segunda es sobre la credibilidad objetiva del testimonio,
tanto de la fuente de la percepcion que el testigo afirma haber
recibido, como en relacién al contenido y a la forma de la
declaracion.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 02/96. Maria de Jesus Mejia Gaytan. 28
de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Carmen Sanchez Hidalgo. Secretaria: Maria Concepcion Alonso
Flores. Novena Epoca. Registro: 201551. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. IV, Septiembre de 1996, Materia(s):
Civil. Tesis: 1.80.C.58 C. Pagina: 759...”

En dicho sentido, las afirmaciones de las aqui agraviadas
fueron robustecidas mediante la aportacién de los medios
probatorios ofrecidos consistentes en cartas de padres de familia e
impresiones de mensajes de WhatsApp y de redes sociales, el
testimonio del C. Profesor | rHcrsonal
adscrito al mismo plantel educativo, al ser testigo presencial de los
comentarios estigmatizantes y discriminatorios externados por la
maestra | ocurridos el 19 de mayo del 2023,
ademas de las evidencias contenidas en videos e imagenes, que
evidencian que la precitada servidora publica influencié hacia los

padres de familia para que cerraran el plantel educativo.

Por otra parte, mediante el escrito de fecha 18 de octubre
de 2023, las accionantes en esta via destacaron que después de
que se inicidé la campafa de discriminacion y odio por padres de

familia y compafieros maestros de la Escuela Primaria “Francisco
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Villa”, en contra de ellas por sus preferencias sexuales, fueron
atacadas verbalmente y exhibidas en redes sociales poniendo en
peligro su integridad, su vida fisica y laboral, ademas de que
fueran separadas temporalmente de su cargos como Directora y
docente de grupo. Las quejosas destacaron que la Profesora |
B B < diferentes ocasiones hacia comentarios en
presencia de diferentes personas en los que se sentian agredidas,
mismos que textualmente consisten en: “..ya llegaron esas
machorras, deja mejor me salgo porque me dan asco...”, “...si, soy
homofobica y si les dije eso y se los voy a decir cada que yo
quiera...”, "...donde quiera me las encuentro pinches machorras, se

los voy a decir en su cara, me dan asco pinches machorras...”

Al respecto, dentro de su informe rendido ante esta
Comision, la maestra | hicg2 los hechos que
motivaron el expediente que nos ocupa, sefalando no tener
problema alguno con la situacion de las C.C. Profesoras |}
I ' N CUe en ningUn momento
les ha faltado al respeto por su preferencia sexual, sin embargo
refiere que ellas “son pareja”, haciendo mencién de la existencia
de agresiones entre alumnos (bullying) dentro del plantel en el
cual laboran, siendo este el motivo por el que participd en la
formacion de ese grupo de padres, toda vez que segun su dicho
estaban siendo afectados sus hijos como alumnos de la maestra

I cuien la mayor parte del tiempo de clases se
encontraba fuera del salon y en la oficina de la Direccién con la

maestra
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Cabe hacer alusion de la informacién que obra en autos
del expediente administrativo | duc integra la
Direccion Juridica y de Acceso a la Informacion Publica de la
Secretaria de Educacion en Tamaulipas, en fecha 28 de febrero de

2024, referente a que la C. Profesora NN <o

su caracter de Directora de la Escuela Primaria, mediante oficio
dirigido a la maestra | dc fecha 21 de marzo de
2023, a fin de atender lo expuesto en reunidon sostenida con 5
padres de familia del jjj "W”, respeto y atencion a los alumnos, le
gira instrucciones precisas respecto a la atencion y permanencia
en el horario en el aula de 8:00am a 12:30pm; resoluciéon de las
dudas de cada alumno, revisar en tiempo las tareas y trabajos;
abordar el tema de bullying en las clases; atenciéon a comentarios
hacia los alumnos y evitar comentarios ofensivos, evitar considerar
tomar represalias contra algun alumno; impartir conferencias a los
grupos escolares acerca de la prevencion del bullying y salud
sexual; disenar e implementar un proyecto para favorecer la sana
convivencia escolar y; notificar de inmediato a padres de familia
sobre cualquier incidente o accidente sucedido en la escuela, de lo
cual se advierte que la directora del plantel educativo atendio las
peticiones de los padres de familia al girarle el oficio a la profesora

titular del grupo de §° "|}” en las fechas de la incidencia.

Es de senalar, que a solicitud de esta Comision, la
Secretaria de Educacién en Tamaulipas, informd las acciones
implementadas para atender la incidencia presentada entre el

personal adscrito a la Escuela Primaria “Francisco Villa”, turno
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matutino de Matamoros, Tamaulipas, obteniendo respuesta de la
Subsecretaria de Educacién Basica, misma que precisd6 que en
interés superior de nifias, ninos y adolescentes, como acciones vy
medidas se emitid el Oficio SET/SEB/AJ/225/2023, de fecha 17 de
abril del 2023, de esa misma dependencia, mediante el cual le
remitidé copia de las constancias que integran el expediente para la
atencién de la incidencia, en el que se sefiala que un grupo de

padres de familia cerraron las instalaciones de la escuela

demandando la salida de la Directora | N NG Y dc

la maestra I Y sc¢ hace mencion de las acciones
efectuadas por parte del nivel de educacién primaria, consistente

en la visita a la escuela en cuestidon con el objeto de dialogar con
los padres de familia y restablecer el servicio educativo, los cuales
manifestaron que abririan la escuela hasta que tuviera la certeza
de que las maestras G ' I
ya no estuvieran como Directora y docente, respectivamente, en
ese plantel, por lo que en consecuencia y por muto acuerdo las
docentes antes mencionadas, asi como la Profesora |
I fueron separadas de la escuela para ser concentradas en
oficinas administrativas del sector educativo, accidn que llevd a
restablecer el servicio escolar. Dicha accién les fue formalizada
mediante los oficios SET/SEB/DEP/1254/2023 y
SET/SEB/DEP/1440/2023, de fecha 17 de abril del 2023, signados
por parte por el C. Mtro. | NG Dircctor
de Educacién Primarias de la Secretaria de Educacién, siendo
instruidas para presentarse, de manera provisional, en la oficina

de Jefatura del Sector 36 de Educacién Primaria, hasta que se
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resolviera la situacién laboral en forma definitiva, lo cual derivé en

el inicio de la investigacidén correspondiente.

De igual forma, la autoridad educativa hizo referencia al
escrito del 26 de abril del 2023, signado por la maestra R
B dirigido a la maestra I )cfo
del Sector Educativo No. 36 de Primarias, mediante el cual solicita
su intervencidén para contribuir a la resolucion de la incidencia y
asegura que se vulneran sus derechos como trabajadora, ya que la
Profesora | 'c hizo entrega de un oficio con
el objeto de ponerla a disposicion de la Secretaria de Educacién
por haber compartido a padres de familia un video de un caso de
bullying entre los alumnos del Jjjij, del cual también es madre de
familia, destacando que el 27 de marzo de la misma anualidad,
padres de familia tomaron Ilas instalaciones de la escuela
mostrandole su apoyo y por ese motivo ha sido acusada de
movilizarlos, razén por la que hubo necesidad de que interviniera
personal juridico del Centro Regional de Desarrollo Educativo de
Matamoros, Tamaulipas; asi mismo sefiala que en fecha 28 de
marzo del 2023, la encargada del Departamento de Region Norte
de la Direccién de Primarias, informd a los padres de familia que
las Profesoras [ Y B cstaorian
ausentes de sus funciones durante los préoximos 15 dias y que
seria hasta regresar del periodo vacacional de esa fecha, por lo
que en fecha 17 de abril del 2023, regresaron a la escuela la
Directora y la maestra de sexto grado, lo que causd molestia en

los padres de familia mismos que tomaron la oficina la Direccidn
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escolar, por lo que el dia 18 del mismo mes y afo, acuden las C.C.

Profesoras | I / B > |2

oficina de la Jefatura del Sector 36, lugar donde se les entregé el
oficio firmado por el C. Profesor | duich
ocupara el cargo de Director de Educacién Primaria, que les
instruia a concentrarse en la oficina de ese Sector para cumplir con
su horario laboral y, debido a todo lo anterior, la docente |

I solicito fuera reintegrada a su centro de trabajo.

Dentro del expediente que la Subsecretaria de Educacién
Basica remitid a la Direccién Juridica, obra oficio de fecha 29 de
mayo de 2023, firmado por el Jefe del Departamento de
Normatividad de la Direccién Juridica de la Secretaria de Educacién
en Tamaulipas, mediante el cual informd a la Subsecretaria Basica
qgue los dias 30 y 31 de mayo de ese afio, se presentaria personal
de ese Departamento en las instalaciones de la Escuela Primaria
“Francisco Villa”, a efecto de que se llevara a cabo revision

administrativa-técnico, asi como pedagdgica-laboral.

Por otra parte, a través de escritos de fecha 31 de marzo las
maestras [ Y | <xtcrnaron
su inconformidad por el actuar de la Jefa del Departamento de
Regiéon Norte de la Direccion de Primarias a la Secretaria de
Educacidon con atencion a la Subsecretaria de Educacion Basica, ya
que el 28 de marzo del 2023, se les pidié fueran a las 20:00 horas
al plantel educativo, diciéndoles que era un ensayo para llegar a

un acuerdo, con la finalidad de que las tres maestras que habian
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sido separadas de manera provisional del plantel, siguieran
laborando dentro de la institucion y de esta manera aperturar la
escuela; sin embargo, expusieron que en esa diligencia fueron
agredidas verbalmente, injuriadas y vejadas de manera insultante

por la turba de los padres y madres de familia, quienes fueron

asesorados en su contra por la maestra |

Dentro de las mismas documentales que fueron remitidas a
la Direccion Juridica de la Secretaria de Educacidon, obra tarjeta
informativa del 31 de marzo del 2023, elaborada por el entonces
Director de Educaciéon Primaria enviada a la Subsecretaria de
Educacion Basica, en la que indicé como el tema a tratar la visita
de caracter urgente en la Escuela Primaria “Francisco Villa” Zona
Escolar 221 del Sector 36 de Matamoros, Tamaulipas, con la
finalidad de dialogar con los padres de familia que cerraron el
acceso a la institucidn, solicitando la salida de la Directora y la
maestra de sexto grado. En el desarrollo de la tarjeta informativa
se asentd que la Jefa del Departamento de Regién Norte de
Educacion Primaria y dos Enlaces Juridicos de esa misma
Direccién, acudieron para recibir y atender quejas de padres de
familia en el portén de la escuela con la finalidad de que se
permitiera el acceso al plantel educativo, en donde los padres de
familia les condicionaron lo anterior hasta tener la certeza de que
ya no estarian mas como Directora del Plante!
B ro- haber puesto a disposicion a la maestra IR

B 50 fundamento legal- y la maestra IR
B (itu/ar del 6°A -por el maltrato verbal y psicolégico hacia
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sus hijos-; siendo constantes los conflictos entre la Directora y la
maestra |l BT B Y2 que sostenian una relacion
sentimental de pareja, lo que influia en las decisiones que toma la
Directora; que las maestras salen juntas de manera constante de
la institucion sin causa justificada; que la docente IR
Bl </ de sexto grado deja solo a los alumnos para estar en la
Direccion, y que las profesoras se pelean entre ellas sin importar
quien escuche. Finalmente, en el apartado de conclusiones de
dicha tarjeta informativa, se asentd que las docentes involucradas
se concentraran en la oficina del Sector 36 de manera provisional
a lo cual ellas mismas accedieron a solicitud de la Jefa Region
Norte, asentando que en tales hechos fue expuesta la integridad
fisica por el enojo de los padres de familia y que lo mas viable era

efectuar la investigacion correspondiente.

Destaca el contenido del acta elaborada por personal de la
Delegacion Regional de Matamoros, Tamaulipas, de fecha 29 de
enero del presente afo, en la cual se asentd que la Jefa del Sector
No. 36 de Educacién Primaria manifesté que la Profesora R
B sc cncuentra cumpliendo con su horario en las
oficinas de ese sector educativo, asi como la maestra | NG
B dJuien en ese momento contaba con permiso de
incapacidad por embarazo, en tanto que la maestra | NG
I sc encontraba provisionalmente asignada en la Supervision
Escolar, sin que fuera posible establecer con precision el tiempo en

que dichas docentes se encontrarian concentradas, lo cual seria
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hasta que culminara la investigacidn iniciada en la Direccidn

Juridica de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas.

Con relacion a los hechos antes referidos, la C. Dra.

B B B )cfe de Sector 36 de  Matamoros,

Tamaulipas, informé a esta Comision que, a finales del mes de
marzo del 2023, cit6 a las maestras | '
I con la intencion de resolver el conflicto, sin que
pudieran establecer acuerdo alguno; aunado a los sefialamientos
de padres de familia respecto a los casos de bullying en la escuela
que no eran atendidos de manera suficiente por la Directora, por lo
que le pidieron apoyo por la profesora | Y
enseguida padres de familia cerraron el acceso al plantel
educativo y las profesoras fueron concentradas en los lugares

sefalados con antelacion.

Ahora bien, analizadas las constancias que integran el
expediente que nos ocupa, esta Comisidn consideré procedente
solicitar a las C.C. GG ' I
mencionaran las personas que participaron en las conversaciones
cuyas imagenes presentaron como pruebas de su intencién, a fin
de que se desahogaran sus declaraciones informativas, obteniendo

lo siguiente:

- Declaracién informativa de la C. N I

madre de familia de la Escuela Primaria “Francisco Villa”,

quien expuso que cuando su hija cursaba el Jjj grado en el
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plantel educativo, en el grupo de WhatsAAp del salén, se
divulgaron comentarios por parte de los padres de familia, al

compartir imagenes de captura de pantalla respecto a

comentarios de Ila Profesora | THE E
mencionando que las maestras NN Y

B tcnia una relacion de pareja motivo por el
que referida directora del plantel protegia a la citada docente

y que no tenia por qué estar trabajando ahi, que la intencién
era difundir esa informacion; aunado a que la profesora
I /evé a medios de comunicacién la
primera vez que se reunieron fuera de la escuela cuando fue
cerrado el plantel educativo y que dicha docente era quien
mas gritaba “que las corran no las queremos aqui son mal
ejemplo para los nifios”, lo cual era luego replicado por las

madres de familia.

Declaracion informativa de la C. N

madre de familia del il g9rado de la Escuela Primaria
“Francisco Villa” de Matamoros, Tamaulipas, quien sefald
indisciplina dentro del saléon de clases y que en una ocasion
jugando un alumno golped una ventana quebrandola, lo cual
fue subido a la red social tik tok y posteriormente fue
difundido por la maestra |l I duicen le
llamo por teléfono y le dijo que estaban sucediendo casos de
bullying, que tales eventos se suscitaban a raiz de la

ausencia de la maestra I Juien se iba

mucho del saldn cuestionandola si conocia el motivo de ello y
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gue al responder que lo desconocia, se le comentd que se iba
va a la Direccion dado que pareja sentimental de la
Directora, dandole detalles de su conducta con la finalidad de
que la declarante supiera que eran pareja sentimental,
destacd que al dia siguiente de esa llamada, su hijo
sorprendido le dijo que en la escuela habia comentarios
acerca de que las maestras Y Il cran pareja; que
después de eso se generd que se cerrara el plantel educativo
para separar a las docentes de su cargo, mencionando que la
maestra il €ra quien alentaba a los padres de familia

para que se gritara en contra de las maestras.

Declaracion informativa de IR TEEE S

I cuien manifesté que en marzo del 2023, fungia como
B d<c! Il cn donde daba clases la maestra IR
I cuc un grupo de padres de familia cerraron la
escuela por un problema de bullyng y ese dia por la noche
reunieron padres de familia para pedir que abrieran Ia
escuela, en tanto que otros padres presentes mencionaron
que las maestras G '
"eran unas zorras” y por eso el salén siempre se encontraba
solo, haciendo mencidon que en ese grupo se encontraba la
maestra | P22 después colocar unas
pancartas con fotos de la maestra i Y de la Directora a
quienes les pusieron cara de zorras y cuando dijeron que se

abriria la escuela y no se presentarian ninguna de las tres

maestras, el grupo de madres y la maestra NN
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comenzaron a gritar que lo habian logrado, que las habian

separado de la escuela.

Declaracion informativa de . Cuien

expuso que es madre de familia de la Escuela Primaria
“Francisco Villa” y en el mes de marzo del afo pasado, se
suscitd un problema en la escuela porque la Directora
destituia a la maestra | ror un conflicto entre
ésta y la maestra i, por lo cual, padres de familia del
tercer grado convocaron a los medios de comunicacién vy
tomaron la decisién de cerrar la escuela, en la reunidén que
tuvieron para atender la situacién comentd que no le parecio
la forma en que la maestra i} se dirigia hacia los alumnos

y que la Directora il tenia preferencias a la maestra

Declaracion informativa de |l N B dijo ser

madre de familia de la Escuela Primaria “Francisco Villa”,
manifestando que el afio pasado en el mes de marzo, un nino
rompid un vidrio y que los comentarios en el sentido de que
este accidente pasé porque la maestra B no se
encontraba en el saldon y que no era la primera vez que los
dejaba solo sin supervision y como ahi tenia su hija la
maestra il esto fue lo que generd el problema mas
grande, pues terminaron enterandose de cosas mas grandes

en relacion con la Directora de la escuela.
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- Declaracion informativa de I <X<puso ser

maestra de segundo grado de la Escuela Primaria “Francisco
Villa”, sefiald que su sobrina e hija de la maestra R
B <2 2lumna de la maestra I
y que ésta casi nunca se encontraba en el salén de clases,
dejaba al grupo solo, que ocurrian situaciones de bullying, lo
cual se le decia a la Directora |l Y €sta hacia caso
omiso en la atencion a las incidencias, describié la situacidn
gque pasd entre un alumno que quebrd el vidrio de una
ventana y el video lo estaban pasando a grupos de
WhatsApp, en el grupo de maestros de la escuela la maestra
B B subido el video diciendo que ella estaba
actuando como madre de familia y, anade que cuando se
cerrd el plantel educativo fue porque los padres de familia no
estaban de acuerdo en que se suspendiera a la maestra
B B ) cllos fueron quienes tomaron la escuela
porque la situacion de las profesoras como pareja ya era

insoportable.

Por todo lo anterior, se advierte que las profesoras | IR

BN BN ' BN B Bl  sufrieron  actos
discriminatorios por parte de la profesora | ] ]NNENENENGEGNGNGNEEE Y

padres de familia no identificados de |la Escuela Primaria “Francisco

Villa” turno matutino de H. Matamoros, Tamaulipas.

Si bien es cierto que en el informe de autoridad la

profesora Il BTN B sc¢alo que se encontraba
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inconforme por los supuestos casos de bullying o violencia escolar,
asi como la indisciplina que se suscitaba en el salén de clases de
Il ¢! cual se encontraba a cargo de la maestra NN
B ¢~ el mes de marzo del 2023; también lo es que, en las
declaraciones testimoniales recabadas por parte de este
Organismo y documentales descritas con antelacidén, varios padres
de familia se enteraron de la relacion sentimental que sostenian
las profesoras en mencién, generando con ello wuna
estigmatizacion ante el evidentemente descontento e
inconformidad que evidencia odio y segregacién por ser pareja

sentimental.

En efecto, dentro del presente caso podemos advertir que
se materializan actos discriminatorios al generar un conflicto fuera
de la Escuela Primaria "“Francisco Villa” turno matutino de
Matamoros, Tamaulipas, al resultar evidente que padres de
familia, organizados por la profesora NN NN sc
organizaron mediante llamadas telefonicas y mensajes de texto
enviados a través de la aplicacion WhatsApp, para reunirse en la
entrada al plantel educativo, sefialando y evidenciando la relacion
sentimental de la Directora y Docente de manera despectiva, ya

gue padres de familia en su declaracién informativa mencionaron

que la Profesora N TN B 'es informd que las
Profesoras I I C'an pareja

sentimental, generando que un grupo de madres de familia y la
Profesora | hicieran sefalamientos homofobicos, por
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ser un mal ejemplo para los alumnos y no tenia por qué estar

trabajando juntas por ser pareja.

Es de senalar que tales actos estigmatizantes vy
discriminatorios, tuvieron influencia dentro de la comunidad
estudiantil, al quedar establecido que uno de sus miembros hizo
del conocimiento de su sefiora madre que en la escuela se
comentaba que las maestras ]l Y Il cran pareja; aunado a
ello, padres de familia se referian hacia ellas de una manera
despectiva y ofensiva, exhibiéndolas en pancartas con imagenes
de ellas colocandoles en el rostro la imagen del mamifero canino
mencionado en lineas anteriores (zorras), y con ello, haciendo
publico que las maestras Il HE T Y E S
B ¢~ ¢l momento que fue cerrado el plantel educativo, eran

pareja sentimental.

Asi mismo, dentro del expediente administrativo
I duce se integra en el Departamento de
Normatividad de Ila Direccidon Juridica de la Secretaria de
Educacion, obra escrito firmado por la Profesora
B de fecha 22 de mayo de 2023, dirigido al Secretario
General de la Delegacién Sindical D-I-287, mediante el cual le hizo
del conocimiento que el dia 19 de mayo de ese afo, acudié a un
salébn de eventos a la celebracion del dia del maestro, y que
estando en la mesa con mas compaferos maestros, se le acerco la

Profesora |l T B duien la insultdé y agredio

verbalmente diciéndole “...Te lo voy a decir en tu cara, para que no
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digas que me ando escondiendo, me das asco machorra, te odio y

4

me das asco...”, siendo testigo de esos hechos el C. Profesor

Obra en autos el escrito signado por referido Profesor
B d< fecha 4 de septiembre de 2023, quien asento
gue en un convivio del dia del maestro, llegé la Directora en
compafiia de la profesora . duienes se sentaron en la
mesa que €l ocupaba y, posteriormente, la Profesora | N
B 2compafiada de su esposo, siendo que después de haber
saludado a mas compafieros, se acercd a la Directora y a la

1

Docente, a quienes ofendid, diciéndoles "..pinches machorras,
donde quiera me las vengo a encontrar, me dan asco, se los voy a
decir en su cara porque no me voy andar escondiendo, son unas
malditas machorras y me dan asco...”, actos que evidentemente
son homofdbicos y segregacionistas, toda vez que tienen como
consecuencia impedir de manera integral el goce y disfrute de los
derechos humanos, toda vez que transgreden la esfera de la

dignidad de la persona.

Al respecto, resulta imperante establecer que en el presente
caso existe una afectacién real e inminente de las personas
directas agraviadas, toda vez que se ha materializado un
menoscabo que recae en el derecho que toda persona humana
tiene hacia el libre desarrollo de su personalidad, lo cual implica
tanto la esfera personal, asi como la esfera laboral, la cual

contempla su crecimiento profesional ante la oportunidad de
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obtener alguna promocion o ascenso en su encargo; afectacion
que no debe ser precisamente de manera patrimonial, ya que es
apreciable y consiste en una afectacién real, no subjetiva, toda vez
que las docentes agraviadas fueron separadas de su centro de
trabajo en la Escuela Primaria “Francisco Villa” turno matutino de
Matamoros, Tamaulipas, como Directora y Docente, al encontrarse
adscritas -aunque de manera provisional- en la oficina del Sector
36 de Educacion Primaria, sujetas a una investigacion a causa de
los senalamientos efectuados por padres de familia y la profesora
I como resultado del cierre de la institucion
educativa, de esto lo podemos apreciar en el oficio
SET/SEB/DEP/1254/2023, de fecha 17 de abril del afno 2023,
firmado por el Director de Educacién Primaria de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas, dirigido a la Profesora |
I Directora de la Escuela Primaria “Francisco Villa” C.C.T.
28DPR21303], asi como el oficio SET/SEB/DEP/14400/2023, dirigido
a la L.E.P. I Vaestra Frente a Grupo en el mismo
centro de trabajo, mediante los cuales fueron instruidas en que a
partir de esa fecha, deberian presentarse de manera provisional en
las oficinas que ocupa la Jefatura de Sector de Educacidn, hasta en
tanto se resolviera su situacion laboral de forma definitiva,
situacion confirmada por la Dra. . Jcfe de
Sector 36, dentro de su informe del 29 de enero del 2024; ademas
de esto, una de las accionantes en esta via, agregd como prueba
de su intencion los Formatos de Informacién Personal de Ia
Secretaria de Educacién en Tamaulipas, de cada una de ellas, en

n

los que en el apartado de observaciones, obra la leyenda "..a
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partir de la fecha 17 de Abril del aho 2023, la Maestra se
encuentra en proceso de investigacion y se concentra en las

oficinas de la Jefatura de Sector hasta nuevo aviso...”

Es menester sefialar que la profesora | TN
B 2nte personal de esta Comisidn, expuso que, las
solicitantes en esta via se registraron de manera electrénica para
concursar en la Convocatoria del Proceso de Promocion a
Funciones Directivas de Supervisiéon de Educacion Basica, Ciclo
Escolar 2024-2025, misma que otorgaba del 8 al 14 de enero del
presente ano, para su registro a la cita en la que los participantes
serian entrevistados; destacd que una vez hecho el registro, a las
accionantes en esta via se les proporciond cita, misma que se
desarrollé el 15 de enero del presente ano, con personal de la
Unidad del Sistema para la Carrera de Maestras y Maestros
(USICAMM) de la Secretaria de Educacién; sin embargo, en dicha
reunion virtual se les inform6 a las maestras [N Y N
B que no se encontraban en condiciones de participar en
dicha convocatoria, ya que en el Formato de Informacion Personal
de la Secretaria de Educacidon en Tamaulipas, advirtieron se
encontraban separadas temporalmente de su cargo, motivo por el
cual no estaban en condiciones de participar para obtener el
ascenso laboral, destacando que ambas continlan separadas de su

cargo.

De lo anterior se deduce que, a consecuencia de las

acciones que tomo la profesora | Y 0s padres
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de familia al cerrar el plantel educativo con la finalidad de que las
profesoras I Y B fucran retiradas de la
Escuela Primaria “Francisco Villa” de Matamoros, Tamaulipas, con
el argumento de que no se atendian las incidencias de agresiones
entre alumnos, destacando que las maestras sostenian una
relacion sentimental, por lo que fueron separadas de sus cargos
hasta en tanto se resolviera su situacién laboral; se advierte que a
las accionantes en esta via se les privd de la oportunidad de
concursar y estar en posibilidades de obtener un ascenso laboral
por no estar en funciones de acuerdo a su clave presupuestal, por
lo que no les fueron reconocidos sus conocimientos, aptitudes,
capacidad de gestion y experiencia necesarios, ademas de su
vinculacion y compromiso como aspirantes, trayendo con ello el
menoscabo de sus derechos como personas, con lo cual se
materializa el elemento de afectacién y menoscabo sefialado en la

el Articulo 1° del Pacto Federal.

Aunado a lo anterior, se advierte que las Profesoras |l

BN BN ' BN BN B fueron afectadas 'y

vulnerados sus derechos, se debe tener claro que lo sucedido en
su contra por la Profesora | Y Maodres de
familia de ese plantel educativo, anuld su desempeiio laboral
dentro del plantel de su adscripcidén -con independencia de que sea
de manera provisional, situacién que persiste a la fecha- v,
menoscabando sus derechos y libertades como personas, pues al
divulgar la informacion hacia padres de familia del plantel al cual

se encuentran adscritas como docente y directora, sobre su

70



Queja Num.: 076/2023-M

relacion sentimental siendo del mismo sexo bioldgico, estos actos
en definitiva limitan su desempeno profesional dentro del plantel
educativo, y personal fuera de esta institucion, ya que quedd de
manifiesto que han sido exhibidas y estigmatizadas por la
comunidad de padres de familia quienes externaron su
descontento al referirse hacia ellas de una forma ofensiva,
denigrante, utilizando términos de manera discriminatoria y
sexista, lo cual desvaloriza segrega y cosifica a las victimas,
habida cuenta de que tales desacreditaciones fueron expuestas a
la luz publica'?, tal como se comprueba con la siguiente imagen
para mayor ilustracion:

ELMANANA

Exigen padres de familia restitucion de maestra
suspendida

CuTEOC

12 . . . .
https://www.elmanana.com/tamaulipas/matamoros/exigen-restitucion-de-maestra/5686050
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Descarga gratis el App

Deja un mserto y suton guessatos
rifa e Besta o 5L
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Si bien, dicha nota periodistica describe que el cierre del

plantel educativo derivd de las agresiones o indisciplina dentro del

salon de clases, también lo es que dentro de la misma observa una
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cartulina colgada en unas rejas aparentemente afuera de un saldn
u oficina escolar, misma que dice "FUERA LA DIRECTORA IR
B Y SU PAREJA LA MAESTRA...” -siendo ilegible el resto por
resultar incompleta la imagen-; de lo anterior, se deduce que este
cartel fue exhibido con la finalidad de pudiera ser visto por toda
persona que transitara por el lugar, asi como medios de
comunicacién como el que publicé tales acontecimientos, siendo
los efectos de dicha cartulina evidenciar que la Directora del
plantel sostiene una relacion sentimental con otra persona de su

mismo sexo bioldgico.

Lo anterior se robustece con el contenido del expediente
administrativo || duvce se integra en el
Departamento de Normatividad de la Secretaria de Educacion en
Tamaulipas, en cuyos autos obra la imagen completa de Ia
cartulina antes descrita, en la cual se advierte que las profesoras
fueron exhibidas como pareja sentimental al exponer: "...FUERA LA
DIRECTORA B ' SU PAREJA (L)A MAESTRA IR

|

Es menester destacar que las accionaste en esta via,
agregaron como prueba de su intencidon, en una memoria USB
archivos digitales consistentes en imagenes fotograficas, videos y
archivos en formato pdf, en los cuales respecto al tema que nos
ocupa, este Organismo advirtid lo siguiente que en el archivo de
videograbacion identificado como “OAE69B8A-F504-425D-A343-
42C3909D (duplicado)”, se observa un grupo de personas frente al
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portobn de entrada de escuela "Francisco Villa", quienes se
aglomeran en la entrada al parecer en contra de dos maestras
I ) /2 Directora GG CUienes
fueron resguardadas, en la parte de atras del tumulto se observa a
la maestra il que comienza a despedirse de las personas
abrazandolas, ademas de que alguien grita “..Maestra IR

V4

édénde esta?...”, al momento en que una persona de sexo
B 'cvanta la mano y grita "..aqui estoy...”, posterior se
escucha la voz de la persona que realiza la grabacion que dice “...Ia
maestra se despide, la maestra se despide, y aqui vemos a los
padres de familia como apoyan a la maestra [Jjjjjil. aqui se ve la
respuesta de la gente contenta, la gente feliz, por la resolucién y

144

ojala se cumplan las medidas pertinentes...”; al final del video se

observa el rostro de la referida maestra |-

En otro archivo de imagen identificado como "IMG_0975...
(duplicado)”, se aprecian varios carteles pegados en las afueras de
la escuela en cuestion, donde se lee en algunos de ellos consignas

como "“..fuera la directora |l ¥ su pareja la maestra IR --"
"...apoyo total a la maestra Ji}---", €n esta imagen se muestra el
cartel a la vista de medios de comunicacién, en el que decia
“..fuera la Directora y su pareja la maestra..”, que en la
integracién del expediente que nos ocupa, se advierte que las
Profesora N ' I, fueron

expuestas  publicamente utilizando lenguaje de  odio,

estigmatizacion y segregacion, por parte de la Profesora [
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B B Y radres de familia de la Escuela Primaria

“Francisco Villa” turno matutino de H. Matamoros, Tamaulipas.

Una vez que ha quedado establecido que las Profesoras
I ' I fucron expuestas con
motivo de la relacién sentimental que sostienen, lo cual les causd
el repudio de una compafiera servidora publica con quien
comparten centro de trabajo, misma que influyéo en padres de
familia para evidenciar situaciones que corresponden a la vida
privada del personal del plantel educativo, lo cual causé impacto
incluso hacia la comunidad estudiantil y hacia el resto de la
poblacidn, es menester hacer alusion del criterio sostenido por la
Organizacién Internacional del Trabajo, en el sentido de que es
comun para las personas LGBTTTIQA+ enfrentar situaciones de
discriminacion en el trabajo a causa de su orientacién sexual y/o
identidad de género, que en casos extremos, los trabajadores y las
trabajadoras LGBTTTIQA+ pueden llegar a sufrir hostigamiento,

acoso, abuso sexual o maltrato fisico.

Asi mismo, el Organismo internacional destaca que, a
menudo la causa de discriminacion es la percepcién de no
conformidad con la heteronormatividad (creencia social de que lo
“normal” es ser heterosexual), y también de las ideas
preconcebidas sobre la apariencia y el comportamiento que
supuestamente han de tener una mujer y un hombre. Sostiene,
ademas, que una mujer que es percibida como “masculina” o un

hombre que es percibido como “afeminado” en su comportamiento
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o apariencia, que con frecuencia son victimas de discriminacién o

acoso, y afirma, respecto a los avances en el reconocimiento de
los derechos humanos -incluidos los derechos laborales- de las
personas LGBTTTIQA+, aun cuando la proteccion juridica esta en

vigor, la realidad es que muchos trabajadores y trabajadoras LGBT

siguen enfrentando situaciones de discriminacion, e incluso acoso

en el trabajo; lo que lleva a que muchas personas oculten su
orientacion sexual o se encaminen a sectores con un entorno

laboral mas tolerante.

En razon de lo anterior, la OIT concluye que, el trabajo digno
solo puede existir en condiciones de libertad y dignidad e implica
fomentar la inclusién y la diversidad, lo que nos compele a luchar
contra toda forma de estigmatizacién y discriminacidon ..(y a
reflexionar)... sobre el pérfido papel que desempefian la homofobia

y la transfobia en el fomento de la discriminacién?3,

Al criterio de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos siendo la discriminacién un fendmeno social que vulnera
la dignidad, los derechos humanos y las libertades fundamentales
de las personas, que se genera en los usos y las practicas sociales
entre las personas y con las autoridades, también se considera tal,
a la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacioén racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial

y otras formas conexas de intolerancia, toda vez que el acto de

discriminar consiste en brindar un trato distinto a las personas que

3 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/--—-gender/documents/briefingnote/wcms 380831.pdf
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en esencia son iguales y gozan de los mismos derechos, ese trato
distinto genera una desventaja o restringe un derecho a quien lo
recibe, siendo ésta la razon por la que todas las personas pueden

ser objeto de discriminacion.

Respecto a ello, debemos atender lo previsto en el
dispositivo 1° Constitucional, que sefiala que todas las autoridades
(personas servidoras publicas) deben respetar los derechos
humanos reconocidos en esa Constitucion y los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea Parte, como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, misma que establece
que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, respecto a lo cual resulta inaceptable cualquier

distincidn o menoscabo que les cause afectacion.

Por tanto, la prohibicién de la discriminacion es un
aspecto fundamental de los derechos humanos, tanto en el ambito
universal de proteccion de los derechos humanos, como en los
ambitos regionales, tal como se asienta en el articulo 2° de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, estableciendo que
toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esa Declaracién, sin distincidn alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion, destacando que el cada uno de los Estados Partes se
comprometen a respetar y a garantizar a todos los individuos que

se encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdicciéon los
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derechos reconocidos, sin distinciéon alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién

social.

En el mismo orden de ideas, el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales sefiala en su articulo
2.2 sefiala que no podra admitirse restriccibn o menoscabo de
ninguno de los derechos humanos fundamentales reconocidos o
vigentes en un pais en virtud de leyes, convenciones, reglamentos

o costumbres.*

Es de destacar lo instaurado dentro del sistema regional
de proteccién de los derechos humanos, es decir, dentro del
sistema interamericano, que a interpretacion de lo previsto en la
Convencién Interamericana de los Derechos Humanos, tanto la
Comision como la Corte Interamericana de Derechos Humanos
sefala que los Estados Partes se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccidén,
sin discriminaciéon alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicibn econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicién social; lo cual, mediante una
interpretacion evolutiva y bajo el principio pro persona, se

concluyd que la identidad de género constituye una de las

1 https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/21-Discriminacion-DH.pdf
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categorias respecto de las cuales esta prohibido discriminar, lo
cual evidentemente incluye la orientacion sexual, identidad de

género o expresidon de género de toda persona.

En aplicacién a tales consideraciones, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos determind que |Ia
orientacion sexual y la identidad de género de las personas son
categorias protegidas por la Convencion. Por ello esta proscrita por
la Convencion cualquier norma, acto o practica discriminatoria
basada en la orientacién sexual de la persona. En consecuencia,
ninguna norma, decisién o practica de derecho interno, sea por
parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir
o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir

de su orientacion sexual.

Resulta imperante hacer mencion de uno de los
principales mecanismos de derechos humanos ratificados por las
Naciones Unidas, a fin de que los Estados puedan garantizar la
efectiva proteccion de todas las personas contra toda
discriminacidn basada en la orientacidn sexual y la identidad de
género, siendo este el conocido como "Principios de Yogyakarta
sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de
Derechos Humanos en Relacion con Ila Orientacion Sexual y
la Identidad de Género, y a pesar de que no tienen caracter

vinculante se han convertido en referentes importantes en
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la proteccién de los derechos de la poblaciéon LGBTTTIQ+ ">

como resultado de la reunidn efectuada por un distinguido grupo

de especialistas en derechos humanos reunidos en Yogyakarta,

Indonesia en el ano 2006, obteniendo una serie principios dentro

de los que se abordan los siguientes rubros:

e La violacidn y otras formas de violencia basadas en el género

e Las ejecuciones extrajudiciales.

e La tortura y otras formas de tratos crueles, inhumanos vy
degradantes.

e Los abusos médicos.

e La represidn de la libertad de expresidon y de reunion.

e La discriminacidon en el trabajo, salud, educacién, vivienda,

acceso a la justicia e inmigracién.

A su vez, en los Principios de Yogyakarta'®, afirman las
normas legales internacionales vinculantes que todos los Estados
deben cumplir, ya que consagran una amplia gama de normas de
derechos humanos y su aplicacion a las cuestiones relativas a la
orientacion sexual y la identidad de género, recomendando a los
Estados ciertas obligaciones que deberan ser cumplidas para

promover y proteger los derechos humanos.

15

https://www.google.com/search?qg=principios+de+yogyakarta&rlz=1C1CHZN esMX1014MX1014&0q9=&gs lcrp=EgZjaHJvbWUQqCQgAEC
MYJxjgAjlJCAAQIXgnGOoCMgkIARA]GCcY6glyCQgCECMYIXjgAjlJICAMQIXgnGOoCMgkIBBAGCcY6glyCQgFECMYIxjqAjlJCAYQIxgnGOoCM
gkIBxAjGCcYbgLSAQkxOTcwajBgMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8

' Principios de Yogyakarta

Principio 1. El Derecho al Disfrute Universal de los Derechos Humanos. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos. Los seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los
derechos humanos.
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En este tenor, el Principio 1 reafirma el derecho de los
seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades
de género al pleno disfrute de todos los derechos humanos. Por su
parte, el Principio 2!/, inciso D establece el derecho a la igualdad y
a la no discriminacién y dirige a los Estados la obligaciéon de
adoptar todas las medidas apropiadas a fin de garantizar el
desarrollo adecuado de las personas de diversas orientaciones
sexuales e identidades de género, segun sean necesarias para
garantizarles a estos grupos o personas el goce o ejercicio de los
derechos humanos en igualdad de condiciones. Dichas medidas no

seran consideradas discriminatorias.

Cabe destacar que, en su introduccion, el documento
internacional se hace alusién de que, si bien se han producido
avances en el reconocimiento a la dignidad de las personas de
todas las orientaciones sexuales e identidades de género, las
transgresiones a sus derechos humanos constituyen un patrén
global y arraigado que es motivo de seria preocupacion, dentro de
las que se encuentran las afectaciones en el ambito laboral, entre

otros.

" Principios de Yogyakarta

Principio 2. Los Derechos a la Igualdad y a la no Discriminacién. Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos
humanos, sin discriminacidon por motivos de orientacién sexual o identidad de género. Todas las personas tienen derecho a ser iguales
ante la ley y tienen derecho a igual proteccién por parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones mencionadas, ya sea que el
disfrute de otro derecho humano también esté afectado o no. La ley prohibira toda discriminacién de esta clase y garantizara a todas
las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier forma de discriminacion de esta clase.

La discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de género incluye toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia
basada en la orientacidn sexual o la identidad de género que tenga por objeto o por resultado la anulacién o el menoscabo de la
igualdad ante la ley o de la igual proteccion por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales. La discriminacidn por motivos de orientacion sexual o identidad de género puede
verse y por lo comun se ve agravada por la discriminacién basada en otras causales, incluyendo género, raza, edad, religién,
discapacidad, estado de salud y condicién econémica.
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En el marco nacional de proteccion al derecho de la igualdad
y no discriminacién, en su articulo 4° Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacidn sefala la prohibicién de toda practica
discriminatoria que tenga por objeto o efecto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos de los numerales 1, parrafo segundo,
fraccion III de la Ley, en concordancia con lo previsto en el articulo

1° Constitucional.

De las constancias que integran el expediente, se advierten
actos discriminatorios por parte de la profesora |l TR
I cn contra de las maestras I Y D
I dc conformidad con lo sefialado en el quinto parrafo
del articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que a la letra dice.

"...Queda prohibida toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, Ias
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas”...”

Contrario a lo anterior, y atendiendo la prohibicidon
sefialada por la Constitucién, debemos entender que todas las
personas, de todas las culturas, géneros, opiniones, preferencias
sexuales, y demas, cuentan -sin distingos- con los mismos
derechos y libertades que con el paso de los anos han sido

reconocidas en la Constitucién, tratados internacionales y normas
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nacionales, que se encuentran vigentes, tomando en cuenta el

principio de progresividad.

Como se ha sefialado con anterioridad, la Profesora |l
B scrvidora publica adscrita a la Escuela Primaria
“Francisco Villa” turno matutino de H. Matamoros, Tamaulipas,
institucion educativa que depende de la Secretaria de Educacion
de este Estado, en su caracter de servidora publica, dejé de
observar, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y no
discriminacién de las Profesoras [ ' I
B B con motivo de su preferencia sexual, obligacion
establecida en los parrafos tercero y cuarto del Articulo 1° de la
Carta Magna, al divulgar la relacidn sostenida entre ellas, entre
padres de familia de esa misma institucién educativa e incluso a la
poblacion en general, produciendo acciones de odio vy
estigmatizacion hacia las promoventes en esta via, accién que es
contraria a lo establecido en las normas nacionales e
internacionales, ya que no existe ordenamiento legal alguno que
rige al Estado Mexicano que existan clausulas de extincion ocultas
que pudieran permitir que se garantizaran derechos a ciertas
personas pero se niegan a otros exclusivamente por su orientacion
sexual o identidad de género; por esta razén, es contrario a la ley
efectuar cualquier tipo de distincion en materia de derechos

humanos por motivos de su orientacidon sexual, entre otros.

Es preciso destacar que, algunos tipos de violencia que

histéricamente han sufrido las personas por su orientacion sexual,
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son las agresiones violentas y trato discriminatorio, las agresiones
violentas -que abarcan desde el abuso verbal agresivo y Ila
intimidacion psicolégica hasta la violencia fisica-, y los tratos
discriminatorios que pueden ocurrir en diferentes lugares
cotidianos, incluidos en el area de trabajo'®. En el caso que nos
ocupa, testigos de los hechos rindieron su informativa en las
oficinas de esta Comision de la Delegacidon Regional de Matamoros,
Tamaulipas, sefialando que algunas personas que se encontraban
afuera del plantel educativo, se referian a las profesoras |
B B ' B B Bl con un sobrenombre
ofensivo y de manera despectiva, violenta y agresiva, lo que
derivo en la afectacion en la esfera persona de las accionantes en
esta via, y como se advierte en el video proporcionado por las
guejosas, llegd al grado de necesitar de persona diferente a ellas
gue las resguardaran en un lugar especifico para evitar cualquier

tipo de agresion fisica.

Tercera. Derecho a la Privacidad.

La CorIDH, ha establecido jurisprudencialmente!® que la
proteccién del derecho a la vida privada no se limita al derecho a
la privacidad, toda vez que contempla factores relacionados con la
dignidad de la persona, lo cual contempla su capacidad para
desarrollar su personalidad propia, pudiendo determinar su
identidad y definir sus relaciones personales, asi como el hecho de

que el ejercicio del derecho a la vida privada sea efectivo, resulta

'® Normas Internacionales de Derechos Humanos y Orientacién Sexual e Identidad de Género.
'® CorlDH. Casos I.V. Vs. Bolivia; Caso Artavia Murillo y otros (“Fecundacion in vitro”) Vs. Costa Rica; Caso Rosendo Cantui y otra Vs.
México Caso Fernandez Ortega y otros Vs. México.
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decisivo para la posibilidad de ejercer la autonomia personal sobre
el futuro curso de eventos relevantes para la calidad de vida de
cada persona, ademas de que comprende la forma en que la
persona se autopercibe y cdémo decide proyectarse hacia los
demas, siendo esto una condicién indispensable para el libre

desarrollo de la personalidad.

Con relacion a los derechos de personas pertenecientes a
la comunidad LGBTTTIQA+, el Principio 6 de Yogyakarta relativo al
derecho a la privacidad reconoce este derecho haciendo mencion
de que todas las personas, con independencia de su orientacidn
sexual o identidad de género, tienen derecho a gozar de su
privacidad, sin injerencias arbitrarias o ilegales, inclusive en
cuanto a su familia, su domicilio o su correspondencia, asi como

derecho a la proteccion contra ataques ilegales a su honra o a su

reputacién. Dicho Principio, establece que el derecho a la

privacidad normalmente incluye la opcién en cuanto a revelar o no

informacion relacionada con la propia orientacion sexual o

identidad de género, como también las decisiones y elecciones

relativas al propio cuerpo y a las relaciones sexuales o de otra

indole consensuadas con otras personas.

En cuanto a los Estados, entre otras precisiones, el
Principio 6 menciona en su inciso F, que tienen la obligacidon de
garantizar el derecho de toda persona a decidir, en

condiciones corrientes, cuando, a quién y como revelar

informacion __concerniente _a su_orientacion __sexual o
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identidad de género, y protegeran a todas las personas
contra la divulgacion arbitraria o0 no deseada de dicha
informacion o contra la amenaza, por parte de otros, de

divulgarla?®®.

Contrario a ello, esta Comision de Derechos Humanos,

advierte que la C. Profesora | - rcsar de ser
una servidora publica en materia educativa, divulgd datos
personales sensibles de las Profesoras NN Y

I ocnerando el rechazo de los padres de familia,
la comunidad escolar e incluso a la poblacion derivado de las

consignas y mensajes de repudio externados durante el cierre de

las instalaciones escolares.

Como ha quedado asentado con antelacién, es evidente
que la Profesora |l B B <dscrita a la Escuela
Primaria “Francisco Villa” turno matutino de Matamoros,
Tamaulipas, al momento de hacer llamadas y mensajes con el
objeto de informar a padres de familia del plantel educativo que
sucedian incidencias de agresiones entre alumnos de J° grado en
el mes de marzo de 2023, también hizo del conocimiento que las
Profesoras |l Y B Dircctora y Docente del |§°
grado, sostenian una relacion de pareja sentimental, comentario
que fue replicado por los mismos padres de familia al momento en
gue éstos cerraron la institucién educativa, de acuerdo a hechos

confirmados en las declaraciones informativas analizadas con

20
https://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2016/08/principles sp.pdf
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anterioridad. Asi mimo, debemos reiterar en la imagen aportada
por las solicitantes en esta via y confirmada por esta Comisién en
un medio de comunicacion digital, en la que se aprecia una de las
cartulinas que fueron pegadas en las rejas de la escuela, y
captadas por medios de comunicacion y personas que pasaban por
el lugar, decia "..FUERA LA DIRECTORA I W SU
PAREJA LA MAESTRA...”, lo cual, si bien de autos queda
evidenciado que las C.C. Profesoras I '
B sostienen una relacidon de pareja sentimental, resulta
cierto que nuestros ordenamientos juridicos consideran dicha
informacion como datos sensibles, los cuales no pueden ser
divulgados sin la autorizacidon del titular de esos derechos, ya que,
como lo dice la norma vigente, pueden dar origen a discriminacién
o conlleve a un riesgo grave para estos, tal y como ocurrié en el

Caso que nos ocCupa.

En efecto, el derecho a la proteccion de los datos

personales sensibles de las Profesoras N Y

B sc cncuentra consagrado en el articulo 6 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a letra

dice:

"...Articulo 60. La manifestacion de las ideas no sera objeto de
ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de
que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de
terceros, provogue algun delito, o perturbe el orden publico,; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por
la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el
Estado...
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A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la
Federacion y las entidades federativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, se regiran por los siguientes
principios y bases:

II. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes...”

De lo anterior, se advierte que el actuar del Estado, debe
regirse por el principio de proteccion de datos personales y que
sobre el particular que la servidora publica [
docente adscrita a la Escuela Primara "“Francisco Villa” de
Matamoros, Tamaulipas, contando con informacion sensible de las
Profesoras [N HENEE NN ' BEN BN BN
informacion que fue trasmitida a particulares, siendo estos padres
de familia del mismo plantel educativo, quienes identificaban a las
tres servidoras publicas, lo cual es contrario a la obligacion
constitucional, toda vez que su responsabilidad era actuar en
proteccion del derecho de mantener en privado la informacién
sobre la relacion sentimental, lo que conlleva a deducir sobre sus
preferencias sexuales, en el entendido que esta informacién se
encontraba en el darea de su competencia, resultando omisa en
proteger y garantizar sus datos personales, ya que se encontraban

adscritas al mismo centro de trabajo para su desempeno laboral.

Al respecto, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en su articulo 3, describe como datos sensibles, los

cuales segun el articulo 7 de ese ordenamiento no se pueden
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tratar (transmitir, publicar) salvo que exista el consentimiento

expreso por el titular.

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera
por (...)

X. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida
pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave
para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente
o futuro, informacion genética, creencias religiosas, filosoficas
y morales, opiniones politicas y preferencia sexual; (...)

Articulo 7. Por regla general no podran tratarse datos
personales sensibles, salvo que se cuente con el
consentimiento expreso de su titular o en su defecto, se trate
de los casos establecidos en el articulo 22 de esta Ley. (...)

Si bien es cierto que existen excepciones para el
tratamiento de datos personales, estas excepciones las
encontramos en el articulo 22 del mismo ordenamiento juridico y
el caso que nos ocupa, no se adecua a las causales senaladas en

las fracciones e la disposicidn juridica.

Por otra parte, en el articulo 3° de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas, en su Fraccion VIII, define los datos personales

sensibles.

"...Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

VIII. Datos personales sensibles: aquellos que se refieren a la
esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda
dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. Se
consideran sensibles, de manera enunciativa mas no limitativa, los

89



Queja Num.: 076/2023-M

datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud pasado, presente o futuro, creencias
religiosas, filoséficas y morales, opiniones politicas, datos
genéticos, datos biométricos y preferencia sexual...”

Por otra parte esta ley, contempla excepciones en la
utilizacion de la informacién, de conformidad con su articulo 19 en
el que se asientan de forma explicita las condiciones que deben
presentarse para justificar la utilizacion de datos sensibles, como
lo es, que sea estrictcamente necesario para el ejercicio y
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones expresamente
previstas en las normas que regulan la actuacién del responsable;
para dar cumplimiento a un mandato legal; se cuente con el
consentimiento expreso y por escrito del titular; por razones de
seguridad publica, orden publico, salud publica o salvaguarda de
derechos de terceros, mismos que no encuadran en los hechos que
motivaron el presente expediente, analizados en la conclusién que
antecede; como se advierte en el este caso, no existié la voluntad
o consentimiento expreso para la transferencia de los datos
personales, ni se actualizaron las excepciones legalmente previstas

dentro del caso que nos ocupa.

En el mismo tenor, a criterio de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién?!, si bien se establece que las y los servidores
publicos tienen un derecho a la privacidad menos extenso que el

resto de la poblacién, tal restriccion se puede aplicar siempre que

1 SCIN. SERVIDORES PUBLICOS. TIENEN UN DERECHO A LA PRIVACIDAD MENOS EXTENSO QUE EL DEL RESTO DE LA SOCIEDAD EN
RELACION CON LAS ACTIVIDADES VINCULADAS CON SU FUNCION. Registro digital: 2020036.
https://sjf2.scin.gob.mx/detalle/tesis/2020036
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ésta se encuentre prevista en la ley; persiga un fin legitimo; y sea

idonea, necesaria y proporcional.

Aunado a lo anterior, con independencia de Ia
responsabilidad administrativa que pudiera aplicarse por los actos
de discriminacion cometidos por la C. Profesora I TR
I 2 Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, en su articulo 49 enlista las faltas administrativas no
graves, entre ellas se destaca la establecida en la fraccidon V, que a

letra dice.

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que por razén de su empleo, cargo o comision,
tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacion,  sustraccion,  destruccion, ocultamiento o
inutilizacion indebidos;

Es deber de los servidores publicos que cuenten con datos
personales sensibles, establecer y mantener las medidas de
seguridad de caracter administrativo, fisico y técnico para la
proteccion de los datos personales, que permitan protegerlos
contra dafio, pérdida, alteracion, destruccién o su uso, acceso o
tratamiento no autorizado, asi como garantizar  su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, sefalamiento que

prohibe el uso de la informacién personal de los servidores

publicos, en este caso, la Profesora | S conocia a
las accionantes en esta via GGG ) I

B porque en el desempefio de sus funciones, era inevitable

que advirtiera de la relacion y afecto entre las promoventes,
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informacién personal que optd por trasmitir a padres de familia

con la intencidon de afectarlas.

Cuarta. Responsabilidad institucional de Ilas

personas servidoras publicas y Codigo de Conducta.

El Cédigo de conducta de una institucidon u organizacién,
consiste en la declaracién formal de valores y reglas de integridad
gue enuncia normas minimas y el compromiso institucional de
cumplirlas y de exigir su cumplimiento a sus integrantes, lo cual es
util para crear un entendimiento comun de los limites dentro de
una organizacién y sus integrantes, asi como las normas para
interactuar con los demas grupos de interés o partes interesadas

externas.

Con relacion al personal que se desempefia en materia
educativa, se cuenta con el CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA??2, de cuya aplicacion orientativa en el
presente caso nos permite establecer que, ademas de quebrantar
las normas oficiales que protegen los datos personales y violentar
el derecho a la no discriminacion, el actuar de la C. Profesora

B B B fue contrario a los fines del buen

desempeio, dentro del que se senala que el acoso u hostigamiento

laboral son los actos o comportamientos, en el entorno del trabajo

o con motivo de éste con independencia de la relacidon jerarquica
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de las personas involucradas que atenten contra el
autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas
y la discriminacion es la conducta que tiene como resultado
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el
ejercicio de uno o mas derechos humanos vy libertades, en especial

la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas.

De igual forma, se puede advertir que el actuar de la
multicitada profesora contravino a los principios de lealtad,
disciplina, profesionalismo, objetividad, integridad y equidad; a los
valores de respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion; y a las reglas de integridad la cual es la actuacién

e informacion publica, y desempefio permanente con integridad.

La Profesora | N B <~ su caracter de

servidora publica de la educacién, debié actuar armdnicamente en
congruencia con el deber de respetar, garantizar, promover y
proteger los derechos humanos, prestando sus servicios a todas
las personas de forma respetuosa eficiente e imparcial sin
discriminacion, ostentaciéon y con una clara orientacion al interés
publico; mantener un comportamiento digno para conservar
espacios de trabajo y educativos libres de hostigamiento y acoso
laboral; debid evitar realizar actividades ajenas al desempefo de
sus empleos, cargos o comisiones, y actuar conforme a las leyes y

reglamentos, en el servicio y atencién hacia las y los particulares,

2 SEP. ACUERDO nlimero 16/08/19 por el que se expide el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de
Educacién Publica. https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/codigo-de-conducta-sep-19566?state=published
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y demas personas servidoras publicas con los que trata; asi
también debié conducirse con absoluta vocacién de servicio a la
sociedad, garantizando el principio de profesionalismo y el interés
publico; dar a sus companeros y compafieras de trabajo, el mismo
trato; ademads, debidé de conducirse en cualquier ambito con
sencillez bajo una ética orientada en la honestidad, lealtad,

cooperacion.

Ahora, tomando en consideraciédn que la citada servidora
publica adscrita a la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, es
viable sefialar que la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, en su articulo 16 sefiala que en el ejercicio de la
politica estatal de desarrollo social seran principios rectores la
solidaridad, justicia distributiva, inclusion, integralidad,
participacién social, sustentabilidad, respeto a la diversidad vy
respeto a los derechos humanos. Estos mismos principios se
encuentran contenidos en el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tamaulipas®3, y dentro de sus

conceptos se pueden mencionar los siguientes:

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una
serie de eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente
a la victima, causando un dafo fisico, psicoldgico, econdémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal,
vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro
de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre
vinculado a la relacidon laboral;

Discriminacion: Es toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia que, con intencion o sin ella, no sea objetiva,

2 https://www.tamaulipas.gob.mx/obraspublicas/wp-content/uploads/sites/9/2023/09/codigo-de-etica.pdf
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racional, ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar,
disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de
integridad orientados al interés publico, conforme a los cuales
deben actuar todas las personas adscritas a las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, sin importar
su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad;

En el Articulo 2 del mismo Cddigo, se establece que es
aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo
o comision en las dependencias y entidades de la Administracidn
Publica Estatal, siendo obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerdrquicos o tipo de contratacién del personal, y su

incumplimiento sera objeto de denuncia.

Por otra parte, existe el Codigo de Conducta de los
Servidores Publicos de los Trabajadores de la Secretaria de
Educacion de Tamaulipas®®, el cual debe ser cumplido sin
excepcion, dentro y fuera de las instalaciones oficiales, por
quienes en el desempefio de un empleo, cargo o comision,
integran el servicio publico de la Secretaria de Educacion en
Tamaulipas, sin importar su régimen de contratacién, destacando
que su incumplimiento dard Ilugar a los procedimientos

administrativos.

En lo anterior, debemos destacar que, la profesora N

B <" su informe rendido a ese Organismo, menciond

95



Queja Num.: 076/2023-M

gue la comunicacion que tuvo con los padres de familia, fue en
calidad de madre de familia, ya que su hija en el momento en que
sucedieron los hechos se encontraba inscrita en ese plantel
educativo, empero, debemos advertir que el Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Educacion, debe ser cumplido por el personal

de la misma dentro y fuera de las instalaciones oficiales.

El precitado Cddigo de conducta, aborda el Acoso laboral
es la Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un
dafo fisico, psicoldgico, econdmico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea dentro del centro de trabajo o fuera de éste,

siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral.

Discriminacion: Conducta que tiene como resultado impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno
o mas Derechos Humanos y libertades, en especial la igualdad real

de oportunidades y de trato de las personas.

Personas servidoras publicas de la SET: Personas que
desempefian un empleo, cargo o comision en la Secretaria de

Educacion de Tamaulipas.

 https://po.tamaulipas.gob.mx/wp-content/uploads/2021/02/cxlvi-14-030221 F.pdf#tpage=10

96



Queja Num.: 076/2023-M

En el mismo tenor, en aplicacion del precitado Cdédigo de
Conducta a fin de garantizar la educacion, el actuar de la Profesora

I dcviene en la inobservancia de diversas

obligaciones, de las cuales destacan las siguientes:

1. Observar los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad establecidos en
el articulo 1o0. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, prestando los servicios a todas las personas de

forma respetuosa, eficiente e imparcial, sin discriminacion,

ostentacién y con una clara orientacion al interés publico;
fomento el conocimiento de los Derechos Humanos y su
ejercicio pleno con la participacién activa y corresponsable de
los educandos, madres y padres de familia o tutores, maestras
y maestros y en general, de los distintos actores involucrados

en el proceso educativo.

2. El actuar de todos los servidores publicos debe ser

conforme a las leyes, reglamentos y demas disposiciones

juridicas aplicables, tener en cuenta las necesidades del servicio

y brindar atencidn hacia los diferentes actores sociales
involucrados en la educacion preservando el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general, evitando retrasar los

tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios

al alumnado, personal docente, personas fisicas y morales,

entre otros actores involucrados.
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3. Abstenerse de incurrir en conductas que ignoren,

agredan, amedrenten, humillen, intimiden, amenacen,

maltraten, u otras similares, que pretendan excluir a la persona

de su entorno laboral vy que atenten contra la dignidad del

personal superior, subordinado y homdlogos, incluyendo privar

de permisos o beneficios establecidos en la normativa aplicable
al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones

de poder.

4. Dirigirse con respeto a todas v cada una de las personas

con las que tenga trato en general y con motivo del empleo,

cargo o comisidon, sin agredir, hostigar, amedrentar, acosar,

intimidar, extorsionar, amenazar, violentar fisica, verbal, moral

0 psicoldégicamente, de manera directa o por cualguier otro

medio, gque menoscaben su dignidad e integridad. Analizando

reflexionando y manejando los desacuerdos mediante el didlogo
constructivo, la cooperacidén, la mediacion y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan a la sana convivencia
en un marco de respeto a las diferencias, a través de la eficacia

y el interés publico.

5. Cooperar en el fortalecimiento de una cultura ética e

impulso la inclusién social y la no discriminacién, la

cooperacion, la solidaridad v el trabajo en equipo para lograr

los principios vy fines de la educacion.

6. Promover el intercambio de ideas y opiniones de

manera empatica, asertiva, imparcial v de respeto a la

diversidad, sin conceder preferencias, con el fin de garantizar el

desarrollo de un clima tanto en el aula, como laboral propicio,
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otorgando un trato digno a todas las personas con las que s

tenga relaciéon con motivo del empleo, cargo o comision.

7. Actuar de manera congruente con las facultades,
atribuciones y/o funciones y orientar las decisiones de manera

integra, neutral e imparcial.

8. Brindar a todas las personas el mismo trato, por lo que
en el desempefio laboral, cargo o comision, realizar acciones o

conductas basadas en el respeto reciproco y en la diversidad,

sin _conceder privilegios o preferencias que generen

discriminacion.

9. Promover, en todo momento, l|la observancia v

cumplimiento de todos v cada uno de los principios, valores y

reglas de integridad del Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del

Estado de Tamaulipas.

Quinta. Derecho a la Educacion y Principio del

Interés Superior de la Nifez.

Dentro de la integracidén del expediente, se advierte que la

Profra. NN 2' convocar a padres de Familia de la

Escuela Primaria “Francisco Villa” turno matutino de Matamoros,

Tamaulipas, para externar su inconformidad por agresiones entre

alumnos y exigir la salida de las profesoras | NG

y I |0 cual derivo en el impedimento del acceso
al plantel educativo, cerrandolo con cadenas y candados ajenos al

plantel, lo cual, lleva a esta Comisiéon de Derechos Humanos a

hacer un estudio sobre la afectacion del derecho a la educacion.
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El Derecho a la Educacién se encuentra consagrado en el
articulo 26 de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos,

el cual senala:

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la
instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los
méritos respectivos.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y
promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de
educacion que habra de darse a sus hijos.

En el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicano, establece:

"Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El
Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-
impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion
inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la
educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias,
la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del
presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la
ninez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su
importancia”

Asi mismo, la Ley General de Educacién seiala:
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Articulo 5. Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual
es un medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar
sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que
le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional;
como consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la
transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que
forma parte.

A nivel local, Ley de Educacién del Estado de Tamaulipas

establece en su articulo 3°:

"...Todo individuo tiene derecho a recibir educacion de calidad
y, por lo tanto, todos los habitantes del estado tienen las
mismas oportunidades de acceso al sistema educativo
estatal, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las
disposiciones generales aplicables. En el sistema educativo
del estado debera asegurarse la participacion activa de
todos los involucrados en el proceso educativo, con
sentido de responsabilidad social, privilegiando Ia
participacion de los educandos, padres de familia y
docentes, para alcanzar los fines a que se refiere el
articulo 8° de esta Ley...”

De lo anterior podemos deducir que, los alumnos de la
Escuela Primaria “Francisco Villa” turno matutino de H. Matamoros,
Tamaulipas, a sabiendas de que nos referimos a nifos y nifas,
dejaron de recibir su educaciéon primaria de manera parcial, como
resultado del cierre de la entrada del plantel por parte de padres
de familia que fueron convocados por llamadas y mensajes de la

C. Profesora |l pridiendo con ello el acceso a

profesores y alumnos hasta en tanto fueran retiradas las

Profesoras N ' I Co osa

institucién educativa, acciones que causaron un detrimento en el

principio de interés superior de nifios, nifias y adolescentes, el
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cual, los agentes del estado deben de priorizar en el ejercicio de

sus funciones.

De acuerdo con los estandares nacionales e
internacionales que protegen a las infancias, el Principio del
interés superior de las nifas, nifos y adolescentes?®®,
consiste en que toda persona que sea servidora publica, sin
distincidn alguna debe priorizar el pleno ejercicio de los derechos
de las infancias, mediante la implementacion de las acciones que
sean necesarias para que se cumplan todos y cada uno de estos

derechos que les asisten, entre ellos el derecho a la educacion.

Bajo esa linea de pensamiento, la Profesora [
I omitid ajustar su actuacién en aplicacidon y reconocimiento
pleno de dicho Principio, a fin de proteger los derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes, toda vez que, si bien es cierto los padres de
familia impidieron el acceso al plantel educativo, la docente fue
quien divulgd informacion para que éstos externaran su
descontento fuera del inmueble, lo que llevd a la suspensidn de las
actividades académicas hasta en tanto se cumplieran sus

exigencias, quebrantado las obligaciones y responsabilidades para

** La Convenci6n sobre los Derechos del Nifio, es el instrumento principal que obliga a los Estados Parte a proteger los derechos de
nifas, nifios y adolescentes ante las distintas problematicas a las que se enfrentan en los ambitos de su vida; los reconoce como sujetos
plenos de derechos, y establece la obligacion de todas las instituciones publicas y privadas de implementar las medidas necesarias que
garanticen su proteccidn contra toda forma de discriminacién y siempre en beneficio de su interés superior.

Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma de
México, “Interés Superior del menor. Su alcance y funcién normativa aplicable en materia de patria potestad, reconocimiento
de paternidad y guarda y custodia” México, 2015, p. 77.
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el desarrollo educativo y violentando con ello derechos humanos

de la comunidad educativa.

Adicionalmente, los principios de Universalidad e
Interdependencia de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
Tratados de los cuales el Estado Mexicano es parte, que consisten
en que el goce de tales prerrogativas corresponde a todas las
personas en general, los cuales se encuentran vinculados entre si,
con el mismo valor entre ellos, lo que conlleva a que las
vulneraciones a los derechos a la igualdad y no discriminacion,
proteccién de datos personales, al trato digno, asi como el derecho
a la educacién, fueron transgredidos en los hechos acaecidos en el
mes de marzo del ano 2023, en la Escuela Primaria “Francisco
Villa” turno matutino de Matamoros Tamaulipas, cuyas
afectaciones prevalecen hasta la fecha, toda vez que al
encontrarse aun en investigacion por parte de la autoridad
educativa, las agraviadas sufrieron una limitante para ser

promovidas laboralmente.

REPARACION INTEGRAL DEL DANO.

Esta Comisidén sostiene que las violaciones de derechos
humanos merecen una justa reparacién integral del dafio como un
elemento fundamental para crear conciencia del principio de
responsabilidad. Ademas, es una forma de enmendar una injusticia

y un acto de reconocimiento del derecho de las victimas y de la

103



Queja Num.: 076/2023-M

persona. La facultad de solicitar o determinar cuando existe la
obligacién de reparar el dafo, es otorgada, entre otras instancias,
a esta Comision Estatal de Derechos Humanos en el articulo 48 de

la Ley que la rige.

En los términos del articulo 1° Constitucional, parrafo
tercero sefiala que el Estado tiene la obligacidon de reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley. En ese sentido, la Ley General de Victimas
describe la obligacién de reparar el dafo en los articulos 1°, 20,
40, 70,20, 26 y 27, asi como los sefalados en la Ley de Atencion a

Victimas para el Estado de Tamaulipas.

En el sistema regional, la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos establece esta obligacién en su articulo 63.1,
al sefialar la obligacion de garantizar al lesionado el goce de su
derecho o libertad conculcados y estableciendo la obligacion de
reparar las consecuencias de la medida o situacion que ha
configurado la violacién de esos derechos y el pago de una justa
indemnizacion a la parte lesionada. Por tales motivos, los poderes
del Estado se encuentran obligados a reparar integralmente los
danos provocados tanto por acciones como por omisiones, propias
o de terceros, por la situacién de abandono, ineficacia en la
administracidon publica, procedimientos y sistemas adecuados para
propiciar una eficaz funcion publica, con ello, evitar que ocurran

violaciones a derechos humanos.
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En el caso que nos ocupa sera importante continuar con la
investigacidon de los hechos de manera cuidadosa y profunda en las
areas administrativas, por parte de la misma Secretaria de
Educacion en Tamaulipas y el Organo Interno de Control de esa
dependencia, identificar a la o los responsables, y en su caso
sancionarlos, ya que esto constituye una obligacion para las

autoridades.

En mérito de lo expuesto anteriormente y con fundamento
ademas en lo dispuesto en los articulos 102 apartado B de la
Constitucion General de la Republica, asi como las diversas 41
fracciones I y II, 42, 48 y 49 de la Ley de la Comisidn de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, asi como los numerales 63
fraccion V y 68 primer parrafo del Reglamento Interno, se emiten

las siguientes:

RECOMENDACION

A la Secretaria de Educacion en Tamaulipas:

Primera. Se reconozca como Vvictimas de violaciones a

derechos humanos a las C.C. Profesoras | NG Y

B B B cuienes fueron objeto de malos tratos vy
discriminacidon; asi mismo gire las instrucciones a quien

corresponda, a efecto de que se proceda a la reparaciéon integral
del dafo ocasionado, en los términos de lo previsto en el titulo V

de la Ley General de Victimas y Ley de Atencidn a Victimas para el
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Estado de Tamaulipas, con motivo de la responsabilidad en la que
incurrio la C. Profesora | Scrvidora Publica
Adscrita a la Escuela Primaria “Francisco Villa” de Matamoros,

Tamaulipas.

Segunda. Se envie copia de la presente resolucion al Organo
Interno de Control de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, a
fin de que integradas en el expediente de numero NG
a fin de que se resuelva conforme a derecho corresponda por las

faltas administrativas de la servidora publica implicada.

Tercera. Se envie copia de la presente resolucion a la
Direccién Juridica de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, a
fin de que sean integrada al expediente iniciado en el
departamento de normatividad, a fin de que se resuelva conforme
a derecho corresponda por las faltas administrativas de Ia

servidora publica implicada.

Cuarta. Como medida de prevencidn y no repeticion, se
imparta al personal adscrito a la Escuela Primaria “Francisco Villa”,
asi como a la docente imputada, curso de capacitacién en el tema
de “Aspectos Basicos de los Derechos Humanos”, “Derechos
Humanos a la Igualdad y no discriminacion”, “Principio del interés
superior de la nifez”, asi como el “Derecho de acceso a la
informacidon con énfasis en proteccion de datos personales”, y se
remitan a esta Comision las constancias que acrediten su

cumplimiento, asi mismo se den a conocer el Cdédigo de Etica del
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Poder Ejecutivo del Estado de Tamaulipas y el Cédigo de Conducta
y Prevencidon de Conflictos de Intereses de las y los Servidores
Publicos de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas, y se

recaben las firmas del referido personal educativo de la carta

compromiso de cumplimiento al citado Codigo de Conducta.

Quinta. Se ordene a quien corresponda, obre en el
expediente laboral de la servidora publica implicada en la presente
resolucién, copia integra del presente pronunciamiento que se

emite en este acto.

Sexta. Se designe al servidor publico que fungira como
enlace con esta Comisidén para dar seguimiento al cumplimiento de

la presente Recomendacién, una vez que sea aceptada.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la
Ley de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, solicitese a la autoridad recomendada que, dentro del
plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcidn de la presente resolucion, informe a este Organismo si
acepta o no la recomendacidon formulada y, en su caso, enviar
dentro de los 15 dias siguientes las pruebas de que se ha iniciado

su cumplimiento.

Comuniquese a las partes, y hagase saber a las

accionantes en esta via que el articulo 52 de la Ley de esta
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Comision, le otorga el plazo de diez dias habiles para interponer el

recurso de reconsideracion.

Asi, lo resolvié y firmé la C. Licenciada Olivia Lemus,
Presidenta de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, de conformidad en lo dispuesto por articulos 22
fraccion VII de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, asi como, los diversos 23 fracciéon VII y 69
fraccion V de su Reglamento.

Presidenta

L "SHE/L "REED
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