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Eliminado: Con RECOMENDACION No.: 03/2023

fundamento en los ASUNTO: Violacion .czel dere_esho a la educacion y Violacion a
iculos 22 v 120 los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a que se

articulos y proteja su integridad.

de la LTAIPET, se AUTORIDAD: Escuela Secundaria General No. 8 “Profr.

eliminaron del Blas Uvalle Gonzalez”

presente QUEJA No: 076/2022
documento, datos | QUEJOSO: I
personales.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a veintiséis de junio de dos mil

veintitrés.

Visto el expediente niumero 076/2022 promovido por la C.

I cuien denuncié actos presuntamente

violatorios de derechos humanos cometidos en agravio de sus
hijas de iniciales A.B y S.A., de apellidos | NG ror
parte de personal de la Escuela Secundaria General N°8 “Profr.
Blas Uvalle Gonzalez”, con sede en esta ciudad, consistente en
Inadecuada Prestacién del Servicio Publico en Materia de
Educacion y Violacidon a los Derechos de los Menores a que se
Proteja su Integridad este Organismo procede a emitir

resolucién, tomando en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

1. La Comision de Derechos Humanos del Estado de

Tamaulipas, recibié el 28 de marzo de 2022, la queja

[SSA- - T, o)
Presidencia Avenida Familia Rotaria (Hombres llustres) No.420
presidencia@codhet.org.mx Colonia Doctores, C.P. 87024
Tel. (834) 31 24612 Cd. Victoria, Tamaulipas
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Queja numero 76/2022

presentada por la C. | cuicn denuncio lo
siguiente:

... Iniciando el ciclo escolar en el mes de agosto del 2021,
mi hija [, sc /ncorpor6 a clases
presenciales, en tercer afo de la Escuela Secundaria
General N°. 8, derivado a que ella estaba contemplada en el
grupo de USAER y le favorecia asistir a clases de forma
presencial y no en linea, siendo mi unica hija de 3 hijos que
tengo la que asistia de forma presencial a clases y mis otros
dos hijos en linea. Durante ese tiempo dos de mis hijas
I BN / D B B B ouienes
estan en el grupo de 3° i} v 3° I, respectivamente,
ambas nos platicaron a mi esposo y a mi de sus maestros
en general, pero particularmente nos mencionaron que el
maestro de inglés “"era muy buena onda”, y como a mi hija
Il /¢ gusta mucho dicha materia estaba muy motivada,
diciéendome que participaba en clase y que el maestro le
decia que ella si sabia, y con el paso de los dias nos
comenté a mi esposo y a mi que el teacher le habia pedido
que lo ayudara con otros alumnos de otros grados y por ello
le pidié que lo acompafara a otro saldon con esos alumnos,
fuera del horario de clases que le correspondia. Nos
comentd mi hija que fueron 2 o 3 ocasiones que apoyo al
maestro con los alumnos, ocasiones, en que al final de la
clase, se iban los demas alumnos y se quedaba el maestro
solo con ella. De lo anterior, tuvimos conocimiento y lo
vimos como una oportunidad para ella, para mejorar su
estado emocional, toda vez que ella asistia a terapia
psicolégica desde que cursaba el segundo grado de
secundaria. Paso el tiempo y el dia 22 de marzo del 2022,
mi hija il me dijo que tenia que contarme algo, que al
dia siguiente ella y varios de sus compafieros querian ir a
orientacion escolar para quejarse del maestro de Ingles
porque habia tenido comportamientos indebidos con
alumnas y con ella. Le pregunto que qué habia pasado y que
cual maestro era, respondiéndome que el de Ingles.
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Mencionandome que buscaba mucho a las nifias pero que
con ella habia sido mucho mas, toda vez que buscaba
momentos para hablar a solas con ella y que ya la habia
hecho sentir incomoda desde finales del afio pasado, porque
empezo a darle chocolates en repetidas ocasiones y que
sabe que a otras alumnas también les ha dado chocolates,
pero que a ella le empezé a hablar con apodos carifiosos,
como “orejita y calabacita”, le regaldé una plantita (adorno) y
que ella empezé a sentirse incomoda porque le decia en
repetidas ocasiones que era muy especial para él, que la iba
a extrafnar cuando ella ya no estuviera en la escuela.
Comenta ademas, que en estos ultimos dias en una ocasion
qgue se quedd a solas con ella, le dijo que queria conocerla
mas, que queria verla sin cubrebocas, que escribid el titulo
de una cancion en inglés para que ella lo leyera, un grupo
que él sabe a ella le gusta mucho y que ella dijo que la
cancion estaba bonita, contestandole el maestro en ingles
que si no habia captado el mensaje, que también le dijo que
si tenia miedo que él cambiara el como la ve o lo que siente
por ella, acariciandole la mano y entregandole un chocolate
"Ferrero”, sintiéndose ella muy incobmoda y cuando ella se
retiré de ahi, le mando un mensaje telefénico a la psicéloga
particular y le platicd lo que le acababa de pasar con el
maestro, quien le aconsejo que hablara conmigo. Todo eso,
ella me comentd que lo sabian sus amigos y fueron ellos
quienes la motivaron a hablar, porque ellos se daban cuenta
de las actitudes del maestro y le dijeron que no era normal
lo que el maestro hacia, diciéndole que no le habian
comentado porque dudaban de decirle que ellos notaban
que el maestro la veia a ella raro, y que el comportamiento
del maestro con ella no era normal y como ella se sentia
incobomoda y se fue dando cuenta que no estaba bien el
comportamiento del maestro, me dijo que desde que
regresaron de vacaciones de diciembre, tratd de alejarse del
teacher y dejo de participar en clase como antes lo hacia.
También traté de evitar de estar a solas con él.
Comentandome ademas mi hija, que un amigo de ella notd

que el teacher, lo veia de forma molesta porque se acercaba
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a ella. Por todo esto, fue que se animdé a decirlo en
orientacion escolar, motivo por el que queria quedarse al
otro dia, sin embargo, en ese momento, no se animo a
hablar de lo sucedido porque le dio miedo que no fueran a
creerle. Al enterarme de todo, le dije que tenia mi apoyo y
acordamos que si fuera a hablar a orientacion en compahia
de sus amigos, acordando que después de que ella lo
informara en orientacion, enseguida iria yo a robustecer su
dicho y a buscar solucion a tal situacion. Ademas quiero
mencionar, que en el mes de febrero del 2022, mis otros 2
hijos se incorporaron a clases presénciales y en estas
ultimas dos semanas del mes de marzo actual, mi hija
B ¢ comento que el teacher le habia preguntado
si era hermana de R, v ¢!la le dijo que si, lo que a partir
de ese momento, empezé a platicar mas con ella,
preguntandole cosas personales, como que tipo de musica le
gusta, que comida le gustaba, también le dijo en repetidas
veces que e€lla si era trabajadora y buena alumna no como
su hermana Il ¥ que le caia muy bien. El dia jueves 24
de marzo del 2022, el teacher le pidié que si lo podia
ayudar, preguntandole ella que si podia acompafarla su
amiga, respondiéndole el maestro que no, sintiendo ella que
ya no se podia negar a apoyarlo, y fue al laboratorio con él,
incluso me comenté que el teacher fue a sacarle permiso
con su maestro con el que tenia en ese momento la clase,
siendo 2 horas de clase las que tuvo con él, apoyandolo,
llenando las listas de asistencia de grupos a los que el
maestro da clase. Durante ese tiempo, mi hija comenta que
le hizo platica, preguntandole cosas personales y
reiterandole que ella le caia bien. En ese momento, pasa por
el laboratorio mi hija |l ¥ ve a su hermana y se detiene
a preguntarle qué estaba haciendo ahi y ella le explicé que
estaba apoyando a su maestro, y al final él le pidié a |l
que ella también lo apoyara, quedandose las dos a ayudarlo.
En esa ocasion, si bien entraban y salian del lugar diversos
alumnos y maestros, se sentian incomodas. Me comentaron
qgue en ese tiempo trataron ellas de hacerle platica a la

maestra de formacion que estaba ahi para hablar lo menos
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posible con el teacher. Una vez terminando el trabajo
encomendado por el maestro, éste le pidio a R que
regresara después del receso a seguirle ayudando, lo cual
ya no hizo. De todo esto, las escuché y les dije que acudiria
a la escuela a poner en conocimiento esta situacion y les
aconseje que no se quedaran a solas con el maestro y que
no se salieran de clase. El dia de hoy lunes 28 de marzo del
2022, I sc presento a orientacion escolar a hacer del
conocimiento lo que les estaba pasando con el maestro y la
recibiéd la orientadora, un maestro de USAER y la
trabajadora social, a quienes les expuso lo antes descrito,
recibiendo como respuesta de la orientadora que a lo mejor
ella lo malinterpretd. Antes de entrar yo a orientacion
escolar, mi hija BBl me recibe y me dice que el
teacher le dijo por la mafhana del dia de hoy que la iba a
invitar a comer, en agradecimiento a que el jueves le habia
ayudado, negandose ella, diciéndole que no era necesario, a
lo que él insistido, ya no diciéndole ella nada mas y
retirandose, sabiendo que no iba a aceptar. En ese
momento Illego yo a orientacion y ahi esta | en
compahia de los referidos, quienes concluyen la charla con
mi hija y me reciben a mi, por lo que les cuestioné si ya mi
hija les habia informado lo que estaba sucediendo, y me
dijeron que si, que algo les habia comentado y que iban a
investigar, comentandoles también yo lo que me acababa de
comentarme mi hija | /o cual no me parece
correcto. Yo no quedé conforme y les pedi que volvieran a
hablar con mi hija ] gue les dijera todo a detalle, en eso
me salgo de orientacion para hablarle a mis hijas IR Y
B ¥ vn compadero de gue era testigo de lo
qgue pasaba, para que les explicaran. Los escuchan a los 3,
siendo la manifestacion del compafero muy breve y
quedandose solas mis hijas con la orientadora y el profesor
de USAER, toda vez que a mi no se me permitio estar
presente en ese momento. Al término, entré y la
orientadora estaba tomando foto al teléfono de i} donde
aparecian algunos de los comentarios, mensajes que habia

tenido con sus compaferos respecto a la situacion vivida.
5



Queja numero 76/2022

Asimismo, me quedo con ellos dos, quienes me informaron
que van a investigar y hablar con la Directora en ese
momento y que el dia de mafhana martes podia acudir a
hablar con ella. Por tal motivo solicito la intervencion de
esta Comisiéon para que se lleven a cabo las acciones
necesarias en torno al actuar del servidor publico referido y
que se garantice la integridad personal y seguridad de mis 2
hijas y mi hijo, en especial ellas que son las que lo tienen
como maestro de grupo. Mi temor es que haya represalia
alguna en contra de mis hijos de parte de él y por parte de
personal de la escuela y tampoco quiero que haya en contra
de sus companeros que han sido testigos de toda esta
situacién, principalmente que le teacher deje de tener esos
comportamientos y actitudes con mis hijas y que la escuela
tome las medidas correspondientes para garantizar los
derechos de mis menores hijas”. [sic]

2. Una vez recibida la queja, ésta se radicé con el numero
76/2022; y se acordd girar oficio a la autoridad presuntamente
responsable, en el cual se les solicitd que en un término de diez
dias habiles remitiera un informe en el que precisara si son
ciertos o no los actos u omisiones que se le imputan, asi como
que expresara los antecedentes, motivaciones y fundamentos que

sirvieron de base a su actuacion.

3. Obra escrito de fecha 31 de marzo de 2022, signado por el
C. Profr. 1IN cdiante el cual rinde el
informe que le fuera solicitado por esta Comisién, mismo que
manifiesta lo siguiente:

“...En diciembre, del 2021, tuve practica de villancicos con

un par de grupos, cuando me dirigia a los grupos de
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primero, para practicar los villancicos me encontré a |l
en el camino, y me acompafid voluntariamente a la practica
igual le dije que podia ayudarme. Mientras practicaba los
villancicos, ella estuvo en la puerta del saléon o afuera
platicando con uno de sus compafieros ya que no necesité
de su apoyo en ese momento. Posteriormente fui con otro
grupo al laboratorio de cdmputo para practicar los
villancicos con musica, también |l estuvo presente
voluntariamente, pero no se necesitd de su intervencion
durante la practica. Cabe sefalar, que en ningun momento
busqué estar a solas con |, y, Ssin embargo, en mi
tiempo libre (horario ahorcado) acostumbro ir al laboratorio
de computo a donde suelo ir a trabajar y platicar con mis
compaferos, (casi siempre habia alguien trabajando en
plataforma), o con el encargado del laboratorio para
agendar las clases para otros dias, y comunmente, IR
llegaba y se ponia a platicar conmigo, o esconderse, porque
no se queria peinar y sabia que la podian reportar. Durante
el paso del tiempo se desarrollé una empatia entre nosotros
ya que como profesor observé varias cualidades y actitudes
positivas y negativas en ella, considerandola a su vez como
una alumna especial y que la extraharia cuando no
estuviera en la escuela, debido, a que era muy participativa
en la clase resolviendo la mayor parte de los ejercicios. Por
ende, me tomé la confianza de distinguirla de manera
personal como orejita o calabacita. También es
indispensable recalcar que lo dicho anteriormente fue
siempre respetando su persona y su integridad. Con
respecto a la plantita, fue un intercambio que preferi
hacerle, por una naranja, qué para entonces, ya estaba
echada a perder, porque yo se la habia regalado dias atras
cuando ella me fue a encontrar en una jardinera en la
escuela y la conservaba desde entonces. Debido a la
pandemia COVID, siempre andamos con parte de la cara
cubierta debido al cubrebocas, por lo que le pedi a IR, Si
se podia quitar el cubrebocas para conocer su rostro, me
respondié que no le gusta quitarse el cubrebocas porque

sentia que todos la estaban viendo, y que no le gustaba
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como se veia sin él, por lo que no insisti. Entre platicas
Il e da el nombre de 3 canciones de su grupo favorito
Twice y me sugiere escuchar una cancion llamada cry for
me y que le responda que me parece, le respondi que one
in a million (otra cancion) es la que me gusté o que me
gustaria que me dedicaran. Precious love; Es la cancion que
le respondi, para que entendiera que hay muchas personas
que estan a su alrededor y la apreciamos mucho. Que
captara que primero tenia que amarse a si misma y
aceptarse tal como es, y que durante el proceso de
crecimiento tendria que aprender a perdonar y aceptar que
se cometen errores de repente y tendria que regresar a
valorar lo que tiene, en si, que reflexionara y valorara su
persona su familia sus amigos y todo a su alrededor. Tenia
un trabajo que hacer, y le pedi apoyo a . ror o
seria y responsable que es en cuestiones de trabajo, y como
tenia otra clase, le pedi permiso por ella a la maestra con la
que tenia clase y por no abusar de la atencion de la
maestra no quise pedir permiso por una alumna mas, la
cua/ I queria que la acompafara, ya estando en el
laboratorio de computo mientras | me ayudaba le
pregunte que musica le gustaba y si le gustaba las flautas y
me respondid que le gustaban las flautas de picadillo del
arce. Mientras trabajamos, timbraron para el receso, y le
pregunto a I gue, si se queria ir al receso, me dijo
que si, no sé, si regresaria después porque tuve que salir en
ese momento, y llegué como media hora después de
acabado el receso. Le hice la invitacion a I e
almorzar en la escuela en agradecimiento al apoyo que me
dio con un trabajo pendiente que tenia, para esto ya me
habia dicho de que guiso le gustaban las flautas. En
conclusion: considero que hasta el dia de hoy siempre me
he mantenido al margen y con el compromiso de dar mi
mejor esfuerzo dia a dia en mi practica docente y a las

ey  NecaRy Bd 0 |
I B B dc 39 al/ igual que a todos los

alumnos siempre los he atendido lo mas empatico y

apropiado posible de manera limpia y casta. Y considero
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que la problematica en la cual me encuentro ahorita
inmiscuido se debe a una mala interpretacion de
comunicacion, y sé, que si los padres de familia de estas
dos alumnas, antes de haber hecho Ila queja al
departamento de derechos humanos, se hubieran dado el
tiempo de platicar conmigo en el plantel educativo, no
tendria esta situacion. Ya que la alumna I
B < 3° B es quien siempre me ha buscado y se le
ha atendido, ya que tiene un expediente de conducta en el
departamento de orientacion educativa y no quiero que por
ningun motivo incremente su problematica, por falta de
atencion a sus necesidades de comunicacion. Y desconozco
el porqué de todo lo negativo que se dice de mi persona,
con respecto a mi desempeno laboral en esta queja, y
siempre las he tratado sin faltas de respeto, ni
insinuaciones, y de antemano, pido una disculpa si durante
mi practica docente ofendi a alguien de alguna manera...”.

[sic]

4. El informe rendido por la autoridad sefialada como
responsable, fue notificado al quejoso y agraviados en la presente
gueja, para que expresaran lo que a su interés conviniere, y por
considerarse necesario, con base en lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley que rige a esta Comisidn, se declaré la apertura de un

periodo probatorio por el plazo de diez dias habiles.

5. Pruebas desahogadas en el procedimiento.

5.1. Pruebas Recabas por este Organismo.
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5.1.1. Constancia de fecha 28 de marzo de 2022, elaborada
por personal de este Organismo, en la cual se asienta lo
siguiente:

"... Que en esta propia fecha, siendo las 13:40 horas, recibi
llamada telefénica de quien se identific6 como madre de
familia de la Escuela Secundaria General No. 8 "Blas Uvalle
Gonzalez" de esta Ciudad y expresdé que su intencion era
recibir asesoria y ademas hacer del conocimiento de este
Organismo, su inconformidad por el actuar del personal de
la institucion educativa, ya que el dia de hoy, posterior a la
salida de su menor hijo, alumno del 3° |, le comentd que
desde hace dias han estado platicando con su compafera

de nombre N, P33 que pusiera

en conocimiento del personal de la escuela, el trato de su
profesor de Inglés N, -0/ que no
es el correcto, ya que constantemente le da regalos, le
escribe recaditos, la deja a solas para platicar con él, la
invitd a comer y ademas le pide que se tome fotos con los
regalos que le da, por lo que un grupo de alumnos, llevaron
a M 2/ area de prefectura y platicaron con una maestra
gue es Orientadora, de la cual no precisan el nombre, se
quejaron del docente y ésta le dijo a la alumna que "“si ella
aceptaba los regalos, entonces era una ofrecida”, que
después a los que la acompafiaban los mandaron al saldn,
para platicar con ella y la alumna después de unos minutos
regresé seria, sin decir nada; al escuchar lo anterior, le
indigué a la madre de familia, que puedo recabar sus datos
y hacer constancia con el propdsito de que se inicie
investigacion al respecto y en su caso la queja, menciond
que era su deseo mantenerlos en reserva, por temor a las
represalias que le pudieran resultar a su hijo, pero espera
poder contactar a la familia de la alumna para informarles
que se pueden acercar a la Comision de Derechos
Humanos, para presentar su queja, asi mismo le
proporcioné todos los datos de localizacion y contacto del
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personal, asi como los horarios de atencion para mayor
facilidad”. [sic]

5.1.2. Declaracién Informativa de fecha 28 de marzo de
2022, recabada a la menor de iniciales A.B.G.R., en la cual se

asienta lo siguiente:

".. En uso de la voz e/ C. N,

manifiesta: es mi deseo y autorizo que personal de la
Comision de Derechos Humanos, tome declaracion de mi
menor hija GGG 0:/2 que exprese
lo que considere respecto de la queja interpuesta en contra
del personal de la Escuela Secundaria General No. 8 "Blas
Uvalle Gonzalez” de esta ciudad. Que soy alumna del tercer
grado |}, y que desde que empezamos las clases en linea de
este ciclo escolar, me empezd a dar el maestro | N
B B /@ materia de inglés, y para esto al
principio se portéd bien como un maestro en linea, pero
después yo sentia que tenia como algunas atenciones
conmigo, pero lo dejé pasar, a partir del mes de Octubre del
2021 a mi me dicen que tengo que asistir a clases
presenciales para estar en un grupo de apoyo de USAER,
porque la psicéloga que me atiende de nombre IR,
dijo que yo estaba pasando por depresion y ansiedad
durante la pandemia, como yo tengo gusto por el inglés,
empecé a participar mucho en la clase del maestro R
B rorque realmente lo disfrutaba, después él me
hacia algunas preguntas de su materia, sobre si me gustaba
hablar inglés o qué tanto sabia y yo me sentia en confianza
con él, a veces trataba de quedarse platicando mas tiempo
conmigo, o durante su clase se sentaba cerca de mi y ahi se
quedaba un tiempo, también trataba de platicar conmigo a
solas, después él tuvo algunos detalles en los que me
regalaba chocolates y yo eso no lo veia mal, porque
aungue me los daba cuando mis compafieros no veian yo lo
tomaba como que era un premio por mis participaciones y

11
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yo tampoco pensaba que hacia mal en aceptarlos, asi
pasaron varios dias y el maestro |l NN e regalo
una plantita, que es como de juguete, porque es una
macetita de plastico con una planta carnivora, y él llegé a
donde yo estaba en el area de laboratorio de computo y
esperé6 a que estuviera sola y me dijo, “te regalo esta
plantita porque es algo muy especial para mi y quiero que
cuando la veas te acuerdes de mi”, entonces yo le dije
gracias y él se fue. Antes de que saliéramos de vacaciones
de diciembre me dijo que estaba haciendo una pagina de la
materia y en esa pagina habia una opcion de chat, por lo
gue me dijo que era para no perder contacto durante las
vacaciones y asi seguir platicando, él me empezd a mandar
mensajes por ahi y resulta que todo se iba directo al correo,
al principio los mensajes eran normales y me saludaba,
dando los buenos dias o como estaba, pero después me
mandd mensajes de que yo lo senti que se estaba pasando
con eso porque me escribio que si yo le tomaba fotos a la
platita que me regald, me dijo "le puedes tomar una foto a
la platita donde salgas tu” y yo le dije que para qué? y me
contesto "para verte” y yo le expliqué que a mi no me gusta
tomarme fotos y me dijo “asi déjalo” ; y eso me empezd a
abrir los ojos, al principio yo creia que estaba exagerando

pero platique con mis amigos IR TR Bl
I D I

y a I v ¢/los me dijeron que si estaba raro que el
maestro me mandara esos mensajes o pidiera fotos, por lo
que empecé a poner distancia con él a no contestar
mensajes, porque en otra ocasion, me dijo que si le
mandaba solo saludos o también abrazos, y yo le dije que
si, también abrazos, después él dijo, “ahi falta algo mas,
pero eso mejor después te digo”; cuando mis amigos
supieron de esto me empezaron a decir que yo tenia que
decirle a mis papas para que supieran que el maestro se
estaba pasando la linea, pero no dije nada. Quiero agregar
que mis terapias con la psicéloga I cmpezaron
desde el 2020, asi que he ido ya a muchas terapias con ella

y me siento bien y le tengo confianza y ella si supo de esto
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y me aconsejo que hablara con mis papas que mantuviera
siempre la distancia con el maestro y que ademas le
contara lo que pasara a gente de confianza, y por €so
siempre lo platicaba con mis amigos. Cuando regresamos a
clases presenciales a finales del mes de febrero, yo
mantenia mi distancia con el maestro, incluso dejé de
participar en su clase, para no hablar con él, no llamar su
atencion, por lo que el maestro reacciond muy serio, no
hablaba conmigo, y un dia me sacd del salon y dijo que lo
tenia que hacer usando como pretexto que yo estaba muy
inquieta, durante el trayecto me dijo que si lo que estaba
haciendo era por llamar su atencion, lo estaba haciendo de
mala manera, y me dijo "no sé si yo te deberia decir esto,
pero yo te tenia un carifio especial, pero con esto ya lo
perdiste”, después de eso mis compafieros me aconsejaron
que tratara de comportarme bien en clase del maestro para
evitar que me dijera algo; un dia yo le mandé un mensaje
al maestro saludando y ademas para decirle que me estaba
tardando un poco con las actividades de un examen, y que
me comprometia a enviarselo rapido, y también jugando
escribi que si no lo hacia, él me podia dar un zape, y me
contesto diciendo, “de nada sirve darte un zape, mejor
cumple con los trabajos de mi materia y las demas y te doy
un abrazo y un ... (con una carita sonriendo y sonrojada),
el 11 de marzo del 2022 a mi me mandaron al laboratorio
de cdmputo y ahi estaba el maestro I N Y ¢/
empezo a hacerme platica y me dijo cosas como “quiero
conocerte mas”, ', s te pido algo..... no sabes que...
nada” “"te voy a extrafliar mucho” y en eso me regald un
chocolate y como que me quiso acariciar la mano cuando
me lo daba, después me dijo que si podia verme sin
cubrebocas y le dije que no que porque no queria
quitarmelo y me contestd “tienes miedo de que cambie lo
que siento, cuando te vea?”, todo eso me hizo sentir muy
incémoda y me sali de ahi y le escribi a la psicdloga y ella
me dijo que debia platicar con un orientador o psicdlogo de
la escuela y que no me comiera el chocolate. La semana

pasada, yo durante el receso estaba platicando con un
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companero y no escuchamos el timbre y cuando nos dimos
cuenta ya todos se habian ido al salén y justo llegaron a
buscarnos y nos mandaron al laboratorio, y cuando entré al
aula, era la clase del maestro | B, Y me dijo que
me retirara, que no me queria ni ver, que no esperaba eso
de mi, yo traté de explicarle que no queria perderme su
clase, solo que no habia escuchado el timbre, después me
dijo que yo era una manipuladora, que lo estaba usando a
él y también a los maestros de orientacién, pero e€so no
entendi porque lo dijo, por eso yo le escribi en un papel que
me disculpara, que simplemente no habia escuchado el
timbre y se lo llevd. En este punto quiero aclarar que él
maestro no sabia que yo tenia una hermana que es mi
cuata que se llamada NN, Y csté en tercero |,
por lo que un dia cuando la conocid se sorprendid mucho y
le empezd a decir que no se parecia a mi, que si era muy
trabajadora, que aprendia muy bien, la invité a que le
ayudara con el periodico mural y también con llenar algunas
de sus registros de asistencia y que la podria invitar a
almorzar o a comer, y mi hermana me platico y yo le dije
que tuviera cuidado porque habia rumores en la escuela
que ese maestro a veces actua raro con algunas alumnas;
por eso un dia en que él invité a I 2 que e
ayudara a registrar asistencias estaban en el laboratorio de
computo, yo iba pasando por ahi y como vi a mi hermana
para no dejarla solo con él me acerqué y fue en eso que el
maestro me entregé un papelito que decia “"te respondo
con lo que te gusta, Twice precius love y péinate nifia fea”,
yo solo le dije, " ahh si es una cancion muy bonita” y él me
contesto "you dont’'n get it” que es algo asi como "no lo
captaste?”. Cuando yo le platico a mis amigos y amigas lo
que paso con él maestro ellos me motivaron a que fuera a
orientacion, al principio me dio miedo pensar que a lo mejor
no me creian y me animé a platicar con mi mama, después
ella me dijo que si pusiera mi queja, y el dia de hoy fuimos
y se lo contamos a la maestra |}, @ /a trabajadora social
y @ un maestro que es de USAER que no me acuerdo de sus

nombres, pero ellos al escucharme dijeron que a lo mejor
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yo estaba mal interpretando, que asi somos las mujeres,
que no era para tanto, y cuando le dije que hay algunas
conversaciones que estan en los correos me dijeron que
como podian estar ellos seguros que los mensajes los
escribio él, en eso llegd mi mama también a hablar con
ellos pero, yo senti que no me habian creido, aunque
dijeron que iban a investigar, lo que siento es miedo a que
el maestro se entere y reaccione de alguna manera, pero
también estoy agradecida con mis compaferos de salon
porque desde que vieron la actitud y atenciones del maestro
conmigo, hace mucho tiempo que no me dejan sola, tratan
de estar siempre ahi al pendiente”. [sic]

5.1.3. Declaracion Informativa de fecha 14 de abril del 2022,
recaba a la menor de iniciales S.A.G.R., en la cual manifiesta lo
siguiente:

“.. En uso de la voz la C. D T B

manifiesta: es mi deseo y autorizo que personal de la
Comision de Derechos Humanos, tome declaracion de mi
menor hija S HEE EEEE BN P2a que
exprese lo que considere respecto de la queja interpuesta
en contra del personal de la Escuela Secundaria General No.
8 "Blas Uvalle Gonzalez” de esta ciudad. Que conoci al
maestro |GG : Juien se que le dicen
maestro I~ al principio de este ciclo escolar (2021-
2022) pensé que era una persona buena y a todos en el
salén nos caia bien, aunque estabamos en linea nos llamaba
la atencion su clase, cuando regresamos a presenciales el
28 de febrero nos toco clases con él yo le pregunté que si
me reconocia, si sabia quien era yo, ‘el me dijo que si, que
sabia que era I ¥ me empezo a preguntar por
I (i hermana), él me dijo que mi hermana era "medio
voladita” es decir que habia como gateado entre los
bancos ese dia en su clase, cuando le pregunté a mi
hermana, ella me dijo que no habia hecho eso; ese dia el

maestro empezd a dar su clase de manera normal y si noté
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en conjunto con mis compaferos que siempre ha sido un
maestro que se lleva mas con las nifias, que con los nifios;
al paso de los dias me empezaba a hacer platica; que
después un dia me los encontré solos en el laboratorio de
computo y vi que estaban hablandojjjill v €/ maestro
B después le pregunté a mi hermana, por lo que
habia pasado y ella me dijo que le dieron un reporte por
que habian timbrado y ella no escuchd y llegé tarde a la
clase de ese maestro. Durante la clase del maestro | R
un dia, cuando yo fui a revisar un ejercicio, él me dijo que
la llamaba la atencion mi forma de ser, porque era diferente
a . gue yo era seria y muy trabajadora, ademas él me
dijo que le gustaban los chocolates, que ya pronto iba a
cumplir afios y le podia regalar algo como un chocolate,
esto me lo dijo porque sabe que yo vendo dulces en la
escuela que mi hermana le dijo, pero yo se que es algo que
no esta permitido. Al dia siguiente al salir del salén me
encontré al maestro | Y me dijo que cuando me
desocupara que si podia platicar conmigo mas tarde, le
contesté que si, después cuando ¢él ya tenia que dar su
clase, le tocaba en el salon de mi hermana i}, por lo
que pasé o por ahi, él sali6 y me pidio el favor de ayudarle
con unas listas de asistencia y yo acepté, después mas
tarde él le pidid permiso a mi maestro de Quimica para que
yo fuera al laboratorio de computo a ayudar al maestro
I, cuando esto paso lo le dije al teacher que si una
amiga me podia acompanar, yo lo hacia como para no estar
sola con él, el maestro me contesto ¢Qué si yo ocupaba
ayuda para dar la ayuda que él me estaba pidiendo? Y pues
entendi que no queria aceptar que mi amiga viniera, ya
después me mostro como llenar las listas, ademas me
empezd a preguntar algunas cosas de mis calificaciones o la
musica que me gustaba, que mi mama se veia buena
persona, en eso llegd il @ donde estabamos y pregunto
qué era lo que estabamos haciendo, él maestro fue ahi
donde le dio un papelito a mi hermana y ya después yo me
enteré que era la letra de una cancion, al terminar lo que

yo estaba haciendo, el maestro me regalé una pegatina de
16



Queja numero 76/2022

estrella y él me la pegd en la frente, yo me la retiré y la
puse en mi mano, al dia siguiente me dijo que como
agradecimiento me iba a invitar el almuerzo, me pregunto
qué era lo que me gustaba, yo me negué porque era un
favor lo que habia hecho, el insistio que me iba a regalar
unas flautas del Arce, me dijo que sdlo estariamos él y yo
porque aunque |l habia ayudado un poco, no la habia
invitado. Al dia siguiente en la noche fue cuando pasé que
todos se enteraron de lo que habia pasado de como trataba
a mi hermana y lo que ella sentia de estar como acosada,
por lo que al siguiente dia yo me puse muy nerviosa cuando
llegué al salén, sentia que todos me estaban viendo, me
sudaban las manos, se me acelerd el corazon, después ya
no aguanté y me puse a llorar, no me podia controlar, no
dejaba de llorar, en mi mente solo estaba la imagen del
maestro y pensaba en lo que iba a pasar, si a lo mejor él
me iba a decir algo cuando me viera, en eso una amiga me
ayudo a salir al bafio, para tratar de calmarme y cuando me
senti mejor regresé a mi saldn, me preocupaba que el
maestro I /'egara al salon a dar su clase, pero resulta
que él no llegd porque de la direccion ya no lo dejaron
pasar, al dia siguiente ya no fui a clases y ya después me
senti mejor. A veces, cuando estoy en la escuela y me
acuerdo de él me da miedo, incluso varias veces lo he
sofado, con cosas relacionadas al miedo que yo siento por
él, de no quererlo ver, de llorar como si él me hubiera
hecho algo o si me hablara y me estuviera vigilando.
Actualmente el maestro I ENENENENGENEEGEGEGEGEGEGEGEGEGE. )2 o da
clases en la escuela, solo me pone a pensar que puede
regresar o que en algun me lo voy a topar y no sabré que
hacer, aun no siento la tranquilidad de que no esta en la
escuela”, [sic]

5.1.4. Constancia de fecha 14 de abril del 2022, elaborada
por personal de este Organismo, en la cual se asienta lo

siguiente:
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"... Que estando presente la C. NN

quejosa de generales conocidas dentro del expediente al
rubro sefalado y que posterior a haber recabado Ila

declaracion de su menor hija NN TEE TN

I cuestioné si recibe atencion por especialista en
Psicologia al igual que su hija I R WM. 2 /o gue
respondio que la terapia para | sc e dificulta por
el gasto que ello implica, razén por la cual en el acto se le
ofrece el apoyo para ser canalizada al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en Tamaulipas, para que su
hija I sc@ agendada y reciba apoyo y atencion
psicoldgica que precise por especialistas en esa institucion
de manera  gratuita, explicandole los  tramites
administrativos, asi como el compromiso al ser usuario de
ese beneficio para no faltar a ninguna cita, estar pendiente
de los requerimientos del personal de dicha area, a lo que
menciond estar de acuerdo, unicamente espera confirmar la
siguiente semana  para que se elabore el oficio de
canalizacion y presentarlo en el DIF para su atencion
correspondiente”. [sic]

5.1.5. Oficio numero AIOC-SE/070/2022 de fecha 13 de
mayo de 2022, signado por el C. Lic. | NG
Titular de la Autoridad Investigadora en el Organo Interno de
Control en la Secretaria de Educacién, mediante el cual informa

que derivado de la vista que dio este Organismo, se inicio la

carpeta nimero |

5.1.6. Declaracién Informativa de fecha 18 de junio de 2022,
elaborada por personal de este Organismo, recabada al menor de

iniciales J.E.C.L., en la cual manifiesta lo siguiente:
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“.. En uso de la voz la C. I

manifiesta: es mi deseo y autorizo que personal de la
Comision de Derechos Humanos, tome declaracion de mi
menor hijo J.E.C.L., para que exprese lo que considere
respecto a la queja interpuesta en contra del personal de la
Escuela Secundaria General No. 8 "Blas Uvalle Gonzalez” de
esta ciudad. Quiero sefalar que desde que regresamos al
Segundo trimestre, he observado que el maestro de inglés
I (2 tenido comportamientos
muy raros hacia |, qguien es mi compafiera de salon,
dichos comportamiento, me resultaban por demas extrafios
ya que rompia la barrera ética que debe existir entre los
alumnos y profesores, ya que la trataba mas de amiga
inclusive le daba regalos, ademas sé que el profesor se
comunicaba con ella a través de una plataforma que se
supone es de apoyo para la clase de inglés, pero
Unicamente la usaban ellos dos, en la cual le pedia fotos a
B actualmente dicha pagina no existe o esta en
privado, pero solo quedan las capturas de pantalla que
B (omd, ademas cuando charlaban, el profesor siempre
estaba pegado a ella sin respetar un espacio personal, lo
cual la ponia incomoda, también es obvio el favoritismo que
le tenia a ella, pero se notaba que era un favoritismo no
tanto por que fuera buena en la materia, simplemente
resultaba extrafio, quiero sefalar que en una ocasion, ya
después de que se habia puesto en conocimiento la
situacidn el profesor le mandd una carta escrita a ella, en la
que le pedia perddn y le dedicaba un par de canciones de K-
pop que le gustan a |, /as cuales son canciones que se
dedican en pareja, sé que son canciones romanticas.
También quiero sefalar que el maestro siempre llevaba a
B 2 sitios alejados de los demas alumnos donde no
hubiera camaras pero dentro del plantel, esto con la
intencion de platicar con ella, ello abusando de su autoridad
como profesor, inclusive en una ocasion, cuando yo sali del
salén de clases para ir al bafo, los vi dentro del salén de
computo el cual estaba solo, notando que dicho profesor
estaba muy pegado a ella, por lo que le pedi a I /2
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hermana de i, gue acudiera al saldon a ver qué es lo
que estaba pasando, regresando yo a mi salon de clases.
De igual manera quiero sefalar que en una ocasion yo
estaba comiendo con |}, pero no alcanzamos a escuchar
el timbre para regresar a clases, por lo que regresamos un
poco tarde a la clase la cual era de la materia de inglés con
el profesor I Guien me saco del saléon para
preguntarme que estabamos haciendo y porque nos
habiamos tardado, lo cual considero normal, pero después
de eso empecé a percibir la molestia del profesor, quien me
miraba directo a los ojos y me cuestiono por mi relacion con
I Y cuando le dije que éramos solo amigos, me seguia
mirando con coraje a los ojos para después de unos
segundos dejarme entrar al salén. Quiero sefalar que en
una ocasion fui testigo de un ataque de panico que sufrio
I cdurante una clase, ademas de que en esas fechas
resultaba muy obvio que si esta afectada emocionalmente”.

[sic]

5.1.7. Constancia de fecha 2 de agosto del 2022, elaborada

por personal de esta Comision:

"... Que recibi comunicacion de la C.
Il Jucjosa de generales conocidas dentro del
expediente al rubro sefialado y quien solicita informacion
respecto del tramite que se otorga a su queja en contra del
personal de la Escuela Secundaria General No. 8, para lo
cual se le indica que esta en tramite, acto seguido le
cuestiond si sus hijas |l Y B continuan
acudiendo a apoyo psicolégico con sus respectivas
terapeutas y refiere que si, ademas agrega que esta en
disponibilidad de pedir el testimonio de la C. Psicdloga il
I cspccialista que ha brindado el apoyo
psicolégico y acompafiamiento de su hija i}, para que
rinda su declaracion ante este Organismo y sea tomada
como prueba de su intencion, por lo cual se le indica que
estamos en posibilidades de atender esa peticion, se le
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otorgan las facilidades de fecha y hora para que la
especialista se presente a esta Comision en cuanto su
agenda se lo permita; asi mismo declara que sus hijas
culminaron su ciclo escolar y su educacion secundaria, lo
unico que le genera inconformidad es que por los hechos
ocurridos su hija | o quiso ir a su ceremonia de
graduacion por el temor de que su maestro IR
I Gsistiera y ella no sabria como reaccionar o lo
que pudiera pasar, que su hija | s’ acudio y todo
se desarrolléd con normalidad; que en su momento antes del
ultimo periodo de evaluacion en el mes de Junio, ella como
madre de familia regreso al plantel a intentar entrevistarse
con la directora, pero fue atendida por el subdirector

BN B 2/ referir que derivado de que el
maestro I T vc retirado del plantel se

quedaron sin maestro y temia por las evaluaciones de su
hija ., 2 /o que le dijeron que ese tema se iba a ver
directamente en la direccion, pero unicamente le asignaron
calificacion, pero no tuvieron maestro el resto de ciclo
escolar y tomando en cuenta que sus hijas cambiarian de
nivel educativo consideraba que en esa materia no llevaban
reforzadas las bases para un examen, aunado a la
pandemia”. [sic]

5.1.8. Declaracion Informativa de fecha 21 de septiembre de

2022, recabada la C. I < /a cual se

asienta lo siguiente:

"... Que acudo a esta Comision de Derechos Humanos, a
fin de rendir mi declaracion en relacion a la queja

presentada por la C. | N NN ) rar2 /o cual

es mi deseo manifestar lo siguiente: que soy psicoterapeuta
y di inicio en terapia de la adolescente | EEENENENNEENEEGEGEE
B Jcsde hace aproximadamente dos afios, en
sesiones de cada dos semanas, de igual manera de forma
colectiva la joven se ha acoplado a terapia grupal, por lo
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cual tengo conocimiento de los antecedentes que
motivaran la queja presentada por su mama, con IR
empecé a trabajar por un tema de ansiedad anterior a los
hechos que aqui se narran y por motivacion de sus propios
compaferos de secundaria advirtio signos de alarma
respecto del hostigamiento o acoso que recibiera en el
plantel educativo por un docente, por lo que, cuando lo
manejo voluntariamente conmigo, se tratd de llevar de
manera adecuada, libre, con acceso a mi celular ante
cualquier situacion que le causara incomodidad y por lo que
este tema se vio muy pocas veces con ella en algunas
sesiones, entre los meses de abril y agosto y actualmente
se encuentra en tiempo de transicion por cambio de nivel
educativo, y es la proxima semana después de un mes en
que volveré a tener sesion con ella. Reconozco como mios
los informes de consulta psicoldgica elaborados sobre la
atencion de . <" fechas 08 de
Noviembre del 2021, 05 de abril y 14 de agosto del 2022,
donde se detalla las atenciones proporcionadas y Ilos
avances en los mismos; por ultimo confirmo que mi numero
de cedula profesional es B, para los efectos a que
hiere lugar”. [sic]

5.1.9. Oficio OCSE/056/2022 de fecha 09 de noviembre del
2022, signado por el C.P. I Titular del
organo de Control Interno de la Secretaria de Educacion de
Tamaulipas, a través del cual comunicd que se encuentra en
espera del pronunciamiento de este Organismo, para que de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas para la instauracion y seguimiento del
procedimiento que se deba dirimirse y en su caso, sancionar

respecto a la responsabilidad administrativa que derive imputable
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a los presuntamente causantes de violentar el derecho humano

del cual se duelen los quejosos.

5.1.10. Oficio PPNNAF/1084/2022 de fecha 02 de diciembre
de 2022, signado por el Mtro. N T D .

Procurador de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes y
Familia del Sistema DIF Tamaulipas, en el cual informd a este
Organismo que las menores de iniciales S.A.G.R., y A.B.G.R,,

estuvieron recibiendo terapia psicoldgica para la cual se le asigné

a la Lic. N . Psic6loga adscrita a

esa Procuraduria y que a continuacion se describe:

"...INFORME PSICOLOGICO. I. DATOS GENERALES. Nombre:
S.A.G.R. Sexo: BB Etdad: W afos. Escolaridad:
B [ MOTIVO DE LA INTERVENCION: en atencion
a la queja numero 076/2022 con numero de oficio
02183/2022 signado por el Mtro. Orlando Javier Rosado
Barrera, Primer Visitador General de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas en donde
solicita proporcionar apoyo psicoldgico a la adolescente de
iniciales SAGR, de |} anos de edad. III. LUGAR DE LA
ATENCION: la intervencion psicoldgica se llevé de manera
objetiva e imparcial atendiendo a la adolescente de iniciales
S.A.G.R., en las instalaciones de la Procuraduria de
Proteccion de Nifias Nifios, Adolescentes y Familia del
Sistema DIF Tamaulipas. 1V. ACTITUD HACIA LA
INTERVENCION: la adolescente de iniciales SAGR, de I}
anos de edad es de contextura delgada y aspecto acorde a
su edad cronolégica, se presentd con vestuario escolar y
con aspecto prolijo. La adolescente mostré una actitud
colaborativa durante la entrevista permaneciendo con
buena disposicion y con actitud colaborativa durante la
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entrevista y valoracion. V. DATOS SIGNIFICATIVOS DE LA
ENTREVISTA: en entrevista con la C

madre de la adolescente de iniciales S.A.G.R., explica que el
motivo por el que se encuentran en esta procuraduria es
debido a que presentd una queja ante la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas y este
organismo la canalizé a esta Procuraduria con el fin de que
su hija recibiera apoyo psicolégico. La C. I NEG_G_NE—
Il < p/ica que su hija, la adolescente de iniciales
A.B.G.R., hermana de su hija, la adolescente de iniciales
S.A.G.R., hace aproximadamente 1 aflo comenzo a recibir
de forma particular apoyo psicoldgico inicialmente el apoyo
psicoldgico fue debido al aislamiento derivado de Ia
pandemia afecté su estado emocional y su rendimiento
académico y anfade que en dicho proceso terapéutico la
adolescente de iniciales A.B.G.R., manifesto que existian
situaciones que le "incomodaban en la relacion maestro
alumna con su profesor de inglés, el C IR TR
I (- C I 273 que Su

hija refirio que inicialmente el profesor de Inglés, el C |l
I sc comunicaba con ella unicamente
via correo electronico, en donde usaba su cuenta de
maestro, sin embargo después comenzd a utilizar su correo
electronico personal en donde mantenia comunicaciéon con
la adolescente de iniciales A.B.G.R., de forma regular. En
dichas conversaciones el C. |l so/i2 preguntarle
"como estaba y situaciones de su vida personal. La C.
B cvela que su hija, llegé a recibir regalos como
chocolates y pequenos detalles por parte del maestro. La C
I < /ica que su hija la adolescente de
iniciales A.B.G.R., le menciond que sus compaferos de clase
en varias ocasiones notaron el exceso de atencion por parte

del maestro, el C N, 1213 CoN la
adolescente. La C I </icre que su hija

la adolescente de iniciales S.A.G.R., pasoé de tomar clases
de forma virtual a presencial y en su grupo asignado, la
materia de inglés era impartida por el C IR R

B B ¢/ cual ahora comenzo a tener
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acercamientos inapropiados con la adolescente de iniciales
S.A.G.R., relatando que en una ocasion, el maestro llego a
sacar a la adolescente del salon de clases solicitandole
apoyo para "pasar unas listas”. La C

comenta que en esa ocasion, su otra hija, la adolescente de
iniciales A.B.G.R., se percatdé que su hermana se dirigia al
laboratorio acompafiada del maestro de inglés y decidio
acompafarla para que no tuviera que estar a solas con él.
La C I adre de las adolescentes
menciona que se percato de la situacion que se encontraban
viviendo sus hijas y fue entonces que decidio acercarse a
las autoridades educativas de la secundaria a la cual asisten
sus hijas y presentar una queja formal, en donde Ila
orientadora vocacional de la institucion, la C. | R,
minimizd la situacion, mencionando que las adolescentes
habian confundido y malinterpretado la situacion”" y que una
vez que hablé con la directora de la secundaria esta
también descarto como inadecuado el actuar del maestro, el
C. I (csponsabilizando de esta
manera a las adolescentes. La C

explica que fue debido a esto que acudio a las instalaciones
de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, la cual estableci6 como medida de proteccion y
seguridad que el maestro de inglés, e/ C IR R
B B uera suspendido temporalmente del
plantel mientras el proceso legal se desarrolla. La C | R
B < p/ica que su hija la adolescente de iniciales
S.A.G.R., ha presentado pesadillas e incluso llegdé a tener
una crisis de ansiedad en la escuela en donde el dia que el
maestro fue suspendido ella comenzé a temblar, llorar y
experimentar palpitaciones, al punto en donde una amiga y
compahera la llevéd al bafo para que pudiera
"tranquilizarse”. La adolescente de iniciales S.A.G.R.,
durante la entrevista expresa mantener una dinamica
familiar saludable y buenas relaciones de amistad con
companeros y pares La adolescente de iniciales S.A.G.R.,
revela que la comunicacion con sus padres ha cambiado a

partir de la situacion con su maestro de inglés, explicando
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que siente "mas confianza" con ambos ya que sabe gue sus
padres siempre buscan protegerla por sobre todas las
cosas" pero que a pesar de saber esto no siente el deseo de
hablar con ellos de este tema ya que le genera
"incomodidad”. Desde lo ocurrido la adolescente dice que
las emociones mas frecuentes que experimenta son la
confusion, la tristeza y el miedo asi como la dificultad para
entablar relaciones de confianza con otros pares varones
explicando que un buen amigo la invito al cine e iban
acompanados de familia de el, y cuando se encontraban
sentados viendo la pelicula comenzd a experimentar miedo
y lo que describe como ansiedad. Al cuestionarle a la
adolescente referente de dicha situacion, relata que ese
amigo siempre la ha tratado de forma amable cordial y
atenta y le atemoriza que ese trato se deba a que intente
ganar su confianza y se aproveche de ella, tal como lo hizo
su maestro el C. I Durante esta
sesion de entrevista se hablo de los objetivos del proceso
terapéutico y expreso que le gustaria obtener confianza en
ella misma y en sus decisiones, asi como encontrar buenos
limites en donde su interaccién con otras personas sea sana
y ella pueda protegerse, pero también que logre establecer
confianza en otras personas. IMPRESION DIAGNOSTICA.
Esta evaluacion se ha Illevado de manera objetiva e
imparcial. La adolescente de iniciales S.A.G.R., se
manifiesta como una adolescente con actividades propias a
su edad y se percibe con fortalezas personales las cuales
son clara evidencia de los recursos emocionales que la
adolescente ha fortalecido en su desarrollo personal De
igual forma la adolescente de iniciales S.A.G.R., cuanta con
un entorno familiar primario con bases en el amor con
buenos Ilimites y respeto. De acuerdo a los resultados
obtenidos existen claros indicadores de conductas derivadas
a la ansiedad que la adolescente de iniciales S.A.G.R.,
presenta, asi como patrones consistentes al estrés
postraumatico. 6. RECOMENDACIONES. Con el objetivo de
proteger el interés superior de la adolescente de iniciales

S.A.G.R., la cual tiene derecho a desarrollarse en un
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ambiente sano donde goce de seguridad y pertenencia y
debido a los datos obtenidos, se recomienda que el C. IR

sea evaluado a que de acuerdo a la
narrativa de la adolescente, presenta conductas de
GROMMING. ElI Gromming se describe como formas
delictivas de acoso que implican que un adulto se pone en
contacto con un nifno, nila o adolescente con el fin de
ganarse poco a poco su confianza para luego involucrarse
en una actividad sexual. Se trata de un proceso en el que
se produce un vinculo de confianza entre la victima y el
acosador Este intenta aislar poco a poco al menor, y lo
consigue desprendiéndolo de su red de apoyo (familiares,
profesores, amigos, etc.) y generando un ambiente de
secretismo e intimidad. Se recomienda que de manera
inmediata se realicen las acciones legales pertinentes en
cuanto a la investigaciéon personal y del plantel educativo
esto con el objetivo de salva guardar la integridad fisica y
emocional de las nihas nifos y adolescentes que asisten a
dicho plantel educativo y de esta manera prevenir un delito.
La adolescente de iniciales S.A.G.R., inicid un proceso
terapéutico en esta procuraduria en donde se trabajo con
los sintomas ansiosos que manifestoé tanto en su narrativa,
como los observados en los resultados de su valoracidn
psicoldgica. Dentro del proceso terapéutico de Ia
adolescente de iniciales S.A.G.R., el cual trabajo desde una
postura de responsabilidad y con perspectiva de género la
adolescente fue capaz de fortalecer sus recursos y
fortalezas personales, hasta llegar al punto de expresar
sentirse en condiciones de poder denunciar los hechos
sucedidos ante la autoridad correspondiente. Debido al
progreso en el estado animico de la adolescente de iniciales
S.A.G.R., la C. I s5o/icito que su otra
hija la adolescente de iniciales A.B.G.R., recibiera el mismo
apoyo, por lo que se adjunta a este informe, su reporte de
entrevista considerando que apoya al contexto general de
este informe. VI. ANEXOS. La C
manifiesta que acompafiod a sus hijas, las adolescentes de

iniciales S.A.G.R., y A.B.G.R., a la Fiscalia Especializada en
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la Investigacion de Delitos Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes y de Delitos contra Mujeres por Razones de
Genero (FENNAM) a realizar la denuncia de los hechos
sucedidos a sus hijas. La C. | NG dcclara
que fue recibida por el personal de dicha fiscalia el cual no
recuerda por nombre sin embargo narra que fue tratada de
manera intimidante en donde le informaron que ese tipo de
delitos son complicados y que ella y sus hijas tendrian que
estar disponibles en cualquier momento que fueran
requeridas y que sus hijas tendrian que "carearse con su
agresor”. La C. I <cnciona sentirse
intimidada y desalentada ante el proceso que se le fue
explicado por lo que salié6 a consultarlo con sus hijas, las
adolescentes de iniciales S.A.G.R., y A.B.G.R., las cuales
decidieron no ser expuestas a tener que volver a convivir
con su agresor por lo que decidieron no denunciar. La C.
B B B c/lata que después de acudir a
FENNAM sus hijas especialmente la adolescente de iniciales
A.B.G.R., se negd a continuar su proceso terapéutico ya que
dijo no querer volver a hablar del tema afectando de forma
severa su estado de animo, asi como la dinamica familiar.

INFORME DE ENTREVISTA PSICOLOGICA. I DATOS
GENERALES: Nombre: A.B.G.R. Sexo: I £dad: R
afios. Fecha de nacimiento: i} R THIIIEGEGEE B
Escolaridad: | - I MOTIVO DE LA INTERVENCION:
En atencion a la peticion de la C.

madre de la adolescente de iniciales A.B.G.R., al area de la
recepcion de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios
y Adolescentes del Sistema DIF Tamaulipas a fin de conocer
el estado psico-emocional de la adolescente de iniciales
A.B.G.R. III. LUGAR DE LA ATENCION: La entrevista
psicoldgica se llevd de manera objetiva e imparcial
atendiendo a la adolescente de iniciales A.B.G.R., en las
instalaciones de la Procuraduria de Proteccion de Nifas
Ninos y Adolescentes del Sistema DIF Tamaulipas. 1V.
ACTITUD HACIA LA ENTREVISTA: La adolescente de

iniciales A.B.G.R., se encontraba con atuendo acorde a la
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estacion de afo y aspecto prolijo. Se percibia con buena
disposicion permaneciendo con actitud colaborativa al
responder preguntas y proporcionar datos. V. DATOS
SIGNIFICATIVOS DE LA ENTREVISTA Durante la entrevista
la adolescente de iniciales A.B.G.R., manifiesta un buen
entorno dinamica familiar describiendo a su mama como
una mujer inteligente comprensiva y que aprende de sus
errores, y describe a su papa como un hombre impulsivo y
el cual se enoja facilmente. La adolescente de iniciales
A.B.G.R., se describe como una joven con una personalidad
inquieta y donde en comparacion a su hermana ella es mas
aventada y con una actitud mas reactiva. La adolescente de
iniciales A.B.G.R., expresé que el motivo por el cual 'cree
que sus padres la trajeron a estas instalaciones es debido a
que consideran que este es el mejor lugar para trabajar
emocionalmente lo que sucedié con su profesor de inglés, el
C. HIH I D B Referente a esto la
adolescente de iniciales A.B.G.R., dice que conoce que lo
que su profesor de inglés, el C.
Bl hizo con ella se llama GROMMING y que conocia su
significado. La adolescente de iniciales A.B.G.R., narra que
siente culpa respecto a lo sucedido, ya que inicialmente no
observé las sefiales de alerta en la conducta del C. Il

B B B @ adolescente de iniciales
A.B.G.R., menciona que el C. I

solia hacerle regalos ponerle apodos como orejitas y
calabacita y buscar tener platicas a solas con ella, llegando
incluso a expresar molestia cuando no podia estar a solas
con la adolescente. La adolescente de iniciales A.B.G.R.,
recuerda que en una ocasion el C.

Il /e regald una pequefia planta diciéndole que esa planta
era para que cuando la viera se acordara de él. La
adolescente relata que llevé con ella la planta a un viaje
familiar y que en ocasiones le tomaba fotos a la planta en
lugares que visitaba y después recibid un mensaje del
maestro, el C. NG odiéndole que
la proxima vez se tome la foto de ella con la planta. La

adolescente de iniciales A.B.G.R., refiere que después de
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esa situacion se sinti6 incomoda y comenzdé a marcar
distancia y a dejar de participar activamente durante su
situacion que no paso desapercibida por el C. | R
) © que este comenzd a llamarle la atencion
a la adolescente en clase. La adolescente de iniciales
A.B.G.R., relata una ocasiéon en donde se pard de su asiento
durante una clase para tomar gel antibacterial a lo que el C.

B D B B sc molesté y la llevo a

orientacion. La adolescente recuerda que en el camino a
orientacion, el C. NG < dijo que
no sabia por qué se portaba de esa forma y que si era por
llamar su atencion lo hacia de la peor manera. Durante la
entrevista la adolescente de iniciales A.B.G.R., recuerda que
ella gusta de su cabello suelto y en ocasiones su cabello
cubre parte de su cara y que en una ocasion que su cabello
estaba mal acomodado un prefecto el cual solo recuerda
que su nombre comienza con la letra R le llama la atencion
y mientras lo hacia realizé6 una llamada por su celular en
donde le llama a alguien y dice "ahi va |} para después
llamar a la adolescente al salén de computo en donde se

encontraba e C. [N NN NN BN .-

adolescente explica que estando ahi y mientras el C. IR
I /'2b/aba con ella tocd en repetidas
ocasiones su mano con una pluma y con su propia mano. La
adolescente de iniciales A.B.G.R., narra que para terminar
e/ C. I < rcgala un chocolate y
le pide que se quite el cubre bocas a lo que la adolescente
le dice que no le gusta quitarselo y el le dice que si no se lo
queria quitar por miedo a que le dejara de gustar. La
adolescente de iniciales A.B.G.R., dice que la dultima
situacion que se suscité fue cuando en una ocasion se
quedd platicando con un amigo y compafero de clase y
dentro de la conversacion perdieron nocion del tiempo y no
escucharon el timbre para entrar a clase por lo que se
apuraron a ir al saléon de clase pero un prefecto que ya se
encontraba buscandolos los vio y los dirigid a orientacion
pero antes fueron al salén de clase a intentar a hablar con

el maestro el cual era el C. I (-
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adolescente de iniciales A.B.G.R., explica que el C. IR

estaba sumamente molesto con
ella y cuando la adolescente intento explicarle lo sucedido el
C. I < dijo que no queria que le
dirigiera la palabra. La adolescente de iniciales A.B.G.R.,
comenta que en esa ocasion decidié escribirle nota a su
maestro el C. NN < »/icandole la
situacion y pidiéndole una disculpa por haberse ausentado
de su clase a lo que el maestro respondié escribiéndole otra
nota en donde le dedica la letra de la cancion Precious Love
del grupo Twice. La adolescente de iniciales A.B.G.R., dice
ser este el momento en donde decide hablar con su mama
respecto a lo que esta sucediendo con el C. I
I V2 vez que le reveld lo sucedido a su
mama la adolescente de iniciales A.B.G.R., manifiesta que
se sintio juzgada y -culpabilizada por las autoridades
educativas las cuales minimizaron la situacion que la
adolescente denuncio. Actualmente la adolescente de
iniciales A.B.G.R., refiere que siente reservas e incluso
miedo de entablar relaciones cercanas con varones y que
tiene problemas para dormir asi como sintomas
relacionados con ansiedad. IMPRESION DIAGNOSTICA. Esta
entrevista se ha llevado de manera objetiva e imparcial. Es
claro que la adolescente de iniciales A.B.G.R., es una
adolescente con buenos recursos personales y un lazo
fraternal sdlido asi como actividades propias a su edad. VI.
RECOMENDACIONES. Con el objetivo de proteger el interés
superior de la adolescente de iniciales A.B.G.R., la cual
tiene derecho a desarrollarse en un ambiente sano donde
goce de seguridad y pertenencia y debido a los datos
obtenidos se recomienda que el C. I
I cv:a/uado debido a que de acuerdo a la narrativa
de la adolescente presenta conductas de GROMMING. El
GROMMING son formas delictivas de acoso que implican a
un adulto gque se pone en contacto con un nifo, nina o
adolescente con el fin de ganarse poco a poco su confianza
para luego involucrarse en una actividad sexual. Se trata de

un proceso en el que se produce un vinculo de confianza
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entre la victima y el acosador este intenta aislar poco a
poco al menor, y lo que consigue desprendiéndolo de su red
de apoyo (familiares, profesores amigos etc.) y generando
un ambiente de secretismo e intimidad. Se recomienda que
de manera inmediata se realicen las acciones pertinentes en
cuanto a la investigacion del personal del plantel educativo
y de los protocolos de accion ante las situaciones que la
adolescente de iniciales A.B.G.R., denuncia en su narracion,
esto con el objetivo de salva guardar a la integridad fisica y
emocional de las nifas nifos y adolescentes que asisten a
dicho plantel educativo y prevenir un delito”. [sic]

5.1.11. Constancia de fecha 24 de enero de 2023, elaborada
por personal de este Organismo:

"... Que derivado de la devolucion del oficio 05421/2022,
por el que este Organismo remitiera a la C.

I, Usvaria de este Organismo, la notificacion
respecto a la vista que se diera de su inconformidad ante el
Organo de Control Interno de la Secretaria de Educacion del
Estado, me puse en contacto a través de la red social
whatsapp con el propdsito de hacerlo llegar via electrdnica
el cual le fue remitido e indicé que se pondria en contacto
con dicha autoridad para darle seguimiento a la carpeta

I iciada, se adjunta evidencia.”

5.1.12. Constancia de fecha 18 de mayo de 2023, elaborada
por personal de este Organismo, que a la letra dice:

"... Que me constitui en hora y fecha sefalada al lugar que
ocupa la Escuela Secundaria numero 8 "Profesor Blas Walle
Gonzalez”, turno matutino, esto con la finalidad de
entrevistarme con la directora del plantel, profesora | R
I csto con el fin de informarle sobre
las manifestaciones realizadas por ella, mediante el oficio de
fecha 25 de abril del presente aho, dirigido a este
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Organismo, respecto de la ausencia de la formacion en la
asignatura de la materia de inglés y explicarle la motivacion
y légica de la medida cautelar numero 011/2022, por lo que
una vez que me presenté como personal de este Organismo
y llevar a cabo el protocolo para ingreso de la institucion, no

fui recibido por la directora

como lo habia solicitado, sino por el subdirector quien dijo
llamarse I ¢ /o que una vez que nos
presentamos se le informoé que mi visita se debia a lo que la
directora referia en su escrito por motivo de atender la
medida cautelar dentro del expediente de queja 076/2022,
girada por parte de este Organismo, en su momento al
maestro I :s/9nado a la materia de
inglés fue separado de sus funciones y por ende fue
remitido a la supervision escolar numero 4, por lo que se le
explico y se le hizo saber al subdirector | GGG
que nuestra medida cautelar solamente consistia en que se
garantizara la integridad de las menores I Y
I (e apeliidos N, S| MiSmMO
que no se produjeran actos de represalia por la
interposicion de la presente queja en contra de las referidas
menores, asi como de sus companeros de grupo, por lo que
argumentd el mismo subdirector que esa medida fue
tomada por la propia Secretaria, ya que en ese momento lo
hicieron por cortar por lo mas sano, se le cuestiono al
profesor M s/ 'a misma Secretaria les informd si se
reemplazaria la ausencia del docente para que los alumnos
no se quedaran sin maestro de la materia de inglés, a lo
que argumentd que no, aunque hay varios maestros pero
no se alcanza a cubrir dicha materia, puesto que el profesor
de inglés no es una baja definitiva, ya que esta sujeto a una
investigacion, por lo que sigue adscrito a esa institucion
educativa, pero en la supervision de la zona 4 y por ende
actualmente no se ha cubierto su plaza, esto a que siguen
en espera a que este Organismo de Derechos Humanos se
pronuncie al respecto y ver el resolutivo y en caso de que
llegase en contra del profesor se estarian mandando los
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oficios correspondientes a la Secretaria para cubrir la
vacante del profesor de inglés”. [sic]

5.1.13. Oficio numero OCISE/0324/2023, de fecha 19 de

mayo del 2023, suscrito por el C. C.P. N T HE
B Titular del Organo de Control Interno de la Secretaria

de Educacion, a través del cual sefala que se encuentra

imposibilitado expedir las copias solicitadas por este Organismo,

toda vez que la carpeta de investigacion N sc
encuentra en tramite.

5.2. Pruebas Aportadas por la quejosa.

5.2.1. Escrito de fecha 31 de marzo de 2022, signado por la
C. . cucjosa dentro del citado expediente,

en el cual manifiesta lo siguiente:

"...Por este medio, la suscrita C. | N NN

externo mi plena inconformidad y queja respecto al
comportamiento inadecuado como persona y C€OmMo

docente del Profesor I, <"

actualmente imparte la clase de Inglés a mis hijas IR
I Cc 3° v
B 3° B /o anterior debido a lo que describo a
continuacion: el dia 22 de marzo del 2022, mi hija | IR
B e dijjo nerviosa y preocupada, que tenia que
contarme algo importante, que desde hace tiempo el
teacher de Inglés tenia comportamientos indebidos con
otras nifias y con ella, que sentia que particularmente
mas hacia ella, por eso queria ir a quejarse de este
maestro al area de Orientacién de la Escuela agregando

que iria en compahia de varios de sus compaferos que
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estaban al tanto de la situacion y que habian sido testigos
de lo que estaba pasando. Me informd que este maestro
buscaba mucho a las nifias pero que con ella era mucho
mas, que en muchas ocasiones buscaba momentos para
hablar a solas con ella y que desde finales del afo pasado
la habia hecho sentir incomoda porque empezdé a darle
chocolates en repetidas ocasiones y que sabe que a otras
alumnas también les ha dado chocolates, pero a ella le
empezd a hablar con apodos carifiosos, le decia "orejita y
calabacita”, en otro momento le dio una plantita (figura
de adorno), y empezd a sentirse cada vez mas incomoda
porque le decia en repetidas ocasiones que era muy
especial para él, que la iba a extrafiar cuando ella ya no
estuviera en la escuela, también le dio un correo personal
y le dijo que era para que se mantuvieran en
comunicacion; que en estos ultimos dias en una ocasion
en la que él se quedd a solas con ella, le dijo que queria
conocerla mas, le insistio que queria verla sin cubrebocas
y que si tenia miedo de que cambiara la forma en la que
la ve y lo que siente por ella. También me informd mi hija
I Jue este profesor le escribié el titulo de una
cancion en inglés para que ella lo leyera, de un grupo
juvenil que le gusta mucho a mi hija y que al responderle
ella que la cancion estaba bonita, él le contesto en ingles
que no habia captado-entendido el mensaje. Me
menciond mi hija que en una ocasion le acaricié la mano
y en otra también le tocd la oreja, me dijo que el dltimo
chocolate “"Ferrero” que le dio, lo guardo (y me lo mostré
en ese momento, el cual tenia en la casa para
ensefarmelo), me explico que en esa ocasion se sintio
muy incomoda y en cuanto se retiré de él, le manddé un
mensaje de whatsapp a la psicologa (terapeuta particular
a la que acude a terapia psicoldgica) y le platicé lo que le
acababa de pasar con el maestro, por lo que la psicéloga
le aconsejo que hablara conmigo de inmediato. Quiero
sefalar que varios de sus compaferos del salén estan
enterados de esta situacion con el maestro, (los cuales

algunos les dijeron a sus papas y también estan
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preocupados por mi hija), me dijo que fueron sus
companeros quienes la motivaron a hablar, porque se
daban cuenta de la actitud y comportamiento del
maestro, de como la miraba raro y que incluso un
companero sentia que el teacher lo miraba mal a él
cuando se acercaba o estaba con ella, le dijeron que no
era normal lo que él hacia y que estaba mal y como ella
también se sentia incomoda se fue dando cuenta que
debia decirme y decirlo en la escuela. Me narré que desde
que regresaron de vacaciones de diciembre (2021), trato
de alejarse del teacher y dejo de participar en la clase
como antes. También trato de evitar estar a solas con él y
noto que él lo tomdé a mal, como que se molestd con ella
y llego a decirle “quieres llamar mi atencion de forma
negativa”. Por todo esto, fue que queria ir a quejarse a
Orientacién, de mi parte le expligué que tenia todo
nuestro apoyo y de igual forma desaprobada
completamente las acciones de éste profesor, por lo que
aprobé que fuera al siguiente dia (23 de marzo) a
informar lo que estaba sucediendo y a la hora de salida
acudiria yo a reafirmar su dicho y solicitar una solucion a
esto, sin embargo, finalmente ese dia no se animd a
hablar y no fue a la orientacion porque me dijo que sentia
miedo de que no fueran a creerle y explico todo esto,
como muestra de la afectacion emocional que esta
situacion le esta causando a mi hija y lo dificil que le esta
resultando afrontarlo. Por otra parte, quiero aclarar que
mis tres hijos que estudian en esta escuela, solamente mi
hjfa IR T B /2 asistido a clases
presenciales desde inicio del ciclo escolar en curso (2021-
222) ya que ella estaba contemplada desde 2do. Grado
en el grupo de C.C.A. y le favorecia tomar sus clases de
forma presencial y no en linea., por tal razén, es que
desde ese tiempo el trato del maestro fue de forma
presencial. Al inicio del ciclo escolar, mis dos hijas | R
N /' B, Cc 3° W Y 3°
Bl respectivamente, nos platicaban a mi esposo y a mi

acerca de sus clases y de sus maestros en general, pero
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particularmente nos mencionaron que el maestro de
inglés “era muy buena onda”, y como a mi hija | IR
siempre le ha gustado mucho el idioma inglés la vimos
motivada, platicaba que participaba en clase y que el
maestro le decia que ella si sabia, que terminaba rapido
los trabajos y el teacher la felicitaba; con el paso de los
dias nos comentd a mi esposo y a mi que el teacher le
habia pedido que lo ayudara con otros alumnos de otros
grados y le pidié que lo acompafhara con esos alumnos,
fuera del horario de las clases que le correspondian. De lo
anterior, tuvimos conocimiento y lo vimos como una
oportunidad para ella, para mejorar su estado emocional
toda vez que como lo mencioné, ella ha asistido a terapia
psicolégica desde que cursaba el 2° grado de secundaria
y derivado de su situacion emocional su rendimiento
académico habia bajado mucho, por lo tanto, esta
situacion nos parecio que podia ayudarla a recobrar su
interés en las clases que apoyd al maestro con esos
alumnos, y ahora que me informo lo que estaba pasando
me dijo que en esas ocasiones al final de dicho “apoyo”,
se iban los demas alumnos y se quedaba el maestro sélo
con ella y le hacia platica de cosas personales. Quiero
mencionar también, que a partir de finales del mes de
febrero del presente afio, mis otros 2 hijos IR
I /I DN e 3° 0y I°
respectivamente, se incorporaron a clases presenciales y
en estas Ultimas dos semanas del presente mes, mi hija
I e comentd que el teacher habia empezado a
hacerle platica, le preguntd si era hermana de IR, Y
ella le dijo que si, lo que a partir de ese momento,
empezd a platicar mas con ella, preguntandole cosas
personales, como que tipo de mdusica le gusta, que
comida le gustaba, también le dijo en repetidas veces que
le caia muy bien y que ella si era trabajadora y buena
alumna no como su hermana |- E/ dia jueves 24 de
marzo del 2022, el teacher pidié hablar con N 2
solas y le pidié que lo ayudara, preguntandole ella que si

podia acompanarla su amiga (para sentirse mas tranquila
37



Queja numero 76/2022

y no estar sola con él, dado que a esa fecha, mi hija
B cstaba enterada parcialmente de lo que estaba
sucediendo con él y su hermana ) v este profesor se
nego diciéndole “évas a pedir ayuda con la ayuda que te
pido?, sintiendo ella que ya no se podia negar fue con él
al laboratorio, incluso me comenté que el teacher fue a
sacarle permiso con su maestro con el que tenia en ese
momento la clase, siendo dos horas de la clase las que
estuvo con él, haciendo su trabajo, llenado las listas de
asistencia de grupos a los que él da clase. Durante ese
tiempo, mi hija comenta que le hizo platica,
preguntandole cosas personales, como qué mdusica le
gustaba oir y reiterandole varias veces que ella le caia
bien, también le menciono que él acostumbraba pedirle a
las alumnas que tenian creatividad a que lo ayudaran a
hacer le periodico mural de la escuela y después las
invitaba a comer para agradecerles, también le preguntd
que alimentos le gustaban mas a ella. En esa ocasion,
paso por el laboratorio mi hija |l v al ver a su
hermana con él, se acercé a ellos y le pregunté qué
estaba haciendo ahi y le dijo que el teacher le pidié que lo
ayudara, al final el le pidio a |l que ella también lo
ayudara, quedandose las dos en dicha aula (y
perdiéndose sus clases correspondientes). En esa
ocasion, me comentaron mis dos hijas que entraban y
salian del lugar diversos alumnos y maestros, pero aun
asi se sentian incémodas. Me comentaron que durante
ese tiempo trataron de hacerle platica a la maestra de
formacion que tuvieron en 2° grado la cual llegd a ese
lugar y le hicieron platica para hablar menos con el
teacher y cuando llegd la hora del descanso, el teacher le
pidio a I que regresara después del receso, pero ella
solo se asomd y no entré al laboratorio. De todo esto, las
escuché y les dije que acudiria a la escuela a poner en
conocimiento esta situacion y les aconsejé que mientras
tanto no se quedaran a solas con el teacher y que si les
volvia a pedir que salieran (solas) de clase para hacer

cosas que no tuvieran relacion con su materia, no
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aceptaran eso no era correcto. El dia lunes 28 de marzo
del 2022, cerca de la hora de la salida, mi hija | Rse
presentd a orientacion escolar a hacer del conocimiento lo
que estaba pasando con el maestro y la recibié la
orientadora, el profesor de C.C.A. y la trabajadora social,
a quienes les expuso la situacion respecto al teacher
citado, recibiendo como respuesta de la orientadora que a
lo mejor ella lo malinterpreté y también comentario de
por qué no habia dicho nada antes cuando le preguntan si
estaba todo bien, comentarios que posteriormente me
externaron mis hijas le hicieron sentirse desanimadas,
poco apoyadas y principalmente que no le crean a |l
lo que les estaba diciendo. Ese mismo dia lunes 28 de
marzo, a la hora de la salida llegué a la orientacion
escolar con el objetivo de reportar todo lo que mi hija
Bl /abia informado, y en la entrada de la escuela me
abordaba mi hija BBl ¥ me dice nerviosa que el
teacher le dijo en la mahana que la iba a invitar a comer,
le iba a llevar almuerzo el miércoles (30 de marzo) en
agradecimiento a que el jueves (24 de marzo) le habia
ayudado (a llenar las listas de asistencia), negandose ella
repetidas veces, diciéndole que no era necesario pero él
insistio y ella ya no le dijo nada, retirandose, sabiendo
que no iba a aceptar y me iba a decir a mi.
Posteriormente, llegué a la orientacion y ahi estaba
Bl ¢~ compahia de la orientadora y el profesor de
C.C.A y la trabajadora social, quienes terminaron de
hablar con mi hija y me recibieron a mi, por lo que les
cuestioné si mi hija ya les habia informado lo que estaba
sucediendo con este docente, y me dijeron que si, que
"les habia comentado algo” y que iban a investigar,
también les manifesté lo que mi hija I me conto
acerca de la “invitacion” que le dijo el teacher durante la
mafana y me dijeron que iba a investigar mas. Yo no
qguedé conforme y les pedi que entonces volvieran a
hablar con mi hija |} para que les dijera todo a
detalle, me sali de la orientacion y le hablé a mis hijas

B B /' v compaiero de R €/ cual me
39



Queja numero 76/2022

dijo era testigo de la situacion que pasaba i} con e/
teacher y los trasladé a la Orientacion para que les
explicaran a ellos. La Orientadora y el profesor de C.C.A.
escucharon a los tres, siendo la manifestacion del
compahero de mi hija muy breve ya que lo sacaron de
orientacion, se quedaron solas mis hijas con la
orientadora y el profesor, toda vez que a mi no se me
permitio estar presente en ese momento. Mas tarde, me
dijo mi hija B Gue /a orientadora le dijo que la
invitacion-comida que le hizo el teacher tal vez solo fue
de “agradecimiento” porque lo habia ayudado y sintié que
no le dieron importancia. Cuando me informan que puedo
entrar, observo que la orientadora estaba tomando
fotografias al teléfono de i} donde aparecian algunos
de los comentarios, mensajes que habia recabado
respecto a ésta situacion. Posteriormente, se quedd sola
con la orientadora y el profesor de C.C.A., quienes me
informaron que les sorprendia escuchar lo manifestado
por mis hijas y la situacion, que iban a investigar mas e
iban a hablar en ese momento con la directora, les
indiqué que yo también queria acompafarlos para hablar
con ella y estar presente y me dijeron que primero tenian
que hablar con ellos y con ella y que al siguiente dia
(martes 29 marzo) podia acudir a hablar con ella. Asi
mismo, me indicaron que mientras tanto, a partir del dia
de mafana (29 de marzo) mi hija | estaria
trabajando (en sus clases) en dicho departamento de
Orientacion, después se acorddé que solamente durante la
hora correspondiente a inglés, mi hija |l estaria
trabajando ahi con ellos, a lo cual estuve de acuerdo, sin
embargo finalmente esta medida no se cumplié, dado que
mas tarde, me llamd via telefénica la orientadora para
decirme que le estaban informando que mi hija IR s/
estuvo presente en la clase de inglés, porque ella "no fue”
con ellos, por lo que evidentemente el personal de ésta
institucion no vigild que se cumpliera esta importantisima
medida preventiva que se habia acordado en pro de la

seguridad de mi hija il Manifiesto también, como es
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sabido por Usted, C. DIRECTORA, el martes 29 de marzo
por la mafana, acudi a la Direccion donde Usted me
recibié e hice de su conocimiento todo lo anteriormente
descrito, estando presente en esa reunion la Orientadora
y el Profesor de C.C.A, y en la que sefaldo que iban a
investigar la situacion, me pidid le proporcionara la
informacién o pruebas que tuviera al respecto y donde
me propuso como primea opcion cambiar a mi hija IR
de salén, a lo cual no estuve de acuerdo por violar los
derechos de mi hija, ya que eso afectaria mas su
situacion emocional y seria mas un castigo (que no
merece porque no es ella quien ha actuado mal) y por el
contrario, le pedi que mejor cambiara al teacher a otro
grupo siendo su respuesta que era muy dificil porque
contaba con poco personal de inglés, posteriormente me
propuso que mis dos hijas |l v HEEEE tomaran la
clase de inglés de forma virtual en el laboratorio, asi
como le indico a la orientadora y el profesor que el
teacher no tuviera contacto con ninguno de mis tres hijos
y los trabajos de mis hijas le fueran entregados a la
orientadora o el profesor de C.C.A., quienes se los harian
llegar al teacher, a lo cual estuve de acuerdo, pero
cuestioné quien estaria vigilando o al pendiente de mis
hijas durante el tiempo que tomarian la clase virtual de
Ingles y respondio que el personal de la orientacion, con
la cual, si se hace de esa forma, estaba de acuerdo. No
omito recalcar lo abrumador que resulta esta situacion
para toda mi familia, en especial a mi hija || NN /2
cual, como me Jlo hizo saber su terapeuta, esta
atravesando un proceso de apertura para asimilar y
externar todo lo vivido a consecuencia de las acciones y
proceder del C. I /O |0
que su trabajo terapéutico esta en curso y lejos de
terminar, por lo tanto conforme avance, no descarto que
haya mas informacion relevante relacionada con esta
situacion. Por su parte, mi hija | Presento una
crisis de ansiedad el dia 30 de marzo de los corrientes, al

llegar a la escuela, a primera hora al entrar al salon,
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presento llanto excesivo incontrolable, temblor y falta de
aire, me informdé que sentia miedo y cito sus palabras:
"me daba miedo que el profe llegara a la escuela, como si
fuera un ladron, que pudiera decirnos algo en venganza
porque lo delatamos, que se acerque a mi o a Ry nos
haga dano”. De este episodio emocional fueron testigos
sus companeros de clase, quienes la apoyaron y trataron
de tranquilizarla, una compafera la acompafo al sanitario
para que se lavara la cara y en el trayecto la Trabajadora
Social las abordé preguntandoles a ddnde iban y le
respondieron que al bafno, luego al estar en el sanitario
desde afuera la Trabajadora Social les dijo "“si ya mero
acababan”, por lo que enseguida regresaron al saldn.
Cabe sefalar que el titular de la clase aun no llegaba al
salén y para cuando llegd ella seguia en el intento de
tranquilizarse. También me manifestd que la noche previa
tuvo pesadillas y soid que el teacher habia intentado
“agarrarlas a la fuerza y lloré mucho. Por todo lo anterior,
como puede darse cuenta, las acciones y conductas del C.
I DN BN B ostén v seguirdn
afectando psicoemocionalmente y conductualmente a mis
hijas y al resto de mi familia, esto sin olvidar a los
alumnos y padres de familia que estan enterados de esta
lamentable situacion que se ha presentado en la
institucion a su cargo. Por tal motivo SOLICITO esta
Institucion a su cargo lo siguiente: Que realice la
investigacion correspondiente relacionada con la conducta
y manera de dirigirse a los alumnos, asi como la practica
docente del teacher C. IR ' TS
Bl gue se tomen las medidas necesarias para
garantizar plenamente el cuidado, la proteccion, Ila
integridad y el pleno cumplimiento de los DERECHOS de
mis hijos, con especial atencion a mis hijas | N
y I G U/enes han sido
mayormente afectadas por los hechos arriba descritos;
qgue se garantice la permanencia de dichas medidas, que
se evite cualquier tipo de represalias de cualquier indole

por parte del C. I )/ c/
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personal de la escuela, en contra de mis hijos IR

I B B BN Ce apellidos
B 55/ como de los alumnos que tuvieron
conocimiento y participacion en la denuncia de los hechos

acontecidos,; que se evite por parte del personal abordar,
comentar o cuestionar innecesariamente a mis hijos
respecto a este tema y fuese necesario adquirir mas
informacion para el avance de la investigacion, que se me
avise previamente para asegurar que solamente las
autoridades adecuadas puedan hacerlo y otorgar mi
consentimiento; que se me informe oportunamente en
cuanto se presenten los avances, medidas, etapas del
proceso de investigacion que se deriven de la
investigacion y resultado de la presente queja y solicitud”.

[sic]
5.2.2. Escrito de fecha 06 de abril de 2022, signado por la C.
I cucjosa dentro del citado expediente, en

el cual manifiesta lo siguiente:

n

. Sirva el presente para complementar mi escrito de
fecha 31 de marzo de 2022, remitido por la suscrita C.
I </ cual  ha sido recibido por el
personal de la Direccion a su cargo el dia 31 de marzo de
2022, como parte de las evidencias recabadas al dia de hoy
en relacion a la queja presentada por la suscrita: foto del

escrito a mano hecho por el C. iGN
B entregado a mi hija I

Esta cancion hace mencion en mi escrito de fecha 31 de
marzo de 2022; mensajes de chat a través de la “"pagina
de inglés”, que el C. I '
y del cual le escribia a mi hija |}l HEEE Estos
mensajes son a los que hago referencia en mi escrito de
fecha 31 de Marzo de 2022, aclarando que en ese momento
desconocia también que el teacher le habia dicho a mi hija
Il quc estaba haciendo esa pagina — correo para las
clases pero que nadie sabia (de la pagina) solo ella;
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fotografia de la "planta” adorno que le dio el C. IR
I BN B - 0 hje

y de la cual hace mencion en los
MENSAJES mencionados. Hecho descrito en mi escritorio de
fecha 31 de Marzo de 2022, fotografia del ultimo chocolate

Ferrero Rocher que el C.

le dio a mi hija | isma que lo guardd para
ensefarmelo. Hecho descrito en mi escrito de fecha 31 de

marzo de 2022; escrito a mano hecho por mi hija | R
I </ cual le envio por mensaje de
whatsapp a la Psicdéloga particular con lo que asiste a
terapia psicoldogica, momentos después de haber estado con
el TEACHER N TN B Hecho
descrito en mi escrito de fecha 31 de marzo de 2022;
fotografia del ultimo examen de inglés que el teacher aplico
mediante la plataforma oficial de la escuela al Grupo 39,
comunicacion sostenida mediante el CORREO personal

I e o/ N
I C/o @ mi hija NN < donde ¢l

utiliza como nombre de usuariol R -_For Ultimo, no
omito mencionar que, como lo expresé en mi escrito de
fecha 31 de Marzo de 2022, no descarto que conforme
avance el proceso terapéutico de mi hija [N
surja nueva informacion importante para la presente queja
y de ser asi, le sera entregado en su oportunidad para su
conocimiento y lo conducente. Asi mismo, deseo aclarar que
presento estas evidencias en esta fecha no por omision, si
no debido a que el Informe Psicolégico estaba en proceso
de elaboracion por parte de la Psicdloga, el cual recibi el 05
de Abril del presente y deseaba entregarlo todo de manera
conjunta. Por lo que, SE ADJUNTA al presente el Informe

Psicoldgico de la Consulta de mi hija | EEEEEEEEEEGEGEGGEE
I, cmitido por la Psicéloga particular Lic.

B Ccd. Prof. I, con fecha 05 de abril de
2022. Asi mismo, como antecedente adicional, SE ADJUNTA
al presente el Informe Psicolégico de mi hija I GG

B, citido por la psicdloga particular Lic.
I, Coc. Prof S, con fecha 08
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de noviembre de 2021, mismo que fue entregado a la
Escuela Sec. No 8 y recibido el dia 16 de Noviembre 2021
por el profesor C. NN 1/smo que se
identific6 como Subdirector de la escuela y recibio el
informe (comprometiéndose a entregarlo a la Orientadora e
integrarlo al expediente de mi hija), ya que en ese
momento no se encontraba la Orientadora Escolar con
quien se habia establecido el compromiso de entregarse. En
éste documento se informa que en sesion de terapia se
identifico que mi hija | cstaba siendo victima
de acoso escolar (comentarios sexualizados hacia mi hija y
otras alumnas) por parte de unos companeros de la misma
escuela, hecho que previamente fue informado de manera
verbal a la Orientadora de la Escuela y al profesor del
C.C.A., guienes acordaron abordar y dar solucion a dicha
situacion, asi como atender las recomendaciones que
realizara la psicéloga en su informe para mi hija R
B dentro del ambito escolar, hecho que no sucedid
toda vez que se me informo por parte del personal en
mencion, que no pudieron corroborar la informacion que mi
hija y la psicdloga referian, argumentando que el alumno
clave, el cual alerté6 a mi hija de ésta situacion para
prevenirla, dejo de ir a clases presenciales y por lo tanto no
podian abordar al joven (es) responsable(s) acerca del
tema y solamente iban a estar mas pendientes de los
alumnos”, [sic]

5.2.3. Escrito de fecha 03 de mayo de 2022, signado por la C.

I < <! cual manifiesta lo siguiente:

"...En respuesta a su oficio N°01675/2022 de fecha 06 de
abril de 2022 y anexos relativo a la Queja N°07672022, en
el cual se me indica que manifieste lo que a mi interés
convenga, quiero expresar lo siguiente: estoy de acuerdo
con la MEDIDA CAUTELAR que ordend este organismo y la
autoridad educativa ha aplicado y solicito que siga
permanente y efectiva esta medida a fin de garantizar los
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derechos de mis hijas A.B.G.R. y S.A.G.R., asi como los de
los demas estudiantes en la Institucion educativa. DEL
OFICIO 187, DE FECHA 31 DE MARZO DE 2022, EMITIDO

POR LA DIRECTORA PROFRA, D B B

BN, DIRIGIDO AL C. LIC. N,
SECRETARIO DE EDUCACION DE TAMAULIPAS. SEGUNDO

PARRAFO: "..recibiendo queja verbal quedando en espera
de que la presentara por escrito...” Al respecto manifiesto
como aclaracion que en dicha la reunidon presencial que tuve
con la Directora el 29 de marzo de 2022 fue por la mahana
y no a las 14:00 horas aproximadamente como lo menciona
el Acta Circunstanciada y en esa reunion no se me pidid ni
se me mencioné que fuera necesario que presentara mi
queja por escrito sino hasta mas tarde, el Profesor IR
del C.C.A me llamo (15:53 horas) mencionando que la
Directora le pidi6 que me hablara para pedirme que
elaborara por escrito mi queja porque en la mahana se le
habia olvidado pedirmelo. SEXTO PARRAFO: "Se levantd
Acta Circunstanciada con fecha 30 de marzo de 2022... al no
presentarse la madre con el escrito solicitado...” Al respecto
manifiesto que el motivo por el que no entregué el escrito
(queja) el dia 30 de marzo de 2022 fue porque contaba con
tiempo limitado tomando en cuenta la hora en la que se me
solicité telefonicamente que lo elaborara y ademas porque
me fue imposible terminar el escrito debido a la extension
de los hechos, también debido a que tenia que cumplir con
mi horario laboral y me fue imposible terminarlo antes de
que acabara el horario laboral en la Escuela. También
quiero aclarar que mi compromiso fue entregarlo a la
brevedad posible sin embargo no fije una hora exacta para
hacerlo.

DEL ESCRITO DE FECHA 31 DE MARZO 2022 / EMITIDO

POR EL C. I / DIRIGIDO AL

LIC. m, SECRETARIO DE EDUCACION
DE TAMAULIPAS. No estoy de acuerdo con el C. IR

I guien refiere y cito sus palabras a continuacion;
“...siempre me he mantenido al margen...”pues difiero en su

sentir porque un docente que se mantiene al margen en su
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trato con sus alumnos no hace lo siguiente: tomarse la
confianza de poner apodos cariiosos a sus alumnos; dar
regalos de forma individualizada a sus alumnos,; dar correos
personales para mantenerse en comunicacion libre con
alumnos fuera del horario escolar e incluso durante el
periodo vacacional; sacar a alumnos de sus clases
pidiéndoles apoyo para realizar su trabajo docente; permitir
que sus alumnos pierdan clase (aunque fuera de forma
voluntaria) para acompafarlo mientras hace su trabajo.
Ante el cuestionamiento de por qué "no nos dimos el
tiempo de platicar con él” para evitar ‘“esta situacion,
quiero expresar que: esta decision fue tomada debido a que
lamentablemente hubo una experiencia previa de acoso
escolar hacia mi hija A.B.G.R. por parte de varios alumnos,
hecho que fue reportado en su momento en la escuela y
que también mencioné en mi escrito de queja, pero que sin
embrago no se le dio seguimiento y atencion adecuados,
por lo que nos parecio necesario ejercer nuestro derecho a
ser escuchados como ciudadanos y padres de familia
preocupados por la seguridad y respeto hacia nuestras hijas
y decidimos acudir a la CNDH para recibir una correcta
orientacion y tener asi la seguridad de que en la escuela se
tomarian las acciones adecuadas sobre los hechos
acontecidos puesto que con la experiencia anterior se afecto
la confianza en esta Institucion. Ante su frase: "pido una
disculpa...” Esas tres palabras no bastan en absoluto para
enmendar el dafio emocional a corto, mediano y largo plazo
que su actuar genere en mis hijas, el dafno en su sano
desarrollo mental y emocional en esta etapa tan importante
de adolescentes, en sus recuerdos que quedaran de por
vida en su memoria sobre su paso por esta escuela
relacionados a sus acciones, el dano que pueda causar en
sus futuras relaciones interpersonales con los docentes
masculinos u hombres en general después de esta
situacion, todo por no asumir su rol de forma responsable y
excederse en su limites de querer brindar confianza y apoyo
a sus alumnos, en especial del sexo | csa simple

disculpa no basta ni es suficiente...”. [sic]
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5.2.4. Constancia de fecha 15 de agosto del 2022, elaborada

por personal de esta Comision:

.. Que la C. IlIlIE W B Usuaria de este

Organismo, presenté en esta propia fecha para ser
agregado a los autos que conforman su queja, escrito
signado por la C. Psicéloga NN <" </
que detalla la atencion proporcionada a su hija IR
B 2 /o que refiere que la especialista esta en
disponibilidad de ratificar dicho informe en el momento que
se le indique, por lo que se deja abierta hora y fecha para
qgue acuda a estas instalaciones y se le recabe testimonio”.

[sic]

5.2.5. Escrito de fecha 15 de agosto de 2022, signado por la
C. B cucjosa dentro del citado expediente

de queja, en el cual adjunta reporte psicoldgico actualizado de su

hija de iniciales A.B.G.R., que textualmente dice:

"... Consulta Psicologica. Psicologa IR R TN
B CEDULA PROFESIONAL-JEEEEE. Fecha de

redaccion: 14 de agosto del 2022. DATOS PROFESIONALES
DE LA PSICOLOGA. Nombre y apellidos: Psicdloga I}

B B B Cntidad: Cd. Victoria Tamaulipas.
Contacto: I Direccion: NG
IS BN BN B B DA70S
PERSONALES DE LA PACIENTE: Apellidos y nombre: IR
. Fccha de nacimiento: I
Género: M- Escolaridad: 3° grado de educacion
secundaria. A quien corresponda: por medio del presente se
informa que la adolescente I /¢
acudido a valoracion psicoldgica desde el dia 27 de octubre
del 2020, tomando Ila terapia durante 6 meses, y
retomandola en septiembre del 2021 en la cual desde la
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primera etapa de la terapia se identific6 un probable
trastorno depresivo y de ansiedad. |} he acudido a
sesiones cada 15 dias aproximadamente; en secuencia al
documento expedido el 11 de agosto del afo en curso, me
permito reportar lo siguiente de acuerdo al estado
emocional de il tomando en cuenta los acontecimientos
mencionados en el documento anterior. |l ha sido
puntual en sus sesiones, y se ha trabajado en sus estados
emocionales ya que presentd suefios recurrentes (dos
ocasiones) sobre lo acontecido con el profesor en cuestion,
refiriendo un sentimiento de enojo, sintoma en un probable
estrés postraumatico, no obstante el suefo dejo de
suceder, es importante mencionar que i} no acudié a su
graduacion de educacion secundaria, considerando que no
le agradaba la ideal del peinado recogido argumento que no
le parecia la incongruencia de la parte estricta al aceptar
acosos como lo del maestro, pero no tolerar un peinado
diferente al solicitado, por lo que se identificd el hecho de
negarse a asistir como un acto de inconformidad y reclamo
hacia la institucion, asi mismo se logrd identificar que
nuevamente | ha experimentado sensacion de
inseguridad ya que comenzo a utilizar sudaderas para tapar
su cuerpo, secuela que se observd posterior a los
acontecimientos de acoso. Es importante mencionar que
I /ogro ver el cambio de actitud de algunos maestros
hacia ella con el tema del acoso, ya que manifestd que a la
hora de cambiarla de salén cuando estuviera el maestro, los
demas no estaban comunicados y hasta cierto punto
identifico que se hacia caso omiso a los acuerdos que se
habian tomado. Con esto dicho, se logra ver que |} no
sintié apoyo por parte de la institucion ante esta situacion,
su red de apoyo dentro del centro escolar fueron
compaferos y amigos indignados por la situacion.
Actualmente ] asiste a sesiones de terapia individual
cada 15 dias y en sesiones de terapia grupal para
adolescentes cada mes, por lo que se ha logrado que
gradualmente vaya resignificando el acontecimiento y

fortaleciendo su autoestima”. [sic]
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5.3. Pruebas Aportadas por la Autoridad.

5.3.1. Oficio numero 187 de fecha 31 de marzo de 2022,

signado por la C. Profra. | NG Dircctora
de la Escuela el cual es dirigido al C. Lic. | NG

Secretario de Educacion de Tamaulipas, en el cual remite copia
de conocimiento a este Organismo sobre las acciones realizadas

como consecuencia de la queja verbal presentada por la senora

I ontc la Direccion de la escuela el 29 de
marzo de 2022.

5.3.2. Oficio nimero 190 de fecha 01 de abril de 2022,
signado por la C. Profra. | Dircctora

de la Escuela, en el cual remite oficio de conocimiento a este

Organismo, el cual es dirigido a la C. I

quejosa dentro del expediente arriba citado.

5.3.3. Oficio numero 191 de fecha 01 de abril de 2022,

signado por la C. Profra. | NN Dircctora
de la Escuela, dirigido al C. Lic. |l Sccretario

de Educacién de Tamaulipas, en el cual remite copia de

conocimiento a este Organismo.
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5.3.4. Oficio SET/SEB/DES/2023/2022 de fecha 01 de abril de

2022, signado por Profr. | . Dircctor de
Educaciéon Secundaria, dirigido al Lic. |l T TN

I Director Juridico y de Acceso a la Informacion Publica de

la SET, en el cual remite copia de conocimiento.

5.3.5. Oficio SET/SEB/AJ/DH/19/2022 de fecha 01 de abril de
2022, signado por el C. Lic. N HEEEE BN BN

Subsecretario de Educaciéon Basica, en el cual informd |la

aplicaciéon de la Medida Cautelar.

5.3.6. Oficio niumero 194/2021-2022 de fecha 06 de abril de
2022, signado por la C. Profra.

Directora de la Escuela, mediante el cual remite copia de

conocimiento a este Organismo, el cual fuera dirigido al C. Lic.

I Sccretario de Educacion de Tamaulipas, en

cual remitié copia del escrito presentado por la Sra. N

5.3.7. Oficio numero 197/2021-2022 de fecha 08 de abril de

2022, signado por la C. Profra. [
Directora de la Escuela, dirigido al Lic. |

Secretario de Educacion de Tamaulipas, en el cual remite copia

de conocimiento a este Organismo.
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5.3.8. Oficio sin numero fechado el 25 de abril de 2023,
signado por la C. NG Directora de la

Escuela Secundaria General N°. 8 “Profr. Blas Uvalle Gonzalez”,

que a la letra dice:
".. PROFA. I '

generales conocidas dentro del expediente arriba sefalado,
por medio del presente escrito recurro ante usted a fin de
solicitar el estado procesal que guarda el Expediente
076/2022 donde fue sefnalado el Profr. IR TR
B oo~ actos presuntamente violatorios de
Derechos Humanos, el cual se desempahaba como Maestro
frente a Grupo de la Asignatura de Ingles; por lo que con
motivo de atender a la medida cautelar dentro del
expediente en mencion, por parte del Organismo Protector
de los Derechos Humanos, en su momento fue separado de
sus funciones, remitiéndolo a la Supervision Escolar #4 el
cual cumple su horario Laboral desde el 31 de Marzo del
2022 a la fecha, cabe precisar que desde esa fecha la
comunidad educativa durante este tiempo, no se ha podido
cubrir el servicio educativo en la asignatura de inglés, por lo
gue su ausencia causo agravio a los Derechos de los
menores adscritos a la Educacion Educativa en la asignatura
antes mencionada, por este motivo se solicita de la manera
mas atenta, se dicte pronta resolucion del expediente
076/2022, toda vez que no se ha resuelto, ni se han girado
nuevas instrucciones dentro del mismo por parte del
organismo protector. Por lo anterior y por las necesidades
qgue la Escuela Secundaria General N°8 a mi digno cargo,
solicito a usted determinar sin que exista algun
inconveniente que el maestro se reintegre a sus funciones,
y que los alumnos estén en posibilidad de tomar sus clases
y recibir su derecho a la Educacion. Sin mas por el
momento le envio un cordial saludo”. [sic]
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5.3.9. Oficio numero 290 de fecha 30 de mayo de 2023,
signado por la C. Profesora I N

Directora de la Escuela Secundaria General N°. 8 “Profr. Blas
Uvalle Gonzalez”, que a la letra dice:

"...A efecto de atender lo dispuesto en su oficio No.
02691/2023 de fecha 11 de Mayo del afo en curso,
mediante el cual requiere el informe correspondiente sobre
las vulneraciones o agravios a los derechos de los
estudiantes que se han visto perjudicados debido a que no
se ha podido cubrir el servicio educativo en la asignatura de
inglés, al respecto me permito precisar lo siguiente:

Que los grupos afectados por la falta del maestro de inglés
fueron los Grupos 1° |, 1° | y 1° |, después al llevar a
cabo una reorganizacion del personal, se cubrieron los
grupos 1° i, B v B Y quedando sin maestro de inglés los
grupos de inglés 3°§ y 3°, asi mismo quiero informar que
desde el retiro del maestro frente a grupo y hasta la fecha
los grupos de los cuales es titular en la materia de inglés,
han sido atendidos por personal de asistencia educativa,
con los trabajos que proporciona el Profesor NN
B <" cste sentido se ha buscado la solucion
a la necesidad de los grupos abandonados, mas sin
embargo si se ven perjudicados en su aprendizaje debido a
que no cuentan con un especialista en la materia de inglés
que resuelva sus dudas y les apoye en su proceso de
aprendizaje; quiero precisar que el numero aproximado de
alumnos que se ven afectados por la falta de maestro de
inglés es de 80 alumnos en total aproximadamente”. sic]

6. Una vez agotado el periodo probatorio, el presente
expediente quedo6 en estado de resolucion y de cuyo analisis se

obtuvieron las siguientes:
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Este Organismo es competente para conocer la
queja planteada por la C. I Hor tratarse
de actos u omisiones presuntamente violatorios de derechos
humanos, imputados a servidores publicos estatales, al tenor de
lo dispuesto por los articulos 102 apartado “B” de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, 8
fracciones I, II, III y IV de la Ley de la Comisién de Derechos

Humanos del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDA. Una vez realizado el analisis de los autos de la
queja que se resuelve, se considera procedente por orden de
acontecimientos entrar al estudio de los hechos planteados por
la C. I <" representacion de sus hijas de
iniciales A.B.G.R. y S.A.G.R., quien reclamd6 inadecuada
prestacion del servicio publico en materia de educacién y
violacién a los derechos de los menores a que se proteja su
integridad, contenidas en los articulos 49, parrafos 9° al 11° de
nuestra Constitucidon Federal'; 3.1, 3.3, 16, 28.2 de Ia

1 .
Articulo 40°.
(.") PO . z . z . . . . z
En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés
superior de la niflez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacidon, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo
54



Queja numero 76/2022

Convencién sobre los Derechos del Nifio’; 24.1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos®; 16 del Protocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales®, los
cuales garantizan el respeto, la proteccion y el cuidado

necesarios para preservar la integridad fisica y psicologica sobre

integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacidon de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligaciéon de preservar y exigir el cumplimiento de
estos derechos y principios.

El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven al cumplimiento de los derechos de
la nifiez.

(..)

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

(...)

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados
del cuidado o la proteccidn de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en relacién
con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 16

1. Ningln nifio serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas

apropiadas para proteger al niiio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o

trato negligente, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre
bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segin corresponda, procedimientos eficaces para
el establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes
cuidan de él, asi como para otras formas de prevencidén y para la identificacion, notificacion, remision a una
institucidn, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio
y, segun corresponda, la intervencion judicial.
3Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién,
origen nacional o social, posicién econdmica o nacimiento, a las medidas de protecciéon que su condiciéon de
menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.

“Articulo 16 Derecho de la Nifiez.

Todo nifio sea cual fuere su filiacidn tiene derecho a las medidas de protecciéon que su condicién de
menor requieren por parte de su familia, de la sociedad y del Estado. Todo nifio tiene el derecho a crecer al
amparo y bajo la responsabilidad de sus padres; salvo circunstancias excepcionales, reconocidas judicialmente,
el nifio de corta edad no debe ser separado de su madre. Todo nifio tiene derecho a la educacion gratuita y
obligatoria, al menos en su fase elemental, y a continuar su formacion en niveles mas elevados del sistema
educativo.
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la base de la dignidad de los menores, que tienen por objeto
garantizar la tutela de sus derechos fundamentales y establecer
la obligacién para las personas que tengan a su cuidado a
menores de edad procurarles una vida digna, con el pleno y
armonico desarrollo de su personalidad en el seno de la escuela
y la sociedad, asi como a protegerlos contra toda forma de
discriminaciéon, maltrato, dafo, perjuicio, agresion y abuso, que

afecten su integridad fisica y mental.

La aqui quejosa denuncio inadecuada prestacion del servicio
publico en materia de educacidon, asi como violacion a los
derechos de los menores a que se proteja su integridad, al
sefalar trato inadecuado y falta de cuidado y proteccidon sobre
la persona de sus hijas de iniciales A.B.G.R y S.A.G.R, lo cual se
encuentra desarrollado en el apartado de antecedentes de esta

resolucion.

TERCERA. El estudio ldgico-juridico de los hechos vy
evidencias que integran el expediente de queja con un enfoque
de maxima proteccidn de las victimas, a la luz de los estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos,
de precedentes emitidos por la Comision Nacional de Derechos

Humanos, de esta propia Comision y criterios jurisprudenciales
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aplicables de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
conformidad con el articulo 39 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, permiten
determinar la existencia de violaciones a los derechos humanos
a la proteccion de la integridad; asi como al derecho a la
educacién en agravio de las representadas de la promovente de
esta via, atribuible al Personal de la Escuela Secundaria
General No. 8 “Profesor Blas Uvalle Gonzalez” con sede en esta

ciudad.

DERECHO AL TRATO DIGNO Y EL PRINCIPIO DEL
INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ; ASI COMO VIOLACION
AL DERECHO HUMANO A QUE SE PROTEJA LA
INTEGRIDAD DE LOS NINOS.

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, en su
articulo 1°, afirma que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos; la dignidad es considerada una
prerrogativa caracteristica de la persona, un principio clave y
eje rector que estructura y da sentido a todos los derechos
humanos; al ser la dignidad un atributo inherente al ser
humano y la fuente de todos los derechos, implica en primer

término que son propios a todas las personas; en segundo
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término implica que los derechos humanos no son privilegios
concedidos por la autoridad, por el contrario, es una obligacién

de las autoridades garantizar su respeto incondicional.

La misma Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
en su articulo 25, sefala que la infancia tiene “derecho a

cuidados y atencidn especiales”. [sic]

Los derechos humanos son la expresién juridica de la
dignidad humana” si se reconoce la dignidad en la otra persona,
la consecuencia logica y natural es el respeto a sus derechos.
En los casos expuestos en la presente Recomendacién, resulta
evidente que las conductas expuestas violentaron el principio
del interés superior de la niflez y, por consecuencia, los
derechos humanos de Ilas Nihas, Ninos y Adolescentes
agraviados y, consecuentemente, implicaron un atentado en

contra de su dignidad.

El interés superior de Nifias, Nifios y Adolescentes, es un
principio de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio, cuya
aplicacion busca la mayor satisfacciéon de todas y cada una de

las necesidades de nifias, nifios y adolescentes. Su aplicacion

> Victor M. Martinez Bullé-Goyri. Reflexiones sobre la dignidad humana en la actualidad. Boletin Mexicano de
Derecho Comparado.vol.46 no.136 México, ene./abr.2013.
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exige adoptar un enfoque basado en derechos humanos que
permita garantizar el respeto y proteccién a su dignidad e

integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual.

De conformidad con el articulo 4°, parrafo noveno de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “En todas
las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con
el principio del interés superior de la niflez, garantizando de
manera plena sus derechos. Los ninos y las ninas, tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn,
salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo
integral. Este principio deberd guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas dirigidas a la
ninez” y en todas aquellas acciones de cualquier naturaleza que
se implementen para proteger los derechos de los nifos, nifas y

adolescentes®.

La Convencidon del Nifio, en su articulo 3°, prevé que: “En
todas las medidas concernientes a los nifos que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los

tribunales, las autoridades administrativas o los d&rganos

® CNDH, Recomendacion 12/18, parr.162
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legislativos, una consideracion primordial a que se atendera

sera el interés superior del nifo”.

En el articulo 19 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, no soélo se reconoce el derecho de los NNA
a las medidas de proteccion que deriven de su condicion de
personas menores de edad, también prevé una obligacidon para
el Estado consistente en respetar y garantizar los derechos que
se les reconocen en los diversos instrumentos internacionales,

encabezados por la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos (CrIDH), en
el “Caso Furlan y Familiares vs. Argentina”, establecid que el
interés superior del nifio como “principio regulador de la
normativa de los derechos del niho se funda en la dignidad
misma del ser humano, en las caracteristicas propias de las
ninas y los ninos, y en la necesidad de propiciar el desarrollo de

éstos, con pleno aprovechamiento de sus potencialidades”. ’

La Observacién General nimero 14 del Comité de los
Derechos del Nifio de la Organizacién de las Naciones Unidas,

en sus parrafos 6 y 7, explica la tridimensionalidad del concepto

’ Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas, Sentencia del 31 de agosto de 2012, parr.126.
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del interés superior del menor, el cual debe ser entendido
como: 1. Un derecho sustantivo: 2. Un principio juridico
interpretativo; y 3. Una norma de procedimiento. Esto significa
gque las autoridades de cualquier Estado estan vinculadas a
actuar apegados al interés superior de la niflez en las

mencionadas formas.

Como un derecho, la Observacion General numero 14 del
Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion de las
Naciones Unidas, en su parrafo 6, inciso a) establece que el
interés superior de la niflez exige que “sea una consideracion
primordial que se evalle y tenga en cuenta al sopesar distintos
intereses para tomar una decisidon sobre una cuestidon debatida,
y la garantia de que ese derecho se pondra en practica siempre
gue se tenga que adoptar una decisién que afecte a un nifo, a

un grupo de niflos concreto o genérico o a los nifios en general”.

Respecto a su segunda acepcion como principio juridico
interpretativo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN)
explica que se trata de un “principio orientador de la actividad

interpretativa relacionada con cualquier norma juridica que
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tenga que ser aplicada a un niflo en un caso concreto o que

pueda afectar los intereses de algin menor” 8,

Asi mismo, se reconoce un “nucleo duro de derechos”,
dentro de los que se ubican “a la salud, a la educacién, a un
nivel de vida adecuado, a realizar actividades propias de su
edad [...] y a las garantias del derecho penal y procesal penal”.

La Comision Nacional, en su Recomendacion General 21,
parrafo 54 sefiald que: “[...] el interés superior de la nifiez como
principio rector debe guiar todas las leyes, politicas publicas y
actuacién de los servidores publicos, por lo que en su disefio y
ejecuciéon se deben contemplar todas aquellas situaciones que
involucren a las nifias y los ninos y deben ser concebidas
mirando en todo por su bienestar y mejor proteccién, teniendo
en cuenta las condiciones especiales de vulnerabilidad a las que

estan expuestos”.

Como una norma de procedimiento, la Observacion General
nimero 14 del Comité de los Derechos del Nifio de la
Organizacion de las Naciones Unidas, en su parrafo 6, inciso c)

establece que implica que “siempre que se tenga que tomar una

® “INTERES SUPERIOR DEL NINO, FUNCION EN EL AMBITO JURISDICCIONAL”, Semanario Judicial
de la Federacion, Registro 2006011.
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decision que afecte a un nifio en concreto, a un grupo de nifios
o a los nifios en general, el proceso de adopcion de decisiones
debera incluir una estimacion de las posibles repercusiones
(positivas o negativas) de la decision en el nifio o los nifios
interesados. La evaluacién y determinacion del interés superior
del nifio requiere garantias procesales. Ademas de la
justificacion de las decisiones debe dejar patente que se ha

tenido en cuenta explicitamente ese derecho”.

El interés superior de la nifiez “constituye un imperativo
constitucional que va mas alla de la simple obligacion de
propiciar, ya que se le exige al Estado cumplir con el interés

superior del menor y garantizar plenamente sus derechos”® .

En este apartado se abordara lo concerniente a los actos

denunciados por la C. INEEEEEG, <" ol sentido
de que el C. GG Maestro de inglés

de la Escuela Secundaria General No. 8 “Profesor Blas Uvalle
Gonzalez” con sede en esta ciudad, brindd un trato inadecuado
a sus hijas debido a que las acosé con actitudes y conductas

inapropiadas.

o Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional
Auténoma de México, “Interés Superior del menor. Su alcance y funcidn normativa aplicable en materia de patria
potestad, reconocimiento de paternidad y guarda y custodia” México, 2015, p. 77.
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Al respecto, este Organismo giré la medida cautelar nimero
011/2022, dirigida a la Secretaria de Educacién en Tamaulipas,
consistente en que se garantizara la integridad de las menores
A.B.G.R. y S.A.G.R.; asi mismo no se produjera actos de
represalia por la interposicion de la presente queja en su contra,
asi como de sus compaferos de grupo; en ese sentido, la C.
Profesora |GGG dircctora de la
Escuela Secundaria General No. 8 “Profr. Blas Uvalle Gonzalez”,
con sede en esta ciudad, informd que en relacidén a la solicitud
de medida, se realizaron las siguientes acciones:

a) Se giraron indicaciones a prefectura de guardia para

que el maestro se abstuviera de entrar a grupos, asi

como tampoco firmara diario de asistencia;

b) se gird indicaciones al Profesor N TN

B B due se deberia presentar en la

Supervisidon escolar nimero 4 a partir de esa fecha para

gque desempefara sus labores en dicho lugar.

Obra el informe del Profesor N

Il maestro de inglés, quien negd los hechos imputados en

su contra y sefiald que en ningun momento habia faltado al
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respeto ni realizado insinuaciones a sus alumnas; sin aportar

mas informacidén al respecto.

Sumado a la manifestacion de la C. N

I obran los testimonios de los menores con iniciales
A.B.G.R., S.A.G.R. y J.E.C.L. (compafiero de salén de A.B.G.R.),

quienes refirieron:

A.B.G.R. manifestd que el maestro |GGG

Il 2 veces se quedaba platicando a solas con ella, tuvo
algunos detalles ya que le regald chocolates, una plantita y le
dijo “te regalo esta plantita porque es algo muy especial
para mi y quiero que cuando la veas te acuerdes de mi”;
antes de que salieran de vacaciones le dijo que estaba haciendo
una pagina de la materia y que tendria chat para no perder
contacto en vacaciones y asi seguir platicando, dicho maestro le
mandd un mensaje diciéndole “le puedes tomar una foto a la
planta donde salgas tu”, diciéndole ella que para qué? y le
contestdé “para verte”; en otra ocasion le dijo que si le
mandaba solo saludos o también abrazos, diciéndole que si,
que también abrazos, entonces el maestro le dijo “ahi falta
algo mas, pero eso mejor después te digo”; el 11 de marzo

del 2022 la mandaron a laboratorio de cdmputo y ahi estaba el
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maestro [ Y cpez6 a platicar diciéndole “quiero
conocerte mas” “A.B.G.R., si te pido algo .... no sabes
que... nada” “te voy a extrafnar mucho” y en eso le regald
un chocolate y como que le quiso acariciar la mano cuando se lo
daba, después le dijo que si podia verla sin cubrebocas y ella le
dijo que no porque no queria quitarselo y le contesté "tienes
miedo de que cambie lo que siento, cuando te vea” todo
eso la hizo sentir muy incdmoda y se salié de ahi. Aclaré que el
maestro no sabia que tenia una hermana que es su melliza que
se llama S.A.G.R. que un dia la conocid y le empezd a decir que
no se parecia a ella, que era muy trabajadora y que aprendia
muy bien, la invitd a que le ayudara en el peridédico mural y a
llenar algunos registros de asistencia y la invitd a almorzar o a
comer; un dia el maestro invitd a S.A.G.R. a que le ayudara a
registrar asistencias en el laboratorio de cdémputo, ella iba
pasando por ahi, vio a su hermana para no dejarla sola se
acercO y en ese momento el maestro le entregd un papelito
gue decia “te respondo con lo que te gusta, twice precius
love y péinate nifna fea”, respondiéndole ella “ahh si es una
cancion muy bonita” y el maestro le contesté “you dont’'n get
it”.
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S.A.G.R. sefiald que cuando regresaron a presenciales el 28
de febrero les toco clases con el maestro
I Y 'e pregunté por su hermana A.B.G.R.; que al paso de los
dias empezé hacerle platica; que en una ocasién los encontrd
solos en el laboratorio de computo al maestrojjjjjillll vy @ su
hermana A.B.G.R. quienes estaban platicando; un dia, durante
la clase del maestro il @' ir @ revisar un ejercicio, éste le
dijo que le llamaba la atencién su forma de ser porque era
diferente a su hermana A.B.G.R., porque era seria y muy
trabajadora; al dia siguiente se encontré al maestro |l Y 'e
dijo que si mas tarde cuando se desocupara podia platicar con
ella, contestandole que si, que al maestro |l 'e tocaba dar
clase en el salon de su hermana, que paso por ahi y el profesor
salio pidiéndole de favor que lo ayudara con unas listas de
asistencia; mas tarde el maestro |l 'e pidio permiso a su
maestro de quimica para que fuera ayudarlo al laboratorio de
computo, por tal motivo, ella le pidi6 al profesor | lllaue si
una amiga la podia acompafar, pero éste no quiso, después le
mostrd como llenar las listas y empezd a cuestionarla respecto
a algunas cosas, en eso llegd su hermana A.B.G.R. y pregunto
gué era lo que estaban haciendo, el maestro le dio un papelito a
su hermana y después se enteré que era la letra de una

cancién; al terminar lo que ella estaba haciendo el maestro le
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regald una pegatina de estrella y se la pegd en la frente; al dia
siguiente el maestro |l 'e dijo que como agradecimiento le
iba a invitar el almuerzo, preguntandole qué era lo que le
gustaba, negandose, diciéndole que era un favor lo que habia
hecho, el profesor |l insistio que le iba a regalar unas
flautas del Arce, diciéndole que solo estarian ellos porque

aungue A.B.G.R. habia ayudado un poco no la habia invitado.

J.E.C.L., refiri6 que desde que regresaron al segundo
trimestre, observo que el maestro de inglées N TN
B B tuvo comportamientos muy raros hacia
A.B.G.R., quien es su compainera de salén, ya que la trataba
mas de amiga inclusive le daba regalos; el profesor se
comunicaba con ella a través de una plataforma que se suponia
era de apoyo para la clase de inglés, pero Unicamente la usaban
los dos, en la cual le pedia fotos a A.B.G.R.; advirtié que cuando
charlaban el profesor siempre estaba pegado a ella sin respetar
un espacio personal, lo cual ponia incomoda a su compafera;
era obvio el favoritismo que el profesor le tenia a ésta; el
maestro siempre llevaba a su compafera a sitios alejados de los
demas alumnos donde no hubiera cdmaras pero dentro del
plantel, con la intencion de platicar con ella; en una ocasién los

vio dentro del saléon de computo el cual estaba solo, notando
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que dicho profesor estaba muy pegado de su compafera, por lo
cual le pidié a S.A.G.R hermana de A.B.G.R que acudiera a ver
que estaba pasando; ya después de que se puso en
conocimiento la situacién el profesor le mandd una carta a
A.B.G.R. en la que le pedia perdon y le dedicdo un par de

canciones que le gustaban a su compainera.

Asi mismo, obra la declaracion informativa de la C. i}

I Psicoterapeuta Particular aportada por la C.
I cuien manifesté que advirtio signos de

alarma respecto al hostigamiento o acoso que recibiera A.B.G.R.
por un docente en el plantel educativo, por lo que cuando lo
manejo voluntariamente con ella, se traté de llevar de manera
adecuada, libre, con acceso a su celular ante cualquier situacion
que le causara incomodidad y por lo que este tema se vio en

algunas sesiones, entre los meses de abril y agosto.

Lo cual tiene relacion con la consulta psicoldgica
(valoracion) emitida en fecha 14 de agosto de 2022, por la
referida  Psicoterapeuta Particular, mismo que fuera
proporcionado por la C. |GG cdiante el
cual se asentd respecto a lo acontecido con el profesor, que se

logré identificar que A.B.G.R. experimentd sensacion de

69



Queja numero 76/2022

inseguridad ya que comenzd a utilizar sudaderas para tapar su
cuerpo, secuela que se observd posterior a los acontecimientos
de acoso.

De igual forma, obra el informe psicolégico practicado a la
menor S.A.G.R y el informe de entrevista psicologica a la
menor A.B.G.R, en donde se describe la alteracién de sus
estados emocionales y mental con relacién a la experiencia

vivida con el maestro |G ) '2S

recomendaciones, las cuales consistieron en primer término,
que el C. Il BT B B fuera evaluado de
acuerdo a la narrativa de las adolescentes, debido a que
presentd conductas de GROMMING. Sefalando que el
Gromming se describe como formas delictivas de acoso que
implican que un adulto se pone en contacto con un nifo, nifa o
adolescente con el fin de ganarse poco a poco su confianza
para luego involucrarse en una actividad sexual. Se trata de un
proceso en el que se produce un vinculo de confianza entre la
victima y el acosador este intenta aislar poco a poco al menor,
y lo consigue desprendiéndolo de su red de apoyo (familiares,
profesores, amigos, etc.) y generando un ambiente de

secretismo e intimidad.
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En segundo término, se recomendd que de manera
inmediata se realizaran las acciones pertinentes en cuanto a la
investigacion del personal del plantel educativo y de los
protocolos de accidon ante las situaciones que las adolescentes
denunciaran en su narracién, lo anterior con el objetivo de
salvaguardar la integridad fisica y emocional de las nifias nifios
y adolescentes que asisten a dicho plantel educativo y de esta
manera prevenir un delito, recomendaciones realizadas por
parte de la Licenciada | I THEE B B
Psicologa adscrita a la Procuraduria de Proteccién de Ninas,

Nifios y Adolescentes y Familia del Sistema DIF Tamaulipas.

Es de apreciarse que las referidas alumnas de la Escuela
Secundaria General No. 8 “Profr. Blas Uvalle Gonzalez”, con
sede en esta ciudad, en repetidas ocasiones recibieron un trato
inadecuado por parte del Profesor | T
. maestro de inglés, debido a que fueron sometidas a un
trato inadecuado e inapropiado; destacando que la C. Profesora

I, cirectora del citado plantel

educativo, al tener conocimiento de ello y como accién separd

al Profesor GGG, M 3cstro de inglés de

los grupos para que dicha situacion cesara y lo puso a

disposicion de la Supervision Escolar de la zona numero 4.
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Cabe hacer mencion en particular, que el trato que el
maestro I T T B s brindd a las
alumnas de iniciales A.B.G.R. y S.A.G.R., al haberlas violentado
psicoldgicamente, incumpliéo con su obligacidn de garantizar su
proteccion, dignidad e integridad mental, toda vez que éstas se
encontraban bajo su responsabilidad y cuidado, partiendo de
gue el maestro de inglés tenia que tener un comportamiento
basado en el respeto y asi evitar un trato inadecuado como el
gue nos ocupa, situacion que no se cumplié de acuerdo con las
probanzas sefialadas en las lineas que antecede. Lo anterior de
acuerdo al articulo 7 fracciones IV y VII de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas,
gue sefala que los servidores publicos observaran en el
desempefo de su empleo, cargo o comisidon, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, e integridad, que rigen el servicio
publico. Indicando que para la efectiva aplicacion de dichos
principios, los servidores publicos observaran la directriz de dar
a las personas en general el mismo trato, por lo que no
concederan privilegios o preferencias a personas, ni permitiran
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
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manera objetiva, asi como promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos establecidos en Ia

Constitucion.

Por lo tanto, tomando en cuenta la calidad de menores de
edad de las directamente agraviadas y representadas de la
promovente al momento de los hechos, es claro que
pertenecian a un grupo de atencion prioritaria, en consecuencia,
se advierte la omision en el deber de cuidado por parte del
profesor | Bl Y2 Aque resulta evidente no
proporciond un trato adecuado a las alumnas afectadas,
mismos que consistieron en regalos, conversaciones
presenciales y virtuales que nada tienen que ver con el proceso
de ensefianza y formacidn académica; en ese sentido, las
conductas desplegadas por el docente reflejan una falta de
profesionalismo sobre el trato que les brindd a sus alumnas,
como ocurrid en el presente caso.

El derecho a que se proteja la integridad de los nifos, se
materializa con los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, garantizado en el sistema juridico

mexicano en los articulos 39 y 109, fraccién III de nuestra
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Constitucion Federal’®, que reconocen que el ejercicio de la
funcion publica debe ejercerse de manera 6ptima buscando el

beneficio de los integrantes de nuestra Nacion.

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, considera que en el caso estudiado existe un
incumplimiento por parte de la autoridad educativa con su
obligacion de velar de manera efectiva por la integridad de las
menores, cometida por el C. Profesor | NG
Il maestro de inglés del citado plantel educativo, durante el
tiempo en que las alumnas estuvieron a su cargo violentando
asi el derecho de todo nifio a las medidas de proteccidn que su

condicién de menor requiere.

Las disposiciones que obligan a personas y autoridades del
Estado mexicano a cumplir con el derecho a que se proteja la
integridad de los nifios, se encuentra también en los articulos 7,

fraccidon IV'', 42 de la Ley General de Educacién; 19°.; 29.; 30.:

10 Articulo 39. La soberania nacional reside esencial y originariamente en el pueblo. Todo poder publico dimana
del pueblo y se instituye para beneficio de éste. El pueblo tiene en todo tiempo el inalienable derecho de alterar
o modificar la forma de su gobierno.

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran
sancionados conforme a lo siguiente:[...] III. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por
los actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en amonestacion,
suspensidn, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones econdmicas, y deberan establecerse de acuerdo
con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones. La ley establecera los procedimientos para la investigacion y
sancion de dichos actos u omisiones.

1 Articulo 7 fracc. IV de la Ley General de Educacion
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40,. 7.0,; 110, apartado B, primer parrafo; 21, apartado A, y
32, inciso f) de la Ley para la Proteccién de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes'?. Disposiciones relativas a la
garantia, respeto, proteccion y cuidado necesarios para
preservar la integridad fisica y psicologica sobre la base de la

dignidad de los menores.

El derecho a que se proteja la integridad de los ninos se
encuentra reconocido ademas en la Declaracion de Ginebra de
1924 (sobre los Derechos del Nino), donde resulta importante
seflalar que se avanzo en la idea de que el nifo merece una
"proteccion especial”. De igual forma, en el preambulo de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio se establece que éste
requiere “proteccion y cuidado especiales”. Asimismo, en el

articulo 19 de la Convencién Americana se sefiala que todo nifio

(..)

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos ante ésta,
propiciar la cultura de la legalidad, de la inclusion y la no discriminacion, de la paz y la no violencia en cualquier
tipo de sus manifestaciones, asi como el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos;

12 Articulo 11. Son obligaciones de madres, padres y de todas las personas que tengan a su cuidado nifas,
nifios y adolescentes:

(..)

B. Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresién, abuso, trata y explotacion. Lo
anterior implica que la facultad que tienen quienes ejercen la patria potestad o la custodia de nifias, nifios y
adolescentes no podran al ejercerla atentar contra su integridad fisica o mental ni actuar en menoscabo de su
desarrollo.

(..)

Articulo 32. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que respete su dignidad y les
prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz y tolerancia en los términos del articulo 3°. de la
Constitucidn. Las leyes promoveran las medidas necesarias para que:

()
F Se impida en las instituciones educativas la imposiciéon de medidas de disciplina que no estén
previamente establecidas, sean contrarias a su dignidad, atenten contra su vida, o su integridad fisica o mental.

)
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debe recibir "las medidas de proteccion que su condicion de

menor requieren.”?

La Corte Interamericana de Derechos Humanos también ha
sostenido en varias ocasiones que los ninos deben tener una
proteccion especial reforzada. En una de sus sentencias mas
relevantes en relacion con los derechos de los nifios, la Corte
Interamericana afirmoé que “el Estado debe asumir su posicion
especial de garante con mayor cuidado y responsabilidad y debe
tomar medidas especiales orientadas en el principio del interés

superior del nifio”.**

Cabe sefialar que la proteccidén constitucional que merecen
los niRos no se equipara a la que debe recibir cualquier otro
grupo vulnerable. La mayor proteccion a sus derechos no soélo
se justifica por su situacién de mayor vulnerabilidad, sino
también por el interés especifico de la sociedad en velar porque

los menores alcancen su pleno desarrollo.

13| a necesidad de proporcionar al nifio una proteccién especial ha sido enunciada en la Declaracién de Ginebra
de 1924 sobre los Derechos del Nifio y en la Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea
General de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959 y reconocida en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulos 23 y 24), en el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de los
organismos especializados y de las organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del nifio. En
la Declaraciéon de los Derechos del Nifio se indica que "el nifio, por su falta de madurez fisica y mental, necesita
proteccion y cuidado especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después del nacimiento".

14 Corte I.D.H., Instituto de Reeducacion del Menor vs. Paraguay. Sentencia de 2 de septiembre de 2004.
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De igual manera, existen precedentes relacionados en
Recomendaciones dirigidas a la Secretaria de Educacion del
Estado de Tamaulipas, en donde se hizo patente que la
educacién abarca la salvaguarda de la integridad de los nifios y
nifas; asi mismo, que la prestacion del servicio educativo no
sOlo implica el deber de prestar una educacion y garantizar el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, sino que
comprende el cuidado de éstos; es decir, la educacién comporta
también un deber de custodia por parte del Estado, mediante el
cual se vele por el bienestar tanto fisico como psicoldgico de los
ninos a fin de que adopten conductas adecuadas, evitando que
éstos sean sujetos a cualquier tipo de maltrato, dafio vy

perjuicio.

En el mismo sentido, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ha sefalado que dentro de la esfera basica de
necesidades del ser humano y especificamente, de las personas
menores de edad, se encuentra la educacion y que la plena
vigencia del derecho fundamental a un nivel de vida adecuado o
digno depende a su vez de la completa satisfaccion de la esfera
de derechos propia de las necesidades basicas de los seres

humanos.

15pERECHO A ACCEDER A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO. SU PLENA VIGENCIA DEPENDE DE LA COMPLETA
SATISFACCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES PROPIOS DE LA ESFERA DE NECESIDADES BASICAS DE
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De igual forma, la Corte Interamericana sostuvo que en la
debida proteccidén de los derechos de la infancia y adolescencia,
deben tomarse en consideracidn sus caracteristicas propias, la
necesidad de propiciar su desarrollo y que debe ofrecerles las
condiciones necesarias para que el nifio viva y desarrolle sus
aptitudes con pleno aprovechamiento de sus potencialidades, lo
gue en el presente caso no acontecid, ya que se advierte la
vulneracion a los derechos de los menores a que se proteja su
integridad, atendiendo a la conducta desplegada por el C.
Profesor ]l T B B ¢ su caracter de
maestro de inglés de la Escuela Secundaria General No. 8
“Profr. Blas Uvalle Gonzalez” con sede en esta ciudad, en
agravio de las representadas de la quejosa dado que estaban
bajo su cuidado y responsabilidad cuando fueron tratadas

inadecuadamente por parte de dicho servidor publico.

LOS SERES HUMANOS. Esta Primera Sala advierte que el texto actual del articulo 4° de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos se desprende, si bien no en estos términos literales, un derecho fundamental
de toda persona a acceder a un nivel de vida adecuado o digno; derecho que también encuentra fundamento
expreso en diversos instrumentos internacionales, entre los que podemos destacar el articulo 11 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Una caracteristica distintiva de este derecho
radica en la intima relacion que mantiene con otros derechos fundamentales, tales como el derecho a la vida,
alimentacion, vestido, vivienda, educacion y salud, pues es claro que para que una persona se encuentre en
condiciones de alcanzar un determinado nivel de bienestar requiere que todas sus necesidades basicas se
encuentren adecuadamente satisfechas. Asi, se advierte que la plena vigencia del derecho fundamental a un
nivel de vida adecuado o digno depende a su vez de la completa satisfaccion de esta esfera de derechos propia
de las necesidades basicas de los seres humanos. Amparo directo en revision 1200/2014. 8 de octubre de 2014.
Mayoria de cuatro votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramin Cossio Diaz, Jorge Mario
Pardo Rebolledo y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Olga Sanchez Cordero Garcia Villegas, quien reservé
su derecho para formular voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea. Secretario: Javier Mijangos y
Gonzalez. Tesis: 1. CCCLIII/2014 (103) Primera Sala. Tesis Aislada (Constitucional) 2007730 Décima Epoca.
78



Queja numero 76/2022

De acuerdo a lo anterior, se estima acreditado que en el
ejercicio de sus funciones el servidor publico antes citado
vulneré6 de manera directa el derecho de todo menor a ser
protegido en su integridad, pues tratd inadecuadamente a las
menores hijas de la C. | N ; 2si mismo, se
observa el sentir de las ninas, respecto a que recibieron un trato
inadecuado de su maestro de inglés, lo anterior quedod
confirmado con las declaraciones de A.B.G.R. y S.A.G.R. al
manifestar que el referido docente las traté diferente que al
resto de sus companeros y tuvo diversas atenciones con ellas y
el testimonio de J.E.C.L. al sefialar que el maestro de inglés
tuvo comportamientos muy raros hacia A.B.G.R ya que la
trataba mas de amiga inclusive le daba regalos; asi mismo, que
el profesor se comunicaba con su compafiera a través de una
plataforma que se suponia era de apoyo para la clase de inglés,
lo cual se puede constatar con las capturas de pantalla
aportadas por la parte quejosa en su escrito de fecha 6 de abril
de 2022, enviado a la Directora de la Escuela Secundaria

General No. 8 “Profr. Blas Uvalle Gonzalez” de esta ciudad.

En ese sentido, resulta conveniente transcribir el contenido
de algunas de las conversaciones que se desprenden de la

documental antes citada:
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"...A.B.G.R. 12/20/2021 no sé Profe, es que no me gusta
casi tomarme fotos para qué la queria?

Teach - inglessecundaria8.com 12/20/2021 Para verte
pero dejalo. Por cierto ya estoy trabajando en el sitio solo
me falta poner mas.

Teach - inglessecundaria8.com 12/20/2021 Me extrafas
aunque sea un poco orejita.

Teach - inglessecundaria8.com 12/21/2021 Esta bien ya
no te diré asi solo te diré orejita”. [sic]

Este argumento se refuerza al contrastarlo con el contenido de
lo informado por el Profesor | cvien entre otras cosas

sefiald textualmente lo siguiente:

“[...]

Durante el paso del tiempo se desarrolld una empatia entre
nosotros ya que como profesor observé varias cualidades y
actitudes positivas y negativas en ella, considerandola a su
vez como una alumna especial y que la extrafiaria cuando
no estuviera en la escuela, debido a que era muy
participativa en las clases resolviendo la mayor parte de los
ejercicios.

Por ende, me tomé la confianza de distinguirla de manera
personal como orejita o calabacita.

También es indispensable recalcar que o dicho
anteriormente fue siempre respetando su persona y su
integridad.

[...].

Debido a la pandemia del COVID, siempre andabamos con
parte de la cara cubierta debido al cubrebocas, por lo que le
pedi a . s/ se podia quitar el cubrebocas para conocer
su rostro, me respondié que no le gusta quitarse el
cubrebocas porque sentia que todos la estaban viendo, y
que no le gustaba como se veia sin él, por lo que no insisti.

[.]"
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Si bien como se ha referido la Directora del plantel
educativo en su informe argumentd que tomd como accién
poner a disposicién al Profesor I
maestro de inglés ante la Supervisiéon Escolar nimero 4 con el
objeto de evitar este tipo de situaciones, garantizando el
cumplimiento de la medida cautelar numero 011/2022,
solicitada por parte de este Organismo, consistente en que se

garantizara la integridad de las hijas de la C. NN
I, o cierto, es que el trato inadecuado realizado por el

Profesor | Bl ™otivd que en los informes
psicoldgicos practicados a las menores S.A.G.R. y A.B.G.R., por

parte de la Licenciada NSNS NN EEEN BN,
Psicdloga adscrita a la Procuraduria de Proteccion de Niias,
Ninos, Adolescentes y Familia del Sistema DIF

Tamaulipas, con sede en esta ciudad, se detectd ansiedad y

estrés postraumatico; asi mismo, emitidé la siguiente
recomendacion: Se recomienda que el C. N N
I sco cvaluado ya que de acuerdo a la narrativa

de las adolescentes, presenta conductas de Gromming.

Ante esa perspectiva y los hechos probados, esta Comisidn
considera que el Profesor . incumplido con su
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obligacion de privilegiar el pleno derecho de las infantes
afectadas a ser protegidas en su integridad, pues éstas fueron
tratadas inadecuadamente, por dicho servidor publico,
desatendiendo su deber de proteccién hacia dichas alumnas y
de procurar un desarrollo armoénico de su personalidad en el
seno de la escuela y la sociedad, el derecho en cita esta
reconocido en los articulos 4, parrafos 82 y 9° de nuestra
Constitucién Federal; 16 y 19.1 de la Convencion sobre los
Derechos del Nino; 24.1 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos'®; 42 de la Ley General de Educacién; 1°.;
20,; 30,5 40,- 70+ 11, apartado B, primer parrafo; 21, apartado

A, y 32, inciso f) de la Ley para la Proteccién de los Derechos

18 Articulo 4°. [...]

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano esparcimiento
para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el
cumplimiento de estos derechos y principios. [...]

Articulo 16

1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia,
su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio 0 abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se
encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo
tenga a su cargo.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, origen nacional o social, posicion econémica o nacimiento, a las medidas de proteccion que
su condicién de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y del Estado.
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de Nifias, Nifios y Adolescentes!’, los que establecen Ia
obligacion de toda persona de garantizar, respetar, proteger y
tener el cuidado necesario para preservar la integridad fisica y
psicologica sobre la base de la dignidad de los menores, que
tienen por objeto garantizar la tutela de sus derechos
fundamentales, contemplados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ademas de establecer la obligacion
para las personas que tengan a su cuidado a menores de edad
procurarles una vida digna, con el pleno y armoénico desarrollo
de su personalidad en el seno de la escuela y la sociedad, asi
como a protegerlos contra toda forma de maltrato, daio,
perjuicio, agresion y abuso, que afecten su integridad fisica y

mental.

YArticulo 11. Son obligaciones de madres, padres y de todas las personas que tengan a su cuidado
nifas, nifios y adolescentes:

(...)

B. Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresion, abuso, trata y
explotaciéon. Lo anterior implica que la facultad que tienen quienes ejercen la patria potestad o la
custodia de nifias, nifios y adolescentes no podran al ejercerla atentar contra su integridad fisica o
mental ni actuar en menoscabo de su desarrollo.

(...)

Articulo 21. Nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho a ser protegidos contra actos u omisiones
que puedan afectar su salud fisica 0 mental, su normal desarrollo o su derecho a la educacién en los
términos establecidos en el articulo 30. constitucional. Las normas estableceran las formas de prever
y evitar estas conductas. Enunciativamente, se les protegera cuando se vean afectados por:

A. El descuido, la negligencia, el abandono, el abuso emocional, fisico y sexual.

Articulo 32. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que respete su dignidad y
les prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz y tolerancia en los términos del articulo 3°.
de la Constitucién. Las leyes promoveran las medidas necesarias para que:

(...)

F. Se impida en las instituciones educativas la imposicion de medidas de disciplina que no estén
previamente establecidas, sean contrarias a su dignidad, atenten contra su vida, o su integridad fisica
0 mental.

[...]
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EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

El derecho de las mujeres a una vida libre de violencia se
encuentra reconocido en un andamiaje de instrumentos
nacionales e internacionales, sustentados en la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém Do Para), que en su
articulo 3 sefiala que “toda mujer tiene derecho a una vida libre
de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”, de
igual forma, el articulo 4° de dicho ordenamiento precisa: “toda
mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio vy
proteccion de todos los derechos 24/89 humanos y a las
libertades consagradas por los instrumentos regionales e

internacionales sobre derechos humanos”.

La citada Convencién Belém Do Para refiere ademas, en sus
articulos 1, 2, inciso a), 3, 4, incisos a), b), e), 7, inciso a) y b),
8, inciso a) y 9, el derecho de toda mujer a que sea respetada
su integridad fisica, psiquica y moral; para ello, el Estado
debera adoptar politicas para prevenir, sancionar y erradicar
cualquier tipo de violencia que se pueda ejercer en contra de la

mujer y su familia; definiendo en su articulo primero: “debe
84



Queja numero 76/2022

entenderse por violencia contra la mujer cualquier acciéon o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicoldégico a la mujer, tanto en el

ambito publico como en el privado”.

Asimismo, el articulo 2°, inciso a) del referido instrumento,
menciona: Se entendera que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicoldgica. A. Que tenga lugar dentro
de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende,

entre otros, violacién, maltrato y abuso sexual.

Como anteriormente se sefald se advierte que el C.

Profesor GG Dresenté  conductas de

Gromming, el cual se describe como una forma delictiva de

acoso en contra de las alumnas A.B.G.R. y S.A.G.R.

VIOLACION AL DERECHO A LA EDUCACION

No pasa desapercibido para esta Comisién que ante los
hechos acontecidos a las hijas de la C. | NG '0s

alumnos se quedaron sin maestro de inglés durante el resto del
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ciclo escolar en la Escuela Secundaria General No. 8 “Profesor
Blas Uvalle Gonzalez” con sede en esta ciudad, situacion que
fue advertida de la manifestacion realizada por la C. Profesora
I  Directora del citado plantel
educativo, a través de su oficio sin nUmero de fecha 25 de abril
de 2023, en la cual solicita a esta instancia que se dictara
pronta resolucion del expediente 076/2022, toda vez que desde
el 31 de marzo del 2022 a la fecha, la comunidad educativa no
ha tenido el servicio de la asignatura de inglés que impartia el
Profesor . Y2 due fue separado de sus funciones
por esa autoridad derivado de la medida cautelar numero
11/2022. Lo cual no tiene ninguna justificacion para no haber
asignado o realizado las acciones pertinentes para que se
cubriera dicha ausencia formativa en los estudiantes ni tampoco
le exime de responsabilidad directa al transgredir el derecho a
la educacion de la comunidad educativa, asi como la vigencia
efectiva del interés superior de la infancia, a fin de que las y los
alumnos de la Escuela Secundaria referida, recibieran una
educacion de calidad, derecho reconocido en los articulos 3 y 4
parrafo octavo de nuestra Constitucion Federal; 26 de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 2 de la

Declaracion de los Derechos del Nino; 13 del Pacto

86



Queja numero 76/2022

Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales®®;
2; 3; 8, fraccion IV, 32 de la Ley General de Educacién; 3,
parrafo segundo y 8 fraccion III de la Ley de Educacion del
Estado de Tamaulipas; 3, inciso Ay 32, inciso A de la Ley para
la Proteccion de los Derechos de la Nifas, Nifios y Adolescentes

y 4 de la Ley de los Derechos de las Ninas y Ninos en el Estado

Articulo 30. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado -federacién, estados,
Distrito Federal y municipios-, impartira educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior.
La educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la educaciéon basica; ésta y la media
superior seran obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos [...].

El Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los
directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Articulo 40.[...]

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplird con el principio del interés
superior_de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento
para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Articulo 26. 1. Toda persona tiene derecho ala educacion [...] 2. La educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

Principio 2

El nifio gozara de una proteccidn especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la
ley y por otros medios, para gue pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual v socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atenderd sera el interés superior del nifio.

Articulo 13. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacion. Convienen en que la Educacion debe Orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Convienen, asi mismo, en que la educacion debe capacitar a
todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones [...]".
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de Tamaulipas'®. En ese sentido, resulta oportuno sefialar que

la emisidén de la medida cautelar que solicitd este Organismo de

9 Articulo 2. Todo individuo tiene derecho a recibir educacién de calidad y, por lo tanto, todos los
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo nacional, con
solo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales aplicables.

Articulo 3. El Estado estd obligado a prestar servicios educativos de calidad que garanticen el
maximo logro de aprendizaje de los educandos, para que toda la poblaciéon pueda cursar la educacion
preescolar, la primaria, la secundaria y la media superior. [...]

Articulo 8. El criterio que orientara a la educacion que el Estado y sus organismos descentralizados
impartan [...]

IV. Sera de calidad, entendiéndose por ésta la congruencia entre los objetivos, resultados y procesos
del sistema educativo, conforme a las dimensiones de eficacia, eficiencia, pertinencia y equidad.

Articulo 32. Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de calidad de cada individuo, una mayor
equidad educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos.

Articulo 3. [...]

Todo individuo en un amplio sentido de igualdad y sin distincion de sexo tiene derecho a recibir
educacién publica gratuita y de calidad y, por tanto, todos los habitantes de la entidad tienen las
mismas oportunidades de acceso al sistema educativo estatal, con sélo satisfacer los requisitos que
establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 8. La educacién que impartan el Estado, los Municipios y los organismos descentralizados de
ambos y los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra,
ademés de los fines establecidos en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los siguientes: [...]

.- Impulsar el desarrollo social, entendido éste como el mejoramiento constante de la condicion
humana y |la obtencion de una calidad de vida satisfactoria, caracterizada por el bienestar de las
personas, de sus familias y de sus comunidades;

Articulo 3. La proteccion de los derechos de nifias, niflos y adolescentes, tiene como objetivo
asequrarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse fisica, mental,
emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad.

Son principios rectores de la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes:

A.El del interés superior de la infancia.

Articulo 32. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion que respete su dignidad y
les prepare para la vida en un espiritu de comprension, paz y tolerancia en los términos del articulo
30. de la Constitucion [...]

A. Se les proporcione la atencién educativa que por su edad, madurez y circunstancias especiales
requieran para su pleno desarrollo.
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Protector de Derechos Humanos en su momento y que
consistiera textualmente en lo siguiente: “Se garantice la
integridad de las menores A.B.G.R. y S.A.G.R., asi mismo no se
produzcan actos de represalia por la interposicidon de la presente
queja en contra de dichas menores, asi como de sus
companeros de grupo”, no implica, que en su cumplimiento, se
deba afectar la esfera de los derechos de los alumnos que
integran la comunidad escolar que deberian recibir educacién

oportuna y de calidad.

Del material probatorio, obra constancia de fecha 18 de

mayo del presente ano, elaborada por personal de esta

Comisién en la cual se asentd lo siguiente:

“que se entrevisté con el C. Profesor NN

Subdirector del citado plantel educativo, a quien se /e hizo
saber que nuestra medida cautelar solamente consistia en
que se garantizara la integridad de las menores IR
I N Cc apel/idos I, S|
mismo que no se produjeran actos de represalia por la
interposicion de la presente queja en contra de las referidas
menores, asi como de sus compaferos de grupo; por lo que
el C. Profesor I 2 gumento que esa medida
fue tomada por la propia Secretaria, ya que en ese
momento lo hicieron por cortar por lo mas sano; se le
cuestiond al profesor M s/ /la misma Secretaria les

Articulo 4. Son principios rectores en la observancia, interpretacion y aplicacion de la Ley los
siguientes:

l.- El de interés superior que implica dar prioridad al bienestar de las nifias y niflos ante
cualquier otro interés que vaya en su perjuicio.
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informo si se reemplazaria la ausencia del docente para que
los alumnos no se quedaran sin maestro de la materia de
inglés, a lo que argumenté que no, aunque hay varios
maestros pero no se alcanza a cubrir dicha materia, puesto
que el profesor de inglés no es una baja definitiva, ya que
esta sujeto a una investigacion, por lo que sigue adscrito a
esa institucion educativa, pero en la supervision de la zona
4 y por ende actualmente no se ha cubierto su plaza”. [sic]

Asi mismo, respecto a esta situacion se requirid informacion
complementaria a la Secretaria de Educacion del Estado de
Tamaulipas, a través del oficio numero 02691/2023 de fecha 11
de mayo del afio en curso, recibiendo respuesta a través del
oficio nUmero 290 de fecha 30 de mayo del 2023, por parte de la
C. Profesora |G Dircctora de la
Escuela Secundaria General N°. 8 “Profr. Blas Uvalle Gonzalez”,
con sede en esta ciudad, quien mas alld de proporcionar
informacidén que permitiera esclarecer o matizar las acciones que
se implementaron a raiz de los hechos en que se vio involucrado
el profesor I dc 29resion a estudiantes, motivando
la adopcion de la medida cautelar 11/2022 emitida por este
Organismo, insisti6 en sefalar que los estudiantes carecen de
una formacién especializada debido a la falta de maestro frente a
grupo incluso, precisando el nimero de alumnos afectados por
dicha situacion, para tal efecto se transcribe dicha contestacion:

“Que Jos grupos afectados por la falta del maestro de
inglés fueron los Grupos 1°|, 1° y 1° |, después al llevar

90



Queja numero 76/2022

a cabo una reorganizacion del personal, se cubrieron los
grupos 1° i, B v B Y quedando sin maestro de inglés los
grupos de inglés 3° y 3° ), asi mismo quiero informar que
desde el retiro del maestro frente a grupo y hasta la fecha
los grupos de los cuales es titular en la materia de inglés,
han sido atendidos por personal de asistencia educativa,
con los trabajos que proporciona el Profesor | NN
B <" cste sentido se ha buscado la solucidon
a la necesidad de los grupos abandonados, mas sin
embargo si se ven perjudicados en su aprendizaje debido a
que no cuentan con un especialista en la materia de inglés
qgue resuelva sus dudas y les apoye en su proceso de
aprendizaje; quiero precisar que el numero aproximado de
alumnos que se ven afectados por la falta de maestro de
inglés es de 80 alumnos en total aproximadamente”. [sic]

Deduciéndose de lo anterior, que en la multicitada
institucion educativa, el personal de asistencia educativa cubria
el lugar del maestro de inglés, cuando debe ser la Secretaria de
Educacién de Tamaulipas, la responsable de proveer el recurso
humano necesario para atender la necesidad del citado plantel
educativo publico, de conformidad con los articulos 4, 44
parrafo tercero, 54 y 59 parrafo tercero de la Ley de Educacion

del Estado de Tamaulipas, que a la letra senalan:

“"ARTICULO 4°.- El Estado esté obligado a prestar servicios
educativos de calidad que garanticen el maximo logro de
aprendizaje de los educandos, para que toda la poblacion
pueda cursar la educacidon preescolar, la primaria, la
secundaria y la media superior. Estos servicios se prestaran
en el marco del federalismo y la concurrencia previstos en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
conforme a la distribucion de la funcion social educativa
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establecida en la presente Ley General; asi como en lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas y la presente Ley, respetando y favoreciendo el
desarrollo de la poblacion de la entidad.

ARTICULO 44.- [...]

El Estado procurara, en funcion de elevar la calidad de la
educacion y considerando la disponibilidad de recursos,
aumentar horas en el proceso ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 54.- las autoridades educativas de
conformidad con lo que establece la Ley General del
Servicio Profesional Docente, estableceran la permanencia
de los docentes frente a grupo, con la posibilidad para este
personal de ir obteniendo mejores condiciones y mayor
reconocimiento social.

[...]

ARTICULO 59.- A través del proceso educativo se
desarrollaran las facultades y aptitudes del educando, a fin
de integrarlo como un elemento util y productivo a la
sociedad.

[...].

El Estado impartira clases de inglés y cursos de cuidado y
proteccion al medio ambiente para el desarrollo sustentable
en las escuelas publicas de educacion primaria y normal”.

Asi mismo, quedd demostrado que el personal de asistencia
educativa, atendia a los grupos de 1°|j, § Y B; sin embargo, los
grupos 3°j y 3° |, que es un total de 80 alumnos se quedaron
sin maestro de inglés, mismos que se vieron perjudicados en su
aprendizaje debido a que no se cuenta con un especialista en la
materia; sin embargo, no se debe considerar Unicamente el

nimero de alumnos que acuden sino también la poblacion
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flotante que requerira en un momento asistir a recibir su
educacion; ya que es de analizarse dada las caracteristicas que
se advierten, pueden suscitarse que los padres de familia ante
las condiciones en que se encuentra la Escuela Secundaria
General N°. 8 “Profr. Blas Uvalle Gonzalez”, con sede en esta
ciudad, opten por enviar a sus hijos a otro plantel, lo que
repercutiria en su economia, al verse en la necesidad de
sufragar gastos que no tendrian que realizar si la escuela
contara con el recurso humano para ofrecer una educacién de
calidad. Otro factor que se debe prevenir es la desercion
escolar, la cual puede detonarse al no atender la necesidad que

prevalece en el citado plantel educativo.

Cabe destacar que en el presente asunto, se tenia que
haber realizado las acciones pertinentes en cuanto a una
investigacion por parte del personal del plantel educativo de
referencia ante los hechos que denunciaron las alumnas de
iniciales A.B.G.R. y S.A.G.R., esto con el fin de salvaguardar la
integridad fisica y emocional de las citadas alumnas; sin
embargo, esto no sucedid, desalentando a dichas alumnas y a

su madre la C. | 2 interponer su denuncia

ante una autoridad competente.
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En razéon a lo anterior, este Organismo estima que ademas
de las vulneraciones acreditadas en el caso concreto de las
estudiantes A.B.G.R. y S.A.G.R., se acreditd la transgresion del
derecho a recibir una educacién de calidad en favor de las
referidas educandas, asi como de los 80 alumnos reconocidos

por la propia autoridad educativa.

D. DE LA REPARACION DEL DANO

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los Tratados Internacionales, establecen como un derecho
humano de las victimas u ofendidos, la reparacion del daino
para asegurar de manera puntual y suficiente la proteccién a
sus derechos fundamentales y responder al reclamo social,
garantizando que en toda actuacidon desatinada, tenga derecho

a una compensacion por los dafos y perjuicios ocasionados.

La Corte Interamericana de Derechos humanos, ha
establecido que la reparacion de la violacion a los derechos
humanos no se limita al dafo material, sino que también deben
considerarse aquellos efectos nocivos de los hechos del caso
que no tienen caracter econdmico o patrimonial y no pueden
ser tasados en términos monetarios, esto es, lo que definid

como dano moral o inmaterial; sobre este concepto, ha
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establecido que el dafo moral puede comprender tanto los
sufrimientos y las aflicciones causados a las victimas directas vy
a sus allegados, como el menoscabo de valores muy
significativos para las personas y otras perturbaciones que no
son susceptibles de mediacion pecuniaria; las victimas de
violaciones a sus derechos humanos tienen derecho a ser
reparadas de manera oportuna, plena, diferenciada, integral y

efectiva por el dano que han sufrido.

Sirve de apoyo la tesis 18 CCCXLII/2015, emitida por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
visible en la pagina 949, Tomo 1, décima época, del Semanario

Judicial de la Federacién y su Gaceta, cuyo rubro y texto dicen:

"ACCESO A LA JUSTICIA. EL DEBER DE REPARAR A LAS
VICTIMAS DE VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS ES
UNA DE LAS FASES IMPRESCINDIBLES DE DICHO
DERECHO.

La obligacion de reparar a las victimas cuando se ha
concluido que existe una violacion a los derechos
humanos de aquéllas es una de las fases imprescindibles
en el acceso a la justicia. Asi pues, cuando existe una
violacion de derechos humanos, el sistema de justicia
debe ser capaz de reparar el dafo realizado por parte de
las autoridades, e incluso -dependiendo del tipo de
violacion- de impulsar un cambio cultural. La reparacion
ideal luego de una violacion de derechos humanos es la
entera restitucion a la victima (restitutio in intgrum), la
cual consiste en restablecer la situacion antes de la
violacion. No obstante, ante la limitada posibilidad de que

todas las violaciones de derechos humanos sean
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reparadas en su totalidad por la naturaleza misma de
algunas de ellas, la doctrina ha desarrollado una amplia
gama de reparaciones que intentan compensar a la
victima de violaciones de derechos humanos mediante
reparaciones pecuniarias y no pecuniarias. Las medidas no
pecuniarias -también conocidas como reparaciones
morales- se clasifican en: a) restitucion y rehabilitacion;
b) satisfaccion, y c¢) garantias de no repeticion. La
restitucion busca, como su nombre lo indica, restablecer
la situacion que existia antes de la violacion, mientras que
la rehabilitacion propone garantizar la salud de la victima
con medidas tendentes a la memoria, verdad y justicia.
Las garantias de no repeticion tienen la finalidad de
asegurar que no se repita una practica violatoria
incluyendo ordenar acciones que afectan las instituciones
sociales, legales y politicas, asi como las politicas
publicas”. [sic]

En consecuencia, es claro que en el caso concreto existen
afectaciones que transgredieron la esfera juridica de las
adolescentes representadas por la promovente de esta via en el

momento en que se dieron los hechos.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 102 Apartado B de la Constitucion General de
la Republica, 22, VII; 25, V; 41, fraccion II; 42; 48; y, 49 de la
Ley que rige la organizacion y funcionamiento de este
Organismo, asi como los numerales 63, fraccién V; 68; 69 y 70

de nuestro reglamento interno, se formula la siguiente:
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RECOMENDACION
A la C. Secretaria de Educacion en Tamaulipas:

Primera. Se reconozca como victimas de violaciones a
derechos humanos a las estudiantes A.B.G.R. y S.A.G.R., que
fueron afectadas en su derecho a recibir educacion de calidad;
asi mismo gire las instrucciones a quien corresponda, a efecto
de gque se proceda a la reparacion integral del dafio ocasionado
a las victimas directa e indirectas, en los términos de lo previsto
en el titulo V de la Ley General de Victimas, con motivo de la
responsabilidad institucional en que incurriéo el personal de la
Escuela Secundaria General No. 8 “Blas Uvalle Gonzalez” de

esta ciudad.

Segunda. Proporcione seguimiento e impulso ante el
Organo de Control Interno de esa Secretaria de Educacién para
que a la brevedad posible se emita resolucion dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa numero

B iniciado contra el Profesor N N
I derivado de los actos denunciados por la C.

I <" representacion de sus hijas A.B.G.R.
y S.A.G.R ante este Organismo.
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Tercera. Se de vista al Organo de Control Interno de la
Secretaria de Educacion en Tamaulipas, para el inicio, tramite y
resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa
en contra de la C. Profesora NN <
razon de haber vulnerado el derecho humano a recibir
educacién de calidad en perjuicio de las alumnas A.B.G.R. y
S.A.G.R., asi como de 80 estudiantes afectados y reconocidos
por la autoridad educativa; solicitando a esa Secretaria de
Educacién proporcione el impulso para que a la brevedad

posible se emita la resolucidn que a derecho corresponda.

Cuarta. Se instruya al personal directivo, docente vy
administrativo de la Escuela Secundaria General No. 8 “Blas
Uvalle Gonzdlez” con sede en esta ciudad, a efecto de que se
adopten las acciones necesarias para que se garantice el
adecuado desarrollo fisico y emocional del alumnado que asiste
al mismo, asi como las providencias correspondientes para
evitar sean objeto de un trato inadecuado y/o inapropiado;
dirigiéndose en todo momento de manera adecuada vy

respetuosa.

Quinta. Se proceda a la brevedad, a dotar del recurso

humano que requiere la Escuela Secundaria General No. 8
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“Profesor Blas Uvalle Gonzalez” con sede en esta ciudad, para
brindar educacién de calidad a los alumnos que se encuentran
recibiendo su educacion secundaria, a efecto de prevenir
afectaciones de bajo rendimiento y desercién escolar en la

materia de inglés.

Sexta. Como medida de prevencidn y no repeticion, se
imparta al personal de la Escuela Secundaria General No. 8
“Blas Uvalle Gonzalez” con sede en esta ciudad, curso de
capacitacién en el tema de “Aspectos Basicos de los Derechos
Humanos”; "“Derechos Humanos de los Ninas, Ninos vy
Adolescentes”; “Violencia emocional y Sexual” “Etica y Servicio

Y
“Derecho Humano a la Igualdad y al Trato Digno" y se remita a

|II

Publico”; “Derecho a la Integridad y Seguridad Persona

esta Comisidn las constancias que acrediten su cumplimiento.

Séptima. Asi mismo, se imparta a Padres de Familia y
alumnos de la Escuela Secundaria General No. 8 “Blas Uvalle
Gonzalez” con sede en esta ciudad, programa de capacitacion
en el tema de “Violencia emocional y Sexual" y se remita a esta

Comisidén las constancias que acrediten su cumplimiento.
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Octava. Se ordene a quien corresponda, obren en los
expedientes laborales de los servidores publicos implicados en
la presente  resolucion  copia integra  del referido

pronunciamiento que se emite en este acto.

Novena. Nombre al servidor publico que fungird como
enlace con esta Comisidon para dar seguimiento al cumplimiento

de la presente Recomendacién, en caso de que sea aceptada.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, solicitese a la autoridad recomendada que dentro
del plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de
recepcion de la presente resolucion, informe a este Organismo
si acepta o no la recomendaciéon formulada y, en su caso,
enviar dentro de los quince dias siguientes las pruebas de que

se ha iniciado su cumplimiento.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, de

conformidad con el articulo 53 de la Ley de la Comision de

Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.
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Asi lo formulod la C. Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, Licenciada Olivia Lemus, en
los términos del articulo 22 fraccion VII de la ley que regula

nuestra actuaciéon y funcionamiento.

L'MALL/L"yicm.
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