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Expediente N°: 049/2018/I-R
Quejoso: CODHET
Recomendaciéon 09/2019

Ciudad Victoria Tamaulipas, a los tres dias del mes de junio del afo

dos mil diecinueve.

Visto para resolver el expediente de queja nimero 049/2018/1-R,
iniciado oficiosamente con motivo de hechos presuntamente violatorios a
derechos humanos cometidos por parte personal de la Escuela Primaria-
_ con residencia en Reynosa, Tamaulipas; una vez agotado
nuestro procedimiento este Organismo procede a emitir resolucion tomando en
cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Mediante el acta de fecha 04 de junio del afio 2018, el personal de
este Organismo hizo constar el contenido de las publicaciones realizadas en
diversos medios de comunicacion, se advierte la nota periodistica en el portal de

I = csta misma esta fecha, en el que se publica la noticia sobre
presuntas irregularidades cometidas en agravio de las alumnas por parte del
maestro del .grado, lo cual derivé en la interposicion de diversas denuncias ante

la Fiscalia especializada en atencion a la muijer.

2. Una vez analizados los hechos descritos, éstos fueron calificados
como presuntamente violatorios de derechos humanos por parte del personal de

la Escuela Primaria ||| SN cor residencia en Reynosa,

Tamaulipas, por lo cual en uso de las facultades oficiosas de esta Comision de

RS ol i
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Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, se ordend la radicacion del
expediente de queja numero 049/2018/I-R, y se acordd procedente solicitar a la
autoridad sefialada como responsable un informe justificado relacionado con tales
hechos, asi como la exhibicién de la documentacion que se hubiera integrado

sobre el caso.

3. Mediante el oficio de fecha 09 de junio del 2018, la C. Profesora

I Di<cior= de la Escuela Primaria e

-de Reynosa, Tamaulipas, rindié el informe solicitado en los siguientes

términos:

“..1.- A partir de que la Suscrita asumi el cargo como Directora de la Escuela
Primaria | NN . c matutino, es decir desde el 29 de marzo de
dos mil diecisiete, no habia tenido queja alguna de los hechos que motivan la
presente queja. 2.- Fue hasta el 24 de mayo del presente afio, fecha en que me

informaron _que en el salon del [l Grado Grupo |} a cargo de/ C. I
habia irrumpido una madre de familia de nombre
y estaba golpeando al maestro del

grupo, motivo por el cual me dirigi a dicho salon de clase y en el camino me
encontré a la MADRE DE FAMILIA antes mencionada quien en ese momento se
encontraba muy alterada y estaba siendo calmada por el PROFR. |
por lo que procedi a invitarla a platicar en la
n presencia del Subdirector de este plantel educativo el
y fue ahi donde me manifesto
que se encontraba muy enojada, en virtud de que su menor hija le habia dicho
que su maestro le habia hecho tocamientos, a lo que le inferi que por qué no me
habia hecho del conocimiento de dicho suceso, y me respondié que le habian
aconsejado, que a mi no me informara, que se fuera directamente ante la
autoridad competente a interponer la denuncia correspondiente. Aunado a lo
anterior la madre de familia manifesté que existian dos menores mas que también
habian sido agraviadas, sin dar nombres de personas, razén por la cual le solicité
que les avisara, que la suscrita estaba en la mejor disposicién de escucharlas ese
mismo dia a las 11:00 horas, pero extraiamente no se presentaron. Motivo por el
cual procedi a levantar un ACTA CIRCUNSTANCIADA DE HECHOQOS en la que
constan los HECHOS SUCITADOS EN ESTA MISMA FECHA, misma que fue
recepcionada por mi superior jerarquico, el PROFR.
(Anexo Acta de Hechos). 3.- Posteriormente, el veinticinco (25) de mayo del
presente afo, recibi el oficio nimero 588/2018 dentro del N.U.C. que
me remitia la Procuraduria de Justicia del Estado, a través del Centro de Justicia
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para las Mujeres, mediante el cual solicitaban el acceso al plantel, con el
proposito de realizar diligencias de investigacién relacionada con Ja inspecciéon del
lugar de los hechos, la cual serd realizada en dicha institucién, en el aula
asignada a/ [l grado grupo [ en virtud de que existia orden de investigacion
girada por el agente del ministerio pdblico adscrito al entro de Jjusticia para la
mujer, a lo cual accedi de forma inmediata, por lo que los C.C. AGENTES LIC.

Y LIC. I

I i< /2 Policia Estatal Investigadora, accesaron al plantel y
procedieron a tomar imagenes fotogréficas, del aula de la clase y del plantel en

general. (Anexo copia fotostatica del oficio). 4.- Con fecha del 29 de mavo del
presente afio recibi el oficio nimero 610/2018 dentro del N.U.C. i que
me remitla la Procuraduria de Justicia del Estado, a través del Centro de Justicia

para las Mujeres, mediante el cual solicitaban pr: ar toda la informacion
referente al DOCENTE tales como domicilio,
fecha de nacimiento, fo ue se encontraran en el

archivo. Mismo al que di respuesta mediante oficio de fecha treinta (30) de mayo
del presente, en el cual daba cumplimiento de forma cabal a lo requerido por la
autoridad, (documentales que adjunto a la presente). 5.- Con fecha 30 de mayo
del afio en curso, la suscrita recibi el oficio niumero 2755/2018 dentro del N.U.C.

que me remitia la Procuraduria de Justicia del Estado, a través del
Centro de Justicia para las Mujeres, mediante el cual solicitaban entre otras
cosas, el domicilio del docente C. I | s
antecedentes del mismo, o si existla algun incidente entre las menores y el
docente, a lo que di cumplimiento mediante oficio de fecha 31 de mayo del
presente, (Documentales que adjunto a la presente). EN CUANTO A LAS
MEDIDAS CAUTELARES. 1. Tal y como lo acredito con el oficio de fecha del

veinticuatro (24) de mayo del presente afo, dirigido al C. PROFR. | EEGN
#maestro de grupo de! I afo grupoii} e informé que deriv.

e la queja presentada ante |a suscrita por la madre de familia “
& quedaba separado de sus funciones como maestro frente

al grupo, para ser concentrado en la Supervisién Escolar Il a cargo del PROFR.
h este a su vez lo concentra mediante oficio de fecha del

veinticinco (25) de mayo del presente e la Jefatura del Sector |jja cargo
del PROFESOR w lo anterior, hasta en tanto se
esclarezcan los hechos suscitados. (documentales que adjunto a la presente). 2

Ameén de o anterior, y de forma inmediata, al dia hébil siquiente, y atendiendo al
interés superior de la nifiez, se atendi6 la necesidad del grupo al proporcionarle
una maestra sustituta, la cual es remunerada por parte de la Sociedad De Padres
De Familia, ya que la normatividad no prevé suplencia en estos casos. 3. Con
fecha del dia 28 de mayo del presente afio, fecha en que la suscrita sostuve una
REUNION INFORMATIVA con los padres de familia del &Grado Grupo enla
que estuvieron presentes mis SUPERIORES JERARQUICQS, el C. OFR.
(Supervisor Escolar de la Zona Escolar del nivel
Jefe de Sector WRANivel Primaria,
epresentante Sindical

rimaria), e
la C. PROFRA.



Queja numero 049/2018/1-R

i la Presidenta de la Asociacién de padres de Familia la SRA. _

reunion en que la suscrita les informé sobre los hechos
ocurridos en la escuela el 24 de mayo, del presente afno, por lo que procedi a dar
lectura a LA ACTA DE HECHOS, posteriormente el Supervisor Escolar C.
PROFR. les corroboré que el PROFR.
habia sido separado de sus funciones frente a grupo por
recomendacién del Juridico de la Secretaria de Educacién Ptblica en el Estado el
LIC. erivado de lo delicado de /a situacion y en
espera del resolutivo correspondiente. Al término de la reunién fui abordada por
una madre de familia, quien se identificé como "Mamé de [}y me manifesté
que su hija también habia sido afectada, y que ya no estaba dispuesta a enviarla
a la Escuela en virtud de que le iba a proporcionar la ayuda psicolégica y
emocional correspondiente de manera particular, y que me Solicitaba
atentamente, se le dispensaran las faltas a la menor y se buscara la forma de
calificarle el 5°. bimestre, hecho que comunique al Supervisor escolar quien refirié
que dadas las circunstancias se podia hacer una excepcion y le podia evaluar
promediando con los Bimestres anteriores. 4. Con fecha del 04 de junio del
presente afo, sostuve una reunién con Padres de Familia, del Grado Grupo
Il pzara atender la inquietud referente a las evaluaciones finales del presente
Ciclo Escolar, en la que se acord6, promediar los bimestres a la fecha calificados,
para obtener la calificacion del altimo bimestre del grupo en general (Se anexa
acta de acuerdos). 5. En la misma fecha sefialada en el numeral inmediato
anterior, a las 10:30 a.m. (hora de receso), sostuve reunién con el personal
docente, y administrativo en la que se traté de forma especifica, la toma de
medidas estratégicas, con el propésito de atender y cuidar la integridad de los
alumnos, asi como también se les insté a redoblar esfuerzos en cuanto a su
funcién como docentes y responsables de la seguridad de los menores tanto
fisica como emocional. 6. Amén de lo anterior, el Subdirector del Plantel Profr.
procedié a dar lectura al acuerdo numero
noventa y seis (96), publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 07 de
diciembre de 1982, mismo que en su Capitulo V, establece la funciones
pedagégicas del personal docente del plantel, haciendo hincapié en el trato
correcto del alumno (se anexa el acuerdo nimero 96 del Diario Oficial de la
Federacién leido). 7. Se continuard con el proyecto de implementar el circuito
cerrado en la institucion. 8. Se correran las cortinas que existen en los diferentes
grupos, a fin de que se usen solamente para las necesidades en proyecciones. 9.
Se haré un plan prioritario por parte de la Comision de Seguridad del Consegjo
Tecnico Escolar, con la finalidad de programar Conferencias en las que se
involucren a alumnos, maestros y padres de familia, para orientar y prevenir,
sobre las conductas que se deben adoptar, para prevenir y proteger el desarrollo

arménico de los alumnos, en lo referente a su integridad tanto fisica como
emocional...”
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4. Una vez recepcionado el informe rendido por la autoridad
sefialada como responsable, por considerarse necesario con base en lo dispuesto
en el articulo 37 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de

Tamaulipas, se declard la apertura del periodo probatorio por el término de diez
dias habiles.

5. Dentro del procedimiento se desahogaron Ilas siguientes
probanzas:

51 PRUEBAS APORTADAS POR LA AUTORIDAD
RESPONSABLE:

5.1.1. Documental consistente en copia simple del acta de hechos

de fecha 24 de mayo del 2018, realizada por la C. Profesora
- Directora de la Escuela Primaria e Reynosa,

Tamaulipas.

5.1.2. Documental consistente en copia simple del oficio 588/2018.
de fecha 23 de mayo del 2018, signado por el C. Licenciado | EGTGTcIEzING

_Agente de la Policia Investigadora Adscrito a la Unidad General

de Investigacion que integra la NUC-a fin de que se permita el acceso a

las instalaciones de la Escuela Primaria _ de Reynosa,

Tamaulipas, a efecto de llevar a cabo diligencia en el lugar de los hechos.

5.1.3. Documental consistente en copia simple del oficio 610/2018,
de fecha 29 de mayo del 2018, signado por el C. Licenciado _
_Agente de la Policia Investigadora Adscrito a la Unidad General
de Investigacién que integra la NUC-a fin de que se le proporcione
informacién  referente al docente |G oesonal de 1
Escuela Primaria_de Reynosa, Tamaulipas.
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51.4. Documental consistente en copia simple de la ficha
informativa de fecha 30 de mayo del 2018, realizada por la C. Profesora-

N < tora de la Escuela Primaria N o -

Reynosa, Tamaulipas, mediante la cual se proporciona la informacion solicitada
por el C. Licenciado Agente de la Policia

Investigadora Adscrito a la Unidad General de Investigacion que integra la NUC

-0 - ocentc IR

5.1.5. Documental consistente en copia simple del oficio 2755/2018,

de fecha 29 de mayo del 2018, signado por la C. Licenciada_
- Agente del Ministerio Publico Adscrito al Centro de Justicia para las

Mujeres, mismo que integra la NUC-

5.1.6. Documental consistente en copia simple del oficio de fecha 31

de mayo del 2018, realizada por la C. Profesora _
Directora de la Escuela Primaria _de Reynosa, Tamaulipas,

mediante la cual se proporciona la informacion solicitada por la C. Licenciada

_Agente del Ministerio Publico Adscrito al Centro de

Justicia para las Mujeres, mismo que integra la NUC -

5.1.7. Documental consistente en copia simple del oficio de fecha 24

de mayo del 2018, realizada por la C. Profesora_
Directora de la Escuela Primaria ||| cc Reynosa, Tamaulipas,

mediante la cual se notifica al C. Profesor _que en virtud
de la queja presentada por la C. ||| GGG o -

familia del .- queda separado provisionalmente de su cargo, debiendo
concentrarse en la Supervision Escolar [

5.1.8. Documental consistente en copia simple del acta de fecha 28
de mayo del 2018, realizada por la C. Profesora ||| GGG

6
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Directora de la Escuela Primaria _de Reynosa, Tamaulipas,

respecto de la reunién con autoridades del Sector Escolar [Jjmediante el cual
pone de conocimiento a las autoridades escolares del Sector escolar sobre la
problematica hecha del conocimiento de fecha 25 de mayo del 2018, en el que
una madre de familia agredio al maestro de grupo del -

5.1.9. Documental consistente en copia simple del acta de fecha 04

de junio del 2018, realizada por la C. Profesora_
Directora de la Escuela Primaria _de Reynosa, Tamaulipas,

respecto de la reunién con autoridades del Sector Escolar-y padres de familia

grupo de! ||

5.1.10. Documental consistente en copia simple del oficio de fecha

25 de mayo del 2018, signado por el C. Profesor_ Supervisor

Escolar de la Zona lilde Reynosa, Tamaulipas, mediante la cual se notifica al C.

Profesor | .- dcvbera concentrarse en la Jefatura de

Sectoril}

5.1.11. Documental consistente en copia simple de la notificacion de
hechos de fecha 24 de mayo del 2018, realizada por el C. Profesor _

- dirigida al C. Profesor [ MMM S e visor Escolar de

la Zona [Jf}de Reynosa, Tamaulipas,

5.2. DILIGENCIAS RECABAS POR PERSONAL DE ESTE
ORGANISMO:

5.2.1. Acta de fecha 04 de junio del 2018, realizada por personal de
este Organismo, mediante la cual se hizo constar lo siguiente:
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“...en las oficinas del Centro Regional de Desarrollo Educativo de esta ciudad,
con el fin de entrevistarme con la Maestra
encargada de dicho organismo, para que se me informara sobre las medidas que
se habian to con referencia al maestro ‘ien
labora en el afno en la Escuela Primaria de
esta ciudad, procediendo a comunicarme que el dia 31 de mayo del 2018, se
presenté un grupo de madres de familia en donde le expusieron una serie de
irregularidades por parte del maestro #por lo que al dejar
el escrito de su manifestacién, tomé la decision inmediata de comunicarlo al
Departamento Juridico por parte de la Secretaria de Educacion Publica en ciudad
Victoria, y quien recibe la informacion es el Lic. {
da las instrucciones que deben separario del cargo al maestro
comunica al Jefe del Sector Escolar Profesor que lo concentre
en su oficina que ésta ubicada en la calle I cc /a colonia
_ y que el nimero telefénico es el F por lo que si se desea més
informacién nos lo pueden proporcionar en dicho sector, se procede a agradecer
la atencién brindada, asi mismo me traslado a la direccién antes mencionada para
hablar con el maestro ||} o< a /legar se me informa que por el

momento no se encuentra, pero que puedo llamar como a las tres de la tarde para
verificar si ya se encuentra en su oficina, por lo que agradezco la atencion...”

5.2.2. Documental consistente en el oficio 3170/2018, signado por la

C. Licenciada _Agente el Ministerio Publico

del Centro de Justicia para las Mujeres, mediante la cual nos remite copia
fotostatica cotejada de la carpeta de investigacién_

5.2.3. Documental consistente en el oficio 3171/2018, signado por la

C. Licenciada _Agente el Ministerio Publico

del Centro de Justicia para las Mujeres, mediante la cual nos remite copia
fotostatica cotejada de la carpeta de investigacion -

5.2.4. Documental consistente en el oficio 3172/2018, signado por la

c. ticenciace [ - o< < vinisterio Pubico

del Centro de Justicia para las Mujeres, mediante la cual nos remite copia
fotostatica cotejada de la carpeta de investigacion -
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5.2.5. Documental consistente en el oficio 3171/2018, signado por la

C. Licenciada _Agente el Ministerio Publico del Centro

de Justicia para las Mujeres, mediante la cual nos remite copia fotostatica
cotejada de la carpeta de investigacion -

5.2.6. Documental consistente en el oficio 3173/2018, signado por la

C. Licenciada _Agente el Ministerio Publico del Centro

de Justicia para las Mujeres, mediante la cual nos remite copia fotostatica

cotejada de la carpeta de investigacion

9.2.7. Documental consistente en el oficio 3887/2018, signado por la

c. Licenciada || o< < < Ministerio Pabiico del Centro

de Justicia para las Mujeres, mediante la cual nos remite copia fotostatica
cotejada de la carpeta de investigacién-

5.2.8. Declaracion informativa a cargo de la C._

- de fecha 05 de septiembre del 2018, mediante la cual manifestd lo

siguiente:

“...que yo tuve conocimiento de los hechos relacionados con mi hija
como alumna de/ [l en (mari

esta ciudad, siendo su maestro el profesor
enteré de los hechos porque una de las madres de familia me djjo lo que estaba
pasando, ya que una de las niflas mientras realizaba un trabajo en equipo
manifesté que su maestro era pedéfilo porque le gustan las nifias y esto lo dijo
porque supo que habla tocado @ una nifia metiéndole la mano por debajo de la
falda; esta situacién desencadendé la alerta entre nosotros como madres de familia
Yy por eso no reunimos varias madres de familia, dialogando yo con mi hija y asi
cada una de las nifias dijeron lo que les habia pasado a cada quien, mi hija en su
caso que ha tenido clases de defensa personal y sabe reaccionar cuando se
siente agredida, cuando ella se percataba de las intenciones del maestro para
tocarla reaccionaba bloqueando con su brazo la mano del maestro y de esta
forma logré evitar un abuso mayor, dicha situacién ya era muy molesta para las
nifias, pues las afectadas tienen las caracteristicas fisicas muy similares entre
ellas y el profesor procuraba sentarlas al frente para estarlas observando, cuando
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las llamaba a su escritorio para colocarlas en un punto donde los demas nifios no
pudieran ver lo que les hacla, por lo que al ser llamadas las nifias tuvieron que
ponerse de acuerdo para cuidarse entre ellas mismas pidiéndose mutuamente
que si el maestro las llamaba, enseguida se hablaran entre ellas para que no las
alcanzara a tocarlas; ante esta situacion decidimos acudir a denunciar estos
hechos ante el Centro de Justicia para Mujeres, donde luego de denunciar lo
referente a mi hija se me dijo que los asuntos se iban a juntar en uno solo y como
a mi hija no le habia ocurrido algo mas grave, su dicho iba a apoyar los hechos
denunciados por otras nifias a quienes si las habia logrado tocar el maestro. Hago
mencion que como madre de familia, mi unico interés es que se haga justicia y
evitar que este maestro siga afectando a mas nifias, pues yo tuve que llevar a mi
hija con psicbloga para que pudiera superar este temor, pues al igual que otra
nifias ya no deseaba regresar a la escuela donde estuviera el mismo maestro, por
lo que cambiarlo de escuela no es la opciébn correcta, ya que mientras dicho
maestro tenga este problema, no es apto para tener nifios bajo su
responsabilidad; lo lamentable para nosotros como madres de familia es que
enredes sociales se nos ha catalogado de problematicas insinuando que
tenfamos otras intenciones con el profesor o por no haberle otorgado mejores
calificaciones a una de las nifias, lo cual considero una doble injusticia, pues
como madres no vamos a exponer a nuestra hijas de esta forma solo por capricho
de alguien...”

5.2.9. Declaracion informativa a cargo de la C. _
_ personal de la Procuraduria Municipal de Proteccion a la Familia
y Asuntos Juridicos del Sistema DIF, de fecha 04 de julio del 2018, mediante la

cual manifesto lo siguiente:

“...que me enteré de la situacién en fecha 22 de mayo del presente afio, por una
llamada de una maméa de familia quien me dijjo que necesitaba que fuera a su
casa para hablar de un asunto que se estaba presentando en la escuela, a lo que
yo le pregunté si estaba involucrada mi hija de nombre - me djjo que si pero
que me iba a decir hasta que fuera a hablar con ella; entonces primero hablé con
mi hija preguntandole si tenia algo que decirme, a lo que comenzé a llorar,
diciendome ‘ya te djjeron” la abracé y le dije “;qué pas6?”, ella me comenté que
e/ maestro le habia agarrado la pierna en repetidas ocasiones; al principio yo me
sorprendi tanto por esta situacion que insisti con mi hija para estar bien segura de
lo que me estaba informando, ya que en una sifuacién tan delicada, tenia que
estar convencida por las implicaciones que iba a tener, razén por la que le
expliqué cémo la puede tratar e incluso tocar una persona que le demuestra
preocupacion por su persona, asi como la diferencia con la conducta de una
persona que tiene malas intenciones con ella y no la esté respetando como nifia,
pero mi hija fue muy clara en lo que me dijo sobre el trato de dicho maestro y me

10
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dijo que ella tenia miedo de que el maestro le hablara a su escritorio porgue se
tenia que ir por un lado especifico del escritorio e iba a comenzar a tocarle y
sobarle en el lugar en que mi hija sefialé como la parte que interna del mulso y
que en una ocasién que caminaba entre las filas de los pupitres el mismo maestro
la ros6 paséndole la mano por el brazo inclinando sus dedos y rosando el area de
Su pezon, por la tarde de ese mismo dia yo acudi a la reunién con las madres de
familia, donde resuftaron varias nifias afectas, algunas si recuerdo, otras no, lo

que decidimos fue que se iba a denunci. : [guiente dia recibo varias
llamadas por parte del Profesor pidiéndome verme
personalmente para darme una explicacion de Io que estaba sucediendo

insistiendo en que se estaba mal interpretando la situacién, yo le dije que no iba a
hablar nada y que la explicacién que iba a dar, seria ante las autoridades
competentes, insistia en que le diera la oportunidad porque eso le iba a afectar a
el, le contesté que en eso hubiera pensado antes de hacer lo que hizo y colgué,
pero enseguida siendo las 09:28 horas, recibi mensaje por wathsapp, donde me
dice “deme oportunidad de aclarar esto con usted necesito hablarlo
personalmente”; ese mismo dia 23 de mayo del actual acudimos a presentar la
denuncia ante el Centro de Justicia para las Mujeres; luego ese mismo dia por el
dicho de uno de los alumnos del grupo, me enteré que a mi hija era a quien mas
acosaba el maestro, lo que origin6 aun mas mi molestia y al siguiente dia me

presenté en la escuela con el maestro pregunténdole si tenfa una explicacion qué
dar, pero el profesor#se dirige a un nifio que estaba en
el salon diciéndole que le hablara a la directora, pero también estaba presente la

una maestra, sin recordar quién era, yo le contesto que por qué no le habia
hablado a la directora cuando andaba agarrando a las nifias, él contesté “no
malinterprete sefiora’, pero yo si estaba muy molesta y asi reaccioné, lo que lo
molesté y me djjo que eso se lo probara; despué neidente se tuvo una
reunién con la Directora de la Escuela Primara My la mesa directiva
de padres de familia, asi como el Supervisor de Zona, donde se nos informé que
ya se tenia conocimiento de la situacién y que el maestro habia sido retirado de
sus funciones, enteréndonos con posterioridad que mds bien se le habia
concedido un permiso, posteriormente las madres de familia afectadas acudimos
al CREDE, para presentar un escrito donde estdbamos manifestando de manera
formal la situacion y solicitando que se suspendiera de labores a este maestro,
por el riesgo que para nosotros existia mientras tuviera nifias bajo su cuidado; Ja
directora del CREDE nos dijo que estaba sorprendida porque a ella se le habia
informado por parte del Supervisor de Zona, que la molestia de nosotras como
madres de familia era porque a una alumna no le subian de calificacion; quiero
hacer mencién que durante todo este proceso, hemos visto que [as
autoridades educativas, es decir, la Directora de la Escuela Primaria R

y el Supervisor de Zona han falseado informacion ante sus autoridades
eaucativas, pues a toda costa han tratado de encubrir la conducta del maestro
aportando informacion falsa para minimizar la situacién, lo cual implica poner en

grave riesgo la integridad de los nifios en cualquiera de las instituciones
educativas donde e/ Profesor dse encuentre, aunado a la

11
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forma molesta en la que la propia Directora nos trata a pesar de que somos
afectadas y lo unico que estamos haciendo es cumplir con nuestra obligacion de
madres de familia en proteger la integridad de nuestras hijas, razén por la que
solcito que esta Comision investigue dicha situacion, pues considero tambien
grave dicha esta actitud de la Directora de la Escuela Primaria | EGcNNIN y </
Supervisor de Zona , pues no se trata de esconder la verdad, sino que esta salga
a la luz para corregir las situaciones y evitar los riesgos que nos puedan provocar
afectaciones graves a nuestros hijos...”

5.2.10. Documental consistente en el oficio 01196/2018, de fecha 24
de septiembre del 2018, signado por la C. Licenciada [ EGEGEG
B Dircctora de la Escuela Primaria_n esta ciudad,

mediante el cual respecto de los hechos sefialados por la C. _

B 06 (o siguiente:

“...en oficio N° 00557/2018 girado con fecha del dia 04 de junio de 2018, a esta
misma Dependencia INFORME Y DI RESPUESTA A MEDIDA CAUTELAR a la
queja Nam. 0491201811-R. Asi mismo anexo oficio girado al CENTRO DE
JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA, donde se detalla los HECHOS respecto al docente en la que se finca

la denuncia, donde brindo en todo momento la informacién requerida. En
respuesta a la afirmacion que hace la SRA. *

I crcrente a que se ha falseado informacion de igual forma hago de su
conocimiento que e C. PROFR mgna sido
separado de su funcién como docente frente a grupo desde e e mayo de

2018, desde el momento que se presentd la queja para su investigacion juridica.
En respuesta a la afirmacién de que se le dio un permiso, anexo DOCUMENTOS
que acreditan la informacion sefialada. En cuanto a la afirmacién de que es
molestia atenderle, cabe sefialar que son dos contadas ocasiones en que se ha
dirigido a mi persona para una comunicacion directa en el presente ciclo escolar
2018-2019; una para otorgarle una constancia de estudio para beca, donde se le
pidio primero inscribirla para extender la constancia y otra para entregarle un
citatorio que el Sistema DIF de Reynosa requeria la presencia de ella y su hija,
acto al que contesto que ella no lo habia pedido; quiero dejar claro que en ningdn
momento se ha negado la informacién y la atencién al caso. Actualmente no se ha
tenido ninguna informacién de parte de la Procuraduria General de Justicia al
respecto y en cuanto a las medidas tomadas por la Secretaria de Educacién, el

PROFR. I -5 scparado de su funcion de
maestro frente a grupo...”
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5.2.11. Documental consistente en el oficio 01195-2018, de fecha 24

de septiembre del 2018, signado por el C. Profesor [ ENNGGNG

Supervisor Escolar, mediante el cual respecto de los hechos sefialados por la C.

I formé o siguiente:

“_.En_respuesta la afirmacion que hace la SRA. _
ﬂreferente a que se ha falseado informacion de i a
hago de su conocimiento que el C. PROFR. ﬂza

sido separado de su funcion como docente frente a grupo desde el 24 de mayo de
2018, desde el momento que se presenté la queja para su investigacion juridica.
En respuesta a la afirmacion de que se le dio un permiso, anexo DOCUMENTOS

que acreditan la informacién sefialada...”

5.2.5. Documental consistente en el oficio 01195-2018. de fecha 24

de septiembre del 2018, signado por el C. Profesor _

Supervisor Escolar, mediante el cual respecto de los hechos sefialados por la C.

I i formo lo siguiente:
“ _.En re5ﬁuesta i la afirmacién que hace la SRA. _

referente a que se ha falseado informacii t a
hago de su conocimiento que el C. PROFR. ma
sido separado de su funcién como docente frente a grupo desde el 24 de mayo de
2018, desde el momento que se presenté la queja para su investigacién juridica.
En respuesta a la afirmacién de que se le dio un permiso, anexo DOCUMENTOS

que acreditan la informacién sefialada...”

5.2.6. Acta de fecha 19 de noviembre del 2018, realizada por el

personal de este Organismo, mediante la cual se hace constar lo siguiente:

“...me constitui en las instalaci [eia_para las
Mujeres, sito en la calle de esta
localidad, siendo atendida por el c. Licenciado a quien le solcito

informacion sobre el est al de flas carpetas de investigacion IR
haciéndome del conocimiento que continiian en

tramite, dado que hasta el momento no se ha aportado medio probatorio alguno
que pueda acreditar el delito de abuso sexual en agravio de las menores
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sefialadas como afectadas, por lo que se va a proceder a emitir lo que en derecho
corresponde...”

52.7. Acta de fecha 07 de diciembre del 2018, realizada por el
personal de este Organismo, mediante la cual se hace constar lo siguiente:

“ __me constitui en las instalacio scuela Primaria
de esta ciudad, sito en de la colonia
de esta ciudad, siendo atendida por la C. Profesora
Directora de dicha institucion educativa, solicitando su autorizacién para dialogar
con los alumnos el |} grado, actuaimente Illgrupo I a /o cual accede y me
conduce al grupo, por lo que procedo a dirigirme con 10s alumnos con quienes
me presento como personal de este Organismo y a manera de introduccion se les
habla sobre los derechos humanos y derechos de los nifios, solicitando su
participaciéon en el tema, a efecto de que expongan derechos, introduciendo ellos
el tema de Jas responsabilidades al poner como ejemplo el respeto, por lo que se
les solicita abunden en dicho tema y se les cuestiona si dentro del plantel se les
ha tratado con respeto, entre compaiieros, as/ como por parte del personal, a lo
que mencionan que no, ya que el maestro del |} graco tratava a las nifias de
una forma que no les gustaba, solicitando que me digan de qué forma si esto es
posible, a lo que uno de los nifios presentes de manera general y dirigiéndose a
sus comparieras manifestd “a ver, aprovechen, no se queden calladas, digan lo
que les hicieron”, en ese momento ofra alumna menciona que el maestro las
tocaba de una forma que no les gustaba, pues las llamaba hacia el escritorio para
tocar sus piernas y que cuando pasaba caminando entre las butacas rosaba sus
brazos con su mano y que incluso a veces alcanzaba a rosar sus senos; les pido
que si es posible me indiquen a quien le pasé lo anterior, levantando la mano
cinco alumnas, por lo que una de ellas interviene y sefiala a otra de ellas que no
levanté /a mano, diciendo que a ella también le pasé lo mismo, ofra alumna
interviene y menciona que a ella no la alcanzé a tocar porque ella no se lo
permitio6 al maestro, ya que se quitaba; les pregunto si ellos lo hicieron del
conocimiento a sus padres, mencionando que un dia mientras estaban haciendo
un trabajo de equipo una mama se percaté de lo que ellas comentaron y fue como
ella decidié denunciar lo que estaba pasando, al respecto les comento que esta
Comisién de Derechos Humanos tiene el firme compromiso por hacer que sus
derechos de la nifiez sean respetados y se esta aplicando para que este tipo de
incidentes no se repitan; finaimente, les solicito me indiquen si tienen alguna
pregunta que hacerme contestando que no, por lo que les pido que anoten en su
cuaderno el teléfono de esta Visitaduria General a efecto de que sus padres se
puedan dirigir con nosotros para cualquier informacién que requieran...”
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5.2.8. Acta de fecha 19 de marzo del presente afio, realizada por el
personal de este Organismo, mediante la cual se hace constar lo siguiente:

“..en esta fecha, entablé comunicacion con el C. c.P. | GGG

I 7ituiar del Organo de Control Interno de la Secretaria de Educacién en el
Estado, a quien le solicito informacién sobre el estado actual de la carpeta de
investigacién | 2 /o que me hace mencién que dicho expediente
continua en tramite...”

6. Una vez agotada la etapa probatoria, el expediente quedod en
estado de resolucion y de cuyo anélisis se desprenden las siguientes:

CONCLUSIONES

Primera. Este Organismo es competente para conocer sobre los
hechos presuntamente violatorios a derechos humanos en agravio de los alumnos
del ] Grado grupo Il de Ia Escuela Primaria _ de
Reynosa, Tamaulipas, por tratarse de actos u omisiones imputadas a una
autoridad que se desempefa dentro del territorio estatal, al tenor de lo dispuesto
por los articulos 102 apartado “B” de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como 3y 8 fracciones I, I, Il y IV de la Ley de la Comisién
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

Segunda. Los hechos presuntamente violatorios a derechos
humanos cometidos en agravio de los alumnos del ] Grado Grupo [llJce 1a
Escuela Primaria [ - Reynosa, Tamaulipas, consisten la
violacion a los derechos del nifio, establecidos en los articulos 1°, 4° parrado
noveno de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
diversos preceptos internacionales como lo son la Declaracion de los Derechos
del Nifio, en su principios 2 y 8, asi como la Convencion de los Derechos del Nifio,
en sus articulos 1, 3 y 19; dentro de los cuales se establece el deber de todas las
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autoridades en la aplicacion del principio de interés superior del nifio, debiendo
fijar las medidas necesarias para su proteccion.

Tercera. Una vez obtenidos los elementos necesarios para arribar a
la verdad histérica de los hechos, se procede al anélisis lo6gico-juridico de las
evidencias que conforman el expediente de queja que nos ocupa, aplicando una
perspectiva de maxima proteccién de las victimas contemplada por los estandares
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, ademas de tomar
en consideracion los criterios establecidos en diversas Recomendaciones
emitidas por la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos, por lo que de conformidad con el
articulo 39 de la Ley de la Comision de los Derechos Humanos de Estado de
Tamaulipas, siendo procedente determinar la existencia de violaciones a los
derechos humanos de los alumnos del .Grado Grupo lllde la Escuela Primaria

de Reynosa, Tamaulipas.

VIOLACION A LOS DERECHOS DEL NINO

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, en su Articulo 1°,
establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos; en este sentido, la dignidad es considerada una prerrogativa
caracteristica de la persona, siendo ésta un principio clave y eje rector que
estructura y da sentido a todos los derechos humanos, ya que es un tributo
inherente al ser humano y fuente de todos los derechos; esto implica que son
propios a todas las personas, y por ende, no son privilegios concedidos por la
autoridad, sino que por el contrario, constituye una obligacién por parte de todas
las autoridades garantizar su respeto incondicional. En cuanto a la nifiez, dicho
documento internacional extiende su reconocimiento, al sefialar en su articulo 25,
que la infancia tiene derecho a cuidados y atencién especiales.

16
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Ahora bien, el principio del interés superior de la nifiez, es un
principio instituido en la Convencién sobre los Derechos del Nifio, cuya aplicacion
busca la mayor satisfaccion de todas y cada una de las necesidades de nifas,
ninos y adolescentes, basado en una serie de derechos que permitan garantizar
el respeto y proteccion a su dignidad e integridad fisica, psicologica, moral y
espiritual, pues como de acuerdo al contenido de su Articulo 3°, se establece que
en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, debera atenderse el interés superior
del nifio como una consideracion primordial.

En nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el Articulo 4° péarrafo noveno, contempla la observancia de dicho principio que en
todas las decisiones y actuaciones del Estado, debiendo garantizar de manera
plena los derechos de nifios, las nifias y adolescentes, a fin de satisfacer sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento en pro de su
desarrollo integral.

Aunado a lo anterior, el articulo 19 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, no sélo se reconoce el derecho de las nifias, nifios y
adolescentes a las medidas de proteccién que deriven de su condicion de
personas menores de edad, ya que también prevé una obligacién para el Estado
consistente en respetar y garantizar los derechos que se les reconocen en los
diversos instrumentos internacionales, encabezados por dicha Convencion sobre
los Derechos del Nifio.

Por su parte, la Corte Interamericana de los Derechos Humanos,
coincide en que el interés superior del nifio, como principio regulador de la
normativa de los derechos del nifio, se funda en la dignidad misma del ser
humano, en las caracteristicas propias de las nifias y los nifios, y en la necesidad

17
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de propiciar el desarrollo de éstos con pleno aprovechamiento de sus
potencialidades’.

Es pertinente sefialar, que dentro de sus Observaciones Generales,
el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion de las Naciones Unidas,
explica la tridimensionalidad del concepto del interés superior del menor, el cual
debe ser entendido como:

1. Un derecho sustantivo.
2. Un principio juridico interpretativo.

3. Una norma de procedimiento.

Esto significa que las autoridades de cualquier Estado estan
vinculadas a actuar apegados al interés superior de la nifiez, en las tres formas

sefaladas.

Como un derecho sustantivo, el interés superior de la nifiez exige
que sea una consideracion primordial que se evallie y tenga en cuenta al
sopesar distintos intereses para tomar una decisiéon sobre una cuestion debatida,
y la garantia de que ese derecho se pondra en préactica siempre que se tenga que
adoptar una decisién que afecte a un nifio, a un grupo de nifios en concreto o
genérico, o a los nifios en general.

Como principio juridico interpretativo, constituye un principio
orientador de la actividad interpretativa relacionada con cualquier norma juridica
que tenga que ser aplicada a un nifio en un caso concreto o que pueda afectar los
intereses de algun menor. En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia de

' 1 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Furlan y Familiares vs.

Argentina”. Sentencia de 31 de agosto de 2012 (Excepciones Preliminares, Fondo,
Reparaciones y Costas)

18
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Nacion precisa que se trata de un nicleo duro de derechos, dentro de los que se
ubican la salud, la educacion, un nivel de vida adecuado, realizar actividades
propias de su edad, asi como las garantias del derecho penal y procesal penal®.

Finalmente, como una norma de procedimiento, implica que
siempre que se tenga que tomar una decisién que afecte a un nifio en concreto, a
un grupo de nifios o a los nifios en general, se debera incluir una estimacion
de las posibles repercusiones, pudiendo ser positivas o negativas sobre los
nifos interesados, por lo que dentro de la justificacién de las decisiones, se debe
dejar patente que se ha tenido en cuenta explicitamente ese derecho.

Por su parte, la Comision Nacional de los Derechos Humanos, ha
precisado que el interés superior de la nifiez constituye un imperativo
constitucional que va mas alla de la simple obligacion de propiciar, ya que se le
exige al Estado cumplir con el interés superior del menor y garantizar plenamente
sus derechos; segun lo manifiesto en su Recomendacion General 21, el interés
superior de la nifiez como principio rector, debe guiar todas las leyes, politicas
publicas y actuacién de los servidores publicos, que tengan relacion con la nifiez,
debiendo ser concebidas para propiciar su bienestar y mejor proteccion, tomando

en cuenta las condiciones especiales de vulnerabilidad a las que estan expuestos.

En fecha 8 de junio de 2015, el Comité de los Derechos del Nifio,
reconocio dentro de sus Observaciones al Estado Mexicano, la incorporacion del
principio del interés superior de la nifiez al texto Constitucional, a efecto de que
sea tenido en cuenta como consideracién primordial; sin embargo, también sefiald
que en la practica dicho principio no se observa de manera consistente, motivo
por el cual insté a redoblar esfuerzos a fin de que derecho sea debidamente

? Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Instituto de Investigaciones Juridicas de la
Universidad Nacional Auténoma de México, “Interés Superior del menor. Su alcance y
funcién normativa aplicable en materia de patria potestad, reconocimiento de
paternidad y guarda y custodia” México, 2015.
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integrado y consistentemente aplicado en todos los procedimientos y decisiones
de las autoridades; en consecuencia recomendd la implementacion de
mecanismos de denuncia confidenciales y amigables con nifias y nifios en
instituciones, escuelas, centros de detencion, hospitales y otros lugares
relevantes, proveyendo apoyo legal, enjuiciando a los presuntos autores vy

rehabilitando y compensando a nifias y nifios victimas.

En virtud de lo anterior, Comisién Nacional de los Derechos
Humanos exhortdé a la Secretaria de Educacion Publica, en su calidad de
autoridad educativa, coordinadora y rectora del Sistema Educativo Nacional, a
qgue realice acciones afirmativas tendientes a la creacion de las instancias y
mecanismos o protocolo general homologado en todo el territorio nacional, para
prevenir, detectar, atender, denunciar y sancionar los casos de violencia escolar,
a fin de que las autoridades educativas locales y los particulares que prestan los
servicios de educacién, sigan un Unico procedimiento que permita la atencion
integral a las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia escolar, asi como
la investigacion efectiva de los hechos, ademas de la debida sensibilizacion a
través de la creacién de conciencia, orientacion y capacitacion de los educandos y
las personas que intervengan en su educacién®.

DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL

El derecho a la integridad personal consiste en un conjunto de
condiciones que le permiten a la persona su debida existencia, sin sufrir
menoscabo en los aspectos fisico, psiquico y moral; por tanto, implica la
prohibicién de cualquier acto infligido en detrimento de cualquiera de los tres
aspectos de las personas, asi como la obligaciéon del Estado para garantizar un

ambiente libre de violencia, de acoso y en general, de cualquier obstaculo que

’ Recomendacién 86/2018, Comision Nacional de los Derechos Humanos a Consejo
Nacional de Fomento Educativo, Secretaria de la Funcion Publica, Gobierno
Constitucional del Estado de Tabasco.
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impida el pleno y arménico desarrollo de sus capacidades; en el caso de las
nifias, nifios y adolescentes, debido a que precisamente se encuentran en
desarrollo, tal obligacion es de mayor trascendencia y relevancia, ya que se trata
de personas en una situacion particular de vulnerabilidad y dependen de otras
para ejercer sus derechos.

La Organizaciéon de las Naciones Unidas, sefiala que la violencia
pone en grave peligro la supervivencia de los nifios y su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral y social, ya que sus efectos pueden ser problemas de salud
fisica, dificultades de aprendizaje, consecuencias psicolégicas y emocionales
(sensaciones de rechazo y abandono, trastornos afectivos, trauma, temores,
ansiedad, inseguridad y destruccién de la autoestima, problemas de salud mental
como ansiedad y trastornos depresivos, alucinaciones, trastornos de la memoria o
hasta intentos de suicidio). Asi mismo, precisa serias consecuencias para el
desarrollo y el comportamiento del infante, lo cual puede ocasionar absentismo
escolar, comportamiento agresivo, antisocial, destructivo hacia si mismo y hacia
los demas, asi como el deterioro de las relaciones personales, la exclusidn
escolar y hasta conflictos de caracter legal®.

Cabe destacar, que dicha problematica ha tenido tal trascendencia,
que la Organizacién Mundial de la Salud cataloga a la violencia infantil como un
problema de salud publica, debido a las consecuencias que genera en el ambito
biolégico, psicolégico, conductual y social, lo que ha motivado que los Estados v
las organizaciones internacionales hayan conjuntado esfuerzos para hacer visible
esta problematica y garantizar los derechos de la infancia y adolescencia a través

de instrumentos legales.

* Observaciones Generales del Comité de los Derechos del Nifios. UNICEF. Observacién
General No. 13 Derecho del nifio a no ser objeto de ninguna forma de violencia.
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En ese orden de ideas, podemos senalar que el normal desarrollo de
las nifas, ninos y adolescentes abarca los aspectos fisico, mental, espiritual,
moral, psicolégico y social y que atendiendo al principio del interés superior de la

nifez, se debe garantizar su desarrollo 6ptimo.

En el presente caso, se advierte la vulneracion a los derechos

humanos que ampliamente fueron desarrollados con antelacion, atendiendo a las

conductas desplegadas por el C. Profesor || NG <~ s
caracter de personal docente en la Escuela Primaria |||} @B <<

Reynosa, Tamaulipas, en agravio de los alumnos bajo su cuidado vy

responsabilidad de conformidad con las siguientes consideraciones.

Ante el Centro de Justicia para las Mujeres de Reynosa, Tamaulipas,

se radicaron las carpetas de investigacion _
_derivado de las denuncias presentadas por las
&
e,
y _quienes manifestaron que sus menores hijas
siendo alumnas del [l Grado Grupo [l de 1a Escuela Primaria [ N
Il h=bian sido tocadas en su cuerpo por su maestro de grupo, siendo éste

el C. Profesor _ considerando que dicha conducta

consistia en un abuso de indole sexual en agravio de las menores de edad,

situacion que al ser hecha del conocimiento de la autoridad escolar dentro del
Plantel, derivé en la puesta a disposicién del docente en la supervision escolar;
procedimientos en los que se contienen las entrevistas realizadas por personal de
la Procuraduria General de Justicia, a las nifias afectadas, de las cuales se

destaca los siguiente:

La nifa de iniciales -expresé: “... en el mes de agosto del 2017, era un
miércoles, yo acababa de entrar al ciclo escolar en la escuela_

79
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- yo estaba en mi salén de clases -entonces mi maestro_

_me mando hablar para que fuera a su escritorio porque queria saber
mi nombre, en el salon de clase estaban como 13 nifias, entonces me pregunté
cual era mi nombre en una manera extrafia asi como sospechosa y le dije mi
nombre completo y después el maestro _me agarré mi seno, yo me
quede en shock y no supe que hacer, después el maestro I -
agairé de mis dos manos y me apreté fuerte, en ese momento tocaron la
puerta del salon y abrieron la puerta, entonces el maestro -'ne Solto,
nadie se dio cuenta que el maestro -me habia tocado o que me agarro
de mis brazos, también una semana después de que el maestro -me
dijo esto, yo estaba en el salén de clases borrando el pizarrén junto con una
compariera entonces el maestro _le hablé a una compafiera par que
fuera con él, entonces mi compafiera fue con el maestro y cuando yo vi que el
maestro_la iba a agarrar con su mano como me lo hizo a mi yo agarre
a mi compafiera y le dije que se fuera a sentar, entonces el maestro s
ya no le hizo nada, entonces este afio una semana antes de venir el maestro
I /105 formaba a mi y a mis comparieras para entrar al salén de
clases y cuando entrabamos nos pegaba en las pompas, a mi también me

pegé...”

La nifia de iniciales |G seiao: *...estoy cursando el [} orado de

primaria y estoy en el grupo .de la Escuela Priman'a_ [...] el

maestro _me tocé mi mano y mi brazo y los acariciaba, mientras
lo hacia me hacia preguntas [..] En el mes de febrero ||
comenzoé a tocar mis piernas casi llegando hasta aqui (la menor sefala su
muslo) esto lo hacia también en el salén por donde esto su escritorio... como yo
uso falda, pues el maestro_me metia las manos por debajo de
ella y me tocaba. En otras ocasiones me rosaba con su mano en mis
pechos, no me los agarraba, solo pasaba sus manos por encima de ellos,
nunca me pidié una disculpa por ello. Recuerdo que por el mes de mayo de
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este ano, [...] el maestro -me cité en mi salén de clases a la hora del
recreo para que fuera ahi con él, pero yo le dije que no, y _ me
preguntaba que porque que si acaso no le tenia confianza pero yo le decia que no
y no fui, nunca me dijo cuél era el motivo de la cita pero me cité como dos veces,
a las cuales nunca fui. Los tocamiento que el maestro ||l e racia,
los hacia con frecuencia de dos veces por semana desde el mes de
diciembre del afio 2017 y que la Gltima vez que me tocé fue en el dia 22 de
mayo de este ano...”

La nifa de iniciales- adujé: “... Que estoy cursando el-grado de
primaria y estoy en el grupollen Ia escuela primaria ., que

me esta dando clases un profesor de nombre que
recuerdo que era la primer semana de mayo de este afio [...] me hablé el maestro
_para que me acercara a su escritorio diciendome “ven’, entonces me
pregunté por mi mama, me comenzé a hacer ‘preguntas sobre mi familia [...] yo
no le respondfi las preguntas y me fui a sentar, ese mismo dia me acerque al
escritorio del maestro _porque tenia una duda de la tarea, me
intenté tocar a un costado de mi pecho, pero yo no me deje y me hice para
atras, €/ no me djjo nada y yo me fui a sentar. Después un dia jueves... el
maestro se me acercé en mi asiento, se paré a un lado, y me quiso tocar la

cintura, no me djjo nada...”

La nifia de iniciales_indicé: “... Que yo voy en-ﬁo de primaria en

el grupo -que mi profesor se llama y que en el mes

de abril de este afio yo me encontraba en mi salén de clases junto con mis

compafieros y el profesor _también estaba ahi, que yo estaba cerca
del escritorio del profesor_ y él nos hablé de una por una para que nos

acercaramos a su escritorio, cuando é/ me hablé a mi yo me puse a un lado

del profesor_ y me toco la pierna asi de repente, yo tenia puesto
mi uniforme color azul que es un jumper que me llega como a 5 centimetros arriba
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de mi rodilla, cuando_me estaba tocando yo no le dije nada, é/
tampoco me dijo nada , me tocé mi pierna no recuerdo si la izquierda o Ia
derecha, lo hizo de una manera muy suave yo lo que hice fue mejor quitarme

de ahi e irme a sentar a mi lugar...”

e. La nifia de iniciales -ijo: “...estoy cursando el grado de primaria y

estoy en el grupoen 1a Escuela pn’maria_ que me da
clases el profesor ||} Gz / ove ¢ ario pasado en el mes de

diciembre, ... el profesor ||} me toco 1a pierna izquierda por en
medio de las piernas, no me dijo nada mientras solo se sonreia conmigo, yo
no le decia nada [.. ] recuerdo que estabamos todos mis compafieros en el salén
de clases, [.. ] yo estaba en el escritorio del maestro y ahi fue donde me toco,
en el mes de enero [... ] me volvié a llamar en su escritorio diciéndome “ven”
[...] y me comenzé a tocar mi pierna izquierda por en medio de ella [...] me
dejo de tocar mi pierna porque yo me hice hacia atras, _ no me dijo
nada [...] en el mes de febrero [...] me volvié a tocar mi pierna izquierda en
medio de mi piema, estabamos ahi mismo en el salén [...] me prequnté porque
no habia llevado la tarea y me comenzaba a tocar la pierna [...] como en el
mes de marzo de este afio [...] _pasé por las filas de salon y justo
cuando iba a pasar por un lado de mi estiro su mano y me tocé mi seno
izquierdo con sus dedos, yo pensé que habia sido un error pero el maestro no
me pidi6 disculpa ni nada de eso... el dia de ayer 22 de mayo [...] me hablo
para que fuera a su escritorio entonces yo fui [...] él intenté tocarme la

pierna pero yo me hice para atris...

f. La nifa de iniciales- dijo: “... que me daba clases el maestro |}
[...] solo recuerdo que yo traia mi uniforme blanco [...] y que el maestro

_me comenz6 a tocar mis piernas hasta la mitad de ellas y que
yo tenia puesta una camisa blanca de botones y que por el medio de las
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aberturas entre los botones el maestro me metia el dedo de su mano [...] el

maestro me tocoé mas de una vez...”

Del analisis de las precitadas carpetas de investigacion, se advierte
que, previo a ser valoradas por Perito en Psicologia Adscrito a la Unidad Regional
de Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia, las alumnas
senaladas como afectadas manifestaron la conducta reiterada del maestro de
grupo, consistente en que solia llamarlas a su escritorio para tocarlas en areas
especificas del cuerpo como piernas, busto o gluteos, lo cual les causé asombro y

temor, asi como el descontento generalizado dentro del grupo.

Dichas precisiones, se encuentran robustecidas con la diligencia de
inspeccion realizada por personal de este Organismo en fecha 07 de diciembre
del 2018, misma que fuera llevada a cabo previa anuencia de las autoridades
escolares, durante la cual se entablo dialogo con los alumnos pertenecientes al
que actualmente es el -en la Escuela Primaria_ en Reynosa,
Tamaulipas, escuchando la manifestacién de una alumna quien sefialé que el
maestro las tocaba de una forma que no les gustaba, pues las llamaba hacia el
escritorio para tocar sus piernas y que cuando pasaba caminando entre las
butacas rosaba sus brazos con su mano y que incluso a veces alcanzaba a rosar
sus senos; esto por peticion de uno de los adolescentes quien les pidido que
hablaran y que no se quedaran calladas, y pudiendo constatar que a cinco
alumnas tuvieron las mismas experiencias por lo cual se pudo advertir plena

concordancia entre los hechos denunciados.

En ese sentido, las declaraciones de las alumnas de iniciales

I -couieren un

valor probatorio preponderante en base a la siguiente tesis jurisprudencial:
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PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA PENAL. SU
APRECIACION.

Tratandose de la valoracion de la prueba testimonial en materia
penal, el juzgador debe atender a dos aspectos: 1). La forma (que
capta también lo relativo a la legalidad de la incorporacién y
desahogo de la prueba en el proceso) y, 2). El contenido del
testimonio. Asi, para efectos de la valoracion, ademas de seguir
las reglas establecidas en el ordenamiento adjetivo respectivo, es
imprescindible apreciar el contenido propiamente dicho de la
declaracion vertida por el testigo, lo que implica que al momento
de decidir sobre el mérito convictivo que merece un ateste, el
Juez, en uso de su arbitrio judicial, podra conceder o negar valor a
la prueba, teniendo en cuenta tanto los elementos de justificacion,
concretamente especificados en las normas positivas de la
legislacion aplicable, como todas las demas circunstancias,
objetivas y subjetivas que, mediante un proceso légico y un
correcto raciocinio, conduzcan a determinar la mendacidad o
veracidad del testigo. Lo anterior implica la necesidad de la
autoridad para indagar nuevos elementos probatorios con el fin de
relacionarlos con lo manifestado por el declarante, a fin de
dilucidar si los hechos que éste narra, se encuentran
corroborados con diversos elementos de prueba que le permitan
formarse la conviccién respecto del acontecimiento sujeto a
confirmacion, o bien, para decidir si uno o varios de los hechos
precisados por el testigo, no estan robustecidos con alguna otra
probanza.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL
SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 588/2004. 8 de abril de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente: Manuel Bardibar Constantino. Secretario: Julio
Ceésar Ramirez Carreodn.

Amparo directo 215/2013. 6 de marzo de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Javier Hernandez Loera. Secretaria:
Georgina Isabel Lagunes Leano.

Amparo directo 200/2013. 13 de marzo de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Oscar Espinosa Duran. Secretario: Jorge Isaac
Lagunes Leano.

Amparo directo 9/2014. 15 de mayo de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Andrés Pérez Lozano. Secretaria: Michele Franco
Gonzalez.

Amparo directo 196/2014. 12 de febrero de 2015. Unanimidad de
votos. Ponente: Oscar Espinosa Duran. Secretario: Marco Antonio
Beltran Moreno.
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Tesis: 1.20.P. J/2 (10a.). Tribunales Colegiados de Circuito. Libro
22, Septiembre de 2015, Tomo Ill. 2009953. Jurisprudencia
(Penal)

Ahora bien, el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que todo individuo tiene derecho a recibir
educacion, siendo funcién del Estado impartirla, asi como garantizar que sea de
calidad en cuanto a materiales y métodos educativos, la organizaciéon escolar, la
infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos, a fin de
lograr el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

En dicho precepto Constitucional, de igual forma se establece que la
educacion contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio
y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la
familia, la conviccion del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad
e igualdad de derechos de todos; por lo que debera ser de calidad, con base en el
mejoramiento constante y el maximo logro académico de los educandos. En
cuanto al servicio docente, se precisan acciones para garantizar su idoneidad en
cuanto a los conocimientos, pero también en cuanto a las capacidades que
correspondan.

En ese mismo sentido, el Acuerdo niumero 96, que Establece la
Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas Primarias, sefiala que las
escuelas de educacion primaria son instituciones destinadas a proporcionar
educacion general basica, cuyo objetivo primordial es dotar al educando de la
formacién, los conocimientos y las habilidades que fundamenten cualquier
aprendizaje posterior, asi como propiciar el desarrollo de las capacidades
individuales y la adquisicion de habitos positivos para la convivencia social.

Asi mismo, se establece que en dichas instituciones de educacién
basica, se debe promover el desarrollo integral del educando, su adaptacién al
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ambiente familiar, escolar y social, y el fortalecimiento de actitudes y habitos
tendientes a la conservacién y mejoramiento de su salud fisica y mental, asi como
a la ampliacién de su cultura; ademas de proporcionarle las bases para el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes civico-sociales.

En cuanto al servicio docente, el articulo 18 del referido Acuerdo 96
indica que el personal que desempefia dicha actividad, debe, entre otras
actividades, responsabilizarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de su
formacion integral, adecuar las tareas educativas a las aptitudes, necesidades e
intereses del alumno, al tiempo previsto para el desarrollo del contenido
programatico y a las circunstancias del medio en que se realice el proceso de
ensefianza, asi como inculcar a los alumnos habitos de disciplina e higiene

ejemplificados en su conducta personal.

El citado Acuerdo 96 aborda especificamente el tema de la
disciplina, por lo que en el articulo 37 fraccion IV y VI, instruye al establecimiento
de las medidas pertinentes para mantener el respeto mutuo y buena conducta
entre el personal de la escuela y los alumnos, asi como las que sean necesarias

para el mantenimiento del orden y buen funcionamiento de la escuela.

En ese sentido, la conducta del C. Profesor _

- evidencia la falta de cumplimiento a los preceptos legales descritos, al
resultar evidente que las actitudes lascivas hacia las alumnas del.grado Grupo

Blce = Escuela Primaria I o< =00 una clara afectacion
a su dignidad y derecho a una vida libre de violencias, como nifias, e incluso,
afectaron el ambiente escolar de todo el grupo general, al no general un ambiente
arménico que facilitara el procedo de ensefnanza-aprendizaje, pues resultaron
evidentes ante el personal de este Organismo, sus expresiones de descontento e
impotencia por actitudes que consideraron inapropiadas por parte de una figura
de autoridad a la cual se encontraban supeditados y bajo su cuidado.
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En casos como el anterior, resulta imperativa la sensibilizaciéon en
materia de violencia escolar, debiendo concientizar en las instituciones educativas
respecto de los efectos negativos que acarrea en la persona agredida y en la
comunidad escolar, resultando de vital importancia establecer acciones en favor
de una cultura de paz, para lo cual se debe apoyar a las victimas al denunciar las
agresiones, resultando imperioso el fomento y desarrollo de valores como la
comprension, el respeto y la tolerancia.

Se debe reiterar, que las personas menores de edad tienen derecho
a vivir una vida plena, libre de violencia y de respeto a su integridad personal en
los ambitos publicos y privados, a poder ejercer su derecho a la educacion, al libre
desarrollo, a la igualdad y a la libertad sexual; por lo que se deben implementar
politicas publicas tendientes a eliminar todo tipo de violencia escolar, ya que ésta
es un obstaculo que tiene, como consecuencia, la vulneracion a sus derechos,
afectaciones fisicas, psicologicas, dafio a su autoestima, pudiendo propiciar
incluso el ausentismo y desercion escolar. Dichas politicas publicas, deben incluir
la sensibilizacion al personal docente, administrativo y directivo, respecto de la
elaboraciéon y aplicaciéon de normas y sanciones para la convivencia escolar
compatibles con los derechos humanos, las cuales seran acordes a los niveles
escolares, conocidos y difundidos entre todos los integrantes de la comunidad
escolar.

En ese sentido, en su Recomendacion 52/2017, la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos definié el derecho al sano desarrollo integral
de la nifez como un conjunto de condiciones minimas, indispensables e
insoslayables para que toda nifia, nifio o adolescente, cualquiera que sea su
condicion social, econdmica, de religion o regién en que viva, pueda estar en
aptitud de tener un crecimiento integral acorde a su edad, que le permita al
alcanzar la mayoria de edad, contar con condiciones de igualdad dentro de la
sociedad. Implica que se garanticen a su favor las condiciones materiales y
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espirituales necesarias para su bienestar y desarrollo armonioso, en Ios aspectos
fisico, mental, moral, social y cultural del ser humano, hasta el maximo de sus
potencialidades

En este sentido, el articulo 4° Constitucional Federal enuncia un
catalogo de derechos, a partir de los cuales se puede identificar ese minimo
indispensable que las personas necesitan para vivir y desarrollarse plenamente,
siendo éstos:

Derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad.
Derecho a la proteccion de la salud.

Derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa.

En el caso de las personas menores de edad, se establece ademas:
Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para su desarrollo integral.

De conformidad con la Convencién de los derechos del Nifio, el
normal desarrollo de la persona menor de edad consiste en aquel que se produce
cuando el entorno de éste le permite u otorga la posibilidad -en atencién a sus
capacidades fisicas y mentales-, para su preparacién a una vida independiente
en sociedad, con una percepcion de respeto en razén a los derechos que les
asisten a los demas; lo cual es factible siempre y cuando se garanticen sus
derechos a la vida, integridad fisica y mental, salud, identidad, familia, convivencia
con sus padres, sociabilidad, comprension en razon a sus aptitudes fisicas y
mentales, libre expresién de sus ideas dentro del marco de la moral y buenas
costumbres, educacién, informacién, desarrollo psicosexual correlativo a su edad,
juego y esparcimiento, experiencias estética y artistica y las libertades de
conciencia y religion.
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De igual forma, en el articulo 43 de la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes, respecto de ese minimo indispensable de
derechos que permiten el desarrollo integral de las personas menores de edad, se
preveé que tienen derecho a vivir en un medio ambiente sano y sustentable, y en
condiciones que permitan su desarrollo, bienestar, crecimiento saludable vy
armonioso, tanto fisico como mental, material, espiritual, ético, cultural y social.”

En el mismo sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ha
sefialado que dentro de la esfera basica de necesidades del ser humano vy,
especificamente, de las personas menores de edad, se encuentra la educacién y
que la plena vigencia del derecho fundamental a un nivel de vida adecuado o
digno depende a su vez de la completa satisfaccion de esta esfera de derechos
propia de las necesidades basicas de los seres humanos®.

De igual forma, la Corte Interamericana de los Derechos Humanos,
dentro de la sentencia emitida en el caso Servellén Garcia y otros Vs. Honduras,
en 21 de septiembre de 2006, sostuvo que la debida protecciéon de los derechos

5

DERECHO A ACCEDER A UN NIVEL DE VIDA ADECUADO. SU PLENA VIGENCIA
DEPENDE DE LA COMPLETA SATISFACCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
PROPIOS DE LA ESFERA DE NECESIDADES BASICAS DE LOS SERES HUMANOS.

Esta Primera Sala advierte que del texto actual del articulo 40. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos se desprende, si bien no en estos términos literales, un derecho
fundamental de toda persona a acceder a un nivel de vida adecuado o digno; derecho que
también encuentra fundamento expreso en diversos instrumentos internacionales, entre los que
podemos destacar el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales v
Culturales. Una

caracteristica distintiva de este derecho radica en la intima relacién que mantiene con otros
derechos fundamentales, tales como el derecho a la vida, alimentacion, vestido, vivienda,
educacion y salud, pues es claro que para que una persona se encuentre en condiciones de
alcanzar un determinado nivel de bienestar requiere que todas sus necesidades bdsicas se
encuentren adecuadamente satisfechas. Asi, se advierte que la plena vigencia del derecho
fundamental a un nivel de vida adecuado o digno depende a su vez de la completa satisfaccién
de esta esfera de derechos propia de las necesidades basicas de los seres humanos.

Amparo directo en revisién 1200/2014. 8 de octubre de 2014. Mayoria de cuatro votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo
y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Disidente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Viliegas, quien
reservé su derecho para formular voto particular. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de Larrea.
Secretario: Javier Mijangos y Gonzalez. Tesis: 1a. CCCLIII/2014 (10a.) Primera Sala. Tesis
Aislada (Constitucional). 2007730 Decima Epoca.
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de la infancia y adolescencia, debe tomar en consideracion sus caracteristicas
propias y la necesidad de propiciar su desarrollo, y que debe ofrecerles las
condiciones necesarias para que el nifio viva y desarrolle sus aptitudes con pleno
aprovechamiento de sus potencialidades, lo que en los nueve casos de esta

Recomendacion no acontecio.

Al acreditarse las violaciones a los derechos del nifio ya descritas
en la presente resolucion, se contraviene a lo que se establece en el articulo

42 de la Ley General de Educacion, que sefiala:

Articulo 42.- En la imparticion de educacion para menores de
edad se tomaran medidas que aseguren al educando la
proteccién y el cuidado necesarios para preservar su integridad
fisica, psicolégica y social sobre la base del respeto a su dignidad,
y que la aplicacién de la disciplina escolar sea compatible con su
edad.

Se brindarén cursos a los docentes y al personal que labora en
los planteles de educacion, sobre los derechos de los educandos
y la obligacién que tienen al estar encargados de su custodia, de
protegerlos contra toda forma de maltrato, peruicio, dafio,
agresién, abuso, trata o explotacion.

En caso de que las y los educadores asi como las autoridades
educativas, tengan conocimiento de la comisién de algun delito en
agravio de las y los educandos, lo haran del conocimiento
inmediato de la autoridad correspondiente.

En ese sentido, las acciones del C. Profesor _

- vulneraron los derechos de nifias y nifios bajo su cuidado, en cuanto a su
integridad y seguridad personal, asi como a su derecho a tener una vida libre de
violencia vy trato, redundando en un deficiente ejercicio de su derecho a la
educacion, al no generarse por parte de dicho docente, las condiciones
necesarias para el sano desarrollo integral de los alumnos dentro del aula de
clases, generando un ambiente de violencia escolar, lo cual constituye un
agravio al interés superior de la nifiez y una afectacion a su proyecto de vida,
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segun lo sefialado por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, misma
que ha expresado preocupacion debido a la omisién de cuidados por parte de las
autoridades escolares, habiendo emitido ya diversas Recomendaciones en dicho
sentido, asi externado su rechazo hacia la violencia escolar, respecto de la cual
ha lanzado varias campafias nacionales a fin de erradicarla en pro de construir
una cultura de respeto y paz en nuestra sociedad®.

En virtud antes sefialado, este Organismo concluye que se
encuentran acreditadas las violaciones a los derechos del nifio, al haber
transgredido su derecho a que se proteja su integridad dentro de la comunidad
escolar, por parte de un docente de la Escuela Primaria _
- de Reynosa, Tamaulipas, derechos humanos que se encuentran
protegidos por las siguientes disposiciones normativas:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta

‘ Recomendaci6én General No. 21 de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Sobre
la prevencion, atencidn y sancién de casos de violencia sexual en contra de fas nifias y los nifios
en centros educativos. Meéxico, D.F., Al C. Secretario de Educacidn Publica, Gobernadores
Constitucionales de los Estados de la Reptblica y Jefe de Gobierno del Distrito Federal. 14 de
octubre de 2014.

Recomendaciéon 59/2016 de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Sobre el
maltrato y violencia escolar cometidos en agravio de alumnos de una escuela secundaria en la
Ciudad de México. Al C. Secretario de Educacién Piblica. 15 de diciembre de 2016
Recomendacién 52/2017 de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Sobre el caso
de la violacién al derecho a la integridad personal, al desarrollo integral de la nifiez, a un nivel
de vida adecuado y al interés superior de la nifiez en agravio de 559 nifas, nifos vy
adolescentes, en casas y comedores indigenas del programa de apoyo a la educacion indigena,
en el Estado de Oaxaca. Al C. Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de QOaxaca
y C. Directora General de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas. 6 de
noviembre de 2017.

Recomendacion 86/2018 de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Sobre los
casos de omisién del deber de cuidado y la no observancia del principio del intereés superior de
la nifiez, que derivaron en violaciones a los derechos humanos al trato digno, a una vida libre
de violencia, a la integridad y seguridad personal, a la educacién y al sano desarrollo integral,
en agravio de 20 personas menores de edad (9 nifias, 7 nifios y 4 adolescentes), en 10 escuelas
de educacién basica ubicadas en Hidalgo, Tabasco y la Ciudad de México. Al C. Presidente de la
Junta de Gobierno del Consejo Nacional de Fomento Educativo, a la C. Secretaria de Ia Funcidn
Publica y al C. Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco. 27 de diciembre de 2018.
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Constitucién y en los tratados internacionales de Jos que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
gjercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en ios términos
que establezca la ley.

Articulo 3.
Todo individuo tiene derecho a recibir educacion.

La educacion que imparta el Estado tenderéd a desarrollar
armonicamente, todas las facultades del ser humano y fomentaré
en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos
humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de
manera que los materiales y métodos educativos, la organizaciéon
escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes
y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los
educandos.

[-]

c¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el
aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la
persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion,
de grupos, de sexos o de individuos.
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d) Sera de calidad, con base en el mejoramiento constante y el
méximo logro académico de los educandos.

11l (...) el ingreso al servicio docente y la promocion a cargos con
funciones de direccion o de supervisién en la educacion basica y
media superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo
mediante concursos de oposicién que garanticen la idoneidad de
los conocimientos y capacidades que correspondan. (...)

Articulo 4.

£

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplird con el principio del interés superior de la nifiez,
garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las
nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus necesidades de
alimentacién, salud, educacion y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Este principio deberé guiar el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
dirigidas a la nifiez

DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO

Principio 2.

El nifio gozaréd de una proteccion especial y dispondra de
oportunidades y servicios dispensando todo ello por la ley y por
otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral,
espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi como en
condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este
fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interes
superior del nifio.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Articulo 1.

Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por nifio
todo ser humano menor de dieciocho arios de edad, salvo que, en
virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la
mayoria de edad.

Articulo 3.

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o los o©Organos
legisiativos, una consideracion primordial a que se atendera sera
el interés superior del nifio.
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2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la
proteccién y el cuidado que sean necesarios para su bienestar,
teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores
u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin,
tomaran todas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas.

3. Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones,
servicios y establecimientos encargados del cuidado o /la
proteccién de los nifios cumplan las normas establecidas por las
autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, numero y competencia de su personal, asi
como en relacion con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger al
nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el
abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de
los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender, segun
corresponda, procedimientos eficaces para el establecimiento de
programas Sociales con objeto de proporcionar la asistencia
necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para otras
formas de prevencién y para la identificacién, notificacion,
remisién a una institucién, investigacién, tratamiento y
observacién ulterior de los casos antes descritos de malos tratos
al nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.

LEY GENERAL DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ARTICULO 17.
Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a que se les asegure

prioridad en el egjercicio de todos sus derechos, especialmente a
que:
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I. Se les brinde proteccion y socorro en cualquier circunstancia y
con la oportunidad necesaria.

Il. Se les atienda antes que a las personas adultas en todos los
servicios, en igualdad de condiciones.

lll. Se les considere para el disefio y ejecucion de las politicas
publicas necesarias para la proteccién de sus derechos.

Articulo 18.

En todas las medidas concernientes a niiias, nifios y adolescentes
que tomen los organos jurisdiccionales, autoridades
administrativas y 6rganos legislativos, se tomara en cuenta, como
consideracion primordial, el interés superior de la nifiez. Dichas
autoridades elaboraran los mecanismos necesarios para
garantizar este principio.

ACUERDO 'NUMERO 96, QUE ESTABLECE LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
PRIMARIAS

Articulo 20.-

Las escuelas de educacion primaria son instituciones destinadas
a proporcionar educacioén general basica, cuyo objetivo primordial
es dotar al educando de la formacién, los conocimientos, y las
habilidades que fundamentan cualquier aprendizaje posterior, asi
como propiciar el desarrollo de las capacidades individuales y la
adquisicion de habitos positivos para la convivencia social.

Articulo 30.-

Corresponde a las escuelas de educacion primaria:

[.]

Il.-Promover el desarrollo integral del educando, su adaptacion al
ambiente familiar, escolar y social, y el fortalecimiento de
actitudes y habitos tendientes a la conservacion y mejoramiento
de su salud fisica y mental, asi como a la ampliacion de su
cultura.

lll.-Proporcionar al educando las bases para el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus deberes civico-sociales;
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Articulo 18.-

Corresponde al personal docente:
|.-Responsabilizarse y auxiliar a los alumnos en el desarrollo de
su formacion integral:

[

IV.-Desempenriar con eficiencia las labores para las que fuera
designado temporal o definitivamente y cumplir las comisiones
especiales que le asigne la direccién del plantel.

[-]

VIl.-Organizar las actividades educativas diarias, disponiendo de
los recursos materiales, en forma adecuada, con objeto de lograr
mayor eficiencia en la labor docente y mejor calidad en la
enserianza.

[..]

Xll-Inculcar a los alumnos habitos de disciplina e higiene
ejemplificados en su conducta personal.

DE LA REPARACION DEL DANO

Cuarta. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
los Tratados Internacionales, establecen como un derecho humano de las
victimas u ofendidos, la reparacién del dafio para asegurar de manera puntual y
suficiente la proteccién a sus derechos fundamentales y responder al reclamo
social, garantizando que en toda actuacion desatinada, tenga derecho a una
compensacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

Nuestro sistema nacional de proteccion a los derechos humanos,
integrado no solo por las disposiciones constitucionales, sino ademas por los
tratados internacionales formalmente validos sobre la materia, el Estado Mexicano
tiene la obligacién de prevenir las violaciones de derechos humanos, asi como
ejercer acciones de investigacion, sancion y reparacién de la violacion a los
derechos humanos, es decir que debe investigar la violacion a los derechos
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humanos del gobernado y su caso, sancionarla y ademas repararla en los
términos de lo sefialado en el articulo 1.1 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos, suscrita en San José de Costa Rica, preceptuando lo
siguiente:

“Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos
y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que este sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posiciéon econémica, nacimiento o cualquier otra
condicioén social.”

En ese ejercicio de garantizar los derechos contenidos, los Estados
deben prevenir, investigar y sancionar toda violacion de los derechos reconocidos
por la Convencidn, y si es posible, procurar ademas el restablecimiento del
derecho conculcado y la reparacion de los dafios producidos por la violacion de
los derechos humanos, tal como lo establecid la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, por ejemplo, en la sentencia dictada en el caso Rosendo
Cantu y otra vs. México.

La reparacion integral de la violacion a derechos humanos, en el
ambito del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, es una obligacion
emanada del articulo 63.1 de la Convencion Americana de Derechos Humanos,
de esta disposicion se desprende que la existencia de una violacion a los
derechos humanos, obliga garantizar al lesionado el goce del derecho
conculcado, la reparacion de las consecuencias de la vulneraciéon de ese derecho

y el pago de una justa indemnizacion.
Sirve de apoyo ademas, la tesis emitida por el Pleno de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 257, Tomo 1, 102 época, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, cuyo rubro y texto dicen:
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“DERECHOS HUMANOQOS. OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES DE LAS
AUTORIDADES EN LA MATERIA.

Mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de
2011, vigente a partir del dia siguiente de su publicacion, se reformé y adicioné el
articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para
establecer diversas obligaciones a las autoridades, entre ellas, que las normas
relativas a derechos humanos se interpretaran conforme a la Constitucion y a los
tratados internacionales en la materia, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia, es decir, que los derechos humanos son los
reconocidos por la Ley Fundamental y los tratados internacionales suscritos por
Mexico, y que la interpretacion de aquélla y de las disposiciones de derechos
humanos contenidas en instrumentos internacionales y en las leyes, siempre debe
ser en las mejores condiciones para las personas. Asimismo, del parrafo tercero
de dicho precepto destaca que todas las autoridades, en el éambito de sus
competencias, deben promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, conforme a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, y que, en consecuencia, el Estado debe prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos en los
términos que establezca la ley, lo cual conlleva a que las autoridades actuen
atendiendo a todas las personas por igual, con una vision interdependiente, ya
que el gjercicio de un derecho humano implica necesariamente que se respeten y
protejan multiples derechos vinculados, los cuales no podran dividirse, y todo
habra de ser de manera progresiva, prohibiendo cualquier retroceso en los
medios establecidos para el gjercicio, tutela, reparacion y efectividad de aquéllos.”

En mérito de lo expuesto y con fundamento ademas en lo dispuesto
en los articulos 102 apartado B de la Constitucion General de la Republica, asi
como los diversos 41 fracciones | y I, 42, 48 y 49 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, asi como los numerales 63

fraccion V y 68 primer parrafo del Reglamento Interno, se formulan las siguientes:

RECOMENDACIONES

Al C. Secretario de Educacion Publica:

PRIMERA. Como medida de proteccion y garantia de no repeticion,
se promueva ante la instancia correspondiente la continuidad y seguimiento hasta
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su conclusién del expediente de investigacion administrativa _

iniciado en contra del C. Profesor_ante el Organo de

Control Interno de la Secretaria de Educacion en el Estado, tomando en
consideracion las argumentaciones efectuadas en la presente recomendacion.

SEGUNDA. Como medida de proteccién y garantia de no repeticion,
se provea lo conducente para que se integre copia de la presente recomendacion
en el expediente personal de los servidores publicos implicados en los hechos

materia de la esta Recomendacion.

TERCERA. Como medida de reparacion, gire instrucciones a quien
corresponda, para que atendiendo a las violaciones a derechos humanos
destacas en esta resolucion, se realicen acciones coordinadas con la Comisién
Estatal de Atencion a Victimas del Estado, para que previo consentimiento de sus
padres y, determinacién del interés superior de la nifiez por parte de la
Procuraduria de Proteccién a Nifias, Nifios y Adolescentes, se incorpore a las
nifias afectadas en el presente caso, al Registro Estatal de Victimas y, se repare
el dafio en los términos del Titulo V, referente a las Medidas de Reparacion
Integral, de la Ley General de Victimas, incluyendo atencion de caracter
psicoldgica, a efecto de hacer frente a los efectos sufridos por las violaciones a
derechos humanos.

CUARTA. Como medida preventiva y garantia de no repeticion, se
disefie, difunda y apliqgue un protocolo para instituciones de educacion primaria,
para prevenir y erradicar cualquier tipo de violencia dentro de las instituciones
educativas del nivel, con perspectiva de género, acorde a los estandares

nacionales e internacionales en materia de proteccion a la infancia.
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QUINTA. Se brinde capacitacion al personal del sector educativo en
general, a efecto de reforzar la aplicacion de las campafas para erradicar la
violencia escolar en todas sus formas.

SEXTA. Se designe al servidor publico que daré seguimiento a la

instrumentacion de la Recomendacion emitida, lo anterior en caso de aceptarla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, cuenta con un
término de diez dias habiles, a efecto de que informe sobre si acepta o no la
presente recomendacion, y en caso afirmativo, remita dentro de los 15 dias

siguientes a la aceptacion las pruebas relativas a su cumplimiento.

Notifiquese la presente resolucion de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 53 de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas.

Asi lo formuld la C. Licenciada Olivia Lemus, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, en los términos del
articulo 22 fraccion VIl de la Ley que regula el funcionamiento de este Organismo,
asi como el 22 y 69 fraccion V de su Reglamento.

-

Presidenta

Vo.Bo.
C. Lic. Barbara Guadalupe Castillo Vega
Tercera Visitadora General

Proyecté:
C. Lic. Susana Hernandez Enciso
Visitadora Adjunta
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