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Orscpimnt

Tamaulipas

CONVOCATORIA

RECONOCIMIENTO ESTATAL
MEJORES PRACTICAS SIN DISCRIMINACION

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas (CODHET),
con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 126 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, 8 fracciones Il, Il bis y VIl de la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, 7, inciso G y 24 de la Ley para Prevenir y
Erradicar la Discriminacion en el Estado de Tamaulipas, asi como en los
numerales 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 21 y demas relativos de los Lineamientos
para otorgar la constancia y el reconocimiento estatal a mejores practicas en
materia de no discriminacion, con el objeto de reconocer a las instituciones
publicas o privadas, asi como a los particulares que se distingan por llevar a cabo
programas y medidas para prevenir la discriminacion, se convoca a participar en la
obtencion del RECONOCIMIENTO ESTATAL A MEJORES PRACTICAS EN
MATERIA DE NO DISCRIMINACION, en su edicion 2025.

Para lo cual, se invita a instituciones publicas o privadas, asi como a
particulares que se han destacado por llevar a cabo buenas practicas en materia
de no discriminacion, a través de programas y medidas para prevenir la
discriminacién, contar con instrumentos organizativos y presupuestos que
consideren en su aplicacion la existencia de brechas sociales que histéricamente
han producido desigualdad, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. Podran participar instituciones publicas o privadas, asi como
particulares, a través de la presentacién de un escrito de postulacion, el cual se
deberd presentar en las oficinas con las que cuenta este Organismo, en los
municipios de Victoria, Tampico, Reynosa, Matamoros, Nuevo Laredo, El Mante,
San Fernando vy Tula, asi como al correo electroénico:
secretariatecnica@codhet.org.mx

SEGUNDA. Los aspirantes podran participar en las siguientes categorias,
de conformidad con el articulo 4 de los Lineamientos para otorgar el
reconocimiento estatal a mejores practicas en materia de no discriminacion de la
CODHET:

I. Fomentar la equidad de género;
Il. Garantizar la igualdad de oportunidades para los adultos mayores;

lll. Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad,;

IV. Garantizar la igualdad de oportunidades para la poblaciéon indigena y
afromexicana;

V. Fomentar la igualdad en el &mbito laboral.
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VI. Garantizar la igualdad de oportunidades para personas con VIH-Sida.

VIl. Promover y defender los derechos humanos de la poblacion
LGBTTTIQA+.

VIIl. Garantizar la igualdad hacia las personas migrantes.

IX. Garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la
libertad.

X. Fomentar el respeto y la libertad hacia periodistas, activistas y personas
defensoras de derechos humanos.

XI. Garantizar los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.

TERCERA: Las personas, organizaciones o instituciones (publicas o
privadas) que concursen para la obtencién del reconocimiento estatal a mejores
practicas en materia de no discriminacion, solo podran participar en una de las
once modalidades, de forma individual o colectiva.

CUARTA: Las candidaturas propuestas se formularan mediante escrito de
postulacion debidamente firmado, el cual debera contener lo siguiente:

a) Datos de localizacion (direccion, teléfono, correo electrénico, etc.,) de la
institucion publica o privada, asi como del particular que se proponga,
en el caso de las instituciones u organismos tanto publicos como
privados, deberan postularse a través de los representantes legales de
los mismos o bien, por un representante autorizado para tal fin.

b) Las obras o actos que acrediten el merecimiento del reconocimiento,
deberan ser expresion ejemplar de la lucha contra la discriminacién en la
entidad, con los testimonios (y/o documentos) correspondientes y se
deberan comprobar a través de: materiales bibliograficos, audiovisuales,
gréficos, documentales y otros testimonios que demuestren los motivos
por los cuales se considera que las y los participantes pueden merecer
el reconocimiento.

c) En el caso de candidaturas de instituciones publicas se debera
adjuntar al oficio de postulacion, carta firmada en el que manifiestan su
consentimiento para participar en la convocatoria y autorizacion para
publicar su denominacion institucional en medios de comunicacion de
resultar elegida.

d) En el caso de las candidaturas de instituciones privadas se debera
adjuntar al escrito de postulacién, original y copias simples que seran
cotejadas: del acta constitutiva, del poder notarial en que fue nombrado
su representante legal, de identificacion oficial del representante legal,
carta de consentimiento informado para la participacion en la
convocatoria y autorizacion firmados para publicar la denominacion de la
organizacion en medios de comunicacion de resultar elegida.

e) En el supuesto de candidaturas de particulares se debera adjuntar al
escrito de postulacién, copia simple del acta de nacimiento, carta
firmada en el que manifiestan su consentimiento para participar en la
convocatoria y autorizacion para publicar su nombre en medios de
comunicacion, copia de la identificacion oficial.



QUINTA. La informacion de las y los participantes seran incorporados a la
base de datos de la Comision de Derechos Humanos del Estado. Formandose un
expediente por cada postulacion de acuerdo a la categoria elegida para concursar.

El aviso de privacidad general lo podran consultar en la péagina web
www.codhet.org.mx, y se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, en la Unidad de Transparencia del Organismo o bien, a
través del correo electronico informacionpublica@codhet.org.mx

SEXTA. El Jurado de Decision es el o6rgano colegiado de caracter
permanente, encargado de la resolucion de los expedientes que se integren para
el otorgamiento del reconocimiento estatal a mejores practicas en materia de no
discriminacién, el cual estara integrado por personal de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, de conformidad con el articulo 11 de los
lineamientos para otorgar el sefialado reconocimiento estatal.

SEPTIMA. Los integrantes del Jurado de Decisién son los encargados de
formular el dictamen con base en la valoracion del expediente que se integrara por
las candidaturas dentro de cada categoria.

El Jurado de Decision a través de la Secretaria Técnica de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, podra solicitar mayor informacion o
evidencias que acrediten lo sefalado por las partes postulantes en su candidatura
para recibir el reconocimiento o distintivo a mejores practicas en materia de no
discriminacion, lo cual podra incluir visitas a las instalaciones de instituciones u
organismos, asi como particulares participantes, en las que se podran realizar
entrevistas o solicitar en ese momento mayor informacion.

OCTAVA. El Jurado de Decision sesionara validamente con la mayoria de
sus integrantes, quienes estaran obligados a guardar confidencialidad sobre los
asuntos que conozcan en el ejercicio de sus funciones y sus resoluciones seran
inapelables.

NOVENA. El distintivo a mejores practicas en materia de no discriminacion,
en cada categoria, consistira en una constancia firmada por la persona titular de la
Presidencia y los integrantes del Consejo Consultivo de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, expresandose las razones por las que se
confiere; asi como un reconocimiento que represente la no discriminacion y la
defensa de los derechos humanos.

DECIMA. La Constancia y el Reconocimiento se otorgaran por cada
modalidad y no deberan entregarse por segunda ocasion a la persona que lo haya
obtenido anteriormente. En caso de que el beneficiario sea un grupo o
dependencia, se entregaran a quien acredite su representacion.

DECIMA PRIMERA. Cuando no existan méritos para otorgar la Constancia
y el Reconocimiento, el Jurado de Decision podra declarar vacante cualquiera de
sus modalidades.

DECIMA SEGUNDA. En la documentacion y materiales que se remitan al
Jurado de Decision, se especificara si su caracter es publico o confidencial de
conformidad con la legislacion y normatividad en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, asi como de proteccion de datos personales.

A los participantes se les hara entrega de una constancia y podran
recuperar su documentacion y material dentro de los treinta dias hébiles siguientes
a la premiacion, mediante solicitud por escrito dirigida al Jurado de Decision.
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DECIMA TERCERA. EIl periodo en que se recibirdn las propuestas serd a
partir de la publicacion de la convocatoria el 9 de septiembre de 2025 y hasta las
23:59 horas del dia 9 de octubre de la misma anualidad.

DECIMA CUARTA. Se integrard un expediente por cada postulacion o
candidatura, el Jurado de Decision analizard su contenido considerando lo
siguiente:

1. Las acciones o medios sefialadas en el escrito de postulacion.

2. Los elementos y documentos que acrediten las acciones o medidas

sefialadas para combatir la discriminacion de acuerdo a la categoria

seleccionada.

El analisis de la informacion integrada en los expedientes.

4. Se valorara la congruencia del actuar con relacién a los principios y valores
gue se promueven en materia de no discriminacion.
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DECIMA QUINTA. Una vez que el Jurado de Decision dictamine los
resultados, los comunicara a la Secretaria Técnica de la CODHET, quien notificara
de forma escrita a la persona o representante de la institucion u organizacion, asi
como el particular, el resultado se publicara en la pagina electronica de este
organismo, asi como en los medios de comunicacion.

DECIMA SEXTA. La premiacion se llevard a cabo en una ceremonia
solemne presidida por la Presidenta y el Consejo Consultivo de este Organismo,
en la fecha y el lugar que se designe para tal fin.

DECIMA SEPTIMA. Toda situacién no prevista en esta Convocatoria, sera
resuelta por el Jurado de Decision y su resolucion sera definitiva e inapelable.

DATOS DE CONTACTO

Para mayores informes consultar en la pagina web oficial www.codhet.org.mx o en
las oficinas de la CODHET, ubicadas en calle Herndn Cortez y Republica de
Guatemala namero 136, colonia Pedro Sosa, en ciudad Victoria, Tamaulipas.
Teléfono: (834) 3124612 0 al correo institucional:
secretariatecnica@codhet.org.mx

DRA. MARIA TAIDE GARZA GUERRA

PRESIDENTA

En ciudad Victoria, Tamaulipas, a 9 de septiembre de 2025.
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