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REGLAMENTO DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°.- En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 12 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, se establece el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo que seran obligatorias para el Gobierno del Estado, para el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, para los Organismos Descentralizados y para sus
trabajadores en lo individual.

El Gobierno del Estado y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes y
Organismos Descentralizados se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que otorgan
al presente Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo que regula los derechos y
obligaciones de ambas partes.

Articulo 2.- Sin perjuicio a lo establecido por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas y referido por el Articulo anterior, los Organismos Descentralizados que a la fecha
de la publicacion de las presentes Condiciones cuenten con una determinada normatividad estaran a lo
establecido.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, los Poderes del Estado y Organismos
Descentralizados estaran representados indistintamente por sus titulares o por los funcionarios en
quiénes se delegue por escrito dicha atribucién; y los trabajadores por quienes de igual forma designe el
Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato.

Los dirigentes de las secciones y delegaciones sindicales tendran personalidad para representar a
los trabajadores en sus respectivas Jurisdicciones ante los jefes inmediatos de sus respectivas
Dependencias. El Gobierno del Estado tratard los asuntos individuales o colectivos derivados de la
relacion de trabajo con la representacion sindical acreditada.

Articulo 4.- En este Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo se utilizaran
indistintamente los términos:

GOBIERNO DEL ESTADO.- Como Poderes del Estado de Tamaulipas.
ORGANISMOS: Como Organismos Descentralizados.

SINDICATO: Por el del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes y Organismos
Descentralizados del Estado de Tamaulipas.

LEY: Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas.
REGLAMENTO: Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.
TRIBUNAL: Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado.

JUNTA: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
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COMISION MIXTA: Cuerpo integrado con igual nimero de representantes del Gobierno y del
Sindicato.

DEPENDENCIA: Unidad de Trabajo consignada expresamente en el Presupuesto de Egresos del
Estado como Secretaria, Direccion o Departamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION: Como la dependencia encargada de establecer y regular
las relaciones laborales del Gobierno del Estado con sus trabajadores.

ANTIGUEDAD GENERICA: Derecho adquirido en razon del tiempo de prestacion de servicios al
Gobierno por parte de los trabajadores.

CATEGORIA: Denominacion de plazas listadas en el Manual General de Puestos.

MANUAL GENERAL DE PUESTOS: Documento que contiene listado de categorias con sus
correspondientes sueldos mensuales, asi como la designacion del puesto y clave del mismo, autorizado
por la Secretaria de Administracion.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS: Dependencia encargada del manejo administrativo del
personal del Poder Ejecutivo y Organismo rector de los otros Poderes del Gobierno y Organismos
Descentralizados.

PLAZAS DE BASE: Son todos aquellos puestos necesarios y permanentes para el desarrollo de
los servicios del Gobierno, que se encuentren tabulados y consignados en el presupuesto de egresos del
Estado.

PROMOCION: Ascenso de un trabajador a una categoria superior.

AREA ADMINISTRATIVA.- Unidad de determinada dependencia o entidad del Gobierno del
Estado encargada de realizar los tramites necesarios de los trabajadores a su cargo ante la Direccion de
Recursos Humanos.

Articulo 5.- En los casos en que por necesidades especificas de las funciones desarrolladas en
cada uno de los Poderes del Estado, asi como de los Organismos Descentralizados, se formulen
Reglamentos Interiores de trabajo por Comisiones Mixtas integradas para tal efecto, que contendran
disposiciones normativas complementarias ajustandose a lo previsto por este Reglamento; y para que
surtan efectos legales deberan ser depositados en el Tribunal de Arbitraje 6 la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje.

TITULO SEGUNDO
RELACION JURIDICA DEL TRABAJO

Articulo 6.- Para obtener la categoria de trabajador de Base Sindical se requiere haber ingresado
al servicio del Gobierno del Estado con anterioridad a la fecha de su nombramiento por un término no
inferior a los seis meses, tener caracter de extraordinario, y cumplir con los requisitos que establezca la
Organizacion Sindical.

Articulo 7.- Trabajador de Confianza: Son los que desempefian funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan caracter general, asi como aquellos que determinen las leyes o
reglamentos especiales que regulen la organizacién y funcionamiento de las distintas dependencias o de
las areas administrativas.
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Articulo 8.- Para ser trabajador extraordinario se requiere: haber laborado al servicio del Gobierno
del Estado por un término no inferior a los seis meses y con nombramiento expedido con ese caracter,
asi como figurar en la bolsa de trabajo de la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 9.- Para ser trabajador Supernumerario se requiere: Laborar al servicio del Gobierno del
Estado por un término no mayor a tres meses y cumplir con los requisitos establecidos por el Articulo 8
Fraccion IV de la Ley y los que establezca el presente Reglamento, quedando registrado para la
preferencia en futuras contrataciones, incluyendo las vacantes de extraordinario, y estar registrado en la
bolsa de trabajo de la Direccidon de Recursos Humanos.

Articulo 10.- Los trabajadores podran ser contratados en la forma y términos sefialados por el
Articulo 8 fraccién IV de la Ley, previa propuesta y justificacién por la Dependencia solicitante, cuando
se acredite su contratacion para realizar tareas directamente ligadas a una obra determinada, que por su
naturaleza no es permanente, o bien se celebran sefialando su fecha de inicio y terminacién por lo que
su duracion estara sujeta a los términos sefialados en el propio contrato y concluira sin responsabilidad
para el Gobierno del Estado.

Articulo 11.- La Direccion de Recursos Humanos previa propuesta y justificacién por la
Dependencia solicitante podra celebrar convenio especial de trabajo con aquellos que por la naturaleza
de las funciones que realizan deberan acreditar sus conocimientos y la practica necesaria con la
documentaciéon que en cada caso particular le sea solicitada; la relacion establecida se ajustara a los
términos del propio convenio y al cesar sus efectos sera sin responsabilidad para el Gobierno del Estado.

TITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 12.- Los profesionales aspirantes a ingresar al servicio del Gobierno del Estado, ademas
de los requisitos generales deberan presentar el titulo correspondiente y en su caso copia de la cédula o
constancia expedida por la Direccion General de Profesiones.

Articulo 13.- Los aspirantes a ingresar al Servicio del Gobierno del Estado, deberan satisfacer los
siguientes requisitos generales:
a).- Presentar solicitud en la forma oficial autorizada.
b).- Ser mayor de dieciséis afios y adjuntar copia del acta de nacimiento.

c).- Ser de nacionalidad mexicana o en su caso demostrar haber cumplido con lo dispuesto por la Ley
General de Poblacion.

d).- Anexar certificado de buena salud, expedido por Dependencia Oficial.

e).- Presentar copia de la cartilla del servicio militar liberada o demostrar que se estd cumpliendo con
este requisito si es mayor de diecisiete afios y/o copia de la Credencial de Elector. (opcional)

f).- Acreditar que posee aptitud para el desempefio de trabajo, sujetdndose al procedimiento de
seleccién establecido, obteniendo resultado satisfactorio a juicio de la Direccién de Recursos
Humanos.

g).- Cuatro fotografias tamafio credencial de frente.
h).- CURP.
i).- Copia de certificado de estudios realizados cuando se requiera.

j).- Tratdndose de personal a ocupar Base Sindical de nuevo ingreso no tener mas de cuarenta afos
de edad.

k).- Constancia de Antecedentes no penales
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[).- Curriculum Vitae

m).- Constancia de no inhabilitacion.

Articulo 14.- La Direccidn de Recursos Humanos practicara con caracter obligatorio los examenes
psicométricos y de conocimiento tedrico-practico que deberan aprobar los aspirantes, para poder
ingresar al servicio del Gobierno del Estado, bajo cualquier tipo de contratacién, excluyéndose aquellos
gue sean considerados de confianza y/o supernumerarios. En la inteligencia que sera seleccionado
aquel aspirante que redina la mejor puntuacion.

En los casos de aspirantes propuestos por el sindicato se informara a peticion de éste, quien
revisara en su caso, sobre el resultado de los exadmenes y su contenido.

TITULO CUARTO
DE LOS NOMBRAMIENTOS.

Articulo 15.- El nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza la relacion laboral
entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores de confianza, base y extraordinarios, expedido por quien
estuviere legalmente facultado para ello.

Articulo 16.- Las propuestas para ocupar plazas consideradas de Base Sindical, las efectuara el
Sindicato: las que no lo sean, la Dependencia correspondiente.

Cuando se trate de cubrir vacantes o puestos de nueva creacién que se encuentre contempladas
como plazas sindicales se llevard a cabo de conformidad con lo que para esos casos establezca el
Reglamento de Escalafon.

Articulo 17.- Una vez recibida la propuesta y' calificada su procedencia por quien competa, la
Direccién de Recursos Humanos tramitara la orden de presentacién para laborar y lo relacionado con la
entrega del Nombramiento.

Articulo 18.- Los nombramientos pueden ser:

DEFINITIVOS: Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes o de nueva creacidn con caracter
indefinido.

PROVISIONALES.- Los que se otorgan para ocupar plazas vacantes en forma interina por
licencias, no mayores de seis meses. También se consideran con tal caracter, aquellas que se expidan
para ocupar plazas sujetas a litigio ante el Tribunal ¢ la Junta; su provisionalidad durara hasta en tanto
las autoridades laborales emitan resolucion juridicamente inimpugnable.

Articulo 19.- Recibido el nombramiento el trabajador contara con un plazo de treinta dias, para
hacer valer las correcciones que estimen pertinentes y que no concuerden con la documentaciéon que fue
remitida para tal efecto, ante la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 20.- EL nombramiento aceptado obliga a cumplir con los deberes y las consecuencias
inherentes al mismo conforme a la Ley y a este Reglamento.

Articulo 21.- Los nombramientos de los trabajadores deberan contener:

I.-  Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio de la persona a cuyo favor se expida.

Il.-  Clave presupuestal correspondiente.
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Ill.- El caracter del nombramiento (definitivo o provisional), sefialar tipo de plaza, fecha de ingreso al
servicio, en su caso fecha de terminacién de contrato.

IV.- Categoria y sueldo que debera percibir el trabajador.
V.- Dependencia de adscripcion.
VI.- CURP

VII.- Nombre y firma de quien autoriza el nombramiento

Articulo 22.- El puesto y categoria acreditadas en el nombramiento se concretizan en el Manual
General de Puestos, donde se establece el profesiograma respectivo para la determinacion de su
actividad.

Articulo 23.- EL nombramiento quedara sin efecto si el trabajador, recibida la orden de laborar no
toma posesion dentro de los plazos siguientes:

I.- De cinco dias para los trabajadores de nuevo ingreso que radiquen en el mismo lugar en que vayan
a desempeifiar el empleo.

Il.- De diez dias para los trabajadores de nuevo ingreso que radiquen fuera del lugar en que vayan a
prestar el servicio.

Estos plazos se contaran a partir de la fecha en que se haya recibido la orden de presentacion.

Articulo 24.- También quedard sin efecto todo hombramiento que lesione derechos escalafonarios
cuando asi hubiere sido resuelto por la autoridad correspondiente en el procedimiento respectivo.

Articulo 25.- Entregada la orden de presentarse a laborar, se expedira en un término de 30 dias a
partir de la misma, el nombramiento.

Articulo 26.- Ningun trabajador podra empezar a prestar sus servicios al Gobierno del Estado, si
previamente no le ha sido expedida la orden de presentarse a laborar.

Contravenir esta disposicion, serd de la estricta responsabilidad de los Titulares de las
Dependencias.

Articulo 27.- En ningun caso podra considerarse naturalmente prorrogado un nombramiento que
haya sido expedido con el caracter de provisional o interino; si subsisten las causas que dieron origen a
la designacién, el Gobierno del Estado expedira un nuevo nombramiento por el tiempo que considere
suficiente al cumplimiento del objeto encomendado.

TITULO QUINTO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 28.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador, debe estar a la
disposicion de la Dependencia para prestar sus servicios, conforme a los horarios fijjados en estas
Condiciones o los que al efecto se establezcan en los casos de Instituciones comprendidas en la Ley
gue desarrollen funciones especiales.

Articulo 29.- La jornada ordinaria de trabajo puede ser:

I.-  DIURNA: La comprendida entre las seis y las veinte horas; no excedera de ocho horas diarias.
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II.-  NOCTURNA: La comprendida entre las veinte horas y las seis horas del dia siguiente: no excedera
de siete horas diarias.

Ill.- MIXTA: La que comprende fracciones de jornada diurna y nocturna, no excediendo de siete horas y
media, siempre que el periodo nocturno sea inferior de tres horas y media, cuando sea superior sera
considerada jornada nocturna.

Articulo 30.- La jornada de trabajo no podra exceder el maximo legal establecido en el Articulo 14
de la Ley.

Articulo 31.- En la jornada nocturna, no se utilizaran los servicios de menores de dieciocho afios ni
de mujeres embarazadas.

Articulo 32.- Cualquier variaciébn de horario individual debera darse aviso y justificacién a la
Direccion de Recursos Humanos y al propio trabajador con ocho dias de anticipacion.

Articulo 33.- La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a viernes en un horario general oficial
de las ocho a las dieciséis horas, salvo los horarios especiales, los que se fijen de acuerdo a las
necesidades especificas de la Dependencia y aquellos establecidos en los Reglamentos Interiores.

Articulo 34.- Los horarios que se establezcan en este Reglamento, son susceptibles de
modificarse previo acuerdo del Gobierno y Sindicato.

Articulo 35.- Cuando por circunstancias especiales deban prolongarse las horas de la jornada,
éste trabajo seré considerado como extraordinario y no podra exceder de tres horas diarias, ni tres veces
consecutivas durante una semana, con excepcion de los casos que por naturaleza del trabajo asi lo
exija.

Articulo 36.- No podra obligarse al trabajador a trabajar tiempo extra sin que exista previa orden
por escrito que deberd expedir el jefe inmediato para los efectos legales correspondientes con el visto
bueno del Director Administrativo de la Dependencia.

Articulo 37.- En todos los casos en que se utilicen los servicios extraordinarios de los trabajadores
sindicalizados, el Gobierno del Estado se obliga a hacer del conocimiento al Sindicato lo anterior.

Articulo 38.- En los casos de siniestro o riesgo inminente que ponga en peligro la integridad o la
vida de otros servidores publicos o la seguridad de la institucion gubernamental, la jornada de trabajo
podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para enmendarlos.

Articulo 39.- En los casos en que la participacion de los trabajadores en forma individual o
colectiva sea necesaria para eventos civicos, culturales o deportivos la misma tendra caracter
obligatorio, previo comunicado general o particular segun el caso, el cual se realizara por escrito,
sefialando especificamente la hora, el lugar de presentacién y el motivo del mismo, con notificacién al
Sindicato, en la inteligencia de que dicha participacién sera considerada para el Programa de Estimulos.

Articulo 40.- Para los efectos de este Reglamento, las jornadas se clasifican en continuas,
discontinuas y especiales; en las primeras se concedera durante la jornada un lapso de media hora para
alimentos; las segundas son aquellas que se interrumpen por mas de una hora y las especiales, aquellas
que se fijen en las dependencias, en atencion a las funciones realizadas.
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TITULO SEXTO
CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 41.- Los trabajadores quedan obligados a efecto de control de asistencia a registrar su
tarjeta o firmar la lista correspondiente al inicio y término de sus labores.

Articulo 42.- El registro de asistencia de los trabajadores se llevara a cabo por medio de tarjetas,
listas u otros medios que se establezcan por la Secretaria de Administracion segun las necesidades de
cada Dependencia

Articulo 43.- Para efectos del Articulo 41 de este Reglamento tratandose de jornada continua se
concede al trabajador un lapso de diez minutos de la hora sefialada como inicio, mismo que sera
considerado como tolerancia.

Articulo 44.- Se concede a los trabajadores un lapso de diez minutos después del maximo
sefialado como tolerancia, a efecto de ocurrir a registrar su asistencia, mismo que sera considerado
como retardo, y por cada cinco retardos una falta, que sera objeto de un dia de descuento de su salario y
que seran acumulables para todos los efectos legales los comprendidos en un lapso de treinta dias.

Articulo 45.- Los trabajadores que tengan horario especial gozaran de una tolerancia de cinco
minutos después de la hora de inicio de labores y cinco minutos posteriores que se computaran a efecto
de control como retardo.

Articulo 46.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando el trabajador se presente a sus
labores con posterioridad a los mérgenes de tolerancia y de retardo incluidos en estas condiciones.

Articulo 47.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando el trabajador firme las listas de
asistencia o marque su tarjeta de control, después de lapso considerado como retardo.

Articulo 48.- Cuando se requieran horarios especiales debido a la naturaleza de los servicios, 0
porque las jornadas no se puedan comprender en los horarios normales, éstos se fijaran por la
Dependencia correspondiente en coordinacion con el Sindicato, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, de las cuales se dara conocimiento por escrito al personal, con la autorizacion de la Direccion
de Recursos Humanos.

Articulo 49.- El trabajador que se encuentre imposibilitado para ocurrir a sus labores por
enfermedad o cualquier otra causa justificable, deberd informarlo a la oficina de adscripcién, dentro del
horario de trabajo hasta 60 minutos antes de la hora reglamentaria de salida y hara llegar en un término
de 48 horas los justificantes que asi los acrediten.

Articulo 50.- Cuando por cualquier circunstancia no apareciese el nombre de un trabajador en las
listas de asistencia o tarjetas de control correspondientes, éste debera dar aviso inmediato de la omision
al responsable administrativo de su area, al jefe inmediato superior o a la Direccion de Recursos
Humanos, quienes estaran obligados a expedir constancia de dicho aviso: cuando el trabajador no
cumpla con la obligacién prevista, se hara acreedor a la sancién administrativa correspondiente.

Articulo 51.- Los responsables de las areas administrativas de las Dependencias o entidades
reportaran a la Direccion de Recursos Humanos los justificantes que presente el trabajador para
inasistencias, retardos del dia, asi como las ausencias sin autorizacion del Jefe inmediato, a fin de que
se proceda a aplicar la medida disciplinaria que conforme a las disposiciones legales se estime
procedente, esto, independientemente de la inspeccién y vigilancia del Departamento de Relaciones
Laborales por conducto del area de Supervisién de Recursos Humanos.
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Articulo 52.- Las faltas de asistencia no originadas por incapacidad, podran ser justificadas por el
trabajador o por el titular de la unidad administrativa correspondiente, dentro de la misma semana en que
se den, cuando fehacientemente se demuestre que la ausencia fue originada por causa legal o fuerza
mayor y serd computada como licencia con goce de sueldo.

Articulo 53.- Las faltas injustificadas de asistencia a que se refieren los articulos anteriores, privan
al trabajador del derecho a percibir el salario correspondiente a esos dias.

Articulo 54.- Invariablemente, para salir del trabajo durante la jornada de labores, se requerird
aviso por escrito autorizado por el jefe inmediato 6 el personal autorizado, misma que contendra la razén
de la salida y sera entregada al supervisor de Recursos Humanos al momento de abandonar el recinto
donde desempefia sus labores.

Articulo 55.- Cuando se labore tiempo extraordinario no se concedera tiempo de tolerancia ni de
retardo en la hora de entrada; tampoco lo habra para quienes presenten sus servicios en horario
discontinuo en la hora de entrada del segundo periodo.

TITULO SEPTIMO
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 56.-El servicio publico realizado por los trabajadores debe ser de calidad, eficiencia,
responsabilidad y discrecién, debiéndose ejecutar con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccidn de sus jefes, a las Leyes y Reglamentos correspondientes.

Articulo 57.- La intensidad es el grado de energia, colaboracién, dedicacion y empefio que debe
poner el trabajador para lograr dentro de su jornada de trabajo segun sus aptitudes un mejor desempefio
de las funciones encomendadas y no ser4 mayor de la que racionalmente y humanamente puedan
desarrollar.

Articulo 58.- La calidad se determina por la eficiencia, cuidado, esmero y actitud de
responsabilidad en la ejecucion del trabajo, atendiendo al tipo de funciones o actividades que de acuerdo
a sus conocimientos y aptitudes le correspondan al trabajador.

La calidad tiene dos aspectos. El subjetivo y el objetivo.

El subjetivo es la importancia que el trabajador da a la solucién y desahogo de las actividades a su
cargo.

El objetivo es la estimacion que el Gobierno da al trabajo realizado, tomando en cuenta la rapidez,
la pulcritud, la presentacion y la aplicacion de los conocimientos en las labores desarrolladas.

Si en la estimacion objetiva de calidad, el trabajador estuviere inconforme, a peticién de él mismo
o el sindicato se har& una reevaluacion para el efecto de que se rectifique o ratifique la misma.

Articulo 59.- El Gobierno del Estado con la intervencién del Sindicato, establecerd niveles
promedio de productividad para este fin, ademas de los establecidos en los articulos anteriores de este
Reglamento consideraran los factores relativos a: disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la
prestacion del servicio, establecidos en un sistema de evaluacion del desempefio y productividad en el
trabajo.

ExistirA un sistema de evaluacion del desempefio y productividad en el trabajo que
correlativamente incentivara a los trabajadores con forme a los establecido en el Reglamento para
evaluar y estimular al personal del Gobierno.
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Articulo 60.- Para mejorar la intensidad y calidad, se instruird y capacitara a los trabajadores por
parte del Gobierno del Estado.

TITULO OCTAVO
DEL SUELDO

Articulo 61.- El sueldo ¢ salario constituye la retribucién basica que debe pagarse al trabajador a
cambio de sus servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones que se otorgue de acuerdo al
desarrollo de la funcién de cada empleado conforme al titulo anterior y titulo décimo séptimo.

Los salarios de los trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asignen para cada puesto en
los tabuladores respectivos debidamente registrados ante el Tribunal de Arbitraje, en los mismos
términos del articulo 100 fraccion V de la Ley, los cuales se tomaran como base para el pago de
indemnizaciones.

Articulo 62.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la ley, se establecen en forma
enunciativa como prestaciones a contemplarse en el presupuesto de egresos, y para el personal
especificado las siguientes:

a).-Para todo el personal de Gobierno del Estado:

Anualmente:
Premio estatal de antigliedad
Gratificacion del dia del nifio

Gratificacion diez de mayo.

Trimestralmente:
Incentivo a servidores publicos niveles 5 al 15

Mensualmente:
Gratificacion por nivel académico niveles 5 al 15
Quincenalmente:

Capacitacién y becas

Canasta basica.

b).- Para el personal contemplado en el Articulo 4° fracciones | y Il de la Ley.
Anualmente:

Gratificacion por aniversario

Gratificacion por vacaciones

c).- Para el personal contemplado en el articulo 4° fraccion | de la Ley.
Anualmente:

Ayuda para Utiles escolares.

Mensualmente:

Ayuda para transporte

Quinguenio.
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Articulo 63.- El sueldo 6 salario, se pagara quincenalmente, en dias habiles, dentro de la jornada
de trabajo, en el lugar de adscripcion de los trabajadores o en el que habitualmente se realiza el pago. Si
el dia de pago no es habil, el salario se cubrira el dia habil anterior y de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 21 de la Ley.

Articulo 64.- Tratandose de trabajadores supernumerarios, sus pagos se realizaran de acuerdo a
lo establecido en su contrato

Articulo 65.- El sueldo se pagara directamente a los trabajadores y solo en aquellos casos de
incapacidad, comisién temporal o causa justificada en que los mismos se encuentren imposibilitados
para recibirlo, podran autorizar a otra persona para ello, mediante carta poder, los testigos deberan ser
trabajadores de Gobierno del Estado, anexando copia del comprobante del Gltimo pago.

Articulo 66.- Aunado al importe del sueldo, se les entregara a los trabajadores un documento que
especifique detalladamente las percepciones y los descuentos que se les hagan, asi como la quincena
que corresponda, quedando obligado el trabajador a firmar el comprobante correspondiente.

Articulo 67.- Los sueldos que correspondan a los empleados por concepto de tiempo
extraordinario les seran cubiertos dentro de los treinta dias siguientes a la quincena en que se hayan
prestado los servicios.

Los titulares de las Dependencias en cumplimiento de lo establecido por este Reglamento,
remitirdn a la Direccion de Recursos Humanos recibos y autorizacién en un término que no excedera de
los cinco dias siguientes aquel en que se efectud el trabajo.

Articulo 68.- El Gobierno del Estado en ningln caso podra reducir los sueldos que correspondan a
los empleados a su servicio, argumentando la percepcion de otras cantidades por concepto de
gratificacion u otros beneficios analogos.

Articulo 69.- El sueldo de los empleados Unicamente sera objeto de descuento o retencién en los
casos previstos por el Articulo 23 de la Ley, o asolicitud del Sindicato, de acuerdo a retenciones que le
faculten sus Estatutos Internos y una vez satisfechos los requisitos correspondientes establecidos para
tal efecto.

Para facilitar el cobro de sueldos, el Gobierno del Estado, designara en cada centro de trabajo,
personal habilitado como pagador.

Los habilitados deberan reintegrar las cantidades que no hubieren sido cobradas por los
trabajadores, a la Secretaria de Finanzas, informando a la Direccion de Recursos Humanos, en un
término que no excedera de tres dias habiles siguientes a la fecha en que debe realizarse el pago, en
caso contrario incurrira en responsabilidad.

Articulo 70.- El habilitado pagador o los titulares de las oficinas que actian como tales, seran
responsables directos de cualquier retencion de salario no verificado en los términos del Articulo que
antecede, su infraccién traera como consecuencia la suspension de sueldo hasta por quince dias
atendiendo la gravedad del incumplimiento, los antecedentes y las circunstancias del caso concreto,
independientemente de las sanciones que establezca la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

Articulo 71.- En caso de infraccién a lo previsto por el Articulo 63 de estas condiciones, los
habilitados pagadores o los titulares de las oficinas que hagan sus veces, se haran acreedores a la
sancion prevista en el Articulo anterior.

Articulo 72.- Se entiende por viaticos las cantidades que deben de percibir los trabajadores de
conformidad con el tabulador establecido, que resultan indispensables para sufragar los gastos de
alimentacion, hospedaje y transportacion, en cumplimiento de una orden por escrito por necesidades del
servicio, originados por el desplazamiento a poblaciones distintas de la de su adscripcion debido a
comisiones temporales.
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Ningln trabajador estara obligado a realizarla si no cuenta con el pago oportunamente 6 previo
acuerdo con su jefe inmediato.

Articulo 73.- El titular 6 Director administrativo de la Dependencia debera remitir informacion para
los efectos del Articulo anterior, a la Secretaria de Finanzas con una anticipacion minima de cuarenta y
ocho horas a la fecha establecida de la salida del trabajador.

En caso de urgencia, lo anterior no serd en perjuicio del trabajador.

TITULO NOVENO
VACACIONES, DIAS DE DESCANSO Y LICENCIAS

CAPITULO |
VACACIONES

Articulo 74.- El Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de Administracion, con intervencion
del Sindicato, establecera el sistema de vacaciones en los términos del Articulo 28 de la Ley;
preferentemente los dos periodos vacacionales se otorgardn en los meses de julio y diciembre, tomando
en cuenta las funciones del servicio.

Los trabajadores de Base Sindical que cuenten con mas de cinco afios en adelante, disfrutaran de
dias adicionales de vacaciones por antigiiedad, de acuerdo al siguiente tabulador:

I.- Deb a9 afos 2 dias

Il.- De 10 a 14 afios 4 dias
lll.- De 15 a 19 afios 6 dias
IV.- De 20 a 24 afios 8 dias
V.- De 25 en adelante 10 dias

En los casos de los dos periodos vacacionales establecidos, debera dirigirse comunicacién a las
Dependencias con una anticipacion de treinta dias habiles a la fecha que se tengan programadas para el
disfrute de las mismas, en cuanto a los dias adicionales de vacaciones extraordinarias estas deberan ser
disfrutados dentro del mismo afio al que correspondan.

Articulo 75.- En los periodos vacacionales se cubrir4 a los trabajadores antes de cada periodo,
una prima minima de diez dias adicionales conforme a su categoria y sueldo; dicha cantidad sera
cubierta la tltima quincena anterior al periodo vacacional.

Articulo 76.- Los trabajadores del Gobierno del Estado, recibirAn aguinaldo anualmente, sin
deducciodn alguna, conforme a lo que establece el Articulo 32 de la Ley.

En los casos que el personal cause baja antes de que se realice dicho pago, tendra derecho a la
parte proporcional de aguinaldo de acuerdo al tiempo laborado.

Articulo 77.- Los trabajadores quedaran obligados a tomar los periodos vacacionales
correspondientes al afio de que se trate de acuerdo con este Reglamento, debiendo quedarse de guardia
en las dependencias que asi lo requieran, aquellos trabajadores que tuviesen siete faltas injustificadas
durante el semestre anterior y el personal que haya sido designado.

Tratdndose de trabajadores supernumerarios por tiempo determinado, cuando por omision se
incluya un periodo vacacional en el lapso de su duracion, (dada la naturaleza de los mismos), quedan
obligados los trabajadores en caso de ausentarse de las labores encomendadas durante el referido
periodo, a reponer el tiempo que gozaron de asueto, en caso de tener menos de ciento ochenta dias de
laborar ininterrumpidamente.
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Articulo 78.- El personal de nuevo ingreso o aquel que no tuviese seis meses de prestar sus
servicios no debe ser incluido para gozar del periodo vacacional y debera quedar de guardia en sus
respectivas Dependencias de adscripcion.

En las Dependencias que asi lo requieran, se dejaran las guardias indispensables y el personal
que cubra las mismas, debera solicitarlas dentro de los diez dias habiles a la fecha en que se reintegre el
personal que si disfruto de ellas.

No se permitird en ningun caso el disfrute de dos periodos vacacionales simultaneos, a excepcion

de causas de fuerza mayor justificadas 6 previo acuerdo con el Sindicato y la Direccién Recursos
Humanos

Articulo 79.- Los titulares de las Dependencias quedan obligados a comunicar con quince dias
hébiles de anticipacion al periodo vacacional, a la Direccion de Recursos Humanos, el personal a su
cargo que no hara uso de las vacaciones.

Articulo 80.- Si anteriormente al periodo vacacional, los trabajadores sufrieren accidentes o
enfermedades que les impidan su disfrute, los dias amparados con el certificado médico expedido por la
Instituciébn encargada de la seguridad social, serdn autorizados posteriormente para el goce de los
mismos, por la Direccién de Recursos Humanos a solicitud de los interesados o del Sindicato, con el
visto bueno del jefe de la Dependencia.

CAPITULO II
DIAS DE DESCANSO

Articulo 81.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio ademas del semanal que
sefiala el articulo 30 de la Ley, los siguientes:

I.- Los que determina el Calendario Oficial de la Federacion.

Il.- El 26 de enero, Aniversario del Sindicato.

lll.- El 10 de mayo para las madres trabajadoras.

IV.- Los que determine el titular de la Secretaria de Administraciéon previo acuerdo del Ejecutivo.

Los dias enumerados en la fraccion |, sera obligacion de los trabajadores laborarlos cuando haya
necesidades del servicio, teniendo derecho al pago, independientemente del salario que le corresponde
por el dia de descanso, un salario doble por los servicios prestados.

Los dias enumerados en la fraccion I, 1l y IV, sera obligacion para los empleados laborarlos
cuando haya necesidades del servicio, teniendo derecho el empleado a disfrutar de los mismos en
fechas posteriores 0 en su caso, a que le sea cubierto con un dia de salario adicional, a eleccion del
propio empleado.

Articulo 82.- El trabajador que por razones de servicio se le requiera a laborar en dia de descanso
semanal obligatorio, no ser& obligado, sino previo acuerdo del mismo y tendra derecho a que se le cubra
el mismo con un salario doble, independientemente del salario que le corresponde por el dia de
descanso.

CAPITULO 1lI
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 83.- Los trabajadores de base y extraordinarios podran disfrutar de dos clases de
licencias: sin goce y con goce de sueldo.
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Articulo 84.- Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran para atender asuntos particulares a
solicitud del trabajador con el visto bueno del titular y/o Director Administrativo de la Dependencia
respectiva y la autorizacion de la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno del Estado; por una sola
vez anualmente conforme a las siguientes bases:

I.- Hasta por 30 dias naturales a quien tenga de tres afios un dia a Cinco afios de servicio.

Il.- Hasta por 60 dias naturales a quien tenga de Cinco afios un dia a Ocho afios de servicio.

Ill.- Hasta por noventa dias naturales a quien tenga de Ocho afios un dia a Diez afios de servicio.
IV.- Hasta por 120 dias naturales a quien tenga de Diez afios un dia a Doce afios de servicio.

V.- Hasta por ciento ochenta dias naturales a quien tenga de Doce afios un dia a Catorce afios de
servicio.

VI.- Hasta por un afio a quien tenga mas de catorce afios en adelante de servicio.

Estas licencias seran irrenunciables cuando haya sido nombrado algun interino en la plaza y no
contardn como tiempo efectivo de servicios para efecto de antigliedad.

Articulo 85.- Se podran conceder asimismo licencias sin goce de sueldo para el desempefio de
cargos de eleccién popular, sindicales, para ocupar puestos de confianza en la misma Dependencia 6 en
cualquier entidad de la Administracién Publica Estatal, mismas que concluiran al término del plazo para
que fueran conferidas, debiendo reintegrarse en el lugar de su adscripcion para el inicio de sus labores,
comunicandolo el interesado al Sindicato, si es de Base, y el titular de la Dependencia a la Direccion de
Recursos Humanos en un plazo que no excederd de tres dias habiles para los tramites
correspondientes, computdndose como tiempo efectivo de servicio para efectos de antigiiedad.

Para solicitar la concesién de una nueva licencia en los casos anteriores, se requiere que hubiese
transcurrido por lo menos diez meses de que haya expirado la anterior, exceptuandose los cargos de
eleccion sindical.

Articulo 86.- Se concederan asimismo licencias con goce de sueldo anualmente, siempre y cuando
se justifique el motivo de la misma a criterio del Titular de la Dependencia a la que preste sus servicios y
de la Direccién de Recursos Humanos.

I.- Un dia con motivo del cumpleafios del trabajador, después de que haya cumplido seis meses de
servicio, previo aviso del empleado a la Unidad Administrativa que corresponda. En caso de ser inhabil
se tomara como tal el pr6ximo inmediato.

Il.--Hasta 5 dias naturales a quien tenga de un afio a cinco afios de servicio

lll.- Hasta 10 dias naturales a quien tenga cinco afios un dia a diez afios de servicio

IV.- Hasta 15 dias naturales a quien tenga de diez afios un dia a quince afios de servicio

V.- Hasta 20 dias naturales a quien tenga de quince afios un dia a 20 afios de servicio

VI.- Hasta 25 dias naturales a quien tenga de veinte afios en adelante.

Articulo 87.- Las fracciones a que se refiere el articulo anterior, se concedera a las madres
trabajadoras que tengan la antigliedad requerida, con sélo justificante expedido por los servicios médicos
oficiales autorizados, de que tienen que atender una enfermedad de sus hijos en edad de guarderia.

Articulo 88.- El Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, contara con licencia con goce de sueldo

integro incluyendo todas las prestaciones econdmicas que perciba en el momento de asumir la
representacion sindical y hasta en tanto concluya su cargo sindical.
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Articulo 89.- Se concedera permiso con goce de sueldo a los trabajadores que hayan prestado

sus servicios por méas de dos afios de conformidad con las reglas siguientes:

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

El trabajador podra gozar de permiso econémico, hasta por tres dias en un mes sin exceder de
nueve dias en un afio, por conducto de su jefe inmediato y con la autorizacion del titular de
adscripcion, dando aviso a la Direccion de Recursos Humanos.

Hasta por diez dias naturales a los trabajadores que contraigan matrimonio por una sola vez, al
reanudar labores, el trabajador debera exhibir el acta de matrimonio.

Permisos por estudios, mismo que no excedera de dos horas diarias a los trabajadores que se
encuentren realizando el mismo en algin centro educativo debiendo reunir los siguientes
requisitos:

Tener por lo menos dos afios ininterrumpidos de prestacion de servicios.
Presentar constancia o certificado de estudios.

Horarios de clases.

Acreditar tener un promedio general de calificacién aprobatoria.

Llenar la solicitud respectiva en la forma que al efecto se proporcione.

Tener el visto bueno del jefe inmediato.

Se concedera exclusivamente por el ciclo escolar que se encuentre realizando.

Al término de dicho permiso exhibir constancia de calificaciones.

El tiempo a que se hace alusién sera computado como tiempo efectivo de servicio.

V.-

VI.-

VII.-

En aquellos casos en que los trabajadores tengan necesidad de iniciar sus gestiones para obtener
Su jubilaciéon o pension, la Direccion de Recursos Humanos en forma directa podra conceder
discrecionalmente hasta por dos meses un permiso prejubilatorio con goce de sueldo, para que
pueda atender debidamente los tramites respectivos, previa comprobacion de sus aportaciones a
la UPYSSET.

Tratdndose de trabajadores que sobresalgan en las areas de arte, cultura o deporte y exista la
necesidad de acudir a algiin evento en el que hayan sido designados para representar al Estado
de Tamaulipas, tendran derecho a que se les conceda licencia por todo el tiempo que dure el
evento para el que fueren solicitados, debiendo dirigirse a la Direccidon de Recursos Humanos para
tal efecto; acreditando su designaciéon como tal y asimismo la invitacion para dicho evento.

Tratdndose de defuncibn de coényuge, ascendientes o descendientes directos y parientes
colaterales en primer grado se concedera a los trabajadores permiso econémico hasta por Tres
dias naturales.

En los casos de enfermedad de las personas a que se hace referencia anteriormente se otorgara
permiso hasta por 8 dias naturales, previa comprobacion de la enfermedad por el médico oficial
autorizado y la necesidad del cuidado personal del paciente.

Articulo 90.- Para las licencias sin y con goce de sueldo que se soliciten en los términos de este

Capitulo, seran tramitadas por el titular de la Dependencia respectiva 6 en su caso por conducto del Area
Administrativa correspondiente 6 del Sindicato, tratAndose de personal local, debera tramitarse cuando
menos con ocho dias habiles de anticipacion a la fecha que se solicite para la concesion de la licencia,
misma que sera remitida a la Direccion de Recursos Humanos para su tramite y autorizacion cuando asi
proceda; tratdndose de personal foraneo, debera tramitarse con diez dias de anticipacion.

La Direccion de Recursos Humanos deberd resolver ajustandose a los términos del pérrafo

anterior a partir de que reciba dicha solicitud. Al vencer dicho término sin que haya notificaciéon se
considerara autorizada sin responsabilidad para el trabajador.




Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo Pag. 16

Articulo 91.- Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares, no sera
renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.

Articulo 92.- El trabajador que solicite una licencia podra disfrutar de ella a partir de la fecha en
gue se le notifiqgue su autorizacion por oficio; caso contrario se considerara como abandono de empleo
con las consecuencias inherentes al mismo.

Articulo 93.- Para el disfrute de las licencias a que se refiere el Articulo 83 de este Reglamento, la
eleccién del trabajador indistintamente a favor de una de ellas hace negatorio el derecho a solicitar la
otra.

TITULO X
DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 94.- Los trabajadores localizados dentro del escalafén que ocupan una plaza en forma
interina 6 provisional, deberan renunciar previamente a ésta, para que se le conceda en su puesto de
base.

Articulo 95.- Los movimientos de personal se normaran por el Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo y el Reglamento de Escalafén; las atribuciones y los Procedimientos de la
Comisién Mixta de Escalafén se determinaran en el Reglamento respectivo.

Articulo 96.- Los trabajadores que de acuerdo a su nombramiento tengan adscripcién fija, sélo
podran ser cambiados a Dependencias distintas a las de su adscripcion por las siguientes causas:
I.- Por ascenso.

Il.-  Por haberse justificado previamente ponerlos a disposicién de la Direccién de Recursos Humanos,
en su caso con la intervencién sindical correspondiente.

Ill.- Por permuta autorizada.

IV.- Por comision.

V.- Por enfermedad.

VI.- Por fallo del Tribunal de Arbitraje

VIl.- Por comin acuerdo del trabajador y la Direccién de Recursos Humanos en coordinacion con el
Sindicato cuando proceda.

Articulo 97.- En caso de cambios a unidades foraneas se concedera un plazo de siete dias
naturales contados a partir de la fecha en que se notifique éste, para que el trabajador se presente a su
nuevo lugar de adscripcion.

CAPITULO 1.
PERSONAL A DISPOSICION

Articulo 98.- EI movimiento de personal a disposicién de la Direccion de Recursos Humanos,
procedera en los siguientes casos:
a). Porreorganizacién o reubicacion dictada administrativamente.
b). Por desaparicion del centro del trabajo.

c). Por enfermedad, previo dictamen médico oficial autorizado.
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d). Por comision.
e). Por medida disciplinaria
f).  Por permuta.

g). Por desaparicion del puesto en el area administrativa correspondiente de cualesquier dependencia
o entidad del Gobierno del Estado.

En relacién con aquellos casos que se encuentren comprendidos en los Incisos “@” y “b”, la
Direccidon de Recursos Humanos realizard la movilizacion del personal a distintas Dependencias, en
coordinacién con el Sindicato, prefiriéndose aquellas que sean compatibles con su nombramiento o bien
de acuerdo a las aptitudes del trabajador y en el Ultimo caso si no lograse adscribirlos se tramitara la baja
correspondiente.

En los casos comprendidos en el Inciso “c”, es necesario exhibir constancia otorgada por la
institucion médica oficial autorizada, donde se especifique el dictamen médico que sera tomado en
consideracion por la Direccion de Recursos Humanos para su nueva adscripcion.

En los casos comprendidos en el Inciso “d”, se estara a lo que en capitulo por separado establece
este Reglamento.

Tratandose de casos comprendidos en el Inciso “e”, se llevara a cabo cuando el trabajador de
Base haya dado motivo que justifique la medida, por obrar en un término de un afio mas de tres reportes
en su expediente y en tal virtud si reuniese tres puestas a disposicién causara baja sin responsabilidad
para el Gobierno del Estado; en caso de personal extraordinario puesto a disposicion por primera vez,
sera motivo de su baja inmediata y sin responsabilidad para el Gobierno del Estado.

En los casos de personal sujeto a contrato por obra o tiempo determinado que con su conducta
haya dado motivo para estar a disposicion y que se hubiese levantado acta respectiva, dara motivo para
dar por rescindido el contrato sin responsabilidad para el Gobierno del Estado, e igualmente tratandose
de personal supernumerario; en ambos casos cuando se diere la causa por primera ocasion sin
necesidad de sujetarse a los reportes que para el personal de base se contemplan en los incisos
anteriores de estas Condiciones.

Tratandose de lo previsto en el Inciso “f”, se estara a lo que por separado en capitulo especial se
establece en este Reglamento.

En los casos a que se refiere el Inciso g) dichos movimientos deberén llevarse a cabo por el area
administrativa correspondiente siempre y cuando no exista puesto compatible y vacante en dicha area,
previa comprobacion de la desaparicion del puesto.

CAPITULO I11.
PERMUTAS.

Articulo 99.- Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre el particular previene el Reglamento
de Escalafon y deberan llenar los siguientes requisitos:

.- Que la permuta se realice entre personal de Base Sindical de la misma categoria y tipo de
nombramiento o designacion.

Il.-  Que no se afecten derechos de terceros.
Ill.- Que se dé la intervencion de la Comision Mixta de Escalafén.

IV.- Que se obtenga el visto bueno de las Dependencias de Adscripcion y la autorizacion de la Direccion
de Recursos Humanos.

V.- Que sea por conducto del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato.
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Articulo 100.- Sélo se reconoce la existencia de permutas definitivas y para efectos de ésta, los
permutantes conservan su antigliedad general.

Articulo 101.- Es requisito indispensable para que un trabajador permute por primera vez tener una
antigiiedad superior a los tres afos.

No podra realizar una nueva permuta si no ha pasado un afio de la inmediata anterior.

Articulo 102.- En los casos de permuta cuando se compruebe la ineptitud de cualquiera de los
permutantes, quedardn sin efecto dichas permutas: el Gobierno del Estado no podra alegar
incompetencia de los trabajadores permutantes después de 30 dias de efectuado el movimiento.

Articulo 103.- La permuta quedara sin efecto cuando se presenten cualquiera de las circunstancias
siguientes:

I.-  Sidurante el trdmite correspondiente alguno de los permutantes recibe notificacion de baja.

Il.-  Cuando dentro de los tres meses siguientes a la permuta, alguno de los interesados renuncie a la
plaza que ocupe.

lll.- El personal que teniendo derecho a jubilacién o pensién esté realizando su tramite o bien lo realicen
en un término de seis meses posteriores a la permuta.

IV.- Cuando se pretenda realizar entre personal de diferentes poderes del Gobierno.

CAPITULO IV.
COMISIONES.

Articulo 104.- Para los efectos del Articulo 22 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, se debe entender por comision permanente aquella que el Gobierno del Estado
lleva a cabo para cubrir puestos de nueva creacion o ya existentes en distintas poblaciones o centros de
trabajo, distinta a la de adscripcion del trabajador; de manera oficiosa o a solicitud del mismo; en los
casos anteriormente mencionados no se generara el derecho a percibir los viaticos.

Articulo 105.- Se entiende por comision temporal aquella que sea originada por el desplazamiento
del personal para realizar labores que no constituyan una necesidad permanente al lugar donde se
destine el comisionado, misma que no podra exceder de sesenta dias en un afio; en caso contrario
excediéndose de dicho plazo, se presumira comisiébn permanente y por lo tanto no existird derecho a
reclamar los viéticos.

Articulo 106.- Tratdndose de comisiones permanentes la Direccién de Recursos Humanos es la
Unica facultada para autorizarlas, lo anterior se realizara a solicitud del interesado, de la Dependencia
correspondiente, con el visto bueno del titular de la misma y del Sindicato.

Articulo 107.- Las comisiones permanentes so6lo seran otorgadas en los casos que asi proceda al
personal de Base Sindical.

Articulo 108.- En caso de comisiones temporales se realizaran por el titular de la Dependencia
correspondiente, debiendo informar por escrito las causas que la motivan y su duracion a la Direccién de
Recursos Humanos, para efectos de control de personal y autorizacién de Viaticos.

Articulo 109.- El trabajador no esta obligado a cumplir con la comision temporal encomendada si
previamente, no ha obtenido la cantidad que le corresponda por concepto de viaticos.
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Il.-
.-
V.-

V.-

VI.-
VII.-

TiITULO DECIMO PRIMERO
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

CAPITULO |
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 110.- Son derechos de los trabajadores:

Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores conexas, salvo en los casos en que por
necesidades especiales del servicio se requiera su colaboracién en otra actividad.

Recibir los elementos necesarios para la ejecucién de su trabajo.

Percibir el salario que haya devengado sin mas descuentos que lo que establece la Ley.

Percibir oportunamente los viaticos y otros gastos necesarios en los casos de traslado de acuerdo
con las disposiciones legales que rijan su otorgamiento.

Disfrutar de las prestaciones sociales, descansos, vacaciones y licencias que se le concedan, de
acuerdo a lo que dispone la Ley y este Reglamento.

Percibir los estimulos y recompensas conforme a las disposiciones relativas.

Participar en concursos escalafonarios y ser promovidos cuando el dictamen respectivo los
favorezca.

VIIIl.- Cambiar de adscripcién con los requisitos y condiciones establecidas en la Ley y éste Reglamento.

IX.-

X.-

XI.-
XIl.-

Instruirse y capacitarse para desempefiar eficientemente sus labores, o para ocupar puestos
inmediatos superiores.

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspondan derivados de riesgos de
trabajo realizados.

Utilizar las instalaciones deportivas y de recreacion que con estos fines establezca el Gobierno.

Ocupar el puesto que desempefaban en los casos que se reintegren al servicio después de
ausencias por enfermedad, maternidad, licencia o suspension laboral de conformidad con la Ley y
éste Reglamento.

XIlll.- Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo entre el Gobierno

XIV.-

XV.-

y el Sindicato en cada caso.
Ser tratados en forma atenta por sus superiores y comparieros.

Gozar de los beneficios sociales que otorgue el Gobierno del Estado, a través del Organismo
correspondiente.

XVI.- Renunciar a su empleo mediante escrito que presente a su jefe inmediato para el tramite

respectivo, con copia para el Sindicato.

XVII.- Ocurrir en queja ante las autoridades superiores cuando estime que se han violado sus derechos.

XVIII.-Recibir salario conforme a los Tabuladores previamente concertados y prestaciones autorizadas

XIX.-

XX.-

por el Ejecutivo Estatal.

Recibir los beneficios de seguridad social en forma eficaz y oportuna el trabajador y sus
dependientes econdmicos, previa la comprobacion de tal evento.

Los demas que sefiale la Ley y éste Reglamento.
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CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 111.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.-  Cumplir con los deberes que le imponga su nhombramiento y desempefiarlos con cuidado, esmero y
eficacia.

Il.- Coadyuvar con toda eficiencia dentro de sus atribuciones a la realizacion de los programas del
Estado.

lll.- Comunicar a quien corresponda la imposibilidad de concurrir a sus labores en caso de que se
encuentren enfermos.

IV.- Registrar su domicilio particular, en la oficina en donde preste sus servicios y en la Direccion de
Recursos Humanos, dando aviso de cualquier cambio dentro de los diez dias siguientes en que se
deé.

V.- Acatar las disposiciones que se dicten para comprobar la asistencia.

VI.- Usar dentro de las labores los uniformes y equipos de seguridad, que el Gobierno proporcionara en
cumplimiento de las disposiciones que existan al respecto.

VIl.- Ser respetuosos y atentos con sus subalternos, comparieros y superiores.
VIII.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.

IX.- Desarrollar dentro de las horas de trabajo, las actividades civicas y deportivas que sean
compatibles con sus aptitudes, edad y condicién de salud.

X.-  Avisar a sus jefes de los accidentes de trabajo que sufran sus compafieros y comparecer cuando
les consten los hechos en las actuaciones que al efecto se levanten.

Xl.-  Abstenerse de hacer propaganda de toda clase durante las horas de trabajo.
XIl.- Emplear para los fines a que estén destinados los materiales que se les proporcionen para el
desperfio de su trabajo, conservarlos en buen estado e informar por escrito a sus jefes inmediatos de

los desperfectos que estos sufran tanto pronto los adviertan.

XIll.- Informar con toda oportunidad a sus jefes de cualquier irregularidad del servicio de que tengan
conocimiento.

XIV.- Sujetarse a la direccion de sus jefes, obedecer las érdenes o instrucciones que reciban de estos,
en asuntos relacionados con su trabajo observando estrictamente las disposiciones legales que
rigen sus funciones.

XV.- Reintegrar quincenalmente los pagos que se le hubieren hecho en exceso.

XVI.- Desarrollar todas aquellas actividades dentro de la jornada de trabajo que tiendan a elevar su nivel
cultural y eficiencia en sus labores.

XVII.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo del trabajo.

XVIII.- Asistir con puntualidad a sus labores y permanecer en ellas durante la jornada de trabajo; salvo
las excepciones que prevé este Reglamento.




Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo Pag. 21

XIX.- No dejar las funciones a su cargo, si no hasta hacer entrega del servicio que tengan encomendado
y en su caso de los fondos, valores o bienes cuya administracién o guarda estén a su cuidado, de
acuerdo con las disposiciones legales.

XX.- Responsabilizarse del manejo apropiado de documentos, valores, maquinaria y efectos que hayan
recibido con motivo de su trabajo.

XXI.-Reparar los dafios que intencionalmente o por su descuido se causen a los bienes que estén al
servicio de la Dependencia cuando se demuestre que los dafios le son imputables.

XXIl.-Someterse a reconocimiento médico, para comprobar que no padece alguna incapacidad 6
enfermedad contagiosa.

XXIIl.-Cumplir oportunamente con la inscripcién de beneficiarios y dependientes econdmicos ante la
UPYSSET.

XXIV.- Las demas que imponga la Ley, este reglamento y demas ordenamientos aplicables.

CAPITULO llI
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 112.- Queda prohibido a los trabajadores:

1).- Utilizar los servicios de subalternos o de compafieros en asuntos ajenos a las labores.

2).- Realizar cualquier acto de comercio dentro de las oficinas.
3).- Tomar alimentos dentro de las oficinas.

4).- Entrar a las oficinas fuera de las horas laborables si no cuenta con la autorizacion escrita del jefe de
la Dependencia.

5).- Hacer uso indebido de las instalaciones.

6).- Portar armas de cualquier clase dentro de los centros de trabajo, salvo que por razén del mismo
estén debidamente autorizados.

7).-Realizar actividades que en razén de su nombramiento o contrato no les correspondan.

8).- Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas enervantes o adquirir
estos estados durante el desarrollo de sus labores; tratandose de prescripcion médica debera hacerlo
del conocimiento del jefe inmediato.

9).- Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo.

10).- Firmar por otro trabajador las listas de asistencia o marcarle la tarjeta en el reloj registrador.

11).- Asistir a reuniones o actos de cardcter sindical o de otra indole, dentro de los recintos oficiales,
salvo que se cuente con la anuencia del titular de la Dependencia y en su caso previa solicitud del
Sindicato.

12).- Aprovechar su cargo para influir en la resoluciéon de asuntos que se tramitan en la Dependencia.

13).- Aprovechar el conocimiento de los asuntos oficiales para tratar de obtener beneficio personal.
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14).- Solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones u obsequios por dar preferencia en el despacho de los
asuntos o por obstaculizar su tramite o resolucion.

15).- Proporcionar sin la debida autorizacion documentos datos o informes de los asuntos de la
Dependencia donde preste sus servicios.

16).- Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial.

17).- Destruir sustraer u ocultar cualquier documento o expediente relacionado con los asuntos de la
Dependencia.

18).- Ser procuradores, gestores o agentes de particulares y tomar a su cuidado el tramite de asuntos
relacionados con la Dependencia, aun fuera de las horas laborales.

19).- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad de la oficina donde presten
sus servicios o de las personas que en ella se encuentren.

20).- Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley, este Reglamento y las
diversas disposiciones que resulten aplicables.

21).- Retener en su poder documentos o informes que constituyan parte de su trabajo, por un tiempo
mayor que el justificado.

22).- Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo, salvo los
casos previstos en la Ley, en este Reglamento y aquellos no imputables al trabajador.

23).- Introducir a la Dependencia bebidas embriagantes o drogas enervantes.

24).- Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en
contra de sus jefes, compafieros o familiares de ambos, dentro o fuera de las horas de servicio.

25).- Abandonar sus labores sin la autorizacion de sus jefes, salvo el caso de fuerza mayor que debera
ser debidamente demostrado.

26).- Cometer actos inmorales durante las labores o en el recinto donde se desempefian.
27).- Faltar tres veces 0 mas en un periodo de treinta dias a sus labores sin causa justificada.

28).- Aceptar un empleo, cargo o comisién oficiales incompatibles con el horario o funciones asignadas.

TiITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL GOBIERNO

CAPITULO |
OBLIGACIONES DEL GOBIERNO

Articulo 113.- Son obligaciones del Gobierno, ademas de las consignadas en el Articulo 33 de la Ley
las siguientes:

l.- Cubrir a sus trabajadores de salarios, primas, aguinaldo, conforme al Manual de Puestos y a los
Tabuladores previamente concertados a que tengan derecho por los servicios prestados, asi
como otorgar el disfrute de vacaciones, descansos y licencias conforme a la Ley y a este
Reglamento.

Il.- Mantener y mejorar los servicios de guarderias infantiles dentro de las posibilidades del
Gobierno del Estado.
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V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

X.-
XI.-
XIl.-

.-
V.-

V.-
VI.-
VII.-

Dictar las érdenes a fin de que quienes presten los servicios médicos lo realicen en forma eficaz
y mantengan en buenas condiciones sus instalaciones.

Expedir y autorizar a sus trabajadores los documentos necesarios para el goce de las
prestaciones sociales y laborales otorgadas por la Ley y este Reglamento dentro de la esfera de
su competencia.

No disponer de los servicios de sus trabajadores en asuntos ajenos a las labores del Gobierno
del Estado.

Ministrar los equipos de seguridad que requieran los trabajadores para el desempefio de sus
labores.

Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales hubiesen sido separados y cubrir las
cantidades a que hubiese sido condenado por laudo ejecutoriado del Tribunal de Arbitraje.

Expedir constancias de servicios a quienes trabajen o hayan trabajado en el Gobierno cuando
asi le fuere solicitado.

Cumplir con las demés obligaciones que le impongan las Leyes y Reglamentos, las que deberan
realizarse a través de jefes o encargados de los diversos centros de trabajo.

Otorgar la capacitacién a los trabajadores.
Las demas que le imponga la Ley, este Reglamento y demas ordenamientos aplicables.

Conceder licencia al Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato conforme a lo establecido en el
Articulo 88 del presente Reglamento.

CAPITULO I
FACULTADES DEL GOBIERNO.

Articulo 114.- Son facultades del Gobierno las siguientes:

Estructurar y organizar las Dependencias y vigilar su funcionamiento; Asimismo la correcta
aplicacion del Manual General de Puestos.

Ejercitar las acciones y realizar las defensas que considere pertinentes en beneficio de sus
intereses.
Efectuar la investigacion de hechos imputables a los trabajadores.

Dejar de cubrir el salario a los trabajadores, correspondientes a los dias en que estos no los
devenguen por las causas a que se refiere este Reglamento.

Sancionar a los trabajadores en la forma y términos de este Reglamento.
Estimular a los trabajadores que se distingan por sus méritos.

Los demas que les confieran la Ley, otros Ordenamientos y este Reglamento.

TiTULO DECIMO TERCERO

RIESGOS DE TRABAJO, ENFERMEDADES NO PROFESIONALES, MEDIDAS DE PREVENCION Y

EXAMENES MEDICOS.

CAPITULO |
RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 115.- Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.
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Articulo 116.- Accidente de trabajo, es toda lesién fisica ¢ psiquica que origina perturbacién
permanente 6 transitoria, inmediata 6 medita 0 la pérdida de la vida, producida por la accion repentina de
una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste 6 como consecuencia del
mismo; y toda lesién interna determinada por un violento esfuerzo, producido en las mismas
circunstancias. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio a su centro de trabajo y de éste a aquel.

Articulo 117.- Los jefes de las Dependencias que conozcan del accidente sufrido por un trabajador
bajo sus drdenes, solicitaran la inmediata intervencion, atencion, traslado y tratamiento de este por
parte de las Instituciones de Salud.

Articulo 118.- Sera considerada enfermedad de trabajo, todo estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 119.- Al ocurrir un riesgo de trabajo el &rea de adscripcién, avisar4 a la Comisiéon de
Seguridad y procederd a levantar el acta correspondiente.

Estos accidentes deberan comunicarse de inmediato a la Direccién de Recursos Humanos y
remitir la documentacion que asi lo acredite.

Articulo 120.- El jefe inmediato del trabajador o quien haga sus veces, con intervenciéon de las
personas a quienes conste el hecho, del delegado administrativo y en su caso de la representacion
sindical, elaboraré el acta respectiva que debera contener:

I.-  Nombre, categoria, clave, adscripcién, funciones y domicilio particular del trabajador.
Il.- Detalle de la comision o del servicio que desempefiabas al ocurrir el accidente.

Ill.- Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio.

IV.- Identificacion y testimonio de los testigos presenciales, en su caso.

V.- Lugar al que fue trasladado el trabajador después del accidente, médico que lo atendi6 y
determinacion de la incapacidad o en su caso la certificacion de la defuncién y los datos que
aparezcan en la autopsia.

VI.- Informe y elementos de que disponga para determinar la causa del accidente.

VIIl.- El acta debera estar debidamente firmada por quienes intervinieron en la misma, con el sello oficial
de la Dependencia.

Articulo 121.- La Dependencia de adscripcién o el Sindicato tramitara ante la Direccion de
Recursos Humanos el pago de los salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgos
de trabajo.

Articulo 122.- Cuando un trabajador sufra un riesgo de trabajo se le restituird de acuerdo a su
capacidad en el puesto que de acuerdo a su aptitud fisica y mental, cuando fuere posible y en caso
contrario sera objeto a Indemnizacion.

Articulo 123.- Los trabajadores que no se encuentren dentro de la cobertura instituida por el
convenio celebrado con las diferentes instituciones de salud, estaran protegidos directamente por el
Gobierno del Estado.

Articulo 124.- Cuando al trabajador se le hubiere declarado incapacidad proveniente de un riesgo
de trabajo y falleciere como consecuencia del mismo, el monto de la indemnizacion se pagara a quienes
hubiere dependido econémicamente de él, 6 en su caso a los beneficiarios acreditados.
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Articulo 125.- La Direccion de Recursos Humanos elaborard un dictamen que estara sujeto a la
aprobacion de la UPYSSET, para el pago de la indemnizacién a quien corresponda.

Articulo 126.- No se considera accidente o enfermedad profesional, los que se produzcan o se
deriven observandose alguno de los supuestos siguientes:

a).- Los que ocurran encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accién de drogas,
salvo que en este Ultimo se hubiese dado conocimiento con antelacion por escrito a la Dependencia de
adscripcion, amparado con el certificado médico correspondiente, de conformidad con lo que establece
éste Reglamento.

b).- Los que se provoque intencionalmente el trabajador.

c).- Los que se originen trayendo consigo la comision de un delito, siendo el trabajador el sujeto activo
del mismo.

Articulo 127.- Tratdndose de los casos a que se refiere el Articulo anterior debera asimismo
levantarse acta circunstanciada que debera remitir el titular de la Dependencia a la Direccion de
Recursos Humanos.

CAPITULO I
ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

Articulo 128.- En los casos de enfermedades no profesionales los trabajadores tendran derecho a
que se les conceda licencia en los términos del Articulo 41 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas; dicha licencia no podra exceder en ningln caso de los limites
sefialados en el propio Articulo.

Articulo 129.- En los casos de enfermedades se otorgaran a los trabajadores licencias en los
términos del Convenio celebrado con las diferentes instituciones de salud y cuando éste no resulte
aplicable, de conformidad con el organismo encargado de la seguridad social.

Articulo 130.- Sélo se aceptaran incapacidades suscritas por facultativos particulares tratdndose
de personal no adscrito en ésta localidad y que no goce de los beneficios del Convenio con las diferentes
instituciones de salud en dichos casos el Gobierno podra ordenar los examenes médicos que considere
necesarios a fin de comprobar la veracidad de la incapacidad.

Articulo131.- Las trabajadoras embarazadas disfrutaran de cuarenta y cinco dias anteriores a la
fecha que se estime como probable para el parto y cuarenta y cinco dias posteriores, amparados en los
términos de los articulos precedentes.

Articulo 132.- Durante el periodo de lactancia tendra derecho, asimismo a un descanso
extraordinario por dia de una hora para alimentar a sus hijos, mismo que no excedera de cinco meses a
partir de la fecha de incapacidad post-parto, considerandose como tiempo efectivo para efectos de
antigiedad.

CAPITULO 1ll
MEDIDAS DE PREVENCION

Articulo 133.- Para evitar los riesgos de trabajo se observaran las siguientes disposiciones:

I.- En cada centro de trabajo se integrard una Comision de Seguridad, formada por un representante
del jefe de la Dependencia y otro de la seccion o delegacion sindical correspondiente, que tendra
como finalidad investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para
prevenirlos y vigilar que se cumplan.
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Il.- En los lugares de trabajo en que exista algun peligro, se fijaran avisos claros precisos y llamativos
anunciandolo.

lll.- Los trabajadores solo podran laborar en maquinas o instalaciones peligrosas, por razén de su cargo,
a falta de estos trabajadores por cualquier causa, las labores se desarrollaran por los que con
autorizacion del jefe de la Dependencia e intervencién de la Comision de Seguridad, tengan los
conocimientos necesarios.

IV.- En las bodegas y en los lugares en que haya articulos inflamables o explosivos, estara prohibido
fumar, encender foésforos y en general realizar actos que pudiesen provocar siniestros.

V.- Dentro de la jornada laboral, los trabajadores de la Dependencia en que fuere necesario, seran
instruidos para proporcionar primeros auxilios en los accidentes y sobre maniobras contra incendios.

VI.- Los trabajadores deberdn someterse a las medidas profilacticas que se dicten y a los examenes
médicos necesarios.

VIl.- Los lugares en que se desarrollen las labores, tendran las adaptaciones higiénicas y los medios
necesarios para evitar los riesgos de trabajo.

VIll.-Los trabajadores tendran obligacion de avisar inmediatamente a los jefes, a la Comision de
Seguridad de la Dependencia y a la representacién sindical de cualquier peligro que se observe o
del que tengan conocimiento, por descompostura de las maquinas, de las instalaciones o de otra
naturaleza y que puedan dar origen a la realizacion de riesgos de trabajo.

La Unidad de Supervision, dependiente de la Direccion de Recursos Humanos con intervencion de
la representacién sindical se encargara de efectuar visitas en los centros de trabajo en los distintos
lugares del Estado, a fin de verificar las condiciones de trabajo y seguridad que imperen en las
diferentes areas de las dependencias y entidades de Gobierno, levantando acta circunstanciada para su
valoracion y en su caso emitir las sugerencias para la correccién de las deficiencias encontradas a través
del Departamento de Relaciones Laborales.

CAPITULO IV
EXAMENES MEDICOS

Articulo 134.- Los trabajadores se sujetaran a exadmenes médicos en los siguientes casos:

I.- Tratdndose de nuevo ingreso, antes de expedirsele el hombramiento correspondiente, a fin de
corroborar _que posee buena salud y que no tienen impedimento fisico que le inhabilite para el
trabajo.

Il.-- Por enfermedad a solicitud de la Dependencia para la resolucién de licencias o traslados.

lll.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentren
incapacitados fisica o mentalmente para el trabajo.

IV.- Cuando se observa que algin trabajador concurra a su trabajo en condiciones de anormalidad por
la accién del alcohol, drogas enervantes u otras substancias.

V.- A solicitud del interesado, de la Dependencia o del Sindicato, a fin de certificar si padece alguna
enfermedad.

Articulo 135.- El titular de la Dependencia, vigilara y en su caso ordenara la realizacion periodica
de examenes médicos a los trabajadores, conforme a los programas que al efecto elabore.

TiITULO DECIMO CUARTO
SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 136.- La suspension temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador, no
significa la baja del mismo.
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Unicamente traer& como consecuencia el impedimento a desempefiar sus labores y por
consiguiente el derecho a percibir el salario por el término en que se aplique.

Articulo 137.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento las sefialadas
en el Articulo 36 de la Ley.

Articulo 138.- Tratandose de la causal de suspension prevista por la Fraccion | del Articulo 36 de
la Ley, ésta durara mientras continué latente el padecimiento, ademas el trabajador debera acreditar ante
la Direccion de Recursos Humanos que mantiene el tratamiento correspondiente, reanudando sus
labores una vez que desaparezca la causa de la suspensién, que se comprobara con un nuevo
certificado médico que asi acredite.

Articulo 139.- En el caso de la Fraccion Il del Articulo 36 de la Ley, el trabajador debera poner este
hecho en conocimiento de la Dependencia de adscripcion y ésta a su vez la notificara a la Direccion de
Recursos Humanos para efecto de retencion de pago y de justificaciébn de inasistencia; con el
comprobante que acredite dicha situacion, la que surtira efecto a partir del momento de la detencion del
trabajador y hasta que obtenga su libertad, debiendo presentarse a reanudar inmediatamente sus
labores y de no hacerlo se aplicara en su perjuicio lo sefialado por la Ley y este Reglamento.

Para los efectos del presente articulo debera de entenderse a la Libertad no en su sentido
gramatical y estricto, sino en aquella que libere al trabajador de responsabilidad penal, en los casos de
prisién preventiva hasta en tanto culmine el juicio con sentencia definitiva para poder determinar previa
comprobacion la restitucion en sus funciones o dar por terminada la relacién laboral sin responsabilidad
para el Gobierno del Estado.

Articulo 140.- En ningln caso la suspension impuesta como sancion excedera de ocho dias.

Articulo 141.- La suspensién como medida disciplinaria no excedera de tres dias en los casos de
incumplimiento a las obligaciones comprendidas en el Articulo 35 de la Ley en sus Fracciones Il, V, VI,
VII, VIII, IX; asimismo, las especificadas en este Reglamento en el Articulo 111, Fracciones Il, llI, IV, V,
VII, IX, XII, X1, XV, XVI 'Y XVIII; de igual manera las prohibiciones enunciadas en el Articulo 112 en los
Incisos 2), 3), 7), 9) y 22).

La medida se dictara con el apercibimiento de que en caso de reincidir y atendiendo la gravedad
de la falta se aplicara indistintamente y a criterio de la Direccién de Recursos Humanos una suspension
mayor 0 en su caso la rescisiéon de su relacion de trabajo sin responsabilidad para el Gobierno del
Estado.

Articulo 142.- Para los efectos del Articulo anterior y tratAndose del personal sujeto a contratacion
por tiempo u obra determinada o supernumerario, la realizacién de cualquiera de las conductas
sefialadas, originara la ruptura del vinculo laboral sin responsabilidad para el Gobierno Estatal y
consecuentemente la pérdida de los derechos que a favor de los mismos consagre la Ley.

Articulo 143.- Son causas de suspension temporal como medida disciplinaria por un término hasta
de ocho dias, el incumplimiento a lo preceptuado por el Articulo 111 en sus Fracciones VI, Xl y XXI,
asimismo en el incumplimiento a lo sefialado por el Articulo 112 en los numerales 1), 4), 5), 18), 21), y
28) de éste Reglamento; la sancién anterior se aplicara atendiendo a la gravedad de la falta y en su caso
de reincidir traera consigo la rescision de la relaciéon de trabajo sin responsabilidad para el Gobierno del
Estado, sin perjuicio de las sanciones que establezcan el Cddigo Penal o la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos.

TITULO DECIMO QUINTO
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 144.- El nombramiento, designacion de los trabajadores o contrato de trabajo, dejara de
surtir efectos sin responsabilidad para el Gobierno del Estado por las causas que sefiala el Articulo 38 de
la Ley.
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Articulo 145.- Para los efectos de la Fraccion Il del Articulo 38 de la Ley se entiende como falta de
probidad u honradez lo siguiente:

I.- Cuando el trabajador sustraiga de su objeto, para usos propios 0 ajenos, el dinero, valores,
magquinaria u otros bienes pertenecientes al Gobierno del Estado, si lo hubiese recibido por razén de
su cargo en administracién, en depésito o por cualquiera otra causa.

Il.- Cuando el trabajador aproveche su caracter oficial para influir en la resolucion de asuntos que se
tramiten en otras Dependencias del Gobierno del Estado.

lll.- Cuando el trabajador aprovechando su conocimiento de asuntos oficiales, por si o por interpésita
persona, trate de obtener beneficio personal.

IV.- Cuando el trabajador solicite, insinué 6 acepte de particulares o trabajadores gratificaciones u
obsequios, por dar preferencia en el despacho de los asuntos, por facilitar su tramite, resolucion o
por motivos analogos.

V.- Cuando el trabajador, actuando por cuenta propia o de un tercero, ofrezca o entregue dadivas a otro
trabajador por las mismas causas que sefiala la fraccién anterior.

VI.- Cuando el trabajador se constituya en procurador, gestor o agente de particular, en asuntos
contrarios a los intereses del Gobierno del Estado.

VIl.- Cuando el trabajador realice dolosa o negligentemente anotaciones inexactas o alteraciones en
cualquier documento oficialmente en trdmite, archivado o en vias de serlo.

VIIl.-Cuando el trabajador destruya, sustraiga u oculte cualquier documento o expediente relacionado
con los asuntos encomendados a las Dependencia respectiva.

Articulo 146.- Para los efectos de la Fraccion 1l del Articulo 38 de la Ley se equipara a dicha
causa los supuestos siguientes:

a).- Al primer dia de inasistencia sin causa justificada tratdndose de trabajadores que realicen labores
permanentes o transitorias de manejo de fondos.

b).- Si el trabajador tiene a su cargo labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria, equipo o
la atencién de personas y estando en su desempefio las abandone, sin autorizacion de su jefe o no
avise en caso de fuerza mayor, poniendo en peligro los bienes, motivando la suspensién o deficiencia del
servicio o la atencion de personas.

Articulo 147.- Para los efectos de la Fraccion X del Articulo 38 de la Ley, se considerara que existe
falta de cumplimiento, al contrato de trabajo, al nombramiento, a la Ley y a éste Reglamento:

I.- Cuando el trabajador deliberadamente omita o retrase el cumplimiento de las obligaciones que le
impone la Ley y este Reglamento.

Il.- Cuando el trabajador instigue al personal del Gobierno a que deje de cumplir con sus obligaciones o
a que cometa cualquier acto prohibido por la Ley y este Reglamento.

Ill.- Cuando el trabajador se haga acreedor a la imposicion de dos suspensiones de empleo y sueldo por
las causas que sefiala este Reglamento, como medida disciplinaria en el transcurso de un afio
contado a partir de la fecha de inicio de la primera suspension, en este caso se considera cometida
la falta de cumplimiento al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo inmediatamente
después de cumplida la segunda suspension.
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En todos los casos se levantara acta circunstanciada detallada con claridad y precision, aclarando
los hechos que la motivaron, dando fe de lo asentado en ellos dos testigos quienes firmaran para
constancia legal tomando en consideracion al afecto lo establecido por los Articulos 38 y 39 de la Ley.

TITULO DECIMO SEXTO
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 148.- El nombramiento, designacién o contrato de trabajo, dejara de surtir efectos sin
responsabilidad para el Gobierno del Estado, por las causas que sefiala el Articulo 37 de la Ley, con las
siguientes peculiaridades:

I.-  Por renuncia del trabajador presentada por escrito, en este caso el trabajador queda obligado a
hacer la entrega de valores o bienes que hayan estado a su cuidado, guarda o recaudacién, a
devolver los documentos e informar sobre asuntos pendientes de despacho o atencién y estado que
guardan los mismos, a devolver el material de trabajo e informar sobre la situacién en que se
encuentra éste, de no hacerlo incurrira en responsabilidad.

Il.- Al expirar el término o concluir la obra para el que fueron contratados sus servicios, por haberse
agotado la partida presupuestal otorgada o haberse suprimido la plaza en el Presupuesto de
Egresos.

Ill.- Por sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador pena de prisién por delito doloso.

IV.- En los casos en los que se refieren las fracciones |, Il y Il del Articulo 37 de la Ley, la Direccién de
Recursos Humanos, llevara a cabo a peticion de parte o de manera oficiosa el tramite para que sea
otorgada la indemnizacion correspondiente.

TITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA CAPACITACION

Articulo 149.- La capacitacién tendra como objetivo, elevar la preparacion y eficiencia de los
trabajadores en la prestacién del Servicio Publico con la mas alta calidad y eficiencia, brindandoles
mayores oportunidades de mejora a fin de alcanzar puestos de mayor jerarquia.

Articulo 150.- El Gobierno del Estado establecera programas de capacitaciéon y desarrollo de
acuerdo a las necesidades detectadas, siendo el Gobierno y el Sindicato corresponsables de prever la
disposicion y participacién de jefes y trabajadores para el desarrollo de las acciones, metas y objetivos
establecidos en el programa.

Articulo 151.- La capacitacion sera de dos tipos:

a).- CORRECTIVA.- Tendra por objeto mejorar los conocimientos tedrico-practico para el desemperio del
cargo que ocupa con caracter permanente.

b).- PREVENTIVA.- Tendra por objeto preparar a los trabajadores con la finalidad de que estén en
posibilidad de ocupar puestos superiores.

Articulo 152.- La capacitacion podra impartirse en instituciones especificas, bien por
adiestramiento en los centros de trabajo, 6 bien, mediante la combinacién de ambos, a través de
conferencias o cursos que impartira el Gobierno y que se dardn a conocer por conducto de sus jefes
inmediatos.

Articulo 153.- La capacitacion sera obligatoria cuando la Dependencia determine que el nivel de
eficiencia del trabajador debe superarse para satisfacer las necesidades del servicio o para actualizar,
clarificar o clasificar los procedimientos del trabajo.
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Articulo 154.- Cualquier capacitacion ordenada por la Dependencia se realizara dentro de la
jornada ordinaria de trabajo.

Articulo 155.- Los trabajadores que hubiesen sido seleccionados para la capacitacion quedaran
obligados a:

a).- Asistir puntualmente a los cursos de capacitacion.
b).- Atender las indicaciones que se les den en los mismos; y
C).- Someterse a las evaluaciones correspondientes.

Articulo 156.- Implantado el curso respectivo y hecho del conocimiento de las Dependencias a
quienes va dirigido, la autoridad responsable debera recabar los nombres de los empleados que tomaran
dicho curso, el nimero de tarjeta de control correspondiente y el lugar en que se impartira el mismo
debiendo remitir la informacion a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 157.- En todos los cursos que se impartan o conferencias que se dicten, debera tomarse
lista de presentes y al término de los mismos, remitir la informaciéon a la Direccién de Recursos
Humanos, para efectos de control de personal.

Articulo 158.- El trabajador que estando autorizado para asistir a un curso de capacitacién, no se
hubiere presentado sera motivo de suspensién como medida disciplinaria en los términos sefialados por
éste Reglamento.

Articulo 159.- La capacitacion se vinculara con los derechos escalafonarios en la forma que
determine el Reglamento de la materia..

Articulo 160.- Para la capacitaciéon voluntaria deberan utilizarse las horas fuera de la jornada.

Articulo 161.- El Gobierno del Estado no asumira compromiso alguno por la capacitacion que los
trabajadores decidan adquirir al margen de los lineamientos que este Reglamento establece.

Articulo 162.- En la solicitud para realizar estudios con reconocimiento oficial, debera presentarse
por escrito con veinticinco dia naturales de anticipacion a la fecha de inicio del ciclo escolar. El Gobierno
del Estado, autorizard a través de la Dependencia competente, la solicitud del trabajador que desee
realizar o continuar sus estudios, otorgandole las facilidades necesarias y ajuste de horario en la jornada
de trabajo siempre y cuando el promedio sea aprobatorio, mismo que deberd comprobarse presentando
la documentacién oficial para tal efecto.

TiITULO DECIMO OCTAVO
LEVANTAMIENTO DE ACTAS Y PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD.

CAPITULO I.
DEL LEVANTAMIENTO DE ACTAS.
Articulo 163.-La Unidad de Supervision, el Departamento de Relaciones Laborales dependientes
de la Direccién de Recursos Humanos y Secretaria de Administracion respectivamente, los titulares de

las Dependencias y los Directores Administrativos estaran facultados para el levantamiento de las actas
a que este Titulo se refieren.

Articulo 164.- Para los efectos de este titulo, se elaboraran actas administrativas en los casos
siguientes:
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a).- Cuando los empleados originen con su conducta causas probables de suspensién, terminacion o
rescision de la relacién de trabajo, conforme lo disponen los Articulos 36, 37 y 38 de la Ley y relativos de
este Reglamento.

b).- Cuando se trate de probables riesgos o accidentes profesionales, de conformidad con el Articulo 40
de la Ley; y este Reglamento, y

c).- A efecto de dar fe o hacer constar la conducta relevante de un empleado que pueda hacerlo
merecedor de alguno o algunos de los estimulos o recompensas contemplados en éste Reglamento.

Articulo 165.- Para la elaboracion de las actas administrativa con motivo de probables
infracciones a la Ley y a este Reglamento por trabajadores de base sindical, de confianza,
supernumerarios, de contrato y extraordinarios, el personal a que se refiere el Articulo 163 de este
Reglamento, deberan realizarlo en presencia del trabajador, cuando esto fuera posible, en su caso del
representante Sindical, quienes haran constar los hechos que la motivan, y dardn cuenta de los
elementos de prueba que le sean presentados, asi como los testigos presenciales de los hechos que
ameritaron el acta, cuando existan, con lo que se dara vista al trabajador para que manifieste lo que en
su defensa convenga, debiendo levantarse dicha acta ante la presencia de dos testigos quienes daran fe
de la actuacion.

Articulo 166.- En caso del otorgamiento del derecho de audiencia del trabajador con fecha
posterior al levantamiento del acta, debera notificarsele al trabajador con 36 horas habiles de

anticipacién, anexandose copia del acta en referencia para presentar alegatos y pruebas de los hechos
gue se le atribuyen.

Articulo 167.- Para que el acta levantada sea un documento probatorio, de la causal en que
incurrio el trabajador debera contener ademas de lo estipulado en los Articulos 163, 164, 165y 166 del
presente reglamento, los siguientes requisitos:

I.- Lugar, hora y fecha en que se levanta.
I.- Dependencia del Gobierno Estatal en donde se levanta.
IIl.- Nombres de los que intervienen en la diligencia y el caracter con el que acttan.

IV.-Nombre, Generales, Numero de Empleado, Categoria o Puesto, Lugar de Adscripcidn, Horario de
Labores, Tipo de Contratacion y Domicilio particular del Trabajador

V.- Motivacion y fundamentacion de las circunstancias que originan el acta, detalladas concretamente.

VI.-Argumentaciones del trabajador en su defensa y declaraciones de las partes, testigos de cargo y
descargo si los hubiere.

VII.- Aportacion de pruebas en el acto de la diligencia.
VIIl.- Argumentaciones del representante sindical.
IX.- Lugar, fecha y hora en la cual se termina la actuacion.
El acta deberéa ser sellada por la Dependencia y firmada por quienes intervengan; en el caso de
gue se negaren a realizarlo, se hara constar esta razon o circunstancia, haciendo entrega de una copia

simple al trabajador, al representante sindical y el original se remitird a la Direccion de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado para su dictamen.
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Articulo 168.- Cuando se haga necesario recabar informes referentes a la conducta relevante de
un trabajador que pudiera dar lugar al otorgamiento de estimulos o recompensas, se procedera a la
investigacién y comprobaciéon en su caso, por conducto del personal que la Direccion de Recursos
Humanos designe, la que levantara el acta de acuerdo a lo establecido y remitird para el dictamen
correspondiente.

Articulo 169.- Para la Aplicacion de las sanciones consignadas en este Reglamento o en la Ley, la
Direccién de Recursos Humanos, al recibir el acta administrativa, tomara en cuenta las circunstancias del
caso, los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y las consecuencias de la misma. En caso
de trabajadores de base sindical, se marcara copia para conocimiento de dicha sancién al Sindicato.

Articulo 170.- La Direccion de Recursos Humanos se encargarda de registrar y ejecutar las
sanciones declaradas procedentes conforme a lo dispuesto en éste Reglamento.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDAD.

Articulo 171.- Los trabajadores tendran derechos a promover su inconformidad en los conflictos
que se susciten de manera particular entre estos y el Gobierno del Estado, con motivo de la
interpretacion, cumplimiento y ejecucién de la Ley de éste Reglamento, ante el Departamento que la
Direccion de Recursos Humanos designe, quien estara debidamente facultado para resolver el conflicto
planteado en el orden interno.

Articulo 172.- El trabajador o el Sindicato en representacion de éste, se dirigira por escrito ante el
Departamento correspondiente promoviendo el recurso de inconformidad en un término que no excedera
de Tres dias habiles contados a partir del levantamiento del acta que se impugna, siempre y cuando el
trabajador haya intervenido en dicha acta, en caso contrario el término empezara a contar a partir del dia
habil siguiente del otorgamiento del derecho de audiencia, concluido dicho término prescribird su
derecho; el escrito deberé contener:

a).- Nombre y firma del trabajador.

b).- Lugar de adscripcién.

c).- Copia del acta motivo de la inconformidad v,

d).- Las pruebas que estime pertinentes para acreditar el motivo de la inconformidad.

e).- Los argumentos en que funde su inconformidad.

Articulo 173.- En caso de que el Departamento correspondiente considere necesario, procedera a
la investigacién y comprobacién de los hechos y circunstancias de las actas administrativas, sujetdndose
a las reglas siguientes:

I.- Citara con dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que deben concurrir al Departamento
referido, al Sindicato y al trabajador inconforme, quienes podran aportar las pruebas que estimen
pertinentes.

Il.- Para un mejor esclarecimiento de la cuestion investigada, el Departamento de Relaciones Laborales,
dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, podra citar a las personas que suscribieron el
acta de que se trate, interrogandoles en relacién con el contenido de la misma., en caso de no acudir,
serdn nulas las declaraciones hechas en el documento de referencia.

Ill.-Terminada la investigacion previo analisis en conjunto de los elementos aportados en relacion con la

inconformidad, la Direccién de Recursos Humanos comunicara al trabajador y al Sindicato en un
término de cinco dias, por escrito, la resolucién correspondiente.
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Articulo 174.- La iniciacion del procedimiento de inconformidad interrumpira los efectos de la
prescripcién a que se refiere el Titulo Noveno de la Ley, tanto para los trabajadores individualmente
considerados, como para el Gobierno Estatal, asimismo, la presentacién de la demanda respectiva ante
el Tribunal de Arbitraje, suspendera de plano la tramitacion del recursos de inconformidad.

TITULO DECIMO NOVENO
ANTIGUEDAD

Articulo 175.- Por antigiiedad genérica se entendera el lapso interrumpido desde la fecha de
ingreso del trabajador al Servicio del Gobierno en los Términos de la Ley y de éste Reglamento, hasta su
separacion, valida ésta para efectos de reconocimiento.

Articulo 176.- Antigiiedad para efectos de pago de prima en los términos del Articulo 27 de la Ley;
comprende el periodo de servicio ininterrumpido, desde el otorgamiento de la base correspondiente
hasta su separacién, excluyéndose los dias en que se haya aplicado sanciones, las faltas injustificadas,
los permisos y las licencias, exceptuandose los casos comprendidos en los Articulos 87, 88 y 89
Fracciones Il, 1lI, IV, V, VI y VII de este Reglamento.

Articulo 177.- De acuerdo a la antigliedad interrumpida se otorgara el pago de quinquenio al
personal sindicalizado segun se establezca en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 178.- Para todos los efectos legales se entendera como tiempo efectivo de servicios el
lapso comprendido desde la fecha de ingreso del trabajador hasta su separacién definitiva, excluyendo
del mismo las sanciones, las faltas injustificadas, las licencias y los permisos en los términos en que se
detalla en éste Reglamento.

Articulo 179.- Tratdndose de personal extraordinario el tiempo de servicios prestados se tomara en
consideracion para efectos de vacantes o creacidn de plazas, mismo que sera computado una vez que
ocupen un puesto considerado como Base Sindical, sin perjuicio de lo que establezca el Reglamento de
Escalafon.

Articulo 180.- En los casos de personal supernumerario, el tiempo de servicio efectivo Unicamente
se computard para el efecto de poder aspirar a un puesto de caracter extraordinario, asi como para
obtener un derecho preferencial para contrataciones subsecuentes y figurar en la bolsa de trabajo.

Articulo 181.- Cuando Exista inconformidad del trabajador con la antigiledad que le reconozca el
Gobierno en virtud de no existir nombramiento o documento que le acredite, podra para efectos de
antigiiedad en servicio, acreditarla con néminas de pago del periodo no comprendido, o bien, mediante
sentencia que se dicte por el poder judicial en un juicio de informacién testimonial, este derecho
prescribird en el término de un afio contado a partir de la fecha de expedicion de la constancia que
acredite su antigliedad.

Articulo 182.- Los trabajadores no perderan sus derechos de antigliedad ni los que se derivan de
la Ley o de éste Reglamento mientras se encuentre en trdmite ante la autoridad competente el conflicto
que con motivo de su separacion se provoque; por tanto, aquellos que cubran sus puestos seran
considerados como provisionales o interinos, con obligacion de regresar a los puestos de donde salieron
para cubrir las vacantes, o de quedar fuera del servicio si no hubo movimiento escalafonario, cuando por
resolucién de la Autoridad Competente o por convenio entre las partes, regrese a su puesto el trabajador
separado.

Articulo 183.- La antigliedad de los trabajadores de base no se interrumpira mientras estos dejen
de prestar sus servicios en los casos siguientes:

a).- Cuando desempefien puestos en el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato, y asimismo, cuando
ocupen puestos de eleccién popular por un término que no excederda de seis afos.
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b).- Cuando sean designados por el Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato para el desempefio de
comisiones sindicales, a cuyo efecto, el Sindicato comunicard por escrito a la Direccion de Recursos
Humanos la designacién, indicando el tiempo de duracién de la misma, para aprobacién en su caso.

c).- Por fungir el trabajador como representante obrero en el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores
al Servicio del Estado.

d).- Cuando presten su servicio militar obligatorio.

e).- Cuando con el consentimiento del Gobierno del Estado a través de la Dependencia autorizada, los
trabajadores reciban cursos de capacitacion.

f).- Cuando los trabajadores, con motivo de sus estudios se vean obligados a prestar su servicio social
en los términos de éste Reglamento.

Articulo 184.- Los trabajadores de base sélo perderan su antigliedad, cuando a cambio de ella,
hayan recibido la cantidad que por concepto de prima les corresponda.

TITULO VIGESIMO
SANCIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 185.- Las faltas en que incurran los trabajadores del Gobierno ocasionadas por
incumplimiento a sus obligaciones en los términos de la Ley y de éste Reglamento, daran lugar a:

I.-  Amonestaciones Verbales

Il.- Amonestacién y apercibimiento por escrito
lll.- Suspensién temporal de la relacién de trabajo
IV.- Remocion de la adscripcién.

V.- Rescision de la relacion de trabajo

Articulo 186.- Para los efectos de la Fraccion | y Il del Articulo 185 de éste Reglamento, la
amonestacién verbal consistira en llamada de atencién en privado, para que el trabajador modifique su
conducta laboral. Amonestacién y apercibimiento por escrito, consistira en el documento escrito fundado
y motivado que se dirige al trabajador, cuando se ha probado que incurrié en falta u omision que debe
corregir, teniendo los efectos que le otorgue la Ley y este Reglamento.

Articulo 187.- Para los efectos de la Fraccion 1l del Articulo 185 de éste Reglamento, la sancion
referida consiste en la suspension temporal del trabajador en el desempefio de sus funciones y en su
remuneracion por un término maximo de ocho dias.

El periodo de suspension sera fijado por la Direccion de Recursos Humanos de acuerdo con la
gravedad de cada caso, con los efectos juridicos que establecen la Ley y éste Reglamento.

Articulo 188.- En los casos de la Fraccién IV del Articulo 185 de éste Reglamento, la remocion
procedera cuando el trabajador dé motivo a la separacion de su lugar de adscripcion, debido a la mala
conducta observada en el desempefio de su labor o de otra diferente y que en ningin caso variara la
naturaleza del nombramiento, ni interferird en el Escalafon.
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Articulo 189.- En los casos de la fraccion V del Articulo 185 de éste Reglamento, la rescision
laboral consistird en la separacion definitiva o propiamente dicho la baja del trabajador y ésta se dara de
acuerdo a lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 190.- Los servicios relevantes de los trabajadores daran lugar a:
I.- Felicitaciones por escrito.
Il.-  Gratificacion.
lll.- Vacaciones extraordinarias.
IV.- Compensacion fija.
V.- Becas en Instituciones o planteles del pais para él o para su familia.
VI.- Diplomas o medallas por perseverancia y lealtad en el servicio.
Articulo 191.- Para los efectos del Articulo 190 de éste Reglamento se entiende por:

a).- FELICITACIONES POR ESCRITO.- La constancia documental que extiende el Gobierno a sus
trabajadores, en los casos y bajo las circunstancias establecidas por éste Reglamento.

b).- GRATIFICACION.- La cantidad en numerario que el Gobierno otorgara discrecionalmente, como un
estimulo a aquellos trabajadores que el mismo considere son acreedores a ella.

c).- VACACIONES EXTRAORDINARIAS.- Hasta por dos dias habiles a las personas que durante seis
meses continuos no incurran en ningdn motivo que contrarie la Ley o este Ordenamiento y haya
observado diligencia y buena conducta en el desempefio de sus labores, segln opinién que realizara en
forma coordinada el Sindicato, el Delegado Administrativo, el Titular de la Dependencia en los términos
que sefiale la Direccion de Recursos Humanos y de las personas que la misma seleccione.

d).- COMPENSACION FIJA. - Este concepto se otorgara a los trabajadores como estimulo a la eficiencia
y recompensa a la laboriosidad demostrada aun en periodos fuera de la jornada de trabajo.

e).- BECAS.- Para los trabajadores o sus familiares que dependan econdmicamente de ellos, cuando se
hayan distinguido por trabajos relevantes, cuyo objetivo resulte en beneficio del Gobierno en cualquier
area.

f).- DIPLOMA O MEDALLA.- por perseverancia y lealtad en el servicio, se otorgaran a aquellos
trabajadores que se distingan por su constancia y entrega al servicio del Gobierno y que hayan
elaborado un trabajo relevante durante el mismo.

Articulo 192.- Las sanciones a que se refieren las Fracciones |, I, lll y IV del Articulo 185 y las
recompensas que sefiala el Articulo 190 seran aplicadas por conducto de la Direccién de Recursos
Humanos, mediante evaluacion previa con acuerdo del C. Secretario de Administracion.

Tratandose de las recompensas a que se refiere el numeral citado, la coordinacién con el Sindicato
exclusivamente se dara cuando se refiera a personal de Base Sindical, con las condiciones sefaladas
por el Articulo 191 de este Ordenamiento.

TRANSITORIOS.
PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU

DEPOSITO ANTE EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
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SEGUNDO.-SE ABROGA EL ACUERDO DE FECHA 23 DE ENERO DE 1987, DONDE SE TIENE
COMO DEPOSITADO EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO ANTE EL H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

TERCERO.-GOBIERNO Y SINDICATO DISPONEN DE UN TERMINO DE 90 DIAS PARA INSTALAR
LAS COMISIONES QUE SE INSTRUMENTAN EN EL PRESENTE REGLAMENTO, A
PARTIR DE LA FECHA DE SU VIGENCIA.

CUARTO.- SE CONCEDE UN TERMINO DE 180 DIAS A LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS QUE REMITAN EN DECRETOS CONSTITUTIVOS A LA
APLICACION DEL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES, ORDENAMIENTO ANTERIORMENTE EN VIGOR, QUE FUE
ABROGADO POR LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, PARA LA FORMULACION DE SUS REGLAMENTOS
INTERIORES, A PARTIR DE LA FECHA DE SU VIGENCIA.

QUINTO.- ESTE REGLAMENTO SERA REVISABLE EN UN PLAZO QUE NO EXCEDERA DE 3 ANOS,

PUDIENDO MODIFICARSE O ADICIONARSE CUANDO LAS PARTES CONVENGAN EN
ELLO A PARTIR DE LA FECHA DE SU VIGENCIA.

LIC. HOMAR ZAMORANO AYALA
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

Propietarios del Poder Ejecutivo
LIC. ENRIQUE FERNANDO ARAGON SIERRA

C.P. JUAN A. CRUZ VILLARREAL GONZALEZ

Propietarios del Poder Legislativos
LIC. JUAN RAMON CAPISTRAN DELGADO

C.P. SERGIO ARMANDO ZORRILLA MARTINEZ

Propietarios del Poder Judicial )
LIC. RICARDO HIRAM RODRIGUEZ GONZALEZ

C.P. ALMA GLORIA MONTALVO MONTELONGO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

LIC. BLANCA GUADALUPE VALLES RODRIGUEZ
LIC. ELOY ZAPATA ESTRELLA

C. IGNACIO RODRIGUEZ HERNANDEZ

ING. CESAR VELA DIAZ

LIC. FRANCISCO TREJO HERNANDEZ

LIC. JOEL VAZQUEZ BARRON
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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
Acuerdo del tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, del 4 de
septiembre del 2003.

En su Articulo Primero Transitorio, establece la entrada en vigor a partir de la fecha de su depdésito ante
el Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado antes sefialada.

En su Articulo Segundo Transitorio, se abroga el acuerdo de fecha 23 de enero de 1987, donde se tiene
como depositado el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo ante el H. Tribunal de Arbitraje
del Estado de Tamaulipas.



