CONVENIO DE COLABORACION Y VINCULACION INSTITUCIONAL EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA H. COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR LA LIC. OLIVIA LEMUS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA, EN
LO SUCESIVO IDENTIFICADA COMO “LA CODHET” Y POR LA OTRA, EL R.
AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL MTRO. MARIO ALBERTO LOPEZ HERNANDEZ, EN SU CARACTER
DE PRESIDENTE MUNICIPAL, ASISTIDO POR EL LIC. CARLOS BALLESTEROS
GALVEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EL DR.
ALEJANDRO VILLAFANEZ ZAMUDIO, EN SU CARACTER DE SEGUNDO SINDICO,
EL C.P. HECTOR RAFAEL REINA MASSU, EN SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, Y EN
FORMA CONJUNTA SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
EL PREAMBULO, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

PREAMBULO

Reconociendo que la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
para el cumplimiento de sus fines, tiene por objeto promover, divulgar, estudiar
y proteger, con base en los principios que rigen su actuacion, los derechos de
todas las personas que se encuentren en el territorio del Estado, contribuir al
fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democraticas del
estado constitucional de derecho y coadyuvar al establecimiento de las garantias
necesarias para asegurar que los derechos humanos sean reales, equitativos y
efectivos de acuerdo a la esencia de los articulos 1, 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 126 de la Constitucion
Politica de Estado de Tamaulipas, 2, 4 y 8 de la Ley de la Comision de Derechos
Humanos del Estado.

Teniendo presente que los derechos humanos y las libertades fundamentales
son derechos innatos de todas las personas, y que su proteccion es
responsabilidad de todos, pero con un claro énfasis en los Gobiernos, sea en su
ambito nacional, local y municipal, de conformidad con el articulo 1 de nuestra
Ley fundamental, que establece que “todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
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los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley”.

Considerando que el Municipio es una comunidad territorial de caracter publico
con personalidad juridica propia y, consecuentemente, con capacidad politica y
administrativa, que sirve de base para la division territorial y la organizacion de
las personas que conforman las entidades federativas de México, de acuerdo
con el articulo 115 de la Constitucidn Federal, razén por la cual, tienen por
naturaleza una incidencia sustancial para la proteccién y promocion de los
derechos fundamentales de sus habitantes, propiciando esquemas que permitan
contar con mejores elementos de juicio al momento de encontrarse ante actos
por accién u omisién que transgredan la dignidad y derechos, lo que contribuye
al fortalecimiento de nuestra vida democratica y la vigencia efectiva del Estado
de Derecho.

Reconociendo ademas que, por su proximidad a las personas y su presencia a
nivel comunitario, la Administracion Pablica Municipal tiene entre sus funciones
destacadas la de presentar servicios publicos que respondan a las necesidades vy
prioridades locales relacionadas con la efectividad de los derechos humanos en
ese ambito.

Subrayando también que las competencias técnicas y los conocimientos de los
funcionarios de las administraciones publicas municipales son un activo
importante para la prestacion de servicios publicos en consonancia con la
promocion y proteccion de los derechos y las libertades fundamentales en el
ambito municipal.

Tomando en cuenta que la generacion de alianzas estratégicas propicia el
aprovechamiento de recursos materiales y profesionales, que en el dmbito
publico siempre son limitados al momento de la asignacion de fondos
presupuestales, resultando relevante la ocasion para estrechar vinculos de



colaboracion que permitan asumir una politica conjunta de accién generando la

catalizacion de los recursos de ambas instancias, con miras a tener un impacto
real en la sociedad tamaulipeca.

1.1,

1.2

1.3,

1.4.

DECLARACIONES
“LA CODHET” declara, que:

Es un Organismo publico auténomo cuyo objetivo esencial se constituye
por la proteccion, observancia, promocion, estudio y difusion de los
derechos humanos amparados en el orden juridico mexicano, en
consonancia con lo dispuesto por los articulos 102 apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 126 de la
Constitucion Politica de Tamaulipas.

Que la representacion legal de “LA CODHET” recae en el o la titular de la
Presidencia de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7, 22 fraccion | y Il de
la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, asi
como 22 del Reglamento Interno del propio Organismo.

Que la Lic. Olivia Lemus fue designada como titular de la Presidencia de
“LA CODHET”, mediante Decreto numero LXIlI-395, aprobado por el H.
Congreso del Estado de Tamaulipas y publicado en el Periddico Oficial del
Estado Nimero 45, de fecha 12 de abril del 2018, cuenta con facultades y
capacidades legales suficientes para la celebracion del presente
instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
fraccion |y X de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas.

Que de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 8 de la Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, tiene, entre otras, las
siguientes atribuciones: promover y fomentar el respeto de los derechos
humanos en la entidad; celebrar convenios con autoridades y organismos
publicos y privados para lograr una eficaz proteccion de los derechos
humanos; y realizar todas las acciones que sean necesarias para fomentar
la cultura y el respeto de los derechos humanos.
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2:5.

1.6.

Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal el
ubicado en Avenida familia Rotaria (Hombres llustres) numero 416,
Colonia Doctores, C.P. 87024, Cd. Victoria, Tamaulipas.

“LA CODHET” es un Organismo publico cuyo basamento es la buena fe en
todos los actos en los que interviene; la esencia del presente convenio es
el de acercar sus servicios a la poblacién y gobiernos municipales que les
representan, por lo cual existira total transparencia en su cumplimiento,

seguimiento, evaluacion y modificacién, en tanto que esta Ultima no
afecte su naturaleza.

2. “ELAYUNTAMIENTO” declara, que:

2.1

2.2

Que es parte integrante del Estado de Tamaulipas, y esta gobernado por
un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, integrado por un Presidente
Municipal, Sindicos y Regidores, investidos de personalidad juridica propia
y patrimonio propio, autdnomo en su régimen interior y con libre
administracion de su hacienda, recursos y servicios destinados a la
comunidad local, sin mas limites que los expresados en las leyes, de
acuerdo con el articulo 115 fraccién |, primer parrafo, Il inciso "c¢" de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 y 131 de la
Constitucion Politica del Estado; y 1, 2, 3, 4, 5, 10, 21, 49 fracciones IV y
XXVII del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Que el Mtro. Mario Alberto Lopez Hernandez, fue elegido Presidente del
Municipio de Matamoros, Tamaulipas, para el periodo constitucional 2021
— 2024, quien acredita su personalidad con copia certificada del Periddico
Oficial del Estado nimero 135, Tomo 146, de fecha 11 de noviembre de
2021, en la cual se publica la relacion de los integrantes de los
Ayuntamientos de los 43 Municipios del Estado de Tamaulipas, derivado
del proceso ordinario 2020 — 2021 para la eleccion de Ayuntamientos
celebrado el pasado 6 de junio de 2021

El Presidente Municipal, es el representante del Ayuntamiento quien,
asistido por el Secretario del Ayuntamiento y el Segundo Sindico, esta
facultado para suscribir el presente convenio, en términos de lo
establecido por los articulos 53, 54 y 55 fraccion VI del Codigo Municipal
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2.4.

2.0

2.5

para el Estado de Tamaulipas, por lo que se encuentra plenamente
facultado para representar a “EL AYUNTAMIENTO”.

Que el Lic. Carlos Ballesteros Galvez, fue nombrado Secretario del
Ayuntamiento en la Primera Sesion Extraordinaria del H. Cabildo de esta
ciudad en fecha 1 de octubre del 2021, como lo acredita con el
nombramiento extendido en su favor, en términos de lo establecido por la
fraccién IX del articulo 49 del Cédigo Municipal en vigor en el Estado de
Tamaulipas vy, facultado para intervenir en la celebracion del presente
instrumento en términos de lo establecido por los numerales 54 y 68
fraccion V del Codigo citado.

Que el Dr. Alejandro Villafafiez Zamudio, fue elegido Segundo Sindico del
Ayuntamiento de Matamoros, Tamaulipas, para el periodo constitucional
2021 — 2024, quien acredita su personalidad con copia certificada del
Periédico Oficial del Estado nimero 135, Tomo 146, de fecha 11 de
noviembre de 2021, en la cual se publica la relacion de los integrantes de
los Ayuntamientos de los 43 Municipios del Estado de Tamaulipas,
derivado del proceso ordinario 2020 — 2021 para la eleccion de
Ayuntamientos celebrado el pasado 6 de junio de 2021, y facultado para
intervenir en la celebracion del presente instrumento en términos de lo
establecido por los numerales 55 fraccion VI, 60 fraccion Xl y 61 del
Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas en vigor.

Que el C.P. Héctor Rafael Reina Massu, fue nombrado Oficial Mayor como
lo acredita con el nombramiento extendido en su favor por el Presidente
Municipal de esta ciudad, Mtro. Mario Alberto Lopez Hernandez, en
términos de lo establecido por la fraccion IX del articulo 49 del Codigo
Municipal en vigor en el Estado de Tamaulipas, y facultado en términos de
los numerales 21 y 22 del Reglamento de la Administracion Publica

Matamoros, Tamaulipas.

Que conforme a las atribuciones contenidas en la declaracion 2.1., el
Ayuntamiento en la esfera de su competencia y de conformidad con las
disposiciones aplicables, podra celebrar convenios y contratos para el
desarrollo politico, econdémico, social y cultural del pais; ademas,
ejerceran de manera coordinada las facultades concurrentes con la
Federacion o el Estado en los términos establecidos por las Leyes.
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2.7. Que tiene establecido su domicilio en calle sexta entre Morelos y Gonzalez
s/n, zona centro, C.P. 87300 en Matamoros, Tamaulipas, mismo Qque
sefala para los fines y efectos legales de este convenio.

3. “LAS PARTES” declaran, que:

3.1. Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y
respetuosa para el cumplimiento y desarrollo de las actividades
consideradas en el presente convenio especifico.

AAAL

3.2. Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan y acreditan estar
de acuerdo en la celebracién del presente convenio especifico.

(O

3.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente
colaboracion y apoyo para la consecucién del objeto materia del presente

instrumento.

3.4. En el consentimiento para la celebracién del presente convenio de
colaboracién, no media dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio que
pudiera afectar su existencia o validez, comprometiéndose a dar cabal

cumplimiento a las siguientes:

i

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
Establecer las bases de coordinacion y colaboracion interinstitucional entre “LAS b

PARTES” en materia de proteccion, capacitacion, difusion, estudio y promocion
de los derechos humanos, a fin de garantizar el respeto a la dignidad y las
libertades fundamentales de sus habitantes, apegandose a los principios éticos
universales siendo conscientes de su responsabilidad social.

SEGUNDA.- MECANISMOS DE COORDINACION Y COOPERACION.

En el marco de este convenio “LAS PARTES” acuerdan que propondran y
desarrollaran los mecanismos de coordinacion y cooperacion, en la realizacion
de actividades de proteccion, capacitacion, difusion, estudio y promocion de los
derechos humanos, inherentes al cumplimiento de sus respectivos fines.



TERCERA.- TRABAJOS CONJUNTOS.

Convienen “LAS PARTES” que, en el marco del presente acuerdo de voluntades,
actuaran de manera conjunta y coordinada en el desarrollo de las acciones
relacionadas con el cumplimiento del presente instrumento.

CUARTA.- COMPROMISOS ESPECIFICOS.

1.- Con el propdsito de generar, reproducir y conservar la cultura de
reconocimiento y respeto a los derechos humanos, “LAS PARTES” convienen
establecer una agenda comun, comenzando por las areas prioritarias del
gobierno municipal, asi como para la atencién de la poblacién en situacion de
marginacion, discriminacion y/o vulnerabilidad; mismas que deberan realizarse

de manera coordinada a los 30 dias subsecuentes a la suscripcién del presente
documento.

2. Conviene “EL AYUNTAMIENTO” proveer lo necesario, de acuerdo a sus
recursos humanos, materiales y financieros, para facilitar la capacitacion y

4
o
‘j%
difusion de estos derechos, al personal, mandos y en general los funcionarios \

que integran su gobierno municipal.

3. En materia de capacitacion, “LA CODHET” se compromete a desarrollar y

presentar cursos de capacitacion dirigidos al personal del Ayuntamiento de la
ciudad de H. Matamoros, Tamaulipas.

4. De igual forma, “LAS PARTES” convienen generar de manera conjunta,
cursos, foros, talleres y conferencias que permitan la promocidn, capacitacion,

sensibilizacion y concientizacion de la sociedad en materia de derechos
humanos.

5. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete, a generar las condiciones necesarias

para realizar acciones de promocion y difusion de los derechos humanos a la
poblacion que integra su territorio.

6. Acuerdan las partes que “LA CODHET” en el rubro de promocion y difusién,
coadyuvara con “EL AYUNTAMIENTO” en cuanto al disefio y contenido de
promocionales en materia de derechos humanos; ademas, en la medida de sus
posibilidades proporcionara material para tales fines.
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7.- Para la efectiva atencién de casos concretos de presuntas violaciones a
derechos humanos, fundamentales o las garantias para hacerlos efectivos por la
poblacién, de cuyo planteamiento resulten imputados/as servidores publicos del
gobierno municipal o paramunicipal, "LAS PARTES" se comprometen a designar
enlaces permanentes, con capacidad suficiente de decision.

QUINTA.- ACCIONES NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y OPORTUNO
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

En materia de proteccion de los derechos humanos, acuerdan “LAS PARTES”,
que, respecto a la emision de medidas cautelares, gestiones, conciliaciones vy
recomendaciones, previo analisis y aceptacion de las mismas; “EL
AYUNTAMIENTO” en coordinacién con “LA CODHET”, realizara todas aquellas
acciones necesarias para su adecuado y oportuno cumplimiento.

SEXTA.- ENLACES.
Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES”
designardn un enlace por dependencia, los cuales serdn responsables de la

planeacion, desarrollo, seguimiento y ejecucién de las tareas que se deriven del
mismo; siendo estos:

a) Por “LA CODHET”, la Lic. Susana Hernandez Enciso, Secretaria Técnica de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

b) Por “EL AYUNTAMIENTO”, el Lic. Salvador Antonio Valles Gutiérrez,
Director de lo Contencioso de la Secretaria del Ayuntamiento.

Asi como las demas personas que los enlaces designen para conformar el grupo
de trabajo.

SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

A efecto de emitir publicaciones conjuntas sobre temas de derechos humanos,
“LAS PARTES” podran celebrar convenios especificos de colaboracion en los que

se contemplen aspectos relacionados con la inversién o donaciones que puedan
aportar para tal fin.

OCTAVA.- DISPOSICIONES DEL CONVENIO.

Las acciones que se implementen con motivo del cumplimiento de este

instrumento, seran efectuadas exclusivamente por el personal designado y/o
acreditado por “LAS PARTES”.

8

# A Ol



NOVENA.- RELACION LABORAL.

ELS:;?C';aldluecsgr;:rize' en cualq_uier alcciérl que d‘erive. ,del presente Coqvenio
: cion, continuara bajo la direccién y dependencia del
organismo con la que tiene establecida su relacion laboral, independientemente
de estar prestando sus servicios fuera de sus instalaciones. Cada una de “LAS
PARTES" asumira su responsabilidad respecto de su personal, por lo que en
NINgUN caso se considerara a la otra como patrén solidario o sustituto,
liberandola de cualquier responsabilidad.

Si en la realizacion o desarrollo de las acciones derivadas del presente Convenio
Fspeciﬁco de Colaboracién, interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, aquél continuara siempre
bajo la direccién y dependencia de tales instituciones o personas, por lo que su
intervencion no originara relacién de caracter laboral con “LA CODHET” ni con
“EL AYUNTAMIENTO”.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” deberéan mantener bajo estricta confidencialidad y reserva, la
informacién que sea intercambiada o proporcionada con motivo de la gjecucion
del objeto del presente instrumento, por lo que no podran proporcionarla a
terceros ajenos a “LAS PARTES”, salvo que se cuente con el consentimiento
expreso de cada una de ellas y con excepcién de aquella informacién que se
debe proporcionar en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

DECIMA PRIMERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no incurriran en
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a
este convenio se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o
fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de comun
acuerdo. En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada para
cumplir con las obligaciones que se adquieren a través del presente convenio
debera notificarlo por escrito a la otra tan pronto como le sea posible, asi como
tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacion de que se

trate.
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DECIMA SEGUNDA.- VIGENCIA.
MS PARTFS" acuerdan que el presente convenio de colaboracién entrara en
vigor a partir de su firma, y estara vigente hasta el 31 de diciembre del 2022.

Terminada la vigencia establecida, este instrumento podré ser renovado por las
partes dentro de la Administracion 2021 - 2024.

DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio puede darse por terminado de manera anticipada, si asi lo
determinan “LAS PARTES” por mutuo acuerdo o cuando una de ellas comunique
por escrito a la otra, con al menos quince dias naturales de anticipacion, su
deseo de darlo por concluido. En caso de que existan proyectos o programas en
desarrollo, deberan tomarse las previsiones necesarias para finalizarlos, salvo
pacto escrito.

DECIMA CUARTA.- MODIFICACION.

Previo acuerdo de “LAS PARTES” podran enmendar, modificar o crear
disposiciones complementarias a este convenio, cuando asi lo consideren
pertinente, teniendo Unicamente validez, si estos cambios se establecen, por
escrito signados por las mismas, documento que pasara a formar parte
integrante del presente instrumento juridico.

DECIMA QUINTA.- RECONOCIMIENTO CONTRACTUAL.

El presente convenio constituye el acuerdo integro entre las partes en relacion
con su objeto y deja sin efecto cualquier otra negociacion, obligacion o
comunicacién entre éstas, ya sea verbal o escrita, efectuada con anterioridad a

la fecha en que se firme el mismo.

DECIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES.
Todas las notificaciones se haran por escrito ya sea personalmente a los
representantes legales de “LAS PARTES” o bien, mediante correo registrado o

certificado o cualquier domicilio registrado con anterioridad.

DECIMA SEPTIMA.- JURISDICCION.

“ AS PARTES” convienen que el presente Convenio de Colaboracion vy

Vinculacién Institucional es producto de la buena fe, por lo que toda

controversia que se derive del mismo, respecto a su operacion, formalizacion,

interpretacion y/o cumplimiento, sera resuelta de forma conjunta, priorizando
10
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siempre una solucién conciliatoria utilizando los medios alternos de solucion de
conflictos.

Leido que fue integramente el presente convenio y enteradas las partes de su
fuerza y alcance legal, “LAS PARTES” o ratifican firmandolo por duplicado a los
10 dias del mes de febrero del 2022, en la ciudad de H. Matamoros, Tamaulipas.

POR “LA CODHET” POR “EL AYUNTAMIENTO”

OLIVIA LEMUS MTRO. MARIO ABERTO LQ

PRESIDENTA DE LA COMISION DE HERNANDEZ

DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO PRESIDENTE MUNICIPAL
DE TAMAULIPAS

DR. ALEJANDR 0\\‘ v ZZAMUDIO
(\

)

Y
)

M

C.P. HECTOR RAFAEL REINA MASSU
OFICIAL MAYOR

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN,
POR UNA PARTE, LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y, POR OTRA
PARTE, EL R. AYUNTAMIENTO DE MATAMOROS, TAMAULIPAS, DE FECHA DIEZ DE FEBRERO DEL
2022. CONSTANTE DE 11 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL

CALCE DEL DOCUMENTO.
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