PROGRAMA DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA COMISION
DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS




Presentacion

En aras de cumplimentar las obligaciones previstas en el
articulo 102, apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como de toda la normatividad que regula el
funcionamiento y organizacién de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas en materia de proteccion y promocién de los
derechos fundamentales de la persona, se expide el presente programa

de capacitacién dirigido al personal de la Institucion.

Objetivo General:

Consolidar la formacion de los recursos humanos que
integran la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
desde aquellos que desempefan labores relacionadas con la defensa y
promocién de los derechos fundamentales, hasta los que integran el
personal administrativo y de apoyo técnico, con el fin de proporcionar
las herramientas de actualizacion en sus respectivas areas de
desempefio laboral. Ademas, este Programa, radica en proporcionarle a
los usuarios de los servicios que presta la CODHET, una experiencia de

calidad y empatia con las diversas problematicas que le presentan.
Objetivos Especifico:
e Establecer los criterios para la instrumentacién de cursos, talleres,

seminarios y capacitaciones dirigidos a los miembros del personal

de la Comision.




Establecer la periodicidad en que debera operar la capacitacion

continua del personal de la Comision.

Identificar las areas prioritarias para la inversidon en capacitacién y

actualizacién profesional.

Generalidades

El personal de la Comisién debera disfrutar de un clima laboral y
organizacional de calidad humana que le permita el desarrollo
permanente de su capacidad profesional y su maxima realizacion
personal, procurando establecer para ello, condiciones generales

de realizacion y participacion.

El programa de capacitacion al personal de la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas se estructurara por
lo menos de 5 actividades anuales tendientes a reforzar los

perfiles profesionales que posee la Comision.

Las areas en las que se dividen las actividades que integran el
presente Programa estaran constituidas por las necesidades que

requiera la Institucion.

Lineas tematicas de Capacitacion:

= Derecho y jurisprudencia (Actualizacion).

= Administracion y procesos de organizacion institucional
(Actualizacién).

= Medicina forense (Actualizacién).

= Tecnologias informaticas (Actualizacién).




e El programa de capacitacién al personal de la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas estd sujeto a la
disponibilidad presupuestal que se asigna anualmente a la

Institucion.

ACTIVIDADES POR LINEA TEMATICAS

PRIMERA LINEA TEMATICA DE CAPACITACION: DERECHO Y
JURISPRUDENCIA (ACTUALIZACION).

Cursos, talleres y seminarios

“"Derecho y Jurisprudencia” (actualizacion).

Dirigido a:
Visitadores adjuntos, Delegados regionales, Directores, Coordinadores
de area, personal auxiliar y demas personal relacionado o con interés

en tema.

Objetivo:
Proporcionar a los miembros que se desempefan en las areas de
sustanciacién de quejas, asesorias juridicas, emision de proyectos de
resolucion, emision de informes especiales y demas actividades
relacionadas a la aplicacién del sistema juridico nacional e internacional,
herramientas que les permitan desempefiar de mejor manera su

actividad.




Periodicidad:
Las actividades podran llevarse a cabo durante todo el afo de
actividades, agentando por lo menos un curso, seminario y/o taller por

ano.

Horarios:
Los cursos, seminarios o talleres deberan celebrarse en horarios

laborales.

Valoracion de los cursos, seminarios o talleres:
La participacion en los cursos de capacitacidbn continua que se
instrumenten en la CODHET seran tomados en cuenta conjuntamente
con otros criterios de valoracibn para la promocion laboral

correspondiente.




Dirigido a:

Los miembros que se desempefian en la Direccion General de

Administracion y realicen las siguientes actividades:

Elaboracién de las politicas, normas, sistemas y procedimientos
para la administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales del Organismo;

Atender las necesidades administrativas del personal de la
Comisién y la prestacion de servicios generales de apoyo;
Formulacion de los proyectos de presupuestos de la Comision y
una vez aprobados, aplicarlos y vigilar su cumplimiento, conforme
a lo programado;

Planear, programar y presupuestar las actividades del personal
administrativo del Organismo;

Autorizar las adquisiciones de acuerdo con los preceptos legales y
los lineamientos que fijen el Presidente o el Consejo de la
Comision;

Custodiar, conservar, registrar y controlar los bienes muebles e
inmuebles de la Comision;

Rendir al Presidente de la Comisidon los informes sobre la
aplicacién de los recursos econdmicos y financieros cuando los
requiera el Presidente o cuando los solicite;

Elaborar la cuenta publica que, en su caso, se presentara a las

distintas autoridades competentes que asi lo requieran; y

Los miembros que se desempenan en la Contraloria Interna y

realicen las siguientes actividades:

Vigilar que se establezca un sistema de control interno en materia

de programacién, presupuestacion, administracion de recursos




humanos, materiales, financieros y patrimoniales, asi como
revisar su cumplimiento;

Registrar y vigilar el cumplimiento de los manuales de
organizacién y procedimientos, de las normas de control,
fiscalizacion y evaluacion, de los lineamientos generales y
especificos, asi como de los sistemas y procedimientos
administrativos, por parte de las areas de la Comision;

Planear, realizar y supervisar todo tipo de auditorias que se
requieran a las areas de la Comisién, para lo cual emitira las
observaciones y recomendaciones administrativas que deriven de
dichas auditorias, las cuales debera poner a consideracion
inmediatamente del Presidente;

Vigilar que las erogaciones de la Comisiéon se ajusten al
presupuesto autorizado y se ejerza en términos de la
normatividad aplicable;

Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que
formule el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado, asi como
las de la propia Contraloria Interna;

Participar en los procedimientos y demas actos que tengan lugar
en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacién de
servicios y obra, a fin de vigilar que se cumpla con Ila
normatividad aplicable; resolver las inconformidades que
presenten los proveedores;

Asistir a los actos de entrega-recepcién de los servidores publicos
de la Comisidn, con motivo de la separacién del cargo, empleo o
comisién, a fin de verificar que se cumpla con las disposiciones
normativas aplicables;

Recibir, investigar y resolver las quejas y denuncias que se

presenten en contra de servidores publicos de la Comisién y




aplicar las sanciones que procedan en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Tamaulipas; y

Objetivo:
Proporcionar al personal de la Contraloria Interna, de la Direccidn
General de Administracién y demas personal relacionado o con interés
en tema, todas las herramientas necesarias para llevar a cabo su

trabajo con eficiencia y calidad.

Periodicidad:
Las actividades podran llevarse a cabo durante todo el ano de
actividades, agentando por lo menos un curso, seminario y/o taller por

ano.

Horarios:
Los cursos, seminarios o talleres deberan celebrarse en horarios

laborales.

Valoracion de los cursos, seminarios o talleres:
La participacién en los cursos de capacitacién continua que se
instrumenten en la CODHET seran tomados en cuenta conjuntamente

con otros criterios de valoracibn para la promocion laboral




correspondiente.

TERCERA LINEA TEMATICA DE CAPACIT[-\CI(')N:
MEDICINA FORENSE (ACTUALIZACION).

Cursos, talleres y seminarios

Medicina forense (Actualizacion).

Dirigido a:
El personal del area médico legista, Visitadores Adjuntos, Delegados
Regionales, Auxiliares y demas personal relacionado o con interés en

tema.

Objetivo:
Proporcionar a los miembros que se desempefan en la sustanciacién de
procedimientos de queja y generacion de proyectos de resolucion,
emision de dictamenes médicos, diligencias de procedimientos de
investigacion, emisiéon de proyectos de informes especiales y demas
actividades relacionadas a la valoracion de la integridad fisica de una
persona, todas las herramientas necesarias para llevar a cabo su

trabajo con eficiencia y calidad.

Periodicidad:
Las actividades podran llevarse a cabo durante todo el afio de
actividades, agentando por lo menos un curso, seminario y/o taller por

ano.




Horarios:
Los cursos, seminarios o talleres deberdn celebrarse en horarios

laborales.

Valoracion de los cursos, seminarios o talleres:
La participacién en los cursos de capacitacién continua que se
instrumenten en la CODHET seran tomados en cuenta conjuntamente
con otros criterios de valoracion para la promocidon laboral

correspondiente.

CUARTA LINEA TEMATICA DE CAPACITACION:
TECNOLOGIAS INFORMATICAS (ACTUALIZACION).

Cursos, talleres y seminarios

Tecnologias informaticas (Actualizacion).

Dirigido a:
Personal del area de difusion de informacidon por medios electrénicos vy
de dar soporte técnico de los equipos informaticos y programas que se
utilizan en los procesos de la CODHET. Ademas de todo personal que se
encuentre relacionado con estas funciones y/o que tenga interés en

tema.

Objetivo:

Proporcionar herramientas que permitan eficientar los procedimientos
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de la CODHET.

Periodicidad:
Las actividades podran llevarse a cabo durante todo el ano de
actividades, agentando por lo menos un curso, seminario y/o taller por

ano.

Horarios:
Los cursos, seminarios o talleres deberan celebrarse en horarios

laborales.

Valoracion de los cursos, seminarios o talleres:
La participacién en los cursos de capacitacién continua que se
instrumenten en la CODHET seran tomados en cuenta conjuntamente
con otros criterios de valoracion para la promocién laboral

correspondiente.
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