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El presente documento es emitido en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 58 y 126 de la Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, asicomo 2, 3,4y 8 de la Ley de la Comision
de Derechos Humanos el Estado de Tamaulipas, que dispone la
entrega del informe anual relativo al cumplimiento de su encomienda.

El proposito fundamental del informe anual es presentar las
actividades realizadas por este Organismo en uso de sus atribuciones,
dejando constancia de ellas como un ejercicio de transparencia. De
igual forma, se detallan las acciones realizadas por cada una de las
areas de esta Comision, en cumplimiento a su mision principal que es
“socializar el conocimiento, respeto y proteccion de los derechos
humanos en la sociedad tamaulipeca, con un sentido de
corresponsabilidad entre gobernante y gobernado, mediante una
funcion sustantiva que permita el desarrollo econdémico, social,
cultural, laboral y politico mediante el cual se consolide un estado de
derecho, donde se proteja la dignidad humana como principio basico
de toda politica publica incrementada por el Estado a través de sus
instituciones”.

En ese sentido, se disefid una estrategia de vinculacion con los 43
municipios que conforman la entidad, en la busqueda de generar
alianzas que permitan un mejor acercamiento con la personas que se
encuentran en Tamaulipas y brindar nuestros servicios de una forma
mas accesible, lo que nos permitié realizar actividades de
capacitacion al funcionariado de los ayuntamientos, ademas de
proporcionar nuestros servicios de difusion, promocion, asesorias,
gestiones, asi como actividades Iudicas con nifias, nifios vy
adolescentes, convivencias con personas adultas mayores, entre
otros servicios.



Dentro de la funcion preventiva, que consiste en desarrollar las
actividades de promocion, difusion y capacitacion en materia de
derechos humanos, en aras de fortalecer una cultura de derechos
humanos, se presentan los alcances obtenidos durante el afio que se
informa, dentro de cuyos datos estadisticos se aprecia un incremento
en las actividades presenciales que se han podido desarrollar en
apego a las medidas sanitarias establecidas por las autoridades en
salud, lo que nos permite generar una mayor interaccion con las
personas beneficiarias, pero sin dejar de aprovechar los medios
virtuales de difusion y capacitacion que nos permiten tener un mayor
alcance en la poblacion.

En el mismo rubro, se presentan los resultados obtenidos en la
aplicacion de los distintos programas de atencion instaurados a favor
de los grupos prioritarios, como son, Ninas, Nifos y Adolescentes,
Mujeres, Personas Adultas Mayores, Personas con Discapacidad,
Migrantes, Victimas del Delito, Personas pertenecientes a Grupos
Indigenas y Personas Privadas de la Libertad.

Otro de los rubros que se procedera a informar, es la Proteccion y
Defensa de los Derechos Humanos, dentro de la que hemos
focalizado nuestra intervencion para alcanzar una atencion integral a
personas usuarias y victimas, siendo nuestro propoésito el alcanzar
una solucion de fondo en los asuntos planteados, mediante el
otorgamiento de asesorias juridicas con gran capacidad de gestion, lo
gue nos ha permitido concretar un gran nimero de conciliaciones con
las distintas autoridades mediante las gestiones y acompafiamientos
realizados en atencion a las solicitudes y necesidades diversas de la
poblacion.

Dentro de la misma funcion sustantiva, se proporciona la informacion
estadistica de los procedimientos de queja, iniciados formalmente
ante la CODHET, especificada por la autoridad sefialada como
responsable, asi como el derecho violentado de mayor incidencia



dentro de los hechos denunciados, la resolucion de los expedientes,
asi como el seguimiento de las Recomendaciones emitidas en los
casos en que las labores de conciliacion ante la autoridad no
resultaron positivas, o no fue posible implementarlas ante la gravedad
de las violaciones a derechos humanos y su indubitable acreditacion.

Para concretar el cumplimiento de las funciones antes descritas, se
ha requerido del fortalecimiento organizacional, asi como del
reforzamiento de la gestion interna, a efecto de alcanzar un servicio
cada vez mas efectivo y de calidad en proteccion y respeto a la
dignidad de las personas en general, ello, mediante la cultura de la
planeacion implementada y el trabajo conjunto, aplicando el principio
de igualdad entre mujeres y hombres.







El 2022, ha significado un afio de gran avance en la consolidacion de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, pues luego
de superar distintos aspectos que en su momento significaron serios
retos institucionales, como el abatimiento del rezago, la dignificacion de
instalaciones, la actualizacion de la identidad institucional, el
reforzamiento de la capacitacion continua en favor del personal adscrito
y el impulso a una cultura de derechos humanos, entre otros, se
vislumbro la necesidad de dar el siguiente paso en el crecimiento
institucional con enfoque a resultados, a fin de elevar nuestros servicios
al nivel que nuestra actual sociedad requiere y demanda.

En efecto, el proceso de desarrollo organizacional hasta su total
renovacion, iniciado en el aflo 2018 con la presente gestion, ha implicado
la instrumentacion de procesos de autodiagnostico y planeacion que
confluyen en la toma de decisiones debidamente analizadas, priorizadas
y asertivas, ante la busqueda de la progresividad, interdependencia,
universalidad e indivisibilidad de los derechos humanos, cuyo eje rector
es la dignidad de las personas.

Mediante la aplicacion de dichos principios, hemos fundamentado
nuestro accionar en contra de la desigualdad estructural, a fin de que
todas las personas puedan acceder a los recursos y oportunidades desde
un plano de igualdad de condiciones vy, de esta forma, al pleno gjercicio
de sus derechos humanos, lo que ha impulsado a este Organismo a la
busqueda de mayores canales de coadyuvancia con las distintas
instituciones publicas y privadas, asi como la sociedad civil organizada,
a fin de hacer un frente comun en favor de aquellos sectores de la
sociedad que requieren de una atencion prioritaria, logrando incidir en la
vinculacion con la mayoria de los ayuntamientos que componen nuestra
entidad tamaulipeca, asi como otras instancias publicas y privadas, lo
que nos brindd la posibilidad de realizar con mayor eficacia la
capacitacion del funcionariado publico y a la sociedad en general, en el



conocimiento de los derechos inalienables, con el propdsito de
acrecentar en todos los sectores de la sociedad, la sensibilidad,
concienciay empatia hacia el reconocimiento del valor intrinseco de cada
persona en pro de una justicia social y democratica.

Las acciones de defensa y proteccion de derechos como la libertad e
integridad personal, la igualdad y no discriminacioén, la dignidad, la
seguridad juridica, los derechos sociales y todas aquellas facultades que
demandan el deber de toda autoridad en su reconocimiento y plena
aplicacion que fueron implementadas en el aflo que se informa, han
derivado en resultados positivos en la prevencion y respeto a los
derechos humanos, colocando a la CODHET en un lugar de suma
importancia con las victimas, para la debida atencion, salvaguarda y
observancia de sus derechos fundamentales.

En el afio de gestion que se informa, dentro del rubro de la prevencion
que se compone de difusion, promocién y capacitacion en temas de
derechos humanos, se registra una cifra total de 865,854 personas que
accedieron a algun tipo de actividad de esta naturaleza, lo que constituye
una clara evidencia de que este Organismo ha contribuido en propiciar
una cultura de respeto a los derechos humanos, que se pueda replicar en
toda accion cotidiana de cada persona que se encuentra en Tamaulipas.

De igual forma, dentro del rubro de la proteccion y defensa, fueron
tramitados un total de 7,612 asuntos mediante el asesoramiento,
gestion, acompafiamiento, quejas, medidas cautelares, propuestas
conciliatorias y demas servicios que se brindan en apoyo a los usuarios,
mismos que en su conjunto suman a un total de 85,304 personas
beneficiadas, a quienes se les proporciond la atencion en razén del grupo
de atencion prioritaria al que pertenecieran de conformidad con los
criterios nacionales e internacionales en la materia.

Por otra parte, asumiendo mi compromiso institucional con la
Vicepresidencia de la Zona Norte de la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos, se han podido impulsar en



el area geografica de influencia las diversas actividades con instancias
locales, nacionales e internacionales, con la finalidad de consolidar
nuestra funcion dentro del sistema no jurisdiccional de proteccion de los
derechos humanos.

Siendo este el quinto informe, me enorgullece sefialar que la CODHET ha
transformado y fortalecido sus procesos para cumplir cabalmente el
mandato constitucional que nos honra, con el maximo de los esfuerzos
y conviccion plena; no obstante, se requieren reformas legislativas y
estructurales para consolidar una mayor incidencia social y afrontar con
mayores herramientas y facultades los desafios que plantean las nuevas
ciudadanias.

Desde las distintas areas que conforman esta Comision hemos trabajado
activamente, tal como lo demanda nuestra ardua y noble tarea,
atendiendo en todo momento a las personas que habitan y transitan en
Tamaulipas, atentas y atentos al compromiso de promocion vy
salvaguarda debida los derechos humanos, desde una perspectiva
integral y centrada en las victimas, con la debida autonomia, asi como el
profesionalismo y calidez que debe caracterizar a las personas
defensoras de derechos humanos.

Mi agradecimiento y reconocimiento a todas las instancias que, en
colaboracion con esta Comision, asumieron su compromiso social con
los derechos inalienables y se sumaron a estos esfuerzos para cristalizar
y potencializar los programas y acciones desarrollados, haciendo
posibles los resultados que aqui se enuncian y que representan con
evidente claridad, que los derechos humanos son la constante asignatura
de todos los gobiernos, de todas las instituciones, de todas y de todos
NOsotros.

C. Lic. Olivia Lemus
Presidenta



1.1. Presidencia

Las atribuciones de representacion legal y directiva para la aplicacion de los
lineamientos generales que sustentan el desarrollo institucional de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, radican en su Presidencig;
esta postura de liderazgo se ha asumido con la mas alta conciencia vy
responsabilidad social para realizar la funcion mediante la gestion del bien
comun, a través de la deteccion y atencion con eficiencia y calidez de las
necesidades de las y los usuarios, asi como del personal que conforma este
noble Organismo, facilitando soluciones y generando nuevas formas de
servicio.

En el afio que se informa, como 6rgano ejecutivo, esta Presidencia ha reforzado
sSus acciones para acrecentar la consolidacion de la Comision, fijando las
bases de un legado que opere en favor de los derechos humanos en la entidad,
propiciando la cercania y vinculacion con los distintos actores publicos y
privados de la entidad, ademas de generar la celebracion de acuerdos y
convenios de colaboracion que conlleven a una correcta proyeccion
institucional de este Organismo publico autonomo creado para la proteccion
de los derechos humanos en Tamaulipas.




Durante el ano 2022, bajo la
investidura de Ombudsperson en
Tamaulipas, fueron concertadas un
importante numero de actividades
relativas al funcionamiento de este
Organismo, ya que aunado a las
acciones de defensa y proteccion de
los derechos humanos mismas que
sera descritas con precision en el
rubro correspondiente, la funcion
preventiva  resulta de  suma
Importancia para generar conciencia
social en la construccién de una
Cultura de Derechos Humanos, lo que
nos permitié instrumentar un total de
614 actividades de capacitacion, a las
cuales se suman 285 actividades de
representacion consistentes en la
participacion institucional en mesas
de trabajo con diversas autoridades y

A
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organismos no gubernamentales,
seminarios, programas de instalacion
de mecanismos Yy sistemas de
proteccion en derechos humanos,
sesiones  solemnes, entrevistas,
ademas de brindar atencion directa a
eventos organizados por entidades
publicas y privadas, de caracter local,
nacional e internacional.

Con lo anterior, se han estrechado
lazos interinstitucionales que resultan
de gran utilidad en la coadyuvancia
con las funciones que realizan las
autoridades en su labor de servicio
publico hacia las personas que se
encuentran en el territorio de la
entidad y se propicia la participacion
de las multiples expresiones vy
requerimientos sociales hacia las
instancias del gobierno.
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En el 2022, destaca la coordinacion con las instancias publicas y privadas
gue a continuacion se enuncian:

MUNICIPALES

Ayuntamientos de Victoria, Matamoros, Altamira, Madero, Mante, Antiguo Morelos, Nuevo
Morelos, Miguel Aleman, Diaz Ordaz, Tampico, San Fernando, Méndez, Palmillas,
Bustamante, Miquihuana, Jaumave, Tula, Soto La Marina, Abasolo, Jiménez, Gliémez, Padilla,
Xicoténcatl, Ocampo, Gomez Farias, Llera de Canales, Nuevo Laredo.

Sistemas DIF Municipales

Direccion de Transito y Vialidad Municipales
Casas Hogar del Adulto Mayor de los municipios
Congreso del Estado

Secretaria de Educacion

Fiscalia General de Justicia

Secretaria de Bienestar

Instituto de la Defensoria Publica

Secretaria de Seguridad Publica

Instituto de la Mujer

Sistema DIF Estatal

Secretaria de Salud

Comisidn Ejecutiva de Atencion a Victimas
Instituto Electoral de Tamaulipas

Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas
Supremo Tribunal de Justicia del Estado

Secretaria General de Gobierno

Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA)

FEDERALES

Defensoria Publica Federal

Gral. De Brig. DEM. 482 Zona Militar

Secretaria de Gobernacion

Comisién Nacional de Busqueda de Personas
Gremio Nacional de Trabajadores de la Educacion
INEGI

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion



Instituto Mexicano del Seguro Social

CFE
CETIS, CBTis, CONALEP con residencia en Tamaulipas

Comision Nacional de los Derechos Humanos
Organismos Publicos de Derechos Humanos de las 32 entidades federativas

Comisidn Especial para Atender la Violencia Extrema hacia NNA

Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de
Personas con Discapacidad

Instituto Nacional Electoral
INTERNACIONALES

Consul General de los Estados Unidos en Matamoros

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

U.S. Agency for International Development — USAID
Federacion Iberoamericana del Ombudsperson (FIO)
Alto Comisionado de las Naciones Unidas

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA

Asociacidon Ganadera Esp. en Apicultura de Llera

Mujeres accion catdlica, migrantes y LGBTTTI

Movimiento de Personas con Discapacidad

Educancer

Canaco, Reynosa

Colegio de Contadores de Victoria, A.C.

CENCAMI A.C. “Libre Mariposa” Mty. N.L.

Centros de Integracion Juvenil

Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias, A.C. (AMEXME)

Colectivos Feministas

Colectivos de familiares de personas de desaparecidas

Colectivos de poblaciones LGBTTTIQA+

Directiva Municipal “Mujeres Periodistas con Vision de Género”
INSTANCIAS ACADEMICAS

Universidad Autonoma del Estado de Tamaulipas
Universidad Tecnoldgica de Tamaulipas

Instituto Internacional de Estudios Superiores
Universidad del Valle de México Campus Reynosa
COLTAM



1.1.1. Relaciones

Interinstitucionales

Teniendo como propoésito que los
derechos humanos de todas las
personas sean efectivos y dentro
de un marco de equidad,
constantemente se generan bases
de colaboracidon que resulten

propicias en la construccion de una
cultura de la legalidad mediante el
fortalecimiento de las
convicciones humanistas, sociales
y democraticas que conforman el
estado de derecho,

resultando

necesario para el cumplimiento de
los fines de promocion,
divulgacion, estudio y proteccion
de los derechos humanos que se
lleven a cabo diversas actividades,
ademas de generar convenios y
multiples acuerdos colaborativos

con instituciones federales,
estatales 'y municipales, que
faciliten las acciones con un

enfoque transversal en beneficio
de la colectividad.
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1.1.1.1. Autoridades
Municipales

Dada su cercania con las personas y
Su presencia a nivel comunitario,
cada municipio de la entidad
constituye una colectividad territorial
de caracter publico, con capacidad
politica y administrativa, resultando
sustancial para la proteccion vy
promocion  de los  derechos
fundamentales de sus habitantes; por
ende, esta Comision de Derechos
Humanos, desarrolla  acciones
tendientes a estrechar los vinculos
institucionales  con  autoridades
municipales, a fin de potencializar el

impacto de los derechos humanos a
favor de la sociedad tamaulipeca.

Con independencia de las acciones
instrumentadas por este Organismoy
de las cuales se dara cuenta en el
correspondiente  apartado, como
resultado de la vinculacién con
autoridades municipales, estas se
dirigieron a la Comision con el
proposito de solicitar presencia y
coadyuvancia con sus actividades
disefiadas en el marco de los

derechos humanos, destacando las
siguientes:
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Asistencia y participacion en el Foro
7 Binacional organizado por el Instituto
ENGUENTRO Municipal de la Mujer de Matamoros,
ol ' Tamaulipas, en el que también acudieron las
C.C. Yolanda A. Parra, Consul General de
Estados Unidos en México, la Directora del
Instituto Nacional de las Mujeres y la
Presidenta del Sistema DIF Municipal,
actividad realizada en las instalaciones del

Instituto Tecnoldgico de Matamoros.

Se atendio invitacion al Primer Foro de
Mujeres Haciendo Historia en Reynosa,
actividad organizada por la Red de Mujeres
Periodistas en coordinacion con Fundacion
Arly A.C., en el Marco del Dia Internacional de
la Mujer, efectuada en Reynosa, Tamaulipas.

ISTAS DE REYNQS,
WA oy annncmui:fm%

Asistencia y participacion en el Taller
denominado “Derechos de las Mujeres’,
actividad organizada en el marco del “DiA
NARANJA", por la Presidencia Municipal de
Victoria, a través de su Secretaria de
Bienestar Social en el Auditorio de la Casa
Cultura Fovissste de la localidad.

Asistencia al Informe de Actividades del C.
Lic. Jesus Antonio Nader Nasrallah,
Presidente  Municipal de  Tampico,
Tamaulipas, realizado en las instalaciones
del Espacio Cultural Metropolitano.




Asistencia al Informe de Actividades del C.
Mtro. Mario Alberto Lopez Hernandez,
Presidente  Municipal de  Matamoros,
Tamaulipas, llevado a cabo en el Centro de
Convenciones Mundo Nuevo.

Asistencia al Informe de Actividades del C.
Licenciado Eduardo Abraham Gattas Baez,
Presidente Municipal de Victoria, Tamaulipas,
realizado en el Palacio Municipal.

Se atendio invitacion realizada por el
Presidente Municipal de Reynosa para asistir
al evento de instalacion y toma de protesta
del Consejo Municipal de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Asistencia a la toma de protesta de la
Directiva Municipal “Mujeres Periodistas con
vision de Género” y conferencia ‘La
perspectiva de Género, herramienta del
periodismo de igualdad”, llevada a cabo en el
Centro de Excelencia de la UAT en Cd.
Victoria, Tamaulipas.

Se atendio invitacion extendida por el C.
Presidente Municipal de H. Matamoros al oo

; H;[MONI'A“ y
CACION DE MA

evento de Certificacion como Municipio “ N tinicro NGEEE
Inclusivo, realizada por parte del Instituto
Mexicano para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad.




1.11.2. Autoridades Estatales

Mediante el trabajo colaborativo
con las diversas instancias de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo vy

Judicial de la entidad, este
Organismo ha concretado el
desarrollo de actividades

primordiales en la observancia,
promocion, respeto y proteccion

de los derechos humanos,
debiendo permear las distintas
problematicas con un enfoque
transversal para la mejor solucion
de éstos, de conformidad con la
obligacion constitucional prevista
en el dispositivo 1° de nuestra
Carta Magna.
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Dentro de las actividades de las
autoridades estatales en las que esta
Comision tuvo presencia, destacan las
siguientes actividades:

= 26 de Enero del 2022

Participacion en la Segunda Sesion
Ordinaria de la Comision para la Primera
Infancia del Estado de Tamaulipas,
actividad convocada por el Sistema Estatal
de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA).

= 31 de Enero del 2022

Acto de entrega del Informe Anual de
Actividades 2021, al H. Congreso del
Estado.

= 04 de Febrero del 2022

Se participd en la Mesa de Analisis:
'Dialogos Constitucionales’, con motivo del
105 Aniversario de la Constitucion
Mexicana, evento virtual a traves del
Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas
(TRIELTAM).

= 05 de Febrero del 2022

Se asistido a la Toma de Protesta de las
Consejeras y Consejeros presidentes de los
Consejos Distritales Electorales, en el
marco del Proceso Electoral Ordinario
2021-2022, a través de la pagina del
Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM).

INFORME




Estrategias de Proteccion, Promocién
y Supervision de los Derechos de las
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= 09 de Febrero del 2022

Reunion sostenida con la C. Diputada
Danya Areli Aguilar Orozco, Presidenta
de la Comision de la Nifiez, Adolescencia
y Juventud del H. Congreso del Estado.

= 15 de Febrero del 2022

Asistencia al Acto inaugural del
Diplomado  Especializado en el
Desarrollo de Estrategias de Proteccion,
Promocion y  Supervision de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.

= 08 de Marzo del 2022

Asistencia a la “6ta. Sesion Ordinaria del
Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres” (SIMH), en las
Instalaciones de Palacio de Gobierno, de
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

= 09 de Marzo del 2022

Se atendid la invitacion del Tribunal
Electoral del Estado de Tamaulipas
(TRIELTAM), al  evento  virtual
denominado “Liderazgo y Género: Retos
y Expectativas’, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.



» 10 de Marzo del 2022

Asistencia al Informe de Labores
realizadas por el Poder Judicial del Estado
durante el afo 2021, efectuado en el
Auditorio del Consejo de la Judicatura en
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

= 14 de Marzo del 2022

Se atendio invitacion para asistir al 6°
Informe de Gobierno del C. Licenciado
Francisco Javier Garcia Cabeza de Vaca,
Gobernador Constitucional del Estado de
Tamaulipas, en el Centro de
Convenciones ExpolTam, en Reynosa,
Tamaulipas.

= 15 de Marzo del 2022

Asistencia a la ceremonia en la que el
Gobernador Constitucional del Estado
presentod su 6° Informe de Gobierno ante
el Poder Legislativo de Tamaulipas,
misma que tuvo lugar en las instalaciones
del H. Congreso del Estado, en Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

= 31 de Marzo del 2022

Asistencia a la Firma del “Acuerdo por la
Integridad Electoral en los Procesos
Electorales Estatales 2021-2022", dentro
del Saldén Carpintero, en Tampico,
Tamaulipas.
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= 06 de Abril del 2022

Se atendio invitacion para la Ceremonia
Protocolaria de instalacion de la
Comision de Bioética en el Estado de
Tamaulipas, en las instalaciones de la
Secretaria de Salud del Estado, con sede
en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

= 06 de Abril del 2022

Se atendio convocatoria por parte de la
Secretaria de Bienestar Social para estar
presentes en la actividad virtual de
Instalacion del Consejo Asesor para la
Integracion, Asistencia, Promocion vy
Defensa de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores.

» 18 de Mayo del 2022

Se efectu0 presentacion del Diagndstico
sobre la Situacion de la Ninez vy
Adolescencia Migrante en Tamaulipas,
en la cual se participd en una mesa de
trabajo, realizada de manera coordinada
por la OIM Meéxico e instancias publicasy
organizaciones de la sociedad civil,
misma que tuvo verificativo en el Salon
Independencia, en el Palacio de Gobierno
con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas.




* 19 de Mayo del 2022

Asistencia al Segundo Informe de
Actividades del Instituto de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion de Tamaulipas
(ITAIT). Llevandose a cabo dentro del
Auditorio “Centenario de la Constitucion de
1917" del H. Congreso del Estado de
Tamaulipas.

» 25 de Mayo del 2022

Se atendio invitacion a la 82 Conferencia
Nacional de Procuradoras y Procuradores
de Proteccion de Nifas, Nifos vy
Adolescentes, misma que se llevo a cabo en
el Centro de Convenciones y Exposiciones
Expo Tampico, de Tampico, Tamaulipas.

» 05 de Junio del 2022

Se asistio a la Ceremonia Civica con motivo
de la Jornada Electoral dentro del Proceso
Electoral Ordinario 2021-2022, para la
eleccion de la persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, misma que se llevo a cabo
en la Unidad Deportiva Adolfo Ruiz Cortines,
en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

= 23 de Junio del 2022

Presencia en la Segunda Reunion del
Consejo Estatal de Lactancia Materna
organizada por la Secretaria de Salud del
Estado, actividad realizada mediante
formato virtual.
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= 13 de Julio del 2022

Se atendid reunion extraordinaria de la
Comision de Bioética, realizada por la
Secretaria de Salud del Estado mediante
formato virtual.

» 11 de Agosto del 2022

Reunion con el Instituto de la Juventud
de Tamaulipas para la deliberacion del
“Premio Estatal de la Juventud 2022" en
el rubro de Derechos Humanos.

= 12 de Agosto del 2022

Atendiendo a la invitacion realizada por la
Subsecretaria de Legalidad y Servicios
Gubernamentales de la entidad, se
presencid la ceremonia de “Disculpa
Publica en favor de las y los familiares de
las victimas del caso conocido como
Valles de Anahuac’, realizada en el
Auditorio de Estacion Palabra Gabriel
Garcia Marquez, en Nuevo Laredo,
Tamaulipas.

= 23 de Agosto del 2022

Presencia virtual en la Séptima Sesion
Ordinaria del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres
(SIMH), organizada por el Instituto de las
Mujeres en Tamaulipas.



= 31 de Agosto del 2022

Presencia en el acto de entrega “PREMIO
ESTATAL DE LA JUVENTUD 2022”.
Invitacion realizada por el Gobierno del
Estado de Tamaulipas, a través de la
Secretaria de Bienestar Social y Jovenes
Tamaulipas, en las instalaciones del
Polyforum en Ciudad Victoria.

» 14 de Septiembre del 2022

Asistencia a la Inauguracion de la Ciudad
Judicial Reynosa por parte del del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

= 23 de Septiembre del 2022

Se atendio convocatoria realizada por la
Secretaria de Salud para asistir a la Sesion
numero 328 del Comité Estatal de
Seguridad en Salud.

= 11 de Octubre del 2022

Se llevo a cabo reunion de trabajo con la
C. Lic. Diana Luz Gutierrez Gonzalez,
Titular del Instituto de las Mujeres
Tamaulipas.

= 14 de Octubre del 2022

Asistencia a la Primera Sesion del Comité
Estatal de Seguridad en Salud, realizada
en el salon Independencia del Palacio de
Gobierno en Cd. Victoria, Tamaulipas.

SESION 328 DEL COMITE ESTATAL
DE SEGURIDAD EN SALUD
= o) ’
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= 17 de Octubre del 2022

Se sostuvo reunion de trabajo con
personal de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado.

= 25 de Octubre del 2022

Se atendio la invitacion del TRIELTAM a la
Conferencia virtual “Mujeres, Poder vy
Liderazgo: violencia digital y mediatica®, a
cargo de la Mtra. Carla Astrid Humphrey
Jordan, Consejera Electoral del Consejo
General del Instituto Nacional Electoral.
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= 26 de Octubre del 2022

Asistencia a la Sesion solemne del Acto de
Imposicion de la Medalla al Mérito “Luis
Garcia de Arellano” 2021 y 2022, a la Dra.
Josefina Guzman Acufia y Mtro. Medardo
Trevifio Gonzalez, en el H. Congreso del
Estado.

= 26 de Octubre del 2022

Se llevdo a cabo la Primera Reunion
Interinstitucional de Trabajo para la
Atencion del Migrante en Tamaulipas, la
cual conto con la presencia de personal de
la Secretaria General de Gobierno del
Estado, diversas autoridades municipales
y de la sociedad civil, realizada en el
Albergue Senda de Vida, en Reynosa,
Tamaulipas.




= 26 de Octubre del 2022

Acompafamiento a Colectivo de la
Comunidad LGBTTTQI+ en el H. Congreso
del Estado, haciendo presencia en la
votacion de la iniciativa de reforma al
Codigo Civil para la aprobacion del
matrimonio igualitario en la entidad.

= 31 de Octubre del 2022

Asistencia en el Taller informativo de los Encuesta Nacional sobre s
) p ) Dinamica de las Relaciones
resultados de la Encuesta Nacional sobre suastogarea
T ' ‘ ENDIREH 2021

la Dinamica de la Relaciones en los
Hogares, respecto a la violencia contra las
mujeres, por parte del Instituto de las

Mujeres en Tamaulipas.

Tamaulipas

= 03 de Noviembre del 2022

Se atendid invitacion por parte del
TRIELTAM a  conferencia  virtual
“Generalidades del protocolo para atender
la violencia politica contra las Mujeres por
Razon de Género”.

= 04 de Noviembre del 2022

Asistencia al acto protocolario de Toma
de Protesta por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Tamaulipas
a los integrantes del Sistema Estatal para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SIMH).




= (07 de Noviembre del 2022

Se atendid invitacion del TRIELTAM para
asistir a la Presentacion de la obra literaria
“Tres Cartas del Rey’, de la autoria del Lic.
Enrique Jonguitud Blanco, contando con la
participacion del Dr. Sergio Ivan Ruiz Castellot,
Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del
INE en Tamaulipas; realizada en el Auditorio
del Congreso del Estado.

= 09 de Noviembre del 2022

Invitacion del TRIELTAM a la conferencia
“Violencia Politica Contra las Mujeres” Retos y
Realidades, por la Mtra. Claudia Valle
Aguilasocho, Magistrada Presidenta de la Sala
Regional Monterrey del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

= 11 de Noviembre del 2022

Asistencia a la Segunda Sesion del Comité
Estatal de Seguridad en Salud, donde se llevo
a cabo revision y aprobacion de los acuerdos'y
recomendaciones del analisis elaborado por el
subcomité  Técnico de Enfermedades
Emergentes y Reemergentes sobre la
situacion epidemiolégica del COVID-19.

= 17 de Noviembre del 2022

Se atendio Invitacion por parte del SIPINNA
Tamaulipas, para asistir a la Conferencia
Magistral “Claves para comprender la
importancia de la aplicacion y vigilancia del
principio de interés superior de la nifiez" por el
Doctor Santiago Nieto Castillo, Encargado del
Despacho de la Procuraduria General de
Justicia de Hidalgo.




= 15 de Noviembre del 2022

Asistencia virtual a la Sesion Publica solemne en
que la Mtra. Blanca E. Hernandez Rojas,
Magistrada Presidenta del TRIELTAM, rindioé su
informe de Actividades 2021-2022.

= 24 de Noviembre del 2022

Sesion de Reinstalacion del Sistema de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes, presidida
por el C. Dr. Américo Villarreal Guerra, Gobernador
Constitucional del Estado y Presidente del
SIPINNA, en las instalaciones del Polyforum en
Ciudad Victoria.

= 017 de Diciembre del 2022

Se atendid la convocatoria realizada por la
Secretaria General de Gobierno, a fin de participar
en la Instalacion y Primera Sesion Ordinaria de la
Coordinacion del Mecanismo para la Proteccion
de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas para el Estado de Tamaulipas.

= 13 de Diciembre del 2022

Asistencia virtual a la Tercera reunion del Ejercicio
Fiscal 2022, del Consejo de Armonizacion
Contable del Estado de Tamaulipas.

= 13 de Diciembre del 2022

Presencia virtual en la Cuarta Sesion Ordinaria del
Grupo Técnico de Colaboracion del Protocolo
Alba.

= 13 de Diciembre del 2022

Se atendid la invitacion virtual realizada por el
SIPINNA al Conversatorio “Derechos de Nifas,
Nifos y Adolescentes en la Primera Infancia”.

Criterio Unico sobre qué nifias, nifios y adolescentes son
susceptibles de adopcién (art. 30 Bis 3)

Dulce Mejia SNDIF ’ 2]
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Las actividades colaborativas con
autoridades del orden federal han
resultado propicias para el
adecuado desempefio de nuestra
funcion como Organismo publico
de los derechos humanos en la
entidad, logrando sumar
esfuerzos para el desarrollo de
actividades que tienen relacion
con la promocion, difusion vy

capacitacion; al mismo tiempo, se
han coordinado esfuerzos para
acrecentar la eficacia en nuestros

resultados dentro del rubro de
proteccion y defensa de los
derechos humanos. Dichas

alianzas, han derivado nuestra
participacion  en  actividades
como las que a continuacion se
destacan:



= 15 de Marzo del 2022

Se atendid entrevista solicitada por la
Titular de la Direccion General de
Acciones de Busqueda de Personas y
Procesamiento de Informacion de la
Comision Nacional de Busqueda de
Personas de la Secretaria de
Gobernacion, con motivo de la
investigacion social que se encuentran
realizando sobre la situacion de
desaparicion y violaciones de derechos
humanos conexas en Tamaulipas y la
region Noreste.

» 25 de Marzo del 2022

Participacion en el Conversatorio “El
Derecho de las Mujeres y Niflas a una
vida libre de violencia y al acceso a la
justicia” actividad organizada por la
Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).

= 30 de Marzo del 2022

Se atendio la invitacion realizada por el
Instituto Nacional Electoral (INE) en
Tamaulipas, para seguir la transmision
en vivo del Foro de Discusion Estatal
sobre la Revocacion de Mandato 2022.
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= 25 de Abril del 2022

Asistencia al evento organizado en
colaboracion con la Secretaria de Bienestar
(SEBIEN) y Secretaria de Educacién en el
Estado (SET), dentro del que se imparti6 la
Conferencia “Aprendiendo a Escribir Nuestra
Historia®, en el Centro de Convenciones del
Parque Cultural Reynosa, Tamaulipas.

* 11 de Mayo del 2022

Se acudio a la presentacion de la aplicacion
‘Aprende INE" y al Cine-Debate “Minutos por
la Democracia”, en atencion a la invitacion
realizada por el Instituto Nacional Electoral
(INE), realizada en el Auditorio “Dr. Bartolo
Pablo Rodriguez Cepeda”, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales Victoria, de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas
(UAT).

* 11 de Mayo del 2022

Se sostuvo reunion de trabajo con la
Coordinacion para la Atencion de Casos en
Organismos Internacionales de Derechos
Humanos, asi como con la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacion y Migracion
de la Secretaria de Gobernacion.

» 12 de Mayo del 2022

Participacion en el Foro Estatal de
Distritacion en Tamaulipas. Invitacion
realizada por el Instituto Nacional Electoral
(INE), mismo que tuvo verificativo en el
Salon Lirio del Gran Hotel Las Fuentes en
Cd. Victoria, Tamaulipas.



* 16 de Mayo del 2022

Asistencia en el Foro para la Difusion de los
Derechos  Politico-Electorales de las
Personas con Discapacidad desde la Justicia
Electoral en Tamaulipas, invitacion
auspiciada por el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion de la Ciudad de
México, misma que tuvo verificativo en
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

= 22 de Junio del 2022

Se sostuvo reunion con la Unidad para la
Defensa de los Derechos Humanos de la
Secretaria de Gobernacion, en la que se
atendio el asunto de una persona que se
encuentra en calidad de desaparecida.

= 19 de Julio del 2022

Se tuvo presencia virtual en el Foro
‘Migracion y Bioética®, organizado como
parte de las actividades del 30 Aniversario de
la Comision Nacional de Bioética.

* 11 de Agosto del 2022

Se atendio la invitacion del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion para seguir la
transmision de la ceremonia de entrega de
los Reconocimientos por la Igualdad y la No
Discriminacion 2021-2022, otorgados por la
Asamblea Consultiva de este Consejo.

= 23 de Agosto del 2022

Se atendio reunion con el C. General de
Brigada D.E.M. Elpidio Rosas, Comandante
de la 482 Zona Militar, zona Centro y Sur de
Tamaulipas.
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* 09y 10 de Noviembre del 2022

Se atendid invitacion realizada por el
Doctor Sergio Ivan Ruiz Castellot, Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del
INE en Tamaulipas, para asistir a la
Primera Sesion para la Integracion del
Grupo de Coordinacion Institucional en
Tamaulipas para el desarrollo del 12°
Parlamento de las Nifias y los Nifios en
México, donde se llevo a cabo la sesion

NSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ConsoLoca de “Resultados relevantes del Estado de

Tamaulipas

! = e
i
»
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Tamaulipas, Consulta Infantil y Juvenil
2021".

= 17 de Noviembre del 2022

Se atendio la invitacion realizada por el
INEGI a la Reunioén de la Consulta Publica
sobre la Metodologia del Conteo de
Poblacion y Vivienda 2025, efectuada en
el Centro de Excelencia de la UAT con
sede en Victoria.

= 05 de Diciembre del 2022

Se tuvo presencia virtual en la
Conferencia: “Defensa Constitucional de
las Comisiones de Derechos Humanos’,
impartida por el C. Licenciado Raul Israel
Hernandez Cruz, Presidente de Ia
Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Morelos.




11121 Organismos Internacionales

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, en
cumplimiento a sus atribuciones de prevencion, observancia, proteccion,
promocion y difusion, participa de manera estrecha y constante con
diversas entidades publicas y privadas de caracter internacional, durante
el afo que se informa, destacan las siguientes actividades:

» 05 de Mayo del 2022

Reunion previa con motivo de la
capacitacion a servidores publicos
sobre el tema “Marco General de
Proteccion y Definicion de Nifez de
acuerdo a la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, llevada a cabo por la
Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), en atencion al
convenio de colaboracion que firmara
con el Gobierno del Estado, para
atender la agenda de proteccion a la
nifiez en situacion de movilidad.
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» 05 de Mayo del 2022

Se participo en el Taller de Fortalecimiento
de Capacidades en Temas de Migracion y
Atencion a NNA Migrantes, dirigido a
funcionarios publicos del Estado de
Tamaulipas, dentro del Programa Regional
sobre Migracion de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM),
misma que tuvo verificativo en Ciudad
Victoria, Tamaulipas.

= 24 de Junio del 2022

Presencia en la Celebracion del 246
Aniversario de la Independencia de los
Estados Unidos de Ameérica, a invitacion
realizada por la C. Yolanda A. Parra, Consul
General de los Estados Unidos en
Matamoros.

= 08 de Septiembre del 2022

Asistencia a la recepcion de bienvenida del
nuevo Oficial de Asuntos Politicos vy
Econdémicos, Jacob Stevens, en atencion a
la invitacion realizada por el Consulado
General de los Estados Unidos en
Matamoros.

= 29 de Septiembre del 2022

Se atendidé invitacion virtual de la
Federacion Iberoamericana del
Ombudsman a la Presentacion del Grupo
de Trabajo Seguridad Privada, Ombudsman
y Derechos Humanos.
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= 05 de Octubre del 2022

Presencia en la Conferencia virtual “El rol
del Ombudsperson en la defensa de los
derechos de las personas mayores” por la
Federacion Iberoamericana del
Ombudsman (F10).

= 29 de Noviembre a 1 de Diciembre del 2022

Asistencia al XXVI Congreso, Reunion de
Redes y Asamblea General de la FIO con el
tema “Vulnerabilidad de las Poblaciones en
el siglo XXI", realizado en la Ciudad de
México.




111.5. Vicepresidencia de la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos (EMOPDH)

la Federacién Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos
Humanos, es la  asociacion
encargada de agrupar a los 33
Ombudsperson de cada entidad
federativa en el pais, su principal
funcion es el fortalecimiento en la
unidad de sus integrantes y las
acciones en pro de la defensa vy
promocion  de los  derechos
fundamentales; dicho objetivo se ha
cumplido con mejores resultados en
la actualidad, dado que la FMOPDH
se ha podido posicionar con mayor
proyeccion en la atencion de las
agendas de derechos humanos
mediante la emision oportuna de
pronunciamientos y boletines en los
que se expresa la postura de los
Organismos Publicos de Derechos

Humanos, frente a las distintas
problematicas que acontecen en el

pais y el mundo, ademas de
efectuarse convenios de
colaboracion con distintas

autoridades federales y extranjeras
con el objeto de facilitar la eficaz
actuacion de las vy los
Ombudsperson como miembros
asociados. Durante el 2022, se
continua con la asignacion de la
Vicepresidencia de la Zona Norte,
integrada por los Ombudsperson de
Baja California, Baja California Suir,
Chihuahua, Coahuila, Nuevo Leon,
Sinaloa, Sonora y Tamaulipas,
manteniendo participacion activa en
las acciones que a continuacion se
enlistan:
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PRONUNCIAMIENTOS

FECHA DE EMISION TIPO DE EMISION

Pronunciamiento para la atencion, prevencion y proteccion
de las infancias y adolescencias, en particular a una vida
libre de violencia.

24 de Enero 2022

08 de Febrero 2022 | Pronunciamiento para frenar las agresiones contra personas
periodistas y comunicadores.

Pronunciamiento para garantizar los derechos humanos, el
28 de Febrero 2022 derecho internacional humanitario y priorizar la resolucion
pacifica de los conflictos en Ucrania.

Pronunciamiento ante la eliminacion de la jornada escolar
ampliada y de los servicios de alimentacion en el programa
nacional “La escuela es nuestra”.

06 de Marzo 2022

Pronunciamientos donde condenan las agresiones a servidores
26 de Abril 2022 | publicos de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Guerrero.

Pronunciamiento haciendo un llamado a las autoridades de

|12 de Julio 2022 todos los niveles de gobierno a sumarse en la efectiva

proteccion de los derechos humanos de nifios, ninas y
adolescentes.

Pronunciamiento con motivo de la aprobacion en la Camara
de Diputados de diversas disposiciones que consolidan
permanentemente a la Guardia Nacional bajo control militar
en funciones de seguridad publica.

05 de Septiembre 2022

Pronunciamiento con motivo de la evidente crisis humanitaria

05 de Octubre 2022 por la desaparicion de personas del pais.

_ Pronunciamiento haciendo un llamado a las autoridades de
09 de Noviembre 2022 | said ocal a focalizar y fortalecer la estrategia de prevencion y
atencion ante la transmision de la viruela simica en México.




Reuniones del Comité Directivo de la FMOPDH

13 DE ENERO 01 DE FEBRERO 03 DE MARZO
ENERO FEBRERO MARZO
21 DE ABRIL 04 DE MAYO 02 DE JUNIO
ABRIL MAYO JUNIO
07 DE JULIO 04 DE AGOSTO 03 DE SEPTIEMBRE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
21 DE OCTUBRE 04 DE NOVIEMBRE 02 DE DICIEMBRE
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Desde la FMOPDH se fomentan acciones de coordinacion y alcance
nacional e internacional, tendientes a la proteccion, investigacion
académica, estudio, promocion, observancia, divulgacion y difusion de
los derechos humanos, efectuandose diversas actividades como las que
a continuacion se destacan:

Participacion en la reunion de trabajo
con la Ombudsperson de Nuevo Ledn,
asi como el Colectivo "Todos Somos

Uno".




= 27 de Enero del 2022

Asistencia a la Presentacion del
tercer numero de la Gaceta
Binacional de Derechos Humanos,
México-Argentina, proyecto
consolidado como instrumento
oficial de  comunicacion e
intercambio de experiencias vy
articulos de investigacion de temas
de derechos humanos, entre las
Defensorias  del  Pueblo de

Argentina y los organismos que
integran la Federacion Mexicana
de Organismos

Derechos Humanos.

Publicos de

= 24 de Febrero del 2022

Presencia en el Acto solemne con
motivo del XXIX Aniversario de la
CEDH-Tlaxcala, dentro del que se
efectud la Mesa de Didlogo “La
Vision Derecho Humanista como
Principio Legitimador en los Actos
de los Poderes del Estado y de los
Organismos Constitucionales
Auténomos del Estado’, con la

participacion de los titulares de los
tres Poderes de Gobierno vy

Organismos Constitucionalmente
Autonomos del Estado de Tlaxcala.

= 25 de Febrero del 2022

Reuniéon de trabajo con la C.
Doctora Nashieli Ramirez
Hernandez, Presidenta de la
Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México y de la
Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos
Humanos.

= 02 al 03 Marzo del 2022

Reunion de trabajo con el C. Mtro.
Miguel Oscar Sabido Santana,
Presidente de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Yucatan,
asi como la asistencia a la
Ceremonia de Aniversario de dicho
Organismo, y Firma de Convenio
de  Colaboracion  entre los
integrantes del Comité Directivo de



la  Federacion  Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos
Humanos y la Asociacion Civil
EDUCANCER.

» 24 de Marzo del 2022

Como parte de las actividades
desarrolladas dentro de la Zona
Norte de la FMOPDH, se efectud
por formato virtual, la Reunion
Regional de Zona, ademas de
impartirse la Conferencia “Trabajo
Infantil’, a cargo del Mtro. Jorge
Salcedo, Director de Medidas de
Proteccion de la Procuraduria
Federal de Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes.

= 31 de Marzo al 02 de Abril del 2022

Presencia en la LV Asamblea
Ordinaria  de la  Federacion
Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos y Congreso
Nacional denominado “Libertad de
Expresion y  Proteccion a
Periodistas, analisis desde el

Sistema No Jurisdiccional’,

actividades realizadas en la ciudad
de Durango, Durango.

= 18 al 20 de Abril del 2022

Asistencia presencial al “Primer
Congreso Internacional de
Derechos Humanos y Cultura de la
Paz", actividad organizada por los
Ombudsperson de Jalisco vy
Michoacan, este ultimo como
anfitrion el evento.

= 28 al 29 de Abril del 2022

Participacion en el

Primer
Encuentro Nacional de Mujeres

Titulares de los Organismos
Publicos de Derechos Humanos,



actividad dentro de la que se
efectuaron mesas de didlogo con
feministas, legisladoras,
académicas, juristas y organismos
autonomos, ademas de que se
impartio la Conferencia Magistral
"Avances y desafios para la
participacion y liderazgo de las
mujeres en la vida publica’, en la
que Belem Sanz Luque,

representante en México de ONU
MUJERES, aporto sus reflexiones.

= 26 de Mayo del 2022

Asistencia a la Firma de Convenio
de Colaboracion entre la FMOPDH
y la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional

(USAID), dentro del cual se
formaliza el compromiso de
trabajar para instrumentar las
bases y  mecanismos  de

colaboracion, a fin de consolidar el
trabajo de los Organismos

Publicos de Derechos Humanos en
Meéxico con respecto a la Agenda
de Proteccion de Personas

Defensoras y Periodistas; dicho
acto tuvo verificativo en las
instalaciones de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad
de México.

» 27 de Mayo del 2022

Se atendid la invitacion de la C.
Mtra. Cecilia Narciso Gaytan,
Presidenta de la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de
Guerrero, a la presentacion de su
Primer Informe de Labores, acto
efectuado en el Teatro Maria Luisa
Ocampo, Chilpancingo, Guerrero.
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= 29 de Junio del 2022

Se atendiod la invitacion de la C.
Mtra. Jakqueline Ordofiez
Brasdefer, Presidenta de la
Comision Estatal de Derechos
Humanos de Tlaxcala a la

presentacion del Primer Informe de
Actividades 2021, en el Teatro
Xicoténcatl, Tlaxcala, Tlaxcala.

= 30 de Junio del 2022

Asistencia virtual al Informe de
Actividades 2021 de la C. Dra.
Nashieli Ramirez  Hernandez,

Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad
de México.

= 27 de Julio del 2022

Participacion en la Reunion de
Trabajo de la Comision Especial
para Atender la Violencia Extrema
hacia Nifias, Nifios y Adolescentes,
coordinada por la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos

de Derechos Humanos, la cual se
estara llevando a cabo de manera
presencial en la ciudad de Tijuana,
Baja California.

» Todos los viernes de julio del 2022

Se atendi¢ el Ciclo virtual de mesas
de analisis titulado “Charlas sobre
el delito de Trata de Personas’,
llevado a cabo por la Secretaria
Técnica de la Comision
Intersecretarial contra la Trata de
Personas, en el marco de Ia
conmemoracion del Dia Mundial
contra la Trata de Personas.

= 29,30y 31 de Julio del 2022

Asistencia a la  Asamblea
Extraordinaria de la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos, en la que
se atendio el tema Desafios en la
Agenda de Personas
Desaparecidas en Meéxico’, llevada
a cabo en Zapopan, Jalisco.
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= 22 de Septiembre del 2022

Asistencia a la Presentacion del 4°
Numero de la Gaceta Binacional de
Derechos = Humanos,  México-
Argentina. Instrumento oficial de
comunicacion e intercambio de
experiencias y articulos de

investigacion de temas de
derechos humanos, entre las
Defensorias  del Pueblo de

Argentina y los organismos que
integran la FMOPDH, en las
instalaciones de la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad
de México.

= 03 de Noviembre del 2022

Reunion presencial de trabajo con
los integrantes de la Zona Norte de
la FMOPDH, en el Estado de Nuevo
Leon. Asistiendo los Presidentes
de las Comisiones Estatales de
Derechos Humanos de Baja
California, Baja California Sur,
Sinaloa, Coahuila, Nuevo Leodn,
Chihuahua y Tamaulipas,
abordando temas relacionados
con la violencia extrema en nifas,
ninos y adolescentes; de igual
forma, se contdé con la
participacion de la Dra. Nashieli
Ramirez Hernandez, Presidenta de
la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de Meéxico vy
Presidenta de la FMOPDH, asi
como la Lic. Yeska Garza Ramirez,
Coordinadora General del Centro
Regional ~ de lIdentificaciones
Humanas del Estado de Coahuila.
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= 04 de Noviembre del 2022

Asistencia a la Presentacion de
resultados de la Consulta Nacional
‘¢Me escuchas? 2022 iNuestra

opinion, suma a la accion!”, a cargo
de la Dra. Nashieli Ramirez
Hernandez, Presidenta de la

Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México.

1.11.51 Vinculacion

= 29 de Junio del 2022

Firma de convenio con la C. Mtra.
Jakqueline Ordofiez  Brasdefer,
Presidenta de la Comision Estatal
de Derechos Humanos de Tlaxcala,
mismo que fue signado con el
proposito de establecer las bases
de colaboracion y apoyo en
proyectos y programas en los que
se determind llevar a cabo de
Mmanera conjunta acciones vy
divulgacion en  materia  de
derechos humanos a fin de

garantizar el respeto a la dignidad
humana y las libertades
fundamentales, apegandose a los
principios éticos universales, siendo
conscientes las Ombudsperson de
su responsabilidad social.

Las acciones de vinculacion entre
los miembros de la Federacion
Mexicana de Organismos Publicos
de Derechos Humanos (FMOPDH)
ha sido de gran valia dentro del
crecimiento institucional de esta
Comision, ya que mediante dichas
alianzas colaborativas se
acrecientan las buenas practicas
dentro de las actividades que se
realizan en cumplimiento a las
facultades de estudio, promocion,
observancia, divulgacion y difusion
de los derechos humanos.
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El articulo 16 de nuestra base normativa establece los érganos que
conforman a la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, dentro de los que se encuentra el Consejo Consultivo, el cual
es un organo colegiado presidido por la Titular del Organismo e integrado
por Consejeras y Consejeros electos por el voto de las dos terceras
partes de las y los integrantes del Congreso del Estado, una vez que fue
considerada su destacada trayectoria profesional y calidad moral dentro
de la sociedad. En la actualidad se encuentra integrado por seis personas
consejeras, tres mujeres y tres hombres.

El objetivo primordial del Consejo Consultivo es propiciar el mejor
desarrollo de las actividades institucionales mediante un espacio de
didlogo para la reflexion y analisis de las y los Consejeros, con lo que se
garantiza la participacion y representacion ciudadana en las acciones de
tutela en favor de los derechos humanos en la entidad; por ende, este
organo colegiado es esencial para el correcto funcionamiento de la
CODHET, dado que sus miembros cuentan con una amplia experiencia
en diversos campos del conocimiento y su principal proposito es analizar
y opinar sobre las lineas de accion que seran emprendidas para el
desarrollo de las funciones.

Las principales funciones del Consejo Consultivo consisten en establecer
los lineamientos generales de actuacion de la Comision, tomando
conocimiento de asuntos normativos, administrativos, financieros vy
presupuestales; en ese sentido, mediante el aporte de conocimientos en
distintas materias, se ha contado con el respaldo institucional de sus
integrantes, lo que posibilita el reforzamiento de las bases de accion
implementadas por este Organismo.

Destaca dentro de las funciones del Consejo el aprobar, reformar,
interpretar e integrar el Reglamento de la Comision; asi como la
aprobacion del codigo de ética de los servidores publicos del Organismo.



Lic. Olivia Lemus
Presidenta

Lic. Verdnica Adriana Borrego Medina
Consejera

Ing. Luis Antonio Vazquez Ochoa
Consejero

Mtra. Maria de la Luz Guevara Calderén
Consejera

Mtro. Carlos Omar Sosa del Angel
Consejero

Mtra. Claudia Ayala Alvarado
Consejera

Dr. Abimael Bolafios Léopez
Consejero



22 DE MARZO
SESION ORDINARIA 01/2022

MARZO

06 DE OCTUBRE
SESION ORDINARIA 02/2022

.15 DE DICIEMBRE
SESION ORDINARIA 04/2022

OCTUBRE

.20 DE OCTUBRE
SESION ORDINARIA 03/2022

Las actividades del Consejo se
desarrollan mediante sesiones ordinarias
y extraordinarias, para lo cual quedara
formalmente instalado con la presencia
de cuatro de sus miembros.

En lo concerniente a sus
determinaciones, estas se realizan en
funcion de sus acuerdos por mayoria de
votos de los presentes, contando la
Presidencia con voto de calidad, para el
caso de empate.

Durante el afio 2022, el Consejo
Consultivo ha sesionado en forma
hibrida, pudiendo cumplir con dicha
responsabilidad al contar con Ia
presencia de las y los miembros de dicho
cuerpo colegiado, en forma presencial y
virtual en un total de 4 sesiones en los
términos de Ley.

Dentro de los asuntos que se han
atendido en las Sesiones de Consejo
Consultivo, se han aprobado las lineas de
accion de esta Comision, los contenidos

para actualizar nuestra normativa de
aplicacion  vigente,  proyectos a
desarrollar, presupuesto de egresos, Plan
Estratégico de Derechos Humanos
Tamaulipas 2022-2024, entre otros.

Dentro de los acuerdos aprobados en
Sesiones de Consejo  Consultivo,
destacan las iniciativas de modificacion y
adicion al Reglamento interno de la
Comision, que a continuacion se
enuncian:

» |niciativa que modifica el contenido de
los articulos 30 Fracc. IV y 34 del
Reglamento de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas.

= |niciativa de Acuerdo que adiciona el
articulo 34 Bis al Reglamento de la
Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas.

El contendido de dichas iniciativas se
encuentra descrito con mayor detalle en
el rubro de la Institucionalizacion de la
Ilgualdad de Género de la CODHET.
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El fortalecimiento de esta Comision es un tema prioritario de la actual
administracion, toda vez que en la medida en que se desarrollen
armonicamente todas las capacidades organizacionales y se optimicen
cada uno de los procesos de gestion interna, seran mayores |los resultados
encaminados a la efectiva proteccion y defensa de los derechos humanos,
asi como la prevencion de sus vulneraciones.

Por ende, el mandato constitucional que sustenta la existencia de este
Organismo Protector de los derechos humanos demanda el fortalecimiento
de su capacidad organizacional y operativa para o cual se requiere ademas
de la constante profesionalizacion de su personal, el mejoramiento de los
servicios generales, su infraestructura fisica y tecnologica, asi como la
coordinacion con los organismos que directamente inciden en ese
desarrollo.

Ante la demanda de trabajo y el contexto cambiante que exige la constante
actualizacion de conocimientos y habilidades, durante el afio 2022, se
continuaron desarrollando importantes avances en materia de
fortalecimiento institucional, mediante el programa de capacitacion
continua del personal que integra a este Organismo en materia de
planificacion y ejecucion de programas que propicien el desarrollo
sistematico y coordinado mediante el incremento de los niveles de calidad,
equidad y pertinencia respecto del servicio publico que le compete a la
CODHET.




3.11. Actualizacion en materia de derechos humanos

Como parte del fortalecimiento

institucional que demanda la
continuada y sistematica
capacitacion del personal que

conforma a este Organismo, se
continuaron generando las
alianzas necesarias para brindar
actualizacion respecto de los
estandares nacionales e
internacionales de proteccion de
las distintas agendas de derechos
gque nos permitan mejorar nuestros
Servicios.

Aunado a ello, durante el 2022 se
implementd  un Programa de
capacitacion en materia de
Fortalecimiento Institucional que

El presupuesto del ANEXO 13 es un:

Impacta en la vida econémica, cultural, social,
politica, civil y en general para el acceso y
disfrute de los derechos humanos de las
mujeres (igualdad sustantiva)

Estrechamente vinculada a la ideologia de las y los
tomadores de decisiones, reflejada a través de las
acciones de gobierno y de las politicas publicas
respecto al lugar y posicién con que miran a las

| mujeres y su intervencién en la vida publica de un pafs.

nos permitira reforzar nuestra
eficacia dentro de un modelo de
cultura organizacional, directiva y
de gestion, con énfasis en los
resultados que transforman la vida
de las personas, la mejora de su
entorno, condiciones de vida y sus
posibilidades de desarrollo.

Al respecto, las 89 personas, 53

mujeres y 36 hombres, que
conforman la Comision, a través de
sus 8 oficinas, recibieron
capacitacion en tematicas
diversas sobre derechos humanos,
grupos de atencion prioritaria,
transversalizacion de la
perspectiva de género, entre otros.

Se asigna con procedimientos
administrativos de acuerdo a la ley
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION A PERSONAL ADSCRITO A LA
CODHET DURANTE EL ANO 2022

TIPO
TEMAS ACTIVIDAD FECHA

Derechos humanos Conferencia virtual 14-enero-2022

Principios basicos de derechos humanos Capacitacion virtual 26-enero-2022

Principios basicos de derechos humanos Capacitacion virtual 26-enero-2022

Principios basicos de derechos humanos Capacitacion virtual 09-febrero-2022

Acoso y abuso sexual Capacitacion virtual 01-marzo-2022

Manual del uso de la fuerza Capacitacion virtual 10-marzo-2022

Igualdad de género, no discriminacion Conferencia virtual 23-marzo-2022

Trabajo infantil Conferencia virtual 24-marzo-2022

Conversatorio
virtual 18-abril-2022

Funcionamiento del sistema no jurisdiccional para la defensa de los
derechos humanos.

!EI papel de las defenso.rlas d_e dere’chos humanos en materia de Taller virtual 18-abril-2022
igualdad y combate a la violencia de género

Buen racti institucional ra fortalecer | rvici |
uenas p acticas inst tut.: ona es’pa a fortalecer los servicios de las Taller virtual 18-abril-2022
defensorias con perspectiva de género

Mfaca!msrno de vigilancia para la poblacién que requiere atencion Coanersatorlo 19-abril-2022
prioritaria virtual

La sala de maquinas institucional Taller virtual 19-abril-2022
La agenda de pueblos originarios y comunidades indigenas. Taller virtual 19-abril-2022



La proteccion de las nifias, nifios y adolescentes Taller virtual 19-abril-2022

Elaboracm'n de recomendaciones para atender la agenda de personas Taller virtual 20-abril-2022
desaparecidas
Igualdad de género, no discriminacion Conferencia virtual 27-abril-2022

Avances y desafios para la participacion y liderazgo de las mujeres en
la vida publica.

Conferencia virtual 29-abril-2022

El centro educativo: un espacio diverso, inclusivo y seguro Conferencia virtual 17-mayo-2022
Derechos humanos de las mujeres Conferencia virtual 25-mayo-2022

Protocolo de la SCIN para juzgar sobre casos que involucren
orientacidn sexual e identidad de género.

Conferencia virtual 17-junio-2022

La Mujer trans; su lucha y sus derechos Conferencia virtual 28-junio-2022
Prevenir el maltrato infantil Capacitacion virtual 29-junio-2022

Caja de herramientas para la atencion de quejas de mujeres, con

. . . . . Presencial 23-junio-2022
perspectiva de género, enfoque interseccional e intercultural

Capacitacion Atencion del aborto seguro (Interrupcién Voluntaria del
Embarazo) e Interrupcidn legal del embarazo (ILE)

23y 24-junio-2022
4y 5-julio-2022

Taller presencial

20-enero a 04 de
agosto 2022

Formacion de politicas publicas Capacitacion Virtual



Cabe destacar, que a partir del
inicio de la presente gestion, se ha
fortalecido la implementacion de
actividades en materia de
proteccion de mujeres y ninas
respecto a cualquier tipo de
violencia dentro de los distintos
rubros de accion, con el proposito
de perfeccionar y renovar el
conjunto de habilidades,
capacidades y valores del servicio
publico en pro de los derechos
humanos, que posibilitan la
materializacion de diversas
acciones para brindar una atencion
inmediata como son la orientacion,
gestion, acompafiamiento y, en su
caso, la recepcion de quejas y/o
denuncias con  motivo  de

presuntas violaciones a derechos
humanos atribuidas a servidores
publicos que actuan en el ambito

del Estado de Tamaulipas.

En ese tenor, con la colaboracion
de personal especializado de la
Comision  Nacional de los
Derechos Humanos y de otras
instancias del sector publico vy
privado nacionales e
internacionales; el personal de este
Organismo, de manera progresiva,
se ha capacitado en los rubros
antes enlistados; resulta relevante
el Taller denominado “Caja de
herramientas para la atencion de
quejas de mujeres, con perspectiva
de género, enfoque interseccional
e intercultural’, impartido por
personal adscrito a la Cuarta
Visitaduria General de la CNDH,
dentro del Programa Asuntos de la
Mujer y de lgualdad entre Mujeres
y Hombres (PAMIMH).




COMISION DE

DERECHOS
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Durante los meses de abril

a octubre del

2022, se curso

satisfactoriamente el Diplomado Especializado en el Desarrollo de
Estrategias de Proteccion, Promocion y Supervision de los Derechos de
las Personas con Discapacidad, por parte del personal que coordina las
acciones del Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad en Tamaulipas.

Durante el aio que se informa, se
llevaron a cabo acciones de
capacitacion especializada para el
personal que conforma la
CODHET, lo que permitié que en
este rubro se haya iniciado proceso
de Certificacion en el Estandar de
Competencia EC1104, impartido
por especialistas del Instituto
Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE), que lleva por titulo el de

Promocion de la Aplicacion de las
Reglas Minimas de las Naciones
Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos “Reglas Nelson Mandela”

en el sistema penitenciario,
establecido bajo los criterios
rectores de legalidad,
competitividad, libre  acceso,
respeto, trabajo digno y

responsabilidad social.
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Mediante el referido Estandar de
competencia, se establece el nivel
de especializacion y
conocimientos teodricos basicos
con los que debe contar la persona
que promueve la aplicacion de las
‘Reglas Nelson Mandela” en el
sistema penitenciario, ademas de
las actitudes relevantes de su
desempefio para el desarrollo de
funciones sustantivas, por medio
de las que debera proponer
acciones de mejora ante las
autoridades competentes, a partir
de las areas de oportunidad
detectadas en el sistema

penitenciario, asi como promover

66

su aplicacion, mediante la difusion
y la promocion de su contenido.

En su primera fase, iniciada con
acto protocolario de inauguracion,
bajo la colaboraciéon de Ia
Universidad Auténoma del Estado
de Tamaulipas, se llevdo a cabo
mediante  formato  presencial,
durante los dias 20,21 y 22 de junio
de 2022, en las instalaciones de la
Facultad de Comercio de Ia
maxima casa de estudios en la
entidad, dentro de la que se
impartié6 Curso de Formacion vy
Preparacion de Reglas Nelson
Mandela.
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Una vez concluida y aprobada la
primera fase dentro del proceso de
certificacion, en fechas 8 y 9 de
septiembre del 2022, se dio inicio a
la segunda fase, consistente en un
curso virtual para atender guia de
acompafamiento, con la finalidad
de que se obtenga calificacion
satisfactoria dentro de la proxima
evaluacion de certificacion.

Cabe  destacar que dicha
certificacion resulta un hecho sin
precedentes dentro de la Comision,

mediante la cual se han impartido

conocimientos sobre los
mecanismos practicos que
facilitan el desempefio optimo de
las atribuciones a lo largo de las
distintas etapas que se siguen
durante los servicios de
orientacion, asesorias, procesos
de tramite de quejas, medidas
cautelares, gestiones y demas, a
favor de las personas que se
encuentran en territorio
tamaulipeco.



Como integrantes del Comité
Estatal de Bioética, personal
adscrito a esta Comision curso
durante los meses de agosto y
septiembre del 2022, el Seminario
de Actualizacion en Bioética para
integrantes de las Comisiones
Estatales de Bioética, obteniendo
acreditacion con aval académico
por parte del Programa
Universitario de Bioética de Ia
UNAM vy la Comision Nacional de
Bioética.

Cabe sefalar que dentro del
Seminario se abordaron tematicas

de actualidad que resultan de
suma utilidad para el desarrollo de
actividades estatales enfatizando
la importancia de la bioética en la
atencion a la  salud, la
investigacion, la educacion y la
asesoria a grupos sociales.

De igual forma destaca la
participacion en el Seminario sobre
Disefio de Politicas Publicas

impartido por el Instituto Mexicano
para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad.
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3.2. Infraestructura

La parte sustantiva y motivo de
creacion del Ombudsperson, es la
atencion a victimas de violaciones de
derechos humanos; si bien, el recurso
humano de esta Comision es el activo
mas importante para su
funcionamiento, para complementar
el trabajo que se brinda procurando
su mayor eficiencia, resulta necesario
el constante mejoramiento de todos
los elementos que conforman la
infraestructura organizacional, como
lo son: espacios fisicos, los recursos
materiales y tecnoldgicos, asi como
los servicios basicos y generales.

La importancia de que los espacios
fisicos de la Comision sean
adecuados, radica en que éstos le

§
8
8
<<
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brindan solidez a la institucion,
precisando  que el personal
desempefie sus actividades en

espacios dignos vy, sobre todo, a favor
de las y los usuarios.

En ese sentido, se han generado
importantes avances dentro del
programa de dignificacion
implementado al inicio de la presente
gestion, por lo que hasta el momento
las  oficinas representativas en
Victoria, Tampico, Reynosa,
Matamoros, Nuevo Laredo y San
Fernando, cuentan con instalaciones
adecuadas, y por lo que respecta a la
Delegacion Regional ubicada en El
Mante, Tamaulipas, se ha dado inicio
con el proceso de dignificacion.

A
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3.3. Situacion Financiera

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, ha
priorizado el cumplimiento de metas en torno a la ejecucion de las
obligaciones constitucionales para las que fue creada.

En el ano que se informa, se autorizd a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, a través del Decreto
Gubernamental publicado el 31 de diciembre de 2021, un presupuesto
$34,269,525.86 (Treinta y cuatro millones doscientos sesenta y nueve
mil quinientos veinticinco pesos 86/100 m.n.).

DESCRIPCION CANTIDAD

SERVICIOS PERSONALES 14,767,762.56
GRATIFICACIONES 12,668,320.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,408,369.92
SERVICIOS GENERALES 5,425,073.38

TOTAL DE LA DEPENDENCIA $ 34,269,525.86



Dicho presupuesto, se ha ejercido
en forma  transparente vy
responsable priorizando el
compromiso institucional en la
administracion de los recursos
publicos que se le asignan a la
CODHET, para la programacion,
presupuestacion, ejercicio,
seguimiento, monitoreo y
evaluacion del gasto publico, bajo
el estricto cumplimiento de la
normatividad y los lineamientos
establecidos por las diversas
instancias legales, en estricto
apego a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, honradez,
racionalidad, austeridad, control,
rendicion de cuentas, igualdad de
género y transparencia de la
administracion de los recursos
publicos, teniendo como fin,
incrementar el impacto en los
diversos programas de proteccion,
observancia, promocion, estudio y
difusion de los derechos humanos
para satisfacer las necesidades
que exija el desarrollo del estado.

Durante este afo, se ha priorizado
el uso de recurso en programas
especificos como “Tu Comision
ltinerante”, 'y  “Programa de
Vinculacion con municipios” lo que
permitio a este  Organismo

protector de derechos humanos,
llegar a municipios en los que no se
tiene presencia fisica, firmando
convenios con 28 de los 43
municipios del Estado, lo que nos
dio la oportunidad de capacitar a
un mayor numero de servidores
publicos y sociedad civil asi como
también acercar de esta manera
nuestros servicios a las y los
tamaulipecos.

Dentro de este ejercicio, con el
firme proposito de precisar las
acciones  tendientes a la
optimizacion de los recursos
financieros, que se destinen a la
adquisicion de materiales e
implementos indispensables para
la operacion y buen
funcionamiento de la Comision asi
como de coadyuvar en la estricta
observancia de las disposiciones
normativas en la materia, derivado
de que dentro de los lineamientos
no se contemplaba la regulacion
del registro, afectacion, destino
final 'y baja de los bienes
patrimoniales  del  Organismo,
propiciando con ello, que no exista
certeza juridica a todo acto que se
desprenda de su gestion o manejo;
en coordinacion con el Consejo
Consultivo se expidio la reforma a



los LINEAMIENTOS DEL COMITE
DE COMPRAS, CONTROL,
OPERACIONES PATRIMONIALES y
DISPOSICIONES FINALES DE LOS
BIENES PROPIEDAD DE LA
COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

A fin de elevar el reconocimiento y
salvaguarda de los derechos
humanos en la entidad, resulta
pertinente tomar como referencia
los Principios de Paris, dentro de
los que se establecen los criterios

adoptados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas
como  principal  fuente de

estandares internacionales para la
creacion y funcionamiento de las

instituciones de derechos
humanos, entre los que se
encuentran  la  independencia

formal y funcional, asi como
recursos adecuados y autonomia
financiera, precisando que deben
disponer de una infraestructura
apropiada para el buen desempeno
de sus funciones, y en particular de
créditos suficientes que deberan
destinarse principalmente a la
dotacion de personal y locales
propios, a fin de lograr Ia
autonomia respecto del Estado vy

no estar sujeta a controles
financieros que podrian limitar su
independencia.

Tales consideraciones, son
primordiales al tomar como
referencia el principio de
progresividad de derechos
humanos, que implica el gradual
progreso para lograr su pleno
cumplimiento, es decir, la toma de
medidas a corto, mediano y largo
plazo que nos conllevo a efectuar
actividades de planeacion
estratégica en la gestion de los
recursos necesarios y suficientes
para brindar los servicios al nivel del
estandar que internacionalmente se
requiere, y en cumplimiento de los
compromisos adoptados por el
Estado mexicano.

Por lo anterior durante en el afio que
se informa, se iniciaron actividades
con la finalidad de tener un
programa de procuracion de fondos,
MIiSMO que Se encuentra en proceso
de estructuracion, lo que nos
permitira obtener recursos
adicionales al presupuesto anual
asignado, a través de aportaciones
dentro del marco juridico que
apligue a la comision.
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Como eje rector de esta Comision, este resulta fundamental para el
correcto desarrollo institucional desde el interior del Organismo, ya que
su objetivo primordial es consolidar cada actividad que se realiza a través
de una cultura de planeacion, comunicacion y trabajo en equipo, igualdad
entre mujeres y hombres, la correcta administracion documental,
transparencia y rendicion de cuentas; todo ello con base en un marco
juridico salido.

Las organizaciones publicas de nuestros tiempos han experimentado
una transformacion fundamental en la forma en que se relacionan con la
poblacion, el paradigma ahora se denomina Gestion para Resultados.

Este enfoque nos motivo a reforzar la eficacia institucional mediante Ia
aplicacion de un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestion
gue pone mayor énfasis en los resultados que transforman la vida de las
personas, en la mejora de su entorno y sus condiciones de vida y en sus
posibilidades de desarrollo.

Atendiendo el compromiso de la encomienda otorgada por el Poder
Legislativo, a fin de precisar con claridad las estrategias a seguir para el
correcto desempenfio y alcanzar una consolidacion real como institucion,
al inicio de la presente gestion en el afio 2018, se efectuaron una serie de
analisis en las diversas areas de competencia, observando las ventajas y
desventajas presentadas en cuanto a la funcion de la CODHET vy
emitiendo un diagnostico objetivo, en el que se advirtieron serios rezagos
en las areas sustantivas, en el comportamiento administrativo y en las
diversas estructuras organizacionales y normativas que regulan su
actuar.

Una vez detectadas tales deficiencias, se aplicd un plan acelerado y
emergente de recuperacion institucional con enfoque a resultados,



iniciando con las acciones de abatimiento al rezago, toda vez que se
tenian 2,073 expedientes de queja sin resolucion; de igual forma, se
implementaron acciones para la recuperacion de identidad
institucional mediante la creacion del actual logotipo de la CODHET,
denominado “Los tamaulipecos y la equidad’, mismo que representa
la vision progresiva en materia de derechos humanos, con una imagen
fresca y moderna, programa de dignificacion de las instalaciones.

Dentro del mismo plan de recuperacion, se efectué un programa de
dignificacion de las instalaciones, ante la necesidad de ofrecer a los
usuarios espacios adecuados que cumplieran con los requerimientos
minimos de accesibilidad, seguridad, asi como la debida privacidad al
momento de plantear las problematicas.

Plan Emergente de
Recuperacion Institucional

Combate al Rezago

Se resolvieron 2015 expedientes Iniciativa para reformar la
de rezago. Ley de la CODHET.

Impulso a una Cultura

Identidad Institucional AN Sy e

Se genero estrategia de creacion Estrategia de capacitacion, promocién
de un nuevo logo institucional. y difusion interna y externa de institucion.

Dignificacion de

Instalaciones

Se dignificaron las oficionas de Victoria,
Tampico, Reynosa y Matamoros.



Adicionalmente, se han
promovido las acciones
pertinentes  para  fortalecer

normativamente a la Comision,
presentando en dos ocasiones
ante el H. Congreso del Estado,
iniciativa de reforma a la Ley que
rige nuestra organizacion 'y
funcionamiento.

Otras acciones implementadas
de forma emergente son el
nuestras

reforzamiento de

facultades de promocion, difusion
y capacitacion en materia de
derechos humanos, asi como las
de capacitacion continua, en pro
de una cultura de respeto hacia
los derechos humanos, con el
proposito perfeccionar y renovar
el conjunto de habilidades,
capacidadesy valores del servicio
publico que se desempena en la
Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas.
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Una vez cumplidas las acciones
antes descritas, a fin de evitar el
estancamiento superado en un
periodo corto de tiempo, se
vislumbro la necesidad de dar el
siguiente paso en el desarrollo
institucional de esta Comision
hasta su total renovacion, para lo
cual resultaron aplicables nuevos
procesos de autodiagnostico y
planeacion que faciliten la toma
de decisiones debidamente
analizadas, priorizadas y
asertivas.

En funcion de lo anterior, de
conformidad con lo previsto en el
articulo 22 fraccion Il de la Ley de
la CODHET, el cual senfala como
facultad de quien preside esta
institucion, se encuentra la de
instrumentar, ejecutar y vigilar la
aplicacion  de  lineamientos
generales, se diseid el Plan
Estratégico de Derechos
Humanos Tamaulipas 2022-
2024, con el proposito de guiar
nuestras actividades
administrativas y sustantivas.

Este documento rector, concentra
distintos elementos COmMo
antecedentes y etapas de la
institucion, metodologia, analisis
situacional, la identidad
institucional, con vision, mision y
virtudes de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas; asi mismo, aborda la
estructura programatica con los
objetivos estratégicos,
programas y proyectos a realizar
al 2024, ademas de contener el
mecanismo de gestion,
seguimiento 'y monitoreo del
mismo Plan, por lo que constituye
la politica institucional, que se
continuara en la siguiente etapa
de la actual administracion, cuyo
objetivo esencial es quiar vy
centrar los esfuerzos de este
Organismo, en el cumplimiento de
su mision fundacional, haciendo

énfasis en las tareas de
prevencion a violaciones de
derechos humanos, con un
enfoque fundamental en la

dignidad humana.



El desarrollo institucional y el mejoramiento de la atencion que se brinda
a las personas usuarias depende en gran medida de las reformas
normativas que le otorgan las facultades legales necesarias al personal
de esta Comision.

Por ende, durante el ano 2022, se presentd de nueva cuenta ante el H.
Congreso del Estado, INICIATIVA DE LA LEY DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, con la que se
considera se estaria eliminando el letargo legislativo en que nos
encontramos, ya que se requiere de un instrumento normativo acorde a
las necesidades actuales, con una vision de maxima proteccion al
reconocimiento de los derechos inalienables de la persona, ya que se
contemplan aspectos como lo es lenguaje incluyente y la creacion de
areas especificas para mejorar la calidad de los servicios que se brindan
con base a las necesidades reales de la poblacion.



Una de las areas que se propone crear es la Secretaria Ejecutiva, con
facultades para promover leyes, acciones de inconstitucionalidad,
opiniones amicus curiae, planes y politicas publicas con enfoque de
derechos humanos, entre otras; la iniciativa contempla de igual forma la
creacion de las direcciones de recursos humanos, materiales vy
contabilidad, asi como la planeacion informatica y estadistica, con
enfoque hacia el desarrollo y fortalecimiento institucional.

De igual forma, la iniciativa contempla la creacion de las direcciones de
asuntos juridicos, transparencia y acceso a la informacion publica, de
procedimientos de atencion a victimas, asi como las coordinaciones de
asuntos de la mujer, igualdad de género y la nifez, ademas de la de
peritos, todas ellas de gran impacto positivo e inmediata atencion de la
poblacion que solicita nuestros servicios.

Adicionalmente, en los términos del articulo 16, fraccion Il de la Ley que
nos rige, se sometieron para su aprobacion ante el H. Consejo Consultivo
de este Organismo las siguientes iniciativas:

» [niciativa que modifica el contenido de los articulos 30 Fracc. IV y 34
del Reglamento de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas. Tiene la finalidad de modificar el nombre de la
Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables, mediante la
designacion de una nomenclatura acorde a los criterios actuales de
proteccion y reconocimiento de los derechos humanos de los
grupos que se encuentran en situacion de desventaja, siendo su
actual designacion la de Direccion de Grupos de Atencion
Prioritaria.

» |niciativa de Acuerdo que adiciona el articulo 34 Bis al Reglamento de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas. Su fin
es homologar el contenido del Reglamento, asi como definir las
bases de actuacion relativas a la observancia, seguimiento y
monitoreo en materia de igualdad de género.



Desde el inicio de la presente gestion, se han venido instrumentando
acciones tendientes a cumplir con la funcion conferida a esta Comision
respecto a la igualdad sustantiva y material entre hombres y mujeres.

A fin de ejercer debidamente las acciones de observancia del
seguimiento, evaluacion y monitoreo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se ha disefado un programa de aplicacion en este
rubro que permita cumplir con esta funcion ante las distintas instancias
publicas del Estado y municipios.

En dicho sentido, a fin de obtener la certeza juridica para el desarrollo de
tal funcion, como ya quedo sefialando, se promovié ante el H. Consejo
Consultivo de la CODHET, la Iniciativa de Acuerdo que adiciona el articulo
34 Bis al Reglamento de la Comision de Derechos Humanos del Estado
de Tamaulipas, dentro del cual se precisaron las atribuciones de la
Unidad de Género, bajo los siguientes objetivos generales:

Incorporar la perspectiva de género en el quehacer Institucional,
promoviendo los programas en materia de politicas publicas con
igualdad de género y a su vez ejecutar el seguimiento vy
evaluacion de las estrategias, acciones y metas que se
implementen.

Robustecer la igualdad entre mujeres y hombres, la no
discriminacion y la inclusion tanto al interior como exterior de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

Fortalecer una cultura laboral y organizacional de igualdad de
oportunidades, sin violencia, libre de discriminacion, procurando,
promoviendo y fomentando los derechos humanos desde un
enfoque transversal de perspectiva de género.



bien se ha
alcanzado un importante avance
en cuanto a la participacion de la
mujer en el rubro de la paridad de

Por otra parte, si

género, derivado  que las
promociones en la ocupacion de
cargos de responsabilidad por
parte de personal femenino que
conforma esta Comision, desde la
Unidad de Igualdad de Genero se
disend un Protocolo de actuacion,

a fin de impulsar el desarrollo de
las acciones que le competen
hacia el interior de la institucion, a
fin de continuar con actividades
que favorezcan la interiorizacion
del enfoque de género por parte de
todo el personal en el desarrollo de
sus actividades cotidianas,
respecto a la convivencia laboral y
a la atencion que se brinda a las
personas usuarias.

| L) Ly Lry Ly Ly Ly Ly Ly Ly Ly Ly Ly L Ly Ly Ly Ly L L L Ly L L Ly Ly Ly L Ly Ly L L L L Ly Ly Y



En cumplimiento a la obligacion establecida en el articulo 6 inciso A de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, ha sido diligente en
el reconocimiento al derecho que tiene toda persona para conocer la
informacion institucional y acceder a esta de manera libre, plural y
oportuna. A través de su Unidad de Transparencia, este Organismo
desarrollo diversas acciones encaminadas a asegurar el derecho de
acceso a la informacion y fomentar la rendicion de cuentas.

De la misma forma, se ha provisto lo necesario para brindar acceso a
toda accion de busqueda, recepcion y difusion de datos e ideas de toda
indole por cualguier medio de expresion, por ende, se mantiene
accesible la informacion institucional en el portal de internet previendo
lo necesario a efecto de que toda persona cuente con la posibilidad de
consultar la informacion referente este Organismo, como su
estructura, normatividad, funciones, boletin de prensa, directorios,
eventos recientes, galeria, actividades de difusion y promocion en
derechos humanos, versiones publicas de las Recomendaciones
emitidas y su estado actual y otros sitios de interés como un espacio
para presentar quejas por via electronica. La informacion se encuentra
publicada cumpliendo en su totalidad los criterios de calidad de la
informacion emitidos para ello.

Dentro del periodo 2022, se atendieron debidamente un total de 127
solicitudes de informacion, de las cuales 126 fueron realizadas a
través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la
Plataforma Nacional de Transparencia y 1 por medio de correo
electronico.



Los derechos humanos que motivan con mayor frecuencia las
solicitudes de informacion son los siguientes:

NUMERO DE
PRINCIPALES MOTIVOS SOLICITUDES

Derechos Humanos 40
Derecho a la Libertad y Seguridad Personal 22
Derecho a la integridad y Seguridad personal 15
Derecho a conocer respecto a compras y contratos 7
Derecho a conocer la informacion de servidores publicos 5
Derecho al acceso a la informacion 5
Derecho a conocer respecto a los sueldos y presupuesto 5
autorizado

Derechos a conocer respecto a la informacion curricular 3
Derecho a conocer respecto a las actividades de la institucion 3
Derechos de las comunidades indigenas 3
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Con el objeto de dar cumplimiento a dichas solicitudes, se requirid
informacion a diversas areas de este Organismo, por tal motivo, aumento
el niumero de su atencion a fin de dar respuesta al peticionario, tal y como
se ilustra en el siguiente recuadro:

AREA A LA QUE SE REQUIRIO Y PROPORCIONO LA TOTAL
INFORMACION

Unidad de Transparencia 33
Coordinacion de Orientacién y Quejas 55
Coordinacion de Seguimiento de Recomendaciones 36
Direccion General de Administracion 29
Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables 13

Secretaria Técnica
Coordinacion de Archivo y Correspondencia

Coordinacion de Asuntos Penitenciarios

= = W

Coordinacion de Procedimientos

T e T

En cumplimiento a lo sefalado en los articulos 37 y 38 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas, esta Comision cuenta con un Comité de Transparencia,
mismo que se integra de la siguiente forma:

= Secretaria Técnica.
= Direccion General de Administracion.
= Organo Interno de Control.

La Unidad de Transparencia, en coordinacion con las areas de esta
Comision, a través de sus enlaces de transparencia, permanentemente
cumplen las obligaciones de oficio establecidas en la Ley de la materia,
manteniendo actualizada y disponible al publico en el sitio de internet
institucional, asi como en el Sistema de Portales de la Plataforma
Nacional de Transparencia la informacion relevante que constituye las
obligaciones de transparencia correspondientes a este Organismo;
informacion que se encuentra publicada cumpliendo en su totalidad los



criterios de calidad de la informacion emitidos para ello, y cumpliendo
también con el calendario de actualizacion trimestral.

Durante el 2022, se llevo a cabo la implementacion del programa para
testado de documentacion impartido por Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas (ITAIT),
mismo que cumple con los estandares normativos en la materia,
mediante los cuales se protege informacion clasificada como
confidencial.

Es de precisarse que esta Comision dirige una atencion especial hacia el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia como sujeto
obligado, para lo cual, realiza una actualizacion constante de su pagina
de internet, propiciando una mejora sustantiva respecto a la calificacion
obtenida en los rubros que son evaluados por el ITAIT. La precitada
Dependencia realiza dictamenes de verificacion periddica de la
publicacion de las obligaciones de transparencia a las que esta sujeta
esta Comision, las cuales se realizan anualmente y constan de etapas,
sin que se cuente con un calendario de fechas determinadas para que se
lleven a cabo. En ese sentido, de acuerdo a lo observado en |los anteriores
registros, durante la presente gestion, se ha registrado una considerable
mejora en este apartado, habiendo conservado la calificacion de

96.79%, como se muestra a continuacion:

Cumplimiento de Obligaciones de Transparencia

120.00%

100.00%

@
. o
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Como se advierte, se ha logrado elevar los estandares de calidad en materia
de transparencia, cumpliendo con su obligacion de rendicion de cuentas, en

los términos de la ley en la materia.

Como se advierte, se han logrado elevar los estandares de calidad en
materia de transparencia, cumpliendo con la obligacion de rendicion de
cuentas, en los términos de la ley en la materia. Por lo que respecta a los
afios 2021 y 2022 este Organo garante se encuentra en proceso de
verificacion de las observaciones realizadas.

De acuerdo a lo establecido en el
articulo 68 de la Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Estado
de Tamaulipas, el Organo Interno de
Control es un organo dotado de
autonomia técnicay de gestion para
decidir sobre su funcionamiento vy
resoluciones. Cuenta con facultades
para prevenir, corregir, investigar y
calificar actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidad
administrativa de servidores
publicos propios de la institucion y
de particulares vinculados con faltas
graves, para sancionar por las faltas
calificadas como no graves, asi
como presentar las denuncias por
hechos que las leyes sefialen como
delitos ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del
Estado de Tamaulipas; para revisar
el ingreso, egreso, manejo, custodia
y de la correcta aplicacion de los

recursos propios de la Comision,
siempre observando que los
servidores publicos en el
desempefio de su empleo, cargo o

comision, apliguen en  todo
momento  los  principios  de
disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico.

A fin de dar cumplimento a las
obligaciones del Organo Interno de
Control, en fecha 22 de marzo del
ano 2022, se dio a presentar al
Honorable Consejo Consultivo de la
Comision de Derechos Humanos, el
plan de trabajo a seguir durante el
gjercicio 2022, para lo cual se
continda trabajando en torno a
cuatro ejes de accion, los cuales a
continuacion se desarrollan:



a) Desempefio y desarrollo de funciones sustantivas de las Unidades
Administrativas de este Organismo, mediante la realizacion de
visitas de supervisidon y evaluacion técnico juridico, asi como la
fiscalizacién al desempefio de los titulares de las areas, y demas
servidores publicos de la CODHET:

En este rubro, se realizaron visitas de revision en las siguientes unidades
administrativas de esta Comision:

» Segunda Visitaduria General.

» Tercera Visitaduria General.

= Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables.

= Direccion de Divulgacion, Capacitacion y Vinculacion.

= Coordinacion de Asuntos Penitenciarios.

» Unidad de Transparencia.

» Coordinacion de Quejas y Orientacion.

= Coordinacion de Archivo y Correspondencia.

» Coordinacion de Informatica.

» Delegacion Regional en Mante, Tamaulipas.

= Delegacion Regional en San Fernando, Tamaulipas.

» Delegacion Regional en H. Matamoros, Tamaulipas.

= Delegacion Regional en Tula, Tamaulipas.

» Delegacion Regional en Nuevo Laredo, Tamaulipas.

= Arqueo al fondo fijo de la Direccion General de Administracion.

= Arqueo al fondo fijo de la Coordinacion de Archivo vy
Correspondencia.

De las revisiones realizadas a las Unidades Administrativas, la realizada
a la Delegacion Regional en San Fernando de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, fueron detectadas posibles
irregularidades de caracter administrativo, por lo cual se dio vista a la
autoridad investigadora de este Organo Interno de Control, para que inicie
con las investigaciones correspondientes, y se determine o no, la
probable responsabilidad de las y los servidores publicos.



b) Financieray de cumplimiento.

Como parte de las atribuciones otorgadas a esté Organo Interno de
Control, se realizan revisiones permanentes en adquisicion de compra de
materiales, suministros y servicios, distribucion de gasolina, y de todo
aquello que forme parte del patrimonio de la Comision, asi como revision
trimestral de las unidades administrativas de este Organismo, y se
atiendan las solicitudes de informacion realizadas por la Auditoria
Superior del Estado de Tamaulipas.

c) Acciones de prevencion. Concentradas en el desarrollo de
campafias de difusién, apropiacién del Cdédigo de Etica
Institucional, presentacion de las declaraciones patrimonial y de
intereses, asi como la declaracion anual de personas fisicas.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 32
y 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado de
Tamaulipas, se emitieron circulares y se colocaron carteles en lugares de
facil acceso para el personal de la Comision, recordandoles a todas y
todos los servidores publicos del Organismo, los supuestos de obligacion
para presentar declaraciones anuales de impuestos ante el Sistema de
Atencion Tributaria, y sobre la obligacion de presentar durante el mes de
mayo su Declaracion de Modificacion Patrimonial, emitiendo la circular
OIC/CODHET/001/2022. Se publico en la pagina oficial de la CODHET los
formatos de Declaraciones Patrimoniales, asi como su instructivo para
su llenado, con el propdsito de facilitar el acceso y llenado de los
formatos.

d) Acciones permanente del Organo Interno de Control.
Sentencias, procedimientos administrativos, quejas y/o denuncias.

En este rubro, durante el afio que se informa, el Organo Interno de Control,
recibié veinticuatro denuncias administrativas sobre hechos que
pudieran configurar responsabilidad administrativa por parte de las y los



servidores publicos de este Organismo, las cuales fueron turnadas al
area de investigacion a fin de que analice si cuenta con elementos
suficientes para dar inicio a la investigacion, de las cuales quince se
radicaron como carpetas de investigacion, con el propoésito de investigar
la existencia de una posible falta administrativa y la presunta
responsabilidad de las y los servidores publicos de la Comision, para que
en su caso se apliqguen las sanciones correspondientes, y las nueve
restantes por no contar con los elementos suficientes para iniciar,
derivaron en cuadernillos de registros de atencion ciudadana.

Dentro del presente gjercicio que se informa, ademas de las carpetas de
investigaciones ya mencionadas, al iniciar el afio 2022, con seis carpetas
correspondientes a investigaciones de ejercicios de aflos pasados, de las
cuales cinco carpetas derivaron en Acuerdos Conclusion y Archivo, y una
carpeta fueron calificada como falta no grave y turnada con su informe
de presunta responsabilidad administrativa a la Autoridad
Substanciadora del Organo Interno de Control, con lo que dio inicio al
Procedimiento Administrativo OIC/001/2022.

Dentro de los tres procedimientos administrativos que se substancia en
este Organo Interno de Control, la Autoridad Resolutora dictd una
sentencia definitiva en la primera de ellas, determind sancionar con la
destitucion de la servidora publica, el segundo se encuentra en periodo
de alegatos y el tercero en etapa de admision y notificacion a la servidora
publica.

De las quince investigaciones realizadas por presuntas faltas
administrativas cometidas por servidores publicos de este Organismo
durante el gjercicio 2022, tres se encuentran concluidas, y derivaron en
Acuerdos de Conclusion y Archivo, dos fueron turnada con su informe de
presunta responsabilidad administrativa a la Autoridad Substanciadora
del Organo Interno de Control, con lo que dio inicio a los Procedimientos
Administrativos 0IC/002/2022 y 0IC/003/2022, mientras que las diez
restantes contindan en etapa de investigacion.



Actos de entrega-recepcioén de los recursos humanos y materiales.

Se acompafaron y realizaron las actas de entrega y recepcion de los
recursos humanos y materias de las siguientes areas:

» Delegacion Regional de Tula.

Declaraciones patrimoniales.

Durante el periodo que se informa se recibieron 118 declaraciones
patrimoniales de servidores publicos pertenecientes al Organismo,
divididas de la siguiente manera:

Declaraciones Patrimoniales recibidas en 2022

Modificacion Conclusion




Es de sefialarse que la practica realizada en el Ejercicio Fiscal 2022,
establecio un precedente para lo que habremos de realizar dentro del
gjercicio 2023, en el cual se priorizara la optimizacion de los programas
presupuestarios, bajo la pauta marcada en el Plan Estratégico de Derechos
Humanos Tamaulipas 2022-2024 CODHET, como un soporte del
presupuesto basado en resultados en los términos de la Ley de Gasto
Publico de la entidad.

Se debe destacar que, durante el mes de diciembre de 2022, se recibio en el
Organismo, el resultado del informe individual generado con motivo de la
Auditoria de Cumplimiento Financiero a la Gestion Financiera de esta
Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, cuenta publica
2021 realizada por la Auditoria Superior del Estado, de la que se desprenden
diversos aspectos positivos que vale la pena mencionar.

Para esta administracion ha resultado muy satisfactorio conocer los
resultados de la auditoria antes descrita, pues no arrojé observaciones que
tuvieran que solventarse, al no haber encontrado irregularidades o
inconsistencias en contravencion de alguna disposicion juridica, en cuanto
al manejo de los recursos publicos.
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3.1. Promocion, Capacitacion y Difusion de los
Derechos Humanos

Atentos al fortalecimiento de la cultura de respeto a los derechos
humanos en Tamaulipas, como uno de los ejes de accion de caracter
preponderante, toda vez que las actividades de promocion, difusion y
capacitacion que permean en la funcion preventiva realizada por este
Organismo, tienen la finalidad de generar las condiciones necesarias para
la reestructuracion del tejido social, al mismo tiempo que se logran evitar
las vulneraciones sistematicas a la dignidad y los derechos humanos.

A fin de propiciar una sociedad mayormente informada y sensibilizada en
las distintas problematicas sociales, que se enfrentan en cada entorno,
nuestra encomienda ha sido el disefio de talleres, platicas, foros,
didlogos, mesas de analisis, conferencias, concursos, entre otras
actividades, que nos permiten dotar a la ciudadania y a los distintos
grupos, sobre la debida informacion respecto a sus derechos vy, de esta
forma, reforzar las bases de convivencia humana, principalmente,
mediante el empoderamiento de aquellas poblaciones o grupos
historicamente en situacion de mayor vulnerabilidad.

[
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De esta forma, la CODHET, contribuye en el cumplimiento al mandato
Constitucional que compele a toda autoridad en la promocion, respeto,
proteccion y garantia de los derechos humanos, de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad; ello, dentro de un plano de igualdad y no discriminacion.

Durante el 2022, atentos a las medidas preventivas en salud,
implementadas durante la contingencia, paulatinamente se han
retomado las actividades de capacitacion con formato presencial, mismo
que se ha priorizado por su efectividad en términos didacticos, logrando
un incremento al 168.98% en comparacion con el afo que antecede,
CcoOmMo a continuacion se ilustra:

202 202

187 ACTIVIDADES 520 ACTIVIDADES

25,010 MUJERES 35,827 MUJERES

13,010 HOMBRES |29,676 HOMBRES

TOTAL DE TOTAL DE
38,526 rosLacion  |65,506 rosLacion
BENEFICIADA BENEFICIADA

Adicionalmente, ante las ventajas derivadas de la utilizacion de las
tecnologias virtuales en todos los ambitos, mediante la difusion de
nuestros contenidos a través de redes sociales, nos fue posible una
mayor cobertura de la poblacion en general por su interaccion con
nuestras publicaciones, obteniendo un alcance total de 791,348



registros, lo que aunado a la cifra obtenida en el rubro de capacitacion
nos otorga un resultado total de 865,854 acciones en el rubro de la
prevencion a favor de los derechos humanos:

ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

865,854

2022 — 65,506 +

- TOTAL DE
AUDIENCIA

ANO ALCANCE EN REDES

Las actividades de capacitacion instrumentadas por la CODHET fueron
dirigidas a servidores publicos de los diversos sectores como educativo,
seguridad publica, procuracion e imparticion de justicia, instituciones de
salud, sistema penitenciario, entre otros, a miembros de la sociedad civil
organizada, asi como al publico en general;, en estas actividades se
enfatiza el reconocimiento a la dignidad humana, atencion transversal y
la forma en que los derechos humanos deben ser garantizados
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Las tematicas que se abordan son muy extensas, partiendo de lo general
a los asuntos que en especifico atafien en cada una de las agendas de
derechos humanos, a continuacion, se precisan los temas generales de
la materia que fueron impartidos en este periodo 2022:

Derechos Humanos
Manual de uso de la fuerza
Principios basicos de derechos humanos

Mecanismos de proteccion para personas
defensoras de derechos humanos y
periodistas

Aspectos generales de derechos humanos

Derechos de los pacientes

Marco juridico nacional e internacional para
investigar, prevenir, sancionar y erradicar la
tortura.

Derechos humanos de la legalidad
Seguridad juridica
Aspectos basicos de derechos humanos

Violencia digital

Libertad de expresion un derecho
fundamental

Hostigamiento y acoso sexual

Derecho a la Integridad fisica y seguridad
juridica
Violencia digital, prevencion y denuncia

Abuso de autoridad, derecho a la legalidad
juridica y ejercicio indebido de la funcion
publica
Responsabilidades de los servidores publicos
en el respeto de los derechos humanos
Jornada de concientizacion sobre prevencion
del Suicidio

Visitas domiciliarias ilegales
Reforma constitucional

Etica y valores institucionales

Derecho a la vida

Competencias socioemocionales

Salud y derechos humanos

¢Como actuar en casos de violencia digital?

Responsabilidades de los servidores
publicos en los centros educativos

Educacion y derechos humanos
Derechos Humanos de las empresas

Lesiones y tortura

Procuracion de justicia

Seguridad publica y derechos humanos con
énfasis en las obligaciones de la policia

Trato cruel y/o degradantes
Intimidacion
Daio en propiedad ajena

Derechos humanos en el servicio publico

El ABC de la denuncia



0.2. Firma de Convenios
5.2.1. Vinculacion con Instituciones y Asociaciones Civiles

OM.AC

( Organizacion de Apoyo Integral pars ~

En fecha 06 de abril del 2022, luego de un recorrido por el Centro de
Capacitacion para Migrantes CENCAMI, perteneciente a la Asociacion
Civil Libre Mariposa, en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, se llevo a
cabo Firma de Convenio de Colaboracion con dicha institucion privada,
con el que se fortalecen las acciones de respecto a la proteccion de los
derechos humanos de las personas en contexto de migracion en la
region noreste del pais, que les permita una situacion migratoria
estable y ordenada en ambos estados.



LAUREATE INTERNATIONAL UNVERSITES

En fecha 07 de abril del 2022, la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, firmé Convenio de Colaboracion con la
Universidad Valle de México Campus Reynosa, en materia de practicas
profesionales.

A través de este acto formal con la Mtra. Ofelia Cota Cervantes,
Rectora de la UVM campus Reynosa, se formaliza la posibilidad de que
el alumnado de dicha institucion de estudios superiores pueda realizar
practicas profesionales en este Organismo protector de derechos
humanos, fortaleciendo su formacion académica con un enfoque de
derechos humanos.



En fecha 10 de noviembre de 2022, se llevo a cabo Firma de Convenio
de Colaboracion con la Dra. Carmen Fernandez Caceres, Directora
General de los Centros de Integracion Juvenil, A.C., cuyo objetivo
principal es desarrollar actividades de promocion y capacitacion en
materia de derechos humanos, asi como de labor preventiva del uso
de sustancias que conllevan a las adicciones.

Mediante este acuerdo se realizaran acciones en beneficio a la salud
de las personas y sus familias que asi lo precisen, con la finalidad de
contribuir en el desarrollo integral de la poblacion del Estado de
Tamaulipas.



5.2.2. Estrategia de Vinculacion con Municipios

El Estado de Tamaulipas, ocupa el
sexto lugar en el pais como la
entidad con mayor extension de
territorio y de acuerdo con su
division politica se encuentra
dividido en 43 municipios; para el
otorgamiento de los servicios que
brinda esta Comisién, se cuenta
con 8 oficinas representativas
instaladas de forma estratégica,
siendo la ciudad capital de Victoria
donde se ubican las oficinas

centrales y Primera Visitaduria
General, en
ciudades de

tanto que otras
relevancia como
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Tampico y zona conurbada como
Madero, Altamira y Aldama,
cuentan con presencia fisica de
este  Organismo mediante la
oficina de la Segunda Visitaduria
General, mientras que Reynosa
identificada como la localidad mas
poblada de la entidad, cuenta con
la Tercera Visitaduria General;
adicionalmente, se han instalado
Delegaciones  Regionales  en
localidades importantes como
Matamoros, Nuevo Laredo, Mante,
San Fernando y Tula.




28 ACTOS PROTOCOLARIOS DE FIRMA DE CONVENIO
CON AYUNTAMIENTOS

Victoria
Matamoros
Altamira
Madero
Mante
Antiguo Morelos
Nuevo Morelos
Miguel Aleman
Diaz Ordaz
Camargo
Tampico

> San Fernando
> Méndez

> Palmillas
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Bustamante
Miquihuana
Jaumave

Tula

Soto La Marina
Abasolo
Jimenéz

Valle Hermoso
Glémez
Padilla
Xicoténcatl
Ocampo
Goémez Farias
Llera de Canales
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Asumiendo el enorme desafio que conlleva extender nuestros
alcances hacia la totalidad de los municipios y de esta forma impactar
con mayor contundencia en la prevencion hacia posibles
vulneraciones a derechos humanos, ademas de reforzar los lazos de
colaboracion interinstitucional, se disefid estrategia de vinculacion con
los ayuntamientos de cada municipio, encontrando una gran
disposicion en la mayoria de ellos, dado que resultan evidentes las
ventajas que se obtienen cuando se refuerzan los conocimientos
basicos en el desarrollo del servicio publico con un enfoque
derechohumanista.

Como parte de la estrategia de vinculacion, se generaron los enlaces
institucionales con los Ayuntamientos para acordar la elaboracion de
un documento que expresara los objetivos comunes en pro del



reconocimientoy proteccion de los derechos humanos a favor de cada
persona que se encuentre en el territorio de las municipalidades
tamaulipecas; con ello, se concertaron las bases de coordinacion y
colaboracion interinstitucional en materia de proteccion, capacitacion,
difusion, estudio y promocion de los derechos humanos, a fin de
garantizar el respeto a la dignidad y las libertades fundamentales de
sus habitantes, apegandose a los principios éticos universales, siendo
conscientes de su responsabilidad social.

Bajo esa linea de accion, se acordo el desarrollo de mecanismos de
cooperacion para materializar actividades de proteccion, capacitacion,
difusion, estudio y promocion de los derechos humanos, inherentes al
cumplimiento de los objetivos propios de cada institucion;
comprometiéndose para ello en trabajar de manera conjunta.



Objetivos especificos dentro de las alianzas con los municipios

Establecimiento de una agenda comun, comenzando por
las areas prioritarias del gobierno municipal, asi como para
la atencion de la poblacion en situacion de marginacion,
discriminacion y/o vulnerabilidad.

Capacitacion y difusion de los derechos humanos al
personal, mandos y funcionariado en general, que integran
cada ayuntamiento.

Generar de manera conjunta cursos, foros, talleres vy
conferencias, que faciliten la promocion, capacitacion,
sensibilizacion y concientizacion de la sociedad en materia
de derechos humanos.

Implementar acciones de promocion y difusion de los
derechos humanos a la poblacion que integra el territorio de
cada municipio.

Disefio y contenido de promocionales en materia de
derechos humanos.




En  materia de defensa vy
proteccion de los derechos
humanos, se convino que, para la
efectiva atencion de casos
concretos  sobre  presuntas
violaciones a derechos humanos
dentro de cuyo planteamiento
resulte imputado el personal
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adscrito a cada  gobierno
municipal, se designaran enlaces
permanentes, con capacidad

suficiente de decision, a fin de
generar, en la medida de lo
posible, la amigable composicion
de acuerdo a las facultades que
este Organismo tiene.



En fecha 30 de enero del 2022, se llevo a cabo el primer acto protocolario
de firma de convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Victoria,
participando su titular el C. Licenciado Eduardo Abraham Gattas Baez
acompafado de miembros del Cabildo.

FIRMA DE CONVENIO DE COLA
COMISION DE DERECHOS HU
Y EL AYUNTA
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En el mes de febrero del 2022, se firmaron los convenios de colaboracion
con las Alcaldesas y Alcaldes de Matamoros, Altamira, Madero, Mante,
Antiguo Morelos y Nuevo Morelos.

10 de febrero del 2022

. I

Firma de convenio con el C. Licenciado
Mario Alberto Lopez Hernandez, Presidente
Municipal de Matamoros, Tamaulipas.

13 de febrero del 2022

Firma de convenio con el C. Licenciado
Armando Martinez Manriquez, Presidente
Municipal de  Altamira, Tamaulipas.

@

Firma de convenio con el C. Licenciado
Adrian Oseguera Kernion, Presidente
Municipal de  Madero, Tamaulipas.

22 de febrero del 2022

Firma de convenio con el C. Arquitecto
Edgar Noé Ramos Ferretiz, Presidente
Municipal de Mante,  Tamaulipas.

23 de febrero del 2022

.\_K.J

Firma de convenio con el C. Carmelo
Tinajero Castro, Presidente Municipal de
Antiguo Morelos, Tamaulipas.

Firma de convenio con la C. Yaneth Cristal

Najera Cedillo, Presidenta Municipal de
Nuevo Morelos, Tamaulipas.
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Durante el mes de marzo del 2022, se firmaron los convenios de
colaboracion con las Alcaldesas y Alcaldes de Miguel Aleman, Camargo,
Diaz Ordaz, Tampico, San Fernando y Méndez.

11 de marzo del 2022

k Firma de convenio con el C. Biélogo Ramiro
Cortez Barrera, Presidente Municipal de
Miguel Aleman, Tamaulipas.

Firma de convenio con la C. Maria del
Carmen Rocha Hernandez, Presidenta
Municipal de Camargo, Tamaulipas.

Firma de convenio con la C. Licenciada
Nataly Garcia Diaz, Presidenta Municipal de
Gustavo Diaz Ordaz, Tamaulipas.

25 de marzo del 2022 r

Firma de convenio con el C. Licenciado Jesus J
Antonio Nader Nasrallah, Presidente
Municipal de Tampico, Tamaulipas.

-\28 de marzo del 2022

Firma de convenio con la C. Ingeniera
Maybella Lizeth Ramirez Saldivar, Presidenta
Municipal de San Fernando, Tamaulipas.

Firma de convenio con la C. Maria Cristina

Barrera Barrera, Presidenta Municipal de
Méndez, Tamaulipas.
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Durante el mes de mayo del 2022, se firmaron los convenios de
colaboracion con los Ayuntamientos de Bustamante, Palmillas,

Miquihuana, Jaumave y Tula.

@

19 de mayo del 2022 f

Firma de convenio con la C. Gladis Magalis
Vargas Rangel, Presidenta Municipal de
Miquihuana, Tamaulipas.

Firma de convenio con el C. Licenciado

Adridn Oseguera Kernién, Presidente
Municipal de  Madero, Tamaulipas.
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17-de mayo del 2022

Firma de convenio con la C. Licenciada Brisa
Verber Rodriguez, Presidenta Municipal de
Bustamante, Tamaulipas.

Firma de convenio con la C. Maria de las
Nieves Ramirez Compean, Presidenta
Municipal de  Palmillas, Tamaulipas.

~/

\20 de mayo del 2022

Firma de convenio con el C. Antonio Leija
Villareal, Presidente Municipal de Tula,
Tamaulipas.
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Estado de Tamaulipas
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Continuando con el Programa de vinculacion con municipios, en el mes
de junio, se llevaron a cabo los actos protocolarios de firma de convenio
con los ayuntamientos de Soto la Marina, Abasolo, Jiménez y Valle

Hermoso.

27 de junio del 2022 /g

Firma de convenio con el C. Dr. Alberto
Enrigue  Alanis Villarreal, Presidente
Municipal de Valle Hermoso, Tamaulipas.
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Firma de convenio con el C. Dr. Luis Antonio
Medina Jasso, Presidente Municipal de Soto
la Marina, Tamaulipas.

Firma de convenio con el C. Rubén Curiel
Curiel, Presidente Municipal de Abasolo,
Tamaulipas.

Firma de convenio con el C. Ing. Luis
Enrique Salazar Sanchez, Presidente
Municipal de Jiménez, Tamaulipas.
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Estado de Tamaulipas
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Durante el mes de agosto del 2022, se firmaron los convenios de
colaboracion con los Ayuntamientos de Guémez y Padilla.

Firma de convenio con el C. José Lorenzo
Morales Amaro, Presidente Municipal de
Guemez, Tamaulipas.

Firma de convenio con el C. Ingeniero José
Manuel Silvestre Ruiz, Presidente Municipal
de Padilla, Tamaulipas.
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Durante el mes de octubre del 2022, se firmaron los convenios de
colaboracion con los Ayuntamientos de Xicoténcatl, Ocampo, Gomez
Farias y Llera de Canales.

4 de Octubre del 2022

@

Firma de convenio con la C. Ofelia Noemy
Gonzélez Marquez, Presidenta Municipal de
Xicoténcatl, Tamaulipas.

5 de Octubre del 2022

DOV

Firma de convenio con el C. C. P. Melchor
Budarth Baez, Presidente Municipal de
Ocampo, Tamaulipas.

11 de Octubre del 2022

CY—_—"

Firma de convenio con el C. Lic. Frank
Yussef De Ledn  Avila, Presidente
Municipal de Goémez Farias, Tamaulipas.

18 de Octubre del 2022

.\_f

Firma de convenio con el C. Dr. Moisés
Antonio Borjén Olvera, Presidente
Municipal de Llera de Canales, Tamaulipas.
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Comisién de Derechos Humanas del
Estado de Tamaulipas.

Comisién de Derechos Humanas. del
Estada de Tamaulipas
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La estrategia de vinculacion
implementada ha sido extensa en
sus alcances y muy productiva en
cuanto al reforzamiento de Ia
cultura de los derechos humanos,
toda vez que mediante Ila
capacitacion de las y los miembros
del personal de cada ayuntamiento
con el que se suscribié un convenio
colaborativo, se permea
ampliamente en una prevencion
eficiente que favorece la defensa y
proteccion de la dignidad humana.

Para tal efecto, una vez
identificadas  las  necesidades
especificas de cada municipio, en
acuerdo con los ayuntamientos se
programaron actividades de

capacitacion, abordando tematicas
relativas a los aspectos basicos de
humanos,

derechos asi como

funciones y competencia de Ia
CODHET, ademas de impartir
capacitacion en  materia de
derechos de las mujeres vy las
juventudes, cultura de la paz, entre
otros.

Mediante un total de 178 actividades
de capacitacion, instrumentadas a lo
largo y ancho de la entidad, la
Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas contribuye de
una forma directa en la
sensibilizacion y profesionalizacion
en materia de derechos humanos a
favor del mejoramiento del servicio
publico que el personal de los
municipios brinda a la ciudadania
tamaulipeca y poblacion en general;
logrando como resultado un total de

10,583 personas beneficiadas.
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Los anteriores resultados se pueden visualizar de manera global
mediante la siguiente ilustracion:

AYUNTAMIENTO | scrvisoes| mulcRes | WomaRes |_ToraL _
33 830 64 | 147 |
9 170 166 356
| [ 12 22
8 246 251 497
2 50 12 62
7 202 220 422
2 6 15 21
7 137 116 253
2 : 10 14
13 259 225 484
| Miguihuana [ 144 159 303
| Palmillas  [SE 198 200 398
10 287 349 636
13 844 769 1613
|7 748 714 1462
3 /8 71 149
2 30 22 52
4 103 129 232
2 52 18 70
3 3 P 194
2 | 13 14
2 8 4 22
12 930 759 1689
2 14 ! 18
| 40 23 63
2 49 25 74



Actividades realizadas en los Ayuntamientos

ViCtO ria Poblacion beneficiada
M H Total

= (Capacitaciones sobre el tema Derechos de las
Mujeres a personal del Ayuntamiento y del 177 65 242
Sistema DIF.

= (Capacitaciones sobre el tema Aspectos
bésicos de derechos humanos a personal del 204 147 351
Ayuntamiento, Transito Municipal y del
Sistema DIF.

= (Capacitaciones sobre Competencia de la 392 34 66
CODHET a personal de Transito Municipal y del
Sistema DIF.

= (Capacitaciones sobre el tema Funciones de la 12 8 20
CODHET a personal del Ayuntamiento.

= (Capacitaciones sobre el tema Derechos
Humanos de las Personas Mayores a personal
del Ayuntamiento.

» Capacitaciones sobre el tema Alto al Acoso 344 351 695
Escolar al sector educativo

= Capacitacion sobre el tema Derechos 16 15 31
Humanos Ambientales

= Capacitaciones sobre el tema Violencia de 14

Género.

31 16 47

M a nte Poblacién beneficiada

M H Total

Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los derechos
humanos y Funcionamiento de la
CODHET a personal de la Direccion
de Transito y Vialidad Municipal.

Capacitaciones sobre el tema Alto a
la  Violencia Escolar al sector
educativo.

Capacitaciones sobre el tema
Violencia Digital al sector educativo.

87

Total 1462
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Poblacién beneficiada Antlg uo M Ore|0 S EDIEICIO C\;:’LQLL'\L
UAGH|

\ - | \n ' b | [ ~ o
M H Total IANTIGVC MIORELOS, TAN,

» Capacitacion sobre los temas
Aspectos bdsicos de los
derechos humanos y
Funcionamiento de la CODHET
a personal del Ayuntamiento.

Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

Poblacién beneficiada N uevo M ore I OS

M H Total

Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento.

Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

232




Poblacién beneficiada

Tampico M H Total

= (Capacitaciones sobre el tema Aspectos
bésicos de derechos humanos a personal 23 108 131
de Transito Municipal.

= Capacitacion sobre el tema Derechos
Humanos de la Legalidad y Seguridad 7 4 11
Juridica a personal del Ayuntamiento.

= (Capacitacion sobre el tema Derechos de
las nifias, nifios y adolescentes a personal 11 1 12
del Sistema DIF.

= Se llevo a cabo Jornada de Capacitacion
sobre el Acoso Escolar (bullying) en el 228 | 234 462
sector educativo.

= Capacitaciones sobre el tema Educaciony  4g 2 20
derechos humanos a personal de la
Secretaria de Educacion. Total 636

Poblacion beneficiada

Altamira M H Total

= Capacitaciones sobre el tema Aspectos 35 56 91
basicos de derechos humanos a personal
de Transito Municipal y Proteccion Civil.

= (Capacitacion contra la violencia vy
discriminacion a las nifias, nifios y 62 18 80
adolescentes.

= Capacitaciones sobre el tema Alto al
Acoso Escolar al sector educativo.

= Capacitaciones sobre el tema Derechos
de nifias y nifios.

= Capacitaciones sobre los temas Derechos
humanos y Responsabilidades de los 188 | 132 320
adolescentes al sector educativo.

= Capacitacién sobre el tema Erradicacion
de la violencia a Jdvenes, impartida al
sector educativo.

439 | 448 887

67 33 100

53 82 135

Total 1613




Poblacion beneficiada M at a m O r O S

M H Total

Capacitaciones sobre el tema
Aspectos  bdsicos de  derechos
humanos a personal del Ayuntamiento
y Transito Municipal.

Capacitaciones sobre el tema
Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes al publico en general.
Capacitaciones sobre el tema
Derechos de las personas con
discapacidad a personal del Centro de
Reintegracion Integral y SIPRODIS.
Capacitaciones sobre el tema
Educando para la paz al sector
educativo.

Capacitaciones sobre el tema
Violencia en el noviazgo.

16 60 76

Poblacién beneficiada Pa I mi I I as

M H Total

Capacitacion sobre el tema
Jovenes por una vida libre de
violencia dirigidas al sector
educativo.

Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso
Escolar (bullying) en el sector
educativo.




. 7 Poblacion beneficiada
Jimeénez

M H Total

= Capacitacion sobre los temas
Aspectos bdsicos de los derechos 15 13 28
humanos 'y Competencia de la
CODHET a personal del Ayuntamiento.

= Se llevdé a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso Escolar 216 231 447
(bullying) en el sector educativo.

= Capacitacion  sobre el  tema
Responsabilidades de las y los
servidores publicos en el respeto de los 19 7 22
derechos humanos, a personal del
Ayuntamiento y Sistema DIF.

Total 497

Poblacion beneficiada
M H Total

Camargo

- = (Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los derechos
humanos y Funcionamiento de la 1 13 14
CODHET a  personal  del
Ayuntamiento.

Total 14




Poblacion beneficiada Gustavo D I'aZ
M H Total O rd az

= (Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los
derechos humanos y
Funcionamiento de la CODHET
a personal del Ayuntamiento.

12

Poblacién beneficiada M |g u el AI em é n

M H Total

= Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los
derechos humanos y
Funcionamiento de la CODHET
a personal del Ayuntamiento.

22




Poblacion beneficiada
M H Total

Tula

= Capacitacion sobre el tema
Aspectos  basicos de los
derechos humanos a personal
del Ayuntamiento y del Sistema
DIF.

= Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso 120 | 106 226
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

17 10 27

Total 253

Va”e Herm 0SO Poblacion beneficiada

M H Total

= Capacitacion sobre los temas
Aspectos  basicos de los
derechos humanos y

Capacitacion sobre el tema 14 4 18
Funcionamiento de la CODHET a
personal del Ayuntamiento y del
Sistema DIF.
Total 18




Poblacion beneficiada AbaSOIO

M H Total

= Capacitaciones sobre los temas

Aspectos  basicos de los
21 9 30 derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento vy
Sistema DIF.

» Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

149 | 157 306

Poblacion beneficiada G u é meZ

M H Total

Capacitaciones sobre el tema
Aspectos basicos de los
10 | 12 22 derechos humanos a personal
del Ayuntamiento y del Sistema
DIF.

22



Poblacién beneficiada
M H Total

|lera

= Capacitaciones sobre los
temas Aspectos basicos de los
derechos humanos y a personal 50 12 62
del Ayuntamiento, Sistema DIF,
Proteccion Civil y Centro de
Atencion Multiple.

Total 62

Pa d | I | a Poblacion beneficiada

M H Total

= Capacitacion sobre el tema
Aspectos  bdsicos de los
derechos humanos a personal
del Ayuntamiento y del Sistema
DIF.

= Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso 179 213 392
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

23 7 30

Total 422




Poblacién beneficiada Soto Ia M a rI Nna

M H Total

= Capacitacion sobre los temas
Aspectos bdsicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento y
del Sistema DIF.

21

Poblacion beneficiada Bu stamante

M H Total

Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento.

14




Poblacion beneficiada
M H Total

4 Jaumave

= Capacitacion sobre los temas
Aspectos  basicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento.

11 16 27

= Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso 248 209 457
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

Total 484

Poblacion beneficiada
M H Total

Miquihuana

= Capacitaciones sobre los temas
Aspectos  basicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento.

= Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso 138 151 289
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

Total 303




Poblacion beneficiada G c') mez Fa r|,a S

M H Total

= Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET al
sector educativo.

52

Poblacién beneficiada OCa m pO

M H Total

Capacitacion sobre los temas
Aspectos basicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento.

70




XlCO _t é n C atl Poblacion beneficiada

M H Total

= Capacitaciones  sobre los
temas Aspectos bdsicos de los
derechos humanos y
Competencia de la CODHET a
personal del Ayuntamiento.

45 18 63

= Capacitacion sobre el tema
Violencia en el noviazgo en el 77 54 131
sector educativo.

Total 194

| = S an F ernan d 0 Poblacion beneficiada

M H Total

= Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso
Escolar (bullying) en el sector
educativo.

23 63

Total 63




Poblaciéon beneficiada
M H Total

» Se llevd a cabo Jornada de
Capacitacion sobre el Acoso
Escolar (bullying) en el sector
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5.2.2.1. Campana de Atencion al Acoso Escolar

Como resultado de la vinculacion con los ayuntamientos, se implemento
una estrategia de atencion a favor de las comunidades estudiantiles de
los municipios, a fin de brindar atencion a la problematica del acoso
escolar conocido como bullying con los resultados ilustrados a
continuacion:

124 Activipabes

6,544 MUJERES

5,929 HOMBRES

12,473 T0TAL DE POBLACION BENEFICIADA



YICTORIA

El 13 de Septiembre y 6 de Diciembre se llevaron a cabo capacitaciones

sobre el tema "Alto al Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Gen. 2 Prof.
SESIONES Arquimedes Caballero y Esc. Prim. "Pedro José Méndez", con una

poblacidn beneficiada de 888 alumnos

REYNOSA

El 21 y 22 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema

"Educacion para la Paz" en el CETis 71 y Esc. Sec. Gral. 1 "José de
SESIONES Escandén", con una poblacidn beneficiada de 4000 alumnos

MANTE

El 12, 19-22 y 26-29 de Septiembre, 13 y 14 de Octubre y 7-10, 15y 16 de

Noviembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto al Acoso

Escolar" en la Esc. Sec. Gral. 2, Esc. Prim. "Juan B. Tijerina", Esc. Prim.
SESIONES "Margarita Maza de Juarez", Esc. Prim. "Miguel Hidalgo" con una poblacion
beneficiada de 1751 alumnos

ANTIGUO MORELOS

El 14 de Septiembre se llevo a cabo capacitacion sobre el tema "Alto al
Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Tec. 38, con una poblacién beneficiada de

SESION 127 alumnos
NUEVO MORELOS
Z El 13 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto

al Acoso Escolar" en la Esc. Prim. "Miguel Aleman" y Esc. Sec. Gral. "Juan

SESIONES Martinez Garcia", con una poblacién beneficiada de 212 alumnos
TAMPICO
El 19, 21 y 22 de Septiembre y 17 Noviembre se llevaron a cabo
capacitaciones sobre el tema "Alto al Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Tec.

SESIONES 88, Esc. Sec. Tec. 52, Esc. Sec. Gral. 6 y Esc. Preparatoria México, con una

poblacién beneficiada de 462 alumnos



ALTAMIRA

El 23 de Septiembre, 26 de Octubre, 4 y 11 de Noviembre se llevaron a
cabo capacitaciones sobre el tema "Alto al Acoso Escolar" en la Esc. Sec.

SESIONES 55, CBTIS 105 y COBAT 15, con una poblaciéon beneficiada de 887
alumnos
SAN FERNANDO
El 13 de Septiembre se llevé a cabo capacitacion sobre el tema "Alto al
. Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Gral. "Dr. Belisario Dominguez", con una
SESION poblacion beneficiada de 63 alumnos
2 MENDEZ
El 13 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto
al Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Gral. "Juana de Asbaje y Ramirez" y
SESIONES CEMSADET 2, con una poblacién beneficiada de 74 alumnos
PALMILLAS
El 23 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto al
Acoso Escolar" en el Jardin de Nifios "Juan Enrique Pestalozzi", Esc. Prim.
SESIONES "Profesor Lauro Aguirre", Esc. Sec. "Miguel Hidalgo y Telebachillerato
Comunitario 8, con una poblacion beneficiada de 238 alumnos
MIQUIHUANA
6 El 26 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto
al Acoso Escolar" en la Esc. Prim. "Ignacio Zaragoza", Esc. Sec. Tec. 26 y
SESIONES COBAT, con una poblacion beneficiada de 289 alumnos
TULA
6 El 26 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto
al Acoso Escolar" en el Jardin de Nifios "Juan Enrique Pestalozzi", Esc.
SESIONES Prim. "Miguel Hidalgo" y COBAT, con unha poblacién beneficiada de 226

alumnos



SESIONES

ABASOLO

El 26 y 27 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema
"Alto al Acoso Escolar" en la Esc. Prim. "Leona Vicario", Esc. Sec. Tec. 17 y
CBTIS 208, con una poblacion beneficiada de 306 alumnos

6

SESIONES

PADILLA

El 30 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto
al Acoso Escolar" en la Esc. Prim. "Josefa Ortiz de Dominguez", Esc. Prim.
"Miguel Hidalgo" y Esc. Sec. "Francisco de P. Arreola", con una poblacion
beneficiada de 392 alumnos

11

SESIONES

SESIONES

JAUMAVE

El 29 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto
al Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Gral. "Lic. Emilio Portes Gil", con una
poblacion beneficiada de 457 alumnos

JIMENEZ

El 20 de Septiembre se llevaron a cabo capacitaciones sobre el tema "Alto
al Acoso Escolar" en la Esc. Prim. "Licenciado Benito Juarez y Esc. Sec.
Gral. "Maria Jovita Caballero, con una poblacién beneficiada de 447
alumnos

1

SESION

XICOTENCATL

El 29 de Noviembre se llevdo a cabo capacitacion sobre el tema "Alto al
Acoso Escolar" en la Esc. Sec. Gral. 1 "Pedro José Méndez Martinez", con
una poblacion beneficiada de 131 alumnos






5.3. Capacitacion a Instituciones Publicas y Privadas
5.3.1 Actividades de Capacitacion a Servidores Puablicos

El debido reconocimiento de los
derechos inherentes a la dignidad
de las personas contempla un
trato respetuoso hacia todo ser
humano, protegiendo los
principios de igualdad, libertad vy
no discriminacion, que procura el
acceso a satisfactores
indispensables para el desarrollo
del individuo y se complementa
con la declaracion sobre el
progreso y el desarrollo en lo
social.

En el entendido de que los
servicios publicos son derechos
de todas las personas, quien

preste un servicio publico asume
una doble responsabilidad en la
observancia de
humanos; por
accion  que

los derechos
lo tanto, cada
realice, debe

supeditarse a la salvaguarda de
los valores y principios de
legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, ademas
de conducir su actuacion bajo los
principios  de  universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, dentro de su
obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos
humanos.

En su calidad de agentes del
Estado, las y los servidores
publicos tienen a su cargo la
prestacion de aquellos servicios
que les permiten acceder al pleno
gjercicio de sus derechos
universales y, de esta forma,
alcanzar la calidad de vida que les
permita el pleno desarrollo de sus
capacidades de manera digna.




Con la finalidad de coadyuvar en materia de capacitacion sobre las distintas
agendas de derechos humanos, la Comision realizd 241 actividades de
capacitacion a servidores publicos, de los cuales se logrd beneficiar a un total
de 19,192 personas que laboran al servicio de las personas que se encuentran
en el territorio de esta entidad, de acuerdo con el siguiente temario:

La mujer y la niia en la ciencia

Como cuidar a tus hijos en internet
¢Qué onda con tus derechos?
Trabajo infantil
Derechos de los jovenes
Derechos de nifias y nifios
Sana convivencia
Valores

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

Ley sobre Derechos de las Niias, Nifios y
Adolescentes

Violencia escolar

Educar en valores

Prevenir el maltrato infantil

Salud y derechos humanos enfocados en
nifnas, nifos y adolescentes
Ruta para la atencidn y proteccion integral de
ninas y adolescentes madres y embarazadas
menores de 15 afos (Ruta NAME)

Di no a la violencia

Violencia contra la mujer bajo el enfoque de
derechos humanos

Cultura de inclusion y no discriminacion
Derechos de las personas con discapacidad
Educacion inclusiva
Inclusion
Atencion a personas con discapacidad
Lengua de Sefias Mexicana

Conciencia del abuso y maltrato en la vejez

Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores en el Estado de Tamaulipas

Derechos humanos de las personas adultas
mayores

VIH

Derechos humanos durante la detencion

Derechos humanos de las personas migrantes
y otras personas en el contexto de la movilidad
humana, con énfasis en la transversalidad de
grupos indigenas y perspectiva de género

Derechos de las personas migrantes
Fortalecimiento de capacidades en temas de
migracion

Atencidn a nifias, nifios y adolescentes
migrantes



Erradicacion de la violencia en jévenes
Prevencion del bullying

Derechos de la Mujer

SORORIDAD: Un testimonio de resiliencia y
empoderamiento

Mujeres empoderando mujeres

Derechos humanos de las victimas durante
las indagatorias

Derechos humanos de las victimas del delito

Derechos humanos de las personas
LGBTTTIQ+

El centro educativo: un espacio diverso,
inclusivo y seguro

La mujer trans, su lucha y sus derechos

Protocolo de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn para juzgar sobre casos que
involucren orientacion sexual e identidad de
género

Diversidad sexual

Competencia de la CODHET

Funcionamiento de la CODHET

Prevencion de trata de personas

El compostaje ciudadano, la clave para lograr
un medio ambiente sano

Desaparicion forzada de personas y cateos
Violencia obstétrica
Manual del uso de la fuerza

Principios basicos de derechos humanos

Pedagogia diferenciada para la educacidn de la
igualdad

Principio de igualdad y no discriminacién
Masculinidades positivas

Visibilizacion de la perspectiva de género

Mecanismos de proteccion para personas
defensoras de derechos humanos y periodistas

Aspectos generales de derechos humanos

Derechos de los pacientes

Marco juridico nacional e internacional para
investigar, prevenir, sancionar y erradicar la
tortura

Derechos humanos de la legalidad

Seguridad juridica

Libertad de expresion, un derecho humano
fundamental

Abuso y acoso sexual

Derecho a la integridad fisica y seguridad
juridica
Abuso de autoridad, derecho a la legalidad y
seguridad juridica y ejercicio indebido de la
funcidn publica
Responsabilidades de las y los servidores
publicos en el respeto de los derechos
humanos

Reforma constitucional

Jornada de concientizacion sobre prevencion
del suicidio

Derecho a la vida
Visitas domiciliarias ilegales

Etica y valores institucionales
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2100

Autoridades
Municipales

10391

Autoridades

6641

Autoridades
Federales

Total de actividades:

241

Total absoluto:

10192

Con plena conciencia de los retos que el
servicio publico enfrenta de manera
cotidiana en el desempefio de cada funcion
encomendada, dentro de sectores de
suma importancia para la poblacion en
general, como el educativo, salud,
seguridad  publica,  procuracion e
imparticion de justicia, entre otros ambitos
que brindan  servicios basicos vy
burocraticos, la CODHET instrumentd una
serie de temas de capacitacion cuyo
proposito  fue  brindar  informacion
actualizada y en armonia como los
estandares nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos, lo que
demanda un compromiso sustancial
dentro de la proteccién y observancia de
los derechos inalienables en la entidad.




5.3.2. Capacitacion a Organismos de la Sociedad Civil

La importancia de la sociedad civil organizada radica en que sus acciones
fortalecen la capacidad del Estado para atender demandas de la
ciudadania, con el propdsito de atener y resolver los multiples problemas
sociales para alcanzar el beneficio colectivo y, con ello, una sociedad
mejor.

A fin de apoyar el trabajo que este sector de la sociedad realiza en funcion
del beneficio colectivo, se llevaron a cabo 8 actividades, logrando
capacitar un total de 213 personas, de las cuales fueron 124 mujeres y
89 hombres, a través de los siguientes temas:

VIH

El compostaje ciudadano, la clave para lograr un medio ambiente
sano
Mecanismos de proteccién para personas defensoras de derechos
humanos y periodistas

La mujer y la nifia en la ciencia
Derechos humanos de las personas en la migracion
Derechos humanos

Principio de igualdad y no discriminacion

Protocolo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para juzgar
sobre casos que involucren orientacion sexual e identidad de género

Derechos de las niias, nifios y adolescentes
Derechos humanos de las victimas del delito
Derechos de las mujeres
Los derechos lingliisticos y educativos de los migrantes indigenas

Derechos de las personas adultas mayores




ACTIVIDADES

Presencial: 7
Virtual 1

Total de actividades:

3

124

Beneficiadas

89

Hombres
Beneficiados

TOTAL

213

Las tematicas de las conferencias
impartidas a las y los miembros de la
sociedad civil organizada, fueron
implementadas con el proposito de
fortalecer las acciones que desarrollan
para Dbrindar apoyo hacia alguna
necesidad especifica de la poblacion,
dado que atienden a grupos de atencion
prioritaria como lo son Personas en
contexto de Migracion, Poblaciones
LGBTTTIQA, Nifas, Nifos y
Adolescentes, Mujeres, Personas con
VIH, Personas Indigenas o pertenecientes
a grupos primarios, entre otros; con ello,
la CODHET proporciona un medio
asequible para la actualizacion en
conocimientos y mejores criterios de
servicio.
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5.3.2. Capacitacion en Temas Especificos
de Derechos Humanos
5211 Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales

Dada su importancia en el desarrollo sostenible, asi como amplitud de
proteccion hacia la biodiversidad, el derecho y proteccion del empleo, asi
como su vinculo con proyectos de infraestructura, los Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA), resultan de gran
relevancia y responsabilidad para todo Organismo protector de los
Derechos Humanos para la observancia de la agenda 2030, a fin de
alcanzar una vida digna para todas las personas.

Ante el riesgo en el equilibrio ecologico y la sustentabilidad de recursos
para la subsistencia, que se enfrenta en la actualidad, se impartieron 2
capacitaciones que lograron beneficiar a 520 personas, de las cuales 378
fueron mujeres y 142 hombres.

El compostaje ciudadano, la clave para lograr un medio ambiente
sano

TEMAS

Derechos ambientales




Por medio de los contenidos de las
conferencias impartidas por
ambientalistas, la CODHET realiza
acciones para sensibilizar y concientizar
a la poblacion en general sobre la
necesidad de depurar del ecosistema,
proporcionando opciones viables como
el compostaje ciudadano para lograr un
medio ambiente sano, proporcionando
informacion para la implementacion de
este tratamiento de residuos en los
hogares.

En cuanto a los DESCA, se brindo
informacion sobre su conceptualizacion,
como los minimos de existencia para una
vida digna, las claves para su efectividad
como mecanismos de justiciabilidad, asi
como el impacto que recibieron durante
la pandemia por COVID-19, en cuyo
contexto destaca la importancia de
derechos tan basicos como los servicios
de salud.

ACTIVIDADES

Presencial: 7
Virtual: 1

Total de actividades:

3

124

Beneficiadas

39

Hombres
Beneficiados

TOTAL

213



521.2. Promocion de 1los derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes

521.21. Actividades de Capacitacion

En la actualidad, el reconocimiento de los derechos de la ninez asume
que Ninas, Nifios y Adolescentes son sujetos de derechos, por lo que
la aplicacion del principio del interés superior demanda la plena
satisfaccion de todas sus atribuciones fundamentales desde la
perspectiva de la dignidad humana, dentro de la intervencion de
autoridades, familias y sociedad civil, con el objetivo fundamental de
garantizar su integridad fisica, psicolégica, moral y espiritual; bajo
estos criterios, se desarrollaron las siguientes actividades:



Por medio de los contenidos de las Las
tematicas que se abordaron dentro de
las conferencias impartidas en pro de
los derechos de Nihas, Nifos vy
Adolescentes, fueron cuidadosamente
seleccionados en razon de las distintas
problematicas y desafios que las
infancias enfrentan en la actualidad,
buscando  reducir los  impactos
negativos de la pandemia con la
finalidad de que sean una herramienta
de conocimiento accesible y Util para su
desarrollo pleno, lo que resulta en aporte
institucional 'y humanista para la
construccion de un entorno adecuado a
este grupo social considerado el de mas
alta prioridad.

ACTIVIDADES

Presencial: 266
Virtual: 17

Total de actividades:

233

18934

Beneficiadas

Hombres
Beneficiados

TOTAL

34074



Como se advierte, durante el afo 2022 se desarrollaron 283 actividades de
capacitacion, bajo los formatos virtual y presencial, con las que se logro
beneficiar a 18,984 mujeres, 15,090 hombres, siendo un total de 34,074
personas, cifra incrementada por los medios virtuales a un total de 81,367
registros.

Ante la importancia de impulsar a nifas, ninos y adolescentes en el gjercicio
de sus derechos humanos, se busca crear conciencia en ellos respecto de
sus posibilidades a desarrollar y el compromiso con toda la humanidad para
crear sociedades mas justas y con una optica del respeto a los derechos
inalienables; por ende, las actividades de capacitacion impartidas en el afo
2022, abordaron tematicas de actualidad con la plena certeza que el
reconocimiento a los derechos de la nifez, su proteccion y su desarrollo
integral, deben ser prioritarios, dado que la supervivencia, la estabilidad y el
progreso de todas las naciones, dependen de ellas y ellos; como las que a
continuacion se enlistan:

Derechos humanos de los adolescentes frente a la

La mujer y la nifia en la ciencia

Cémo cuidar a tus hijos en internet
Trabajo infantil
Derechos de los jovenes
Aprendiendo a escribir nuestra historia
Alto al maltrato infantil

Jovenes por una vida libre de violencia
Derecho de acceso a una vida libre de violencia

é¢Qué onda con tus derechos?

Derechos de Niiias y Nifios
Derechos de las niiias y los nifios en la primera
infancia
Prevencion de la discriminacion en centros
educativos

Jornada para prevenir el acoso escolar (bullying)

Ruta para la atencidn y proteccion integral de
nifias adolescentes y embarazadas menores de 15

anos (Ruta Name)

Jovenes, policias y derechos humanos

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes

Responsabilidad penal de los adolescentes
Conocimiento y ejercicio de valores
Valores
Sana convivencia
Identidad

Violencia en el noviazgo

Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes

Violencia Escolar

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Lactancia materna
Salud y derechos humanos enfocado en niiias,
nifos y adolescentes
Violencia familiar y su repercusion en los nifios

Embarazo en adolescentes

Salud y derechos humanos enfocado a NNyA



DERECHOS DE LA NINEZ

= Derecho a la vida, a la supervivencia
y al desarrollo;

= Derecho de prioridad;

= Derecho a la identidad,

= Derecho a vivir en familia;

= Derecho a la igualdad sustantiva;

= Derecho a no ser discriminado;

= Derecho a vivir en condiciones de
bienestar y a un sano desarrollo
integral;

= Derecho aunavida libre de violencia
y a la integridad personal;

= Derecho a la proteccion de la salud
y a la seguridad social;

» Derecho a la inclusion de nifias,
ninos y adolescentes  con
discapacidad;

= Derecho a la educacion;

= Derecho al descanso vy al
esparcimiento;

» Derecho a la libertad de
convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religion y cultura;

= Derecho a la libertad de expresion y
de acceso a la informacion;

» Derecho de participacion;

= Derecho de asociacion y reunion;

= Derecho a la intimidad,;

= Derecho a la seguridad juridica y al
debido proceso;

» Derechos de nifias, nifos vy
adolescentes migrantes, y

= Derecho de acceso a las
tecnologias de la informacion vy
comunicacion, asi como a los
servicios de radiodifusion vy
telecomunicaciones, incluido el de
banda ancha e Internet.




5.24.21. Actividades de Capacitacion

Cabe destacar que, con la finalidad de atender debidamente las distintas
problematicas que enfrentan nifias, nifios y adolescentes, se implementaron
campafias de capacitacion y sensibilizacion con temas acordes a las

necesidades de la poblacion a fin de permear las complejas situaciones que la
sociedad enfrenta mediante la cultura de derechos humanos.

= 25 de Abril del 2022

Conferencia “Aprendiendo a Escribir Nuestra
Historia®, llevada a cabo en coordinacion con
la Secretaria de Bienestar Social, a cargo de
la ponente Fenarda Gonzalez Viramontes,
Premio Nacional de la Juventud 2017 en
Derechos Humanos, y ganadora del Premio
Estatal de la Juventud 20217 en la categoria
Humanistica en el estado de Jalisco, asi
como la C. Jennifer Carstensen, Promotora
Social; actividad realizada en el Centro de
Convecciones del Parque Cultural Reynosa,
con la asistencia de un nutrido numero de
alumnos de nivel basico de educacion.

» 30 de Mayo del 2022

Se impartio la Conferencia “Violencia Digital”,
en el Instituto Internacional de Estudios
Superiores a los alumnos de diversas
carreras, en el Auditorio del IIES Preparatoria,
con sede en Reynosa, Tamaulipas, con el
proposito de sensibilizar y alertar a las
juventudes respecto de una de las formas de
violencia que se presenta en la actualidad
mediante la  utilizacion de  medios
electronicos y  produciendo  graves
consecuencias para las victimas.




= Junio 13 de 2022

Conferencia “Violencia Digital”, con énfasis
en los tipos de violencia que padecen las
juventudes, impartida de  manera
presencial en la Universidad Tecnoldgica
de Tamaulipas, en la ciudad de Reynosa.

» Septiembre 12 del 2022

Con plena conciencia de que el riesgo
suicida es la principal urgencia psiquiatrica
en el mundo vy, por lo tanto, desordenes
mentales como la depresion vy las
tendencias suicidas deben ser tratados
apropiadamente, se instrumentd la
‘Jornada de Concientizacion en Prevencion
del Suicidio”.

La actividad fue impartida en modalidad
presencial al alumnado de la Facultad de
Enfermeria de la Unidad Académica
Multidisciplinaria  Matamoros UAT, vy
transmitida en nuestras redes sociales;
para su desarrollo, se contdo con la
participacion de las C.C. Dra. Mayra
Guadalupe Borjas y Lic. Xoéchitl Curiel
Rojas, Integrantes de la Asociacion
Mexicana de Psicoterapia y Tanatologia
A.C.; con ello se brindan a las infancias y
juventudes, técnicas de comunicacion
asertiva que les permitan superar
adecuadamente  aquellas  situaciones
psicoemocionales que les pudieran causar
alguna afectacion.




= 20y 21 de Septiembre del 2022

Derivado de las situaciones de violencia
extrema registradas en algunos sectores de
la comunidad educativa en la entidad, se
instrumento la Jornada de Educacion para
la Paz, contando con la participacion del C.
Lic. Miguel Angel Vera Lopez, personal de la
CNDH, quien diserto sobre la problematica
del acoso escolar o bullying, mediante la
cual se concientizo y sensibilizd a un gran
numero de miembros del sector estudiantil
de la sociedad con el propdsito de erradicar
este flagelo social.

® = i 'Durant.e el dia 20 de.s.eptiembre del 2022, ;e
Bdueadién paraia Bl 5 impartieron dos emisiones de la conferencia

2 g | con la finalidad de beneficiar a los alumnos
pertenecientes a los turnos matutino vy
vespertino del Centro de Estudios
Tecnologicos Industrial y de Servicios No.
71, contando con la asistencia total de tres
mil estudiantes, asi como personal docente
y administrativo de dicha institucion de
educacion media, quienes con gran
entusiasmo participaron mediante el aporte
de sus opiniones, interactuaron dentro de
las dinamicas de la conferencia y atendieron
el llamado a la conciencia y a la empatia
hacia toda persona que les rodea.

Una tercera emision fue impartida el dia 21
de septiembre del 2022, a los alumnos de la
Escuela Secundaria General Numero 1 José
de Escandon en Reynosa.




= 08 de Noviembre del 2022

En colaboracion con Odhett Ortiz Melhem,
Presidenta de la Fundacion Educancer, se
participd en el programa "Unete para
poner fin a la Violencia contra las
Mujeres’, organizado por el Instituto
Municipal de la Juventud, Ayuntamiento y
Sistema DIF, dichas autoridades de
Miguel Aleman. En esta actividad, se
proporciond informacion sobre los tipos 'y
modalidades de la violencia que enfrentan
mujeres y nifas, con la finalidad de
orientar a las juventudes de nivel medio
superior y superior de esta localidad,
sobre la forma en que deben prevenir,
sancionar y erradicar tales practicas en
proteccion a los derechos humanos.

En coordinacion con la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y Superior del
Gobierno del Estado de Tamaulipas, la
CODHET llevo a cabo diversas actividades
para tratar el tema de la Violencia en el
Noviazgo, con la finalidad de brindar
informacion preventiva a las juventudes
en cuanto a la forma de relacionarse y
construir proyectos de vida asertivos que
resulten positivos para el desarrollo de
sus mayores capacidades.

ESCUELA PREPARATORIA FEDERALIZADA No.2
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02122, Programas
5214.2.21. Actividades de Colaboracion con el SIPINNA

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, reconoce
a la infancia como una de las etapas mas decisivas e importantes en el
desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales y emotivas de cada
Nifia, Nifo y Adolescente; por lo que en funcion de las disposiciones
establecidas en la Ley General de Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes y su homologa a nivel Estatal, Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Tamaulipas, se preve la
creacion de organos rectores de proteccion a la infancia como lo son los
Sistemas de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) a nivel
nacional, estatal y municipal, integrados por las autoridades con
atribuciones en el tema de infancia y por los organismos publicos de
derechos humanos, como lo es esta Comision.

Bajo esa perspectiva, en pleno reconocimiento a la titularidad de
derechos de este grupo social, se impulsan acciones para garantizar el
ejercicio, respeto, proteccion y promocion de sus derechos humanos,
mediante un enfoque integral, transversal y con perspectiva de derechos
humanos en el disefio, instrumentacion de politicas y programas de
gobierno.




Acciones que la CODHET realiza para la proteccion de los derechos
humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes

Acompafiamiento, gestion y asesorias especializadas en
materia de violacion a los derechos de Nifias, Nifios vy
Adolescentes.

Visitas y revisiones de estado de adolescentes, sujetos a
medidas de internamiento en los centros dispuestos para tales
fines.

Gestiones ante las diferentes estructuras publicas, estatales y
municipales, para resolucion de controversias que se
suscitaron como posibles hechos de algun tipo de afectacion
a los derechos humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Capacitacion, concientizacion y sensibilizacion en temas diversos
de derechos de este grupo social, dirigidos a servidores publicos,
organismos de la sociedad civil, integrantes de la comunidad
educativa publica y privada, entre otros; lo que en el mismo sentido
involucrd la profesionalizacion del personal que conforma esta
Comision, mediante la Mesa de dialogo virtual “Crianza Positiva”.




o4.222 Actividades del Mecanismo GEPEA

El Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo Adolescente
(GEPEA), tiene como objetivo principal fortalecer las acciones que
conlleven a la prevencion de este fendmeno social a través de la
educacion, que impacte en una mejor calidad de vida de las y los
adolescentes de nuestro Estado; es por ello, que la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, como integrante del
GEPEA, en cumplimiento a los fines estratégicos de prevencion del
embarazo adolescente, mantiene de manera permanente actividades
de promocion y capacitacion, con el firme proposito de contribuir al
incremento de conocimiento que genere atencion integral para las y
los adolescentes, que favorezca el desarrollo en condiciones 6ptimas
de este grupo social, impulsando la transversalidad en el desarrollo de
los programas, bajo una perspectiva de equidad de género y derechos
humanos, que impacte en la realizacion del proyecto de vida que
decidan, con las minimas o nulas situaciones de riesgo.




En ese tenor, durante el 2022, ademas
de los temas socializados con entes
publicos y privados, alumnado de
educacion basica y media superior,
sociedad civil, publico en general para
tal  fin, como parte de Ia
profesionalizacion del personal de este
Organismo, se participd en las
siguientes actividades:

Presencia virtual en la Primera Sesion
Ordinaria del Grupo Estatal para la
Prevencion de Embarazo en
Adolescentes (GEPEA).

Presencia en la Capacitacion sobre
Atencion del Aborto Seguro
(Interrupcion Voluntaria del Embarazo),
e Interrupcion Legal del Embarazo (ILE),
dirigida a los integrantes del Grupo
Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA),
actividad realizada en el Salon
Panoramico de la  Universidad
Autonoma de Tamaulipas.

Presencia virtual en la Segunda Sesion
de GEPEA organizada por el Instituto de
las Mujeres en Tamaulipas.
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Los Derechos Humanos son una serie de atributos, prerrogativas y
libertades que tienen todas las mujeres y los hombres, por el simple
hecho de existir; los cuales son indispensables para llevar una vida
digna; si bien, mujeres y hombres tienen los mismos derechos desde
que nacen y durante toda la vida, ambos viven situaciones vy
condiciones diferentes.

Hablamos de Derechos Humanos de las Mujeres porque, aun
cuando los derechos son aplicables a todas las personas, existen en
la practica diversos factores que discriminan a las mujeres del
reconocimientoy goce de estos, o que ha implicado una lucha tenaz
y de gran esfuerzo por parte de muchas mujeres a lo largo de la
historia, generandose documentos internacionales de suma
relevancia como la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belem Do Pard), mismos que han sido suscritos y
ratificados por el Estado Mexicano, propiciando compromisos que
favorecen su reconocimiento y proteccion obligatorios en el pais, a
fin de que mujeres y nifas tengan acceso a derechos tan
elementales como la educacion, la salud, el trabajo y la participacion
politica, todas estas prerrogativas en igualdad de condiciones con
respecto a los hombres y libres de cualquier tipo de violencia; en tal
sentido, las actividades de difusion, promocion y capacitacion,
adquieren gran importancia ante la necesidad de que mujeres y
ninas tomen conocimiento expreso de sus propios derechos, de tal
forma que puedan ejercerlos de forma consciente y efectiva.



FUNDADORE

o
NUE VpoLA

B A

Haldad

derech?,

ﬁr-m,,am

- e
B4 . quicio
1 38
vivas o
T-00/0.

Esta Comision

DERECHOS DE LA MUJER

» Derecho a la educacion

» Derecho a la salud

= Derechos sexuales y reproductivos
= Derecho a una vida libre de

i — violencia

= Derecho al trabajo

= Derecho al desarrollo

= Derecho a la participacion politica
= Derecho a un ambiente sano

» Derecho a la informacion

instrumentd 41 actividades de capacitacion, bajo los

formatos virtual y presencial, con las que se logro beneficiar a 1,975

mujeres, 858

hombres, siendo un total de 2,833 personas, cifra

incrementada por los medios virtuales a un total de 146,781 registros
bajo las siguientes tematicas:

Violencia laboral contra la mujer
Derechos de la mujer
Sororidad, un testimonio de resiliencia y empoderamiento
Mujeres empoderando mujeres
Violencia contra la mujer
Abuso y acoso sexual
Prevencidn de la violencia contra la mujer
Derechos humanos de las mujeres
Violencia obstétrica
Autoexploracion para prevenir el cancer de mama
Violencia de género
Violencia digital
Violentémetro

Prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia contra mujeres y
nifas



ACTIVIDADES

Presencial: 38
Virtual: 3
Total de actividades:

41

1975

Mujeres
Beneficiadas

3853

Beneficiados

TOTAL

2833

La Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, se encuentra
comprometida con los principios universales
como la igualdad y dignidad humana; en ese
contexto, se diseid6 una agenda de
capacitacion en temas fundamentales para
erradicar patrones culturales o estereotipos de
género y coeducar en materia de igualdad y la
justicia de género, a fin de combatir y eliminar
la violencia que sufren mujeres y nifias, dado
que este tipo de violencia representas a lo0s
mas graves atentados contra la dignidad y los
derechos humanos, por tratarse de agresiones
normalizadas en contra la mitad de la
humanidad; razon por la cual, se busca la
incorporacion de nuevas formas de expresion
y educacion sin distincion de sexo, raza,
religion o condicion, aportando modelos de
igualdad en todos los ambitos como el
familiar, institucional, laboral, politico, entre
otros, generando oportunidades equitativas y
evolucionando hacia una sociedad mas
avanzada, conectada y que sea consciente de
su humanidad y crecimiento.



No obstante el avance en el reconocimiento de los derechos humanos de
las mujeres, reflejado dentro del proceso de igualdad sustantiva, la
transicion hacia su materializacion y exigibilidad, es un camino que
actualmente continua desde diversos espacios debido a las situaciones
de subordinacion y exclusion que padecen las mujeres y nifias con
relacion a los hombres, ante una evidente vulneracion a sus derechos, a
pesar de que constituyen una condicion indispensable para su desarrollo
individual y social.

En tal sentido, la violencia contra las mujeres y las nifias es una de las
violaciones mas generalizadas de los derechos humanos y con graves
consecuencias fisicas, economicas y psicolégicas hacia las victimas,
tanto a corto como a largo plazo y con un inmenso impacto negativo que
dafa la vida de las personas y familias como de la sociedad en su
conjunto, lo que demanda una constante intervencion institucional para
frenar este fendmeno social y propiciar las estrategias necesarias para
erradicarlo.

Ante tales consideraciones, la Comision implementd una serie de
acciones afirmativas en favor de los derechos de mujeres y nifias y su
derecho a vivir una vida libre de violencia, como lo fue la Agenda 8M,
instrumentada con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer, misma que consistio en una serie de actividades como
conferencias, foros y actividades de capacitacion, se mantuvo asistencia
institucional en colaboracion con instancias publicas, ademas de que se
brindé acompafiamiento a las manifestaciones de colectivos feministas,
ademas del disefio de infografias, videos, la utilizacion del color morado
en el logo oficial e iluminacion de las instalaciones en sefial de identidad
institucional. Con el proposito de hacer visible la participacion de la mujer
defensora de derechos humanos dentro de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, en un acto de sororidad se hizo
publico el rostro femenino de este Organismo.



MARZO 2022

Conferencia “Sororidad, testimonio de resiliencia y empoderamiento”
Participacion en el Foro Binacional organizado por el Instituto Municipal de la

Mujer de Matamoros

Actividades / Conferencia “Derechos humanos y Violencia contra la Mujer” en el Hospital
Participaciones General de Mante

Platica “Derechos Humanos de la Mujer” en la Universidad del Valle de México
de Ciudad Victoria

Primer Foro de Mujeres Haciendo Historia en Reynosa, actividad organizada
por la Red de Mujeres Periodistas en coordinacion con Fundacion Arly A. C.

Asistencia a evento organizado por el Instituto de la Mujer en Tampico

Invitaciones
Asistencia a la “6ta Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres” (SIMH), presidida por la Secretaria de Bienestar Social

Acompaifiamiento en calidad de observadores en las manifestaciones de
colectivos feministas en la ciudad Victoria

Acompafiamiento en calidad de observadores en las manifestaciones de
colectivos feministas en la ciudad de Reynosa

Acompaiiamiento en calidad de observadores en las manifestaciones de
colectivos feministas en la ciudad de Matamoros

Manifestaciones

Acompafiamiento en calidad de observadores en las manifestaciones de
colectivos feministas en la ciudad de Tampico

Acompaiiamiento en calidad de observadores en las manifestaciones de
colectivos feministas en la ciudad de Nuevo Laredo

Logo de la CODHET en morado como identidad, iluminacion de instalaciones e
infografia de antecedentes del 8M

Infografia Derechos de las Mujeres

Material de i

- A Video alusivo al 8M Dia Internacional de la Mujer
difusion

Infografia mujeres de la CODHET

Infografia Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
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0.21.31.2. Acompanamiento a Manifestaciones Feministas

A lo largo de la historia, los
movimientos en pro de Ia
dignidad de la mujer han sido
identificadas COmo olas
feministas, que actuaron hacia
objetivos que se han ido
consiguiendo a traves  del
reconocimiento de derechos
basicos para la mujer -que
durante el momento de lucha
parecieron inalcanzables-, como

el derecho a la educacion, el
derecho al voto, derecho al
trabajo igualmente remunerado,
los mismos derechos de ambos
conyuges dentro del matrimonio,
el divorcio, el derecho al aborto,
entre otros; en la época actual, se
habla de una cuarta ola, cuya
lucha asienta sus bases tedricas
en la erradicacion de la violencia
hacia mujeres y nifas.



Estas expresiones feministas,
consisten en movimientos en
masa con manifestaciones de
reaccion que rechazan las formas
de violencia hacia mujeres y nifias
en un contexto patriarcal, como la
violacion, el acoso, maltrato,
asesinato, las  desigualdades
econoémica Yy laboral, violencia
sexual como la pornografia,
prostitucion, la trata de personas o
incluso, la violencia institucional.

Al respecto, dado que la mitad de la
poblacion en el pais son mujeres y
nifias, es deber de las autoridades
y sociedad, implementar acciones
decisivas para erradicar las
desigualdades y las violencias,
propiciando un ambiente de paz y
seguridad; por tal motivo, aunado a
las actividades de difusion,
promocion y capacitacion en la
materia, como  medio  de
prevencion y construccion de una
cultura igualitaria con perspectiva
de género, esta Comision se ha
dado a la tarea de acompanar las
manifestaciones de colectivos
feministas, con el propdsito de
permear en la proteccion al
derecho a la manifestacion vy libre
expresion de las ideas, lo que en el

afo 2022 nos permitid asistir
como  observadores a 22
actividades de esta indole,
resultando en beneficio de
aproximadamente 5,787 personas.

Para ello, es necesario visibilizar e
identificar las violencias que viven
las mujeres, asi como describir las
modalidades y tipos, dado que,
durante muchos afios, se han
vivido de manera normalizada, en
privado y en silencio, afectando
vidas, oportunidades y derechos
fundamentales.

Es imperante adoptar las acciones
preventivas  necesarias, para
generar entre la  sociedad,
lenguajes y codigos que nos
ayuden a vivir vidas mas humanas
y generosas; por parte de Ia
Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, este
compromiso es asumido con
suma responsabilidad, teniendo
participacion dentro de actividades

como la asistencia a la Sexta
Sesion  Ordinaria del Sistema
Estatal para la Igualdad entre

Hombres y Mujeres, presidida por
la Secretaria de Bienestar Social,
efectuada el 08 de Marzo del 2022.



521.3.21. Unidad de Género

La igualdad de género es fundamental para la existencia de un equilibrio
social, ya que consiste en que mujeres, hombres, nifias y nifios, ejerzan
los mismos derechos, recursos, oportunidades y protecciones, dentro de
un plano de igualdad y sin discriminacion alguna.

A través de su Unidad de Geénero, esta Comision, en cumplimiento a sus
atribuciones normativas y como integrante del Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, promueve e impulsa acciones
transversales mediante la difusion y capacitacion, que conllevan a la
incorporacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional,
fortaleciendo la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la inclusion
e igualdad de oportunidades, sin violencia y libre de toda discriminacion.

En este rubro, se impartieron 24 capacitaciones que lograron beneficiar
a 6,749 personas, de las cuales 4,270 fueron mujeresy 2,479 hombres,
cifra que mediante registros virtuales se incrementé a 89,061 personas

beneficiadas.
Estudio sobre mujeres feministas
Examen diagndstico sobre perspectiva de género
Analisis de diferencia entre género y sexo
Ejercicio sobre violencia obstétrica
Introduccion a la autoexploracion
Entrega de violentometros

VIHviendo con Domingo

Seminario de Observancia de Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres



A criterio de las Naciones Unidas, la
igualdad de género implica igualdad de
derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los
hombres, asi como de nifias y nifnos, no
debiendo ser el sexo con el que cada
persona hubiera nacido la condicion que
determine el acceso a tales prerrogativas;
por lo tanto la igualdad de género es un
principio juridico universal, mientras que la
equidad de género introduce ademas un
componente ético para asegurar una
igualdad real que de alguna forma
compense la desigualdad historica que el
género femenino arrastra en cuanto a
representacion politica, mercado laboral,
entre otras. En ese contexto, la CODHET
impulsé una serie de actividades de
capacitacion, promocion y difusion que
brinden al personal adscrito a este
Organismo, asi como a cada persona
integrante de la poblacion, la posibilidad de
interiorizar dichos conceptos, a fin de que
sean materializados dentro de los distintos
aspectos del desarrollo cotidiano.

ACTIVIDADES

Presencial; 18
Virtual: 6

Total de actividades:

24

4270

Beneficiadas

2769

Hombres
Beneficiados

TOTAL

6749
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5.21.3.2.2. L.actancia Materna

De acuerdo a los estandares
nacionales e internacionales en
materia de salud, se ha establecido
que las nifas y los nifos tienen
derecho a su disfrute conforme a
su mas alto nivel, lo que demanda
gque madres y padres conozcan los
principios basicos de salud,
nutricion y ventajas de la lactancia
materna, lo que propicid la
implementacion  de  politicas
publicas y medidas legislativas
para favorecer dicha practica.

A nivel local, a través del Consejo
Estatal de Lactancia Materna,
dentro del que esta Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas forma parte

integrante, se promueve la
lactancia materna  como un
derecho humano, por medio de la
Campafa permanente de difusion
y capacitacion en este rubro.

En 2022, se efectuaron 4
actividades de capacitacion, lo que
nos permitid beneficiar a 40
mujeres y 32 hombres, con un total

de 72 personas beneficiadas;
ademas de realizarse 36

actividades de difusion,
beneficiando a 782 mujeresy 177
hombres, un total de 959

personas, lo que mediante el uso
de redes sociales nos permitio un

total de 13,367 alcances.




521.3.2.3. Colaboracion con Protocolo Alba

Como miembro de este
mecanismo  institucional  que
permite la  coordinacion  de

esfuerzos de los tres ordenes de
gobierno para la promocion vy
ejecucion de actividades
conducentes en la localizacion de
ninas, adolescentes o mujeres con
reporte de extravio en el territorio
del Estado de Tamaulipas, con el
objetivo de proteger su vida,
libertad e integridad fisica, en el
afo que se informa, se ha

colaborado con la Fiscalia General

de Justicia del Estado, dentro del
Protocolo  Alba  Tamaulipas,
participando en cuatro sesiones
ordinarias, una mesa de trabajo,
ademas de brindar informacion

institucional en 206 activaciones.

Cabe hacer mencion que la mesa
de trabajo se llevo a cabo con la
finalidad de establecer criterios
sobre el manejo de la informacion
dentro de las activaciones del
Protocolo.




2.21.3.221. Mes Rosé¢

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefiala que el cancer de mama
constituye la primera causa de muerte en la poblacion femenina a nivel
mundial, y representa el 16% de todos los padecimientos cancerigenos en
las mujeres, lo que afecta gravemente la salud de la poblacion; con el
proposito de concientizar sobre dicho padecimiento y la importancia de su
deteccion oportuna, durante el mes de octubre se realizaron una serie de
acciones como las siguientes:

= |luminacién de las instalaciones de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas en color rosa.

= Se desplegd un lazo rosa gigante como simbolo de la causa.

= Se disefid un logo institucional con los colores alusivos, a fin de
promocionar la campafa durante todas las actividades publicadas en
los sitios web y redes sociales de la CODHET.

= Se realizaron actividades de difusion mediante la entrega de material
Impreso.




En fecha 19 de octubre del 2022,
'Dia Internacional de la Lucha
Contra el Cancer de Mama', la
CODHET instrumento una serie de
actividades para reforzar el
llamado a la prevencion, como un
acto inaugurativo, exposicion de la
obra fotografica “Cicatrices”, de la
autora Cesia Geraldine, compartida
por la Directora de la asociacion
EduCancer, Odeth Ortiz Melhem,
asi como la  capacitacion

denominada “Deteccion Temprana
del Cancer de Mama’, dirigida a las
mujeres CODHET.

Para reforzar este llamado sobre la
importancia de la deteccion
oportuna, se realizaron dos videos,
el primero con informacion
explicativa sobre el padecimientoy,
el segundo como un llamado a la
reflexion a favor de la prevencion.



0.21.3.3.1. Campana Naranja

La violencia contra las mujeres
contraviene el derecho de toda
persona a ser tratada con dignidad y
respeto, en un entorno libre de
violencia y discriminacion.

La campana del Secretario General
de las Naciones Unidas UNETE, dela
actualidad al 2030 para poner fin a
la violencia contra las mujeres,
gestionada por ONU Mujeres, es un
esfuerzo de varios afos que tiene
como fin prevenir y eliminar la
violencia contra las mujeres y las
nifias en todo el mundo.

La Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, se ha
adherido a este llamado
internacional que insta a los
gobiernos, organizaciones y a la
sociedad civil en general, a unir
esfuerzos para combatir y erradicar
este flagelo, lo que constituye una
de las estrategias de prevencion de
mayor trascendencia dentro de las
acciones afirmativas que se han
implementado por este Organismo a
favor del derecho de las mujeres a

vivir una vida libre de violencia; por
ende, todos los dias 25 de cada mes,
se efectuaron actividades de
difusion en el marco de la
conmemoracion del dia
internacional para la eliminacion de
la violencia contra la mujer, al
mismo tiempo que se
implementaron  actividades  por
parte de la Unidad de Género de la
CODHET para sensibilizar e
interiorizar al personal mediante
reflexiones con perspectiva de
genero.

Por ello, se efectuaron 14
capacitaciones, con las que se
beneficiaron a 608 mujeres y 391
hombres, haciendo un total de 999
personas; asi mismo, se realizaron 2
actividades de difusion,
beneficiando a 130 mujeres y 20
hombres, un total de 150 personas;
con ello, se logré entregar 536

ejemplares de material didactico,
logrando un incremento mediante

redes sociales de 18,700.
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De acuerdo con el Objetivo 5° de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Ilgualdad de Género es imprescindible, porque conlleva al
reconocimiento de los derechos humanos de mujeres y nifas y su
pleno disfrute, o que contribuye a empoderarlas y promover el
crecimiento econdmico y el desarrollo a nivel mundial; por ende, todos
los paises deben implementar estrategias para alcanzar estos
objetivos.

En el mismo contexto internacional, la Organizacion Mundial de la
Salud, reconoce a la violencia de género como todo acto de violencia,
basado en la pertenencia al sexo femenino, que pueda tener como
resultado un dano fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

Derivado de |lo anterior, la violencia de género afecta negativamente el
bienestar de mujeres y nifas, pues limita su desarrollo y participacion
en los ambitos que por derecho y decision debieran transitar sin
limitacion ni afectacion alguna, lo que demanda la oportuna
intervencion de las autoridades para materializar acciones con
resultados que reflejen la debida atencion y les garantice una vida libre
de violencia.

Los “16 dias de activismo contra la violencia de género” es una
campafa internacional anual, implementada por el Secretariado
General de la ONU, como estrategia organizativa mundial para
promover la prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres
y las nifias; inicia el 25 de noviembre, siendo el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y concluye el 10 de
diciembre, Dia de los Derechos Humanos.



16 Dias de Activismo
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Durante la presente gestion, la
CODHET se ha unido a esta

estrategia de  concienciacion,
esfuerzos de promocion y difusion
de conocimientos e innovaciones
en la materia; lo que en 2022
representd la instrumentacion de
los “16 dias de activismo contra la
violencia de género” por quinta
ocasion, obteniendo de nueva
cuenta excelentes resultados en
cuanto a la respuesta obtenida por
parte de la sociedad en general, ya
que mujeres y hombres de todas
las edades se relacionaron vy
participaron con interés y plena

conciencia dentro de una agenda
instrumentada por una diversidad
de eventos efectuados en
modalidad presencial y virtual, con
la participacion de especialistas en
distintas ramas para visibilizar
desde diversas opticas las formas
de violencia que afectan la vida,
libertad, dignidad, integridad fisica,
psicologica, sexual, economica o
patrimonial, asi como la seguridad
personal de las mujeres y nifas,
ademas de proporcionar la
informacion necesaria para su
debida prevencion y atencion.



Como cada afio, la CODHET se
unio a esta campana internacional
a la que se adhieren miles de
instituciones y organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales alrededor del
mundo, con la finalidad de
informar, concientizar, y generar
cambios que ayuden a prevenir y
erradicar la violencia de género, asi
como resaltar la importancia de
trabajar en todos los aspectos
relacionados con esta
problematica abarcando la
atencion, prevencion, reparacion
del dafo y atencion a victimas.

actividades
asistio a la

Dentro de las
agendadas, se
instalacion y toma de protesta de

los integrantes del Sistema
Municipal para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SIMUPASE) en la ciudad
de H. Matamoros, Tamaulipas,
acto  protocolario que  fue
encabezado por el Gobierno
Municipal de Matamoros, a traves
de |la Secretaria de Bienestar Social
en coordinacion con el Instituto
Municipal de la Mujer. En dicho
evento, de destacod la imperante
necesidad de impulsar y respaldar,



desde este mecanismo, las

acciones afirmativas que permitan
materializar mediante el trabajo
constante, el real avance en la
lucha contra la violencia de género.

El inicio oficial de las actividades
comprendidas dentro de Ia
Campafa de 16 dias de activismo
social contra la violencia de
género, se efectud con la Segunda
Edicién de la “Caminata Naranja®,
mediante un recorrido efectuado
en vias publicas de la ciudad
capital, hasta las oficinas de la
CODHET donde se llevo a cabo el
encendido e inauguracion de los
violentometros que ilustran vy
alertan sobre las diversas formasy
expresiones de la violencia, asi
como la  violencia  digital;
concluyendo con el encendido de
luces en color naranja en la
fachada del edificio de oficinas
centrales, con el objetivo de

esta

visibilizar
activismo.

campafa de

Dado que, en nuestro pais 3 de
cada 10 adolescentes deentre 13y
17 afos sufren algun tipo de
violencia, se advierte la imperante
necesidad de visibilizar y alertar a
estas  juventudes sobre las
modalidades de violencia a la cual
se encuentran expuestos, con el
propasito prevenir y concientizar
en las relaciones de noviazgo,
mismas que a menudo han sido el
primer escenario donde se

presentan y normalizan conductas
violentas hacia las mujeres.




En razén de ello, se programaron
Conferencias sobre “Violencia en el
Noviazgo” la cual fue impartida a
estudiantes de ambos turnos del
Centro de Estudios Tecnoldgicos
Industrial y de Servicios No. 71 en
Reynosa, de ambos turnos del
Colegio de  Bachilleres de
Tamaulipas 02 en Matamoros, del
Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios No. 73 en
Rio Bravo, Plantel No. 259 del
CONALEP en Miguel Aleman, asi
como de COBAT 09 de Diaz Ordaz;
mediante estas actividades, se
logro un alcance importante para la
poblacion estudiantil, resultando
beneficiados mas de 4,900
estudiantes.
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Los tipos de violencia hacia la

mujer suelen asociarse a la
violencia fisica, psicologica o
sexual, sin  embargo, existen

violencias mas silenciosas, como
la violencia obstétrica, que se
genera en el ambito de la atencion
del embarazo, que transgrede los
derechos de las mujeres porque
afecta sus derechos sexuales y
reproductivos, los de igualdad,
autonomia, no discriminacion,

salud, integridad, informacion de la
mujer e incluso, el derecho a la
vida.

Atendiendo la agenda establecida
dentro de la Campana de 16 Dias

de Activismo Social contra la
violencia hacia la mujer, en
colaboracion con el Instituto

Mexicano del Seguro Social en
Reynosa, se impartioé en la UMF 33
conferencia sobre  “Violencia
Obstétrica” a fin de sensibilizar y
concientizar a personal meédico
sobre el desarrollo de su ardua
labor, con sentido humanista,
informada, consciente y con
perspectiva de género.



El uso de medios digitales es de
suma importancia en el desarrollo
de las actividades cotidianas de
todos los ambitos resultando en
grandes avances para la
humanidad; sin  embargo, su
utilizacion implica riesgos para las
y los usuarios como la violencia
digital derivada del funcionamiento
de las redes sociales, resultando
mayormente afectadas mujeres y
nifas, 1o que representa un
obstaculo para su acceso seguro a
las comunicaciones e informacion
digital con consecuencias
psicologicas, emocionales vy
sociales para las victimas, lo que
limita el pleno uso, goce y disfrute
de sus derechos humanos.

En razén de ello, dentro de la
Campafa de los 16 dias de
activismo social se impartio
conferencia sobre Violencia Digital,
a los alumnos del CBTis No. 98 de
Xicoténcatl, Tamaulipas, lo que

nos permitio alertar y sensibilizar a
un total de 120 personas respecto
de esta forma de violencia y asi
preservar los derechos de mujeres
y nifias a una vida libre de violencia.

Por otra parte, en coordinacion con
la Subsecretaria de Ejecucion de
Sanciones y Reinsercion Social del
Estado de Tamaulipas e Instituto
de Defensoria Publica, ademas de
contar con la colaboracion de
ONG’s como Asociacion Vive
Mujer, el Club Atenea vy el
Movimiento “‘Sembrando Libros”,
llevd6 a cabo la actividad

denominada “Mesas juridicas para
la atencién de mujeres privadas de
su libertad’, mediante las cuales se
proporciond asesoramiento legal y
psicologico a mujeres al interior del
Centro de Reinsercion Social de
Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Sumado a lo anterior, en aras de
contribuir al desarrollo integral de



las mujeres, se realizo la entrega de
la donacion de libros realizada por
el Lic. Daniel Espinoza, integrantes
del  Movimiento  “Sembrando

Libros”, asi como de productos de
higiene femenina auspiciadas por
integrantes del Club Atenea.

Para concluir con el programa, la
Lic. Jennifer Carstensen lzar
participé como cuentacuentos, por
lo que mediante la lectura
dramatizada logro que las mujeres
privadas de la libertad tuvieran un
momento cultural y recreativo.

Erradicar las violencias contra
mujeres y ninas, implica una labor
de Vvisibilizacion de aspectos
contenidos en la conducta humana
que al encontrarse normalizadas
dentro de una sociedad patriarcal,
pudieran  resultar de dificil
transformacion en cuanto al
reconocimiento de la igualdad, el
respecto y la no discriminacion;

con el proposito de atender de una
forma mas efectiva la estrategia de
prevencion a favor del derecho de
las mujeres a una vida libre de
violencia, dentro de la Campanfa de
16 dias de activismo social se
realizaron actividades para
abordar temas como
masculinidades positivas, micro y
macro machismos.

Es de precisarse que se consideran
como micromachismos a todas
aquellas actitudes que se relacionan
con las practicas de control vy
dominacion que promueve la
masculinidad  hegemodnica, se
manifiestan de maneras sutiles y
casi imperceptibles a través del
ejercicio del dominio masculino en
lo cotidiano, en tanto que los
macromachismos  son  todas
aquellas practicas que limitan su
deconstruccion por encontrarse
normalizadas;, por ende, resulta
indispensable crear conciencia
social sobre  las multiples
manifestaciones de la violencia
machista, siendo necesario atender
tales problematicas brindando a la
sociedad las alternativas de
solucion definitiva.

En tal tenor, la masculinidad que se
cataloga como positiva es aquella



gue por su caracter no sexista ni
homofobico, se torna promotora de
una vivencia de masculinidad mas
amplia, diversificada, dinamica
plural y abierta, que se traduce en el
gjercicio de practicas respetuosas,
equitativas e igualitarias en todos
los ambitos de socializacion, ya que
se fundamentan en el desarrollo de
relaciones mas intimas y solidarias
con sus congeéneres, lo que implica
un equilibrio en las caracteristicas
positivas tradicionales, como ser
libre, alegre, seguro, energético y
fuerte, lo que implica un cambio
hacia la personalidad mas pacifica,
abierta y receptiva, capaz de vivir en
armonia con la feminidad, ademas
de propiciar el dialogo en un plano
de igualdad e intercambio.

Es de destacarse que dentro de la
sociedad, los hombres desempenan
un papel clave en el logro de la
igualdad, ante su posibilidad de
replicar en nifos y jovenes la
masculinidad en otros sentidos,
pues la competitividad del pasado,
da lugar a la solidaridad y el
cooperativismo.

Las cualidades que conforman la
masculinidad positiva consisten en
aquellas como no utilizar el poder
para imponerse a otros, disfrutar de

la misma forma del trabajo y hogar,
compartir labores domésticas y el
cuidado de los hijos, no se considera
a la heterosexualidad como el unico
patron para definir su virilidad, no
promueve una educacion sexista ni
homofdbica y se opone al
machismo.

anterior, la
la tarea de

Considerando  lo

Comision se dio a
implementar dentro de la Campanfa
de 16 dias de activismo social, una
serie de actividades de capacitacion

alcance de Ia
comunidad estudiantil, la
conferencia denominada
“Masculinidades positivas, micro y
macro machismos’, misma que
pudo impartirse en  distintos
planteles de nivel bachillerato los
alumnos de distintas instituciones
educativas de nivel basico, medio
superior y superior, como la Escuela
Secundaria General No. 4 "General
Lauro Villar Ochoa" en Matamoros,
el ITACE en Altamira, y la

para traer al



Universidad Tecnoldgica de

Tamaulipas Norte en Reynosa, lo
gue nos permitio beneficiar a mas
de 1800 personas entre miembros
de la comunidad estudiantil, padres
de familia y personal del sector
educativo.

Cabe sehnalar, que durante estas
actividades, se contd con la
distinguida presencia de
autoridades del Gobierno del
Estado, de los municipios donde se
impartieron, asi como del sector
educativo.

A fin de socializar los derechos
humanos de mujeres y nifas, se
impartid la conferencia “Derechos
Humanos de las Mujeres” a personal
del Instituto de las Mujeres de
Tamaulipas, dentro de dicha
actividad se destaco la importancia
de aplicar los criterios nacionales e
internacionales en el
reconocimiento de los derechos
humanos, asi como la construccion

de una cultura derechohumanista
en favor de este grupo prioritario.

Otras acciones que este Organismo
emprendio para atender la agencia
de actividades de la Campafa de
activismo social, fue la difusion de
podcast como los temas “Violencia
Institucional”, “Violencia Vicaria” y
“Mujeres con Discapacidad”.

El dia 10 de diciembre del 2022,
concluimos el desarrollo de las
actividades programadas dentro de
la Campana de 16 dias de activismo
social, mediante un video que ilustra
en su conjunto dicha agenda
mediante el cual se insta a todas las
personas a ser parte del cambio
social que se requiere, sea acorde
con el derecho de mujeres y ninas a
una vida libre de violencia, con la
plena conviccion de que el trabajo
colaborativo siempre nos permitira
alcanzar los mayores resultados en
beneficio de la colectividad.

Mediante la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad
durante de las actividades que
conformaron estos 16 dias de
activismo, se generd una sinergia
social que permea en un mensaje
contundente de rechazo hacia
cualquiera de las expresiones de
violencia en contra de las mujeres y



nifas, durante todo su ciclo de vida,
ademas de que se promueve su
desarrollo integral y su plena
participacion en todas las esferas de
la vida, o que propicia el avance en
el respeto y proteccion de los
derechos humanos; con ello, se
logré impactar a un total de 8,264

ACTIVIDADES

25

4409

Beneficiadas

3855

Beneficiados

TOTAL

8254

personas, de los cuales 4,409 son
mujeres y 3,855 son hombres, lo que
se pudo incrementar a 38,768
personas mediante las

interacciones por medios virtuales.
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Humanos del Estado de
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3221 Poblacion L. GBTTTIQA +
521211 Actividades de Capacitacion

El término LGBTTTIQA+ se refiere a todas las identidades de géneroy
orientaciones sexuales diferentes a la heterosexual y tiene relacion con
el derecho de toda persona de asumir, expresar y vivir su sexualidad,
sin mas limites que el respeto a los derechos de las demas personas;
desde la Optica de los derechos humanos, se busca asegurar el
reconocimiento legal de toda orientacion sexual e identidad de género
como aspectos legalmente protegidos para la construccion de su
identidad.

Es innegable que con el paso del tiempo, las poblaciones LGBTTTIQA+
han ido consiguiendo mayor visibilidad a través del activismo de
diferentes organizaciones y plataformas que han resultado clave para
derribar las barreras ideologicas que materialmente han oprimido a
este sector de la poblacion; sin embargo, en un contexto de derechos
humanos los miembros de este colectivo siguen enfrentandose a
distintas formas de discriminacion que socavan los principios
universales de los derechos inalienables.

En el afio 2022, se realizaron actividades de promocion, entre las que
se encuentran el disefio en logo institucional con los colores alusivos
a la diversidad sexual, asi como la iluminacion de las instalaciones de
la CODHET.




DERECHOS DE LA POBLACION

LGBTTTIQA+

= Derecho a la igualdad y no
discriminacién
= Derecho a la identidad

= Derecho a la proteccion de la familia
y la vida privada

= Derecho al matrimonio
= Derecho a formar una familia
= Derecho al trabajo

= Derecho a no ser detenido
arbitrariamente

= No violencia en el acceso a la justicia
= Derecho ala salud

= Libertad de expresion vy libre
asociacion

\ = Derecho a la educacion /




De igual forma, se realizaron actividades de capacitacion inherentes a
los derechos humanos de este grupo poblacional y, con la finalidad de

sensibilizar y prevenir la violencia que padecen, se implementaron 12
actividades de capacitacion, lo que nos permitio impactar a un total de
880 personas, cifra incrementada a 37,436 por medios virtuales.

Derechos humanos de las personas LGBTTTIQA+

El centro educativo: un espacio diverso, inclusivo y seguro

La mujer trans; su lucha y sus derechos

Protocolo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para juzgar
sobre casos que involucren orientacion sexual e identidad de género

Diversidad sexual y derechos humanos

Igualdad y no discriminacién con énfasis en diversidad sexual
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En reconocimiento a los derechos
humanos y la diversidad de las
poblaciones LGBTTTIQA+, la Comision
de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, instrumentd espacios de
capacitacion, promocion y difusion que
fueran adecuados para visibilizar la
dignidad humana de estos grupos
poblacionales, asi como los desafios
gue enfrentan para alcanzar la igualdad
y no discriminacion dentro de todos los
ambitos de la vida, con el propdsito de
deconstruir  practicas e idelogias
negativas y fortalecer a la entidad
tamaulipeca con informacion sobre el
derecho humano al libre desarrollo de la
personalidad.

T
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ACTIVIDADES

Presencial: 7
Virtual: 5

Total de actividades:

12

560

Beneficiadas

320

Hombres
Beneficiados

, TOTAL

ca



El dia 17 de junio del 2022, se realizo la conferencia magistral por parte
del Maestro Marco Antonio Toh Euan, con el tema “Presentacion del
Protocolo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para juzgar sobre
casos que involucren orientacion sexual e identidad de género” impartida
a las personas de los colectivos de la comunidad LGBTTTIQA+ y en
principal atencion a las autoridades de la Zona Sur del Estado de
Tamaulipas, para que en el ambito de sus respectivas competencias,
apliguen dicho protocolo y se proteja en todo momento a la poblacion
LGBTTTIQA+, esta actividad se efectud en el auditorio del Centro de
Excelencia del Campus Sur de la Universidad Autonoma de Tamaulipas.

Ante las autoridades de la Zona Sur del Estado de Tamaulipas y con la
finalidad de fortalecer el trabajo de las instituciones y la funcién de
quienes de manera directa trabajan con la defensa de los derechos
humanos de las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+,
se realizo el Taller denominado “Principio de Igualdad y No
Discriminacion” impartido por el Maestro Marco Antonio Toh Edan, en la
Sala Empresarial del Centro de Excelencia del Campus Sur de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas.



21212, Acompanamiento a las
marchas del orgullo . GBTTTIQA

La libertad de expresion como derecho
en si mismo y como herramienta
esencial para la defensa de otros
derechos es un elemento fundamental de
la democracia; desde el plano
internacional, se ha reiterado
sistematicamente la importancia del
derecho a la libertad de expresion para
garantizar el derecho a la igualdad de las
minorias y de los miembros de grupos
que han sufrido discriminacion historica;
en el caso de las poblaciones
LGBTTTIQA+, se prioriza la libertad de
expresion de la identidad de genero de
una persona.

Al respecto, en el afio que se informa, el
personal de esta Comision se hizo
presente en las manifestaciones que se
llevaron a cabo en las ciudades de
Victoria, Tampico, Reynosa, Rio Bravo,
Matamoros, Nuevo Laredo y El Mante,
pues resulta patente que este derecho es
util para promover la comprension y la
tolerancia entre las culturas, favorecer la
deconstruccion de estereotipos, facilitar
el libre intercambio de ideas y ofrecer
opiniones alternativas y puntos de vista
distintos; con ello, como resultado de 12
acciones de esta indole, se beneficid a un
total de 3,024 personas.




5.2421.3. Actividades en Pro de los derechos de la
poblacion LGBTTTIQA -

El matrimonio civil entre personas del mismo sexo se coloca en el ambito
de los derechos humanos que deben reconocerse en favor de las
personas pertenecientes a las poblaciones LGBTTTIQA+; de acuerdo con
las normas internacionales, denegar el derecho a casarse, basandose en
el sexo de sus parejas, viola los derechos a la no discriminacion, a la
igualdad ante la ley y a casarse y formar una familia.

En apoyo a las acciones que estas poblaciones realizaron para obtener
la aprobacion a la normativa que en Tamaulipas les reconoce tal derecho,
en fecha 26 de octubre del 2022, se realizd acompafiamiento en las
instalaciones del H. Congreso del Estado de Tamaulipas, donde
finalmente, la 65 Legislatura aprob¢ la iniciativa de Ley que reforma el
contenido del articulo 132 del Codigo Civil para el Estado de Tamaulipas,
lo cual posibilita la materializacion de un acto de amor entre dos
personas y generar consecuencias juridicas que protejan este vinculo,
que permitan diversos beneficios econdmicos y no econdmicos de
acuerdo a nuestro orden juridico vigente, tales como beneficios fiscales,
de solidaridad, por causa de muerte de uno de los conyuges, de
propiedad, de la toma subrogada de decisiones médicas y beneficios
migratorios para conyuges extranjeros.
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5242121 Pronunciamicntos

Se emitid pronunciamiento a favor de
la dignidad y respeto a los derechos
humanos de las poblaciones
LGBTTTIQA+.

= 27 de Octubre del 2022

Esta Comision se pronuncido en
relacion con el avance en la lucha por
el reconocimiento y garantia de los
derechos humanos respecto a las
reformas legislativas inherentes al
matrimonio igualitario.

Se emitid pronunciamiento mediante
el cual se reprueban los actos de
violencia cometidos en contra de las
poblaciones LGBTTTIQA+, exhortando
a las personas en general para que se
conduzcan con apego a la dignidad
humana.
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En la actualidad, la movilidad humana constituye una de las tematicas que
revelan mayor interés en el mundo, ya que se pone a prueba la capacidad
de las sociedades modernas para respetar la dignidad humana, la cual no
tiene fronteras.

El sistema juridico mexicano contempla el derecho de las personas que se
encuentren en territorio nacional de gozar de todos los derechos
reconocidos en cada disposicion normativa, lo que implica que el transito y
la estancia de los extranjeros en el territorio nacional sea en un marco de
respeto, proteccion y salvaguarda de los derechos humanos; ello, implica
una mayor complejidad debido a que el fendmeno migratorio se efectua en
mayores proporciones en la entidad debido a su posicion geografica.

A fin de fortalecer y promover los derechos humanos en la region y en
particular, promover las movilidades humanas con un enfoque de derechos,

durante el 2022 se desarrollaron 10 actividades de capacitacion, logrando
beneficiar a 446 mujeres y 553 hombres, siendo un total de 999 personas,
cifra incrementada por el uso de medios virtuales que nos permitio
concretar un total de 9,293 alcances.

Derechos humanos de los migrantes y otras personas en el contexto de
la movilidad humana

Derechos humanos de las personas en la migracion

Derechos humanos de las personas migrantes y otras personas en el
contexto de la movilidad humana, con énfasis en la transversalidad de
grupos indigenas y perspectiva de género

Fortalecimiento de capacidades en temas de migracion
Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes

Derechos de las personas migrantes

Derechos de los migrantes y derecho a la integridad fisica y seguridad
juridica



El fendmeno de la migracion y movilidad
humana, asi como la forma en que las
autoridades, sociedad civil y poblacion en
general asumen la responsabilidad en el
reconocimiento y proteccion de los
derechos humanos de aquellas personas
gue se encuentran en ese contexto en
concordancia con los criterios normativos
a nivel nacional e internacional, ha
motivado a la CODHET en |la
implementacion de  actividades de
capacitacion con temas fundamentales
como los derechos de las personas
migrantes, nifiez migrante, perspectiva de
género, entre otros.

ACTIVIDADES

Presencial: 6
Virtual: 4

Total de actividades:

10

446

Beneficiadas

553

Hombres
Beneficiados

TOTAL

999
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DERECHOS DE
L.OS MIGRANTES
= Derecho a la nacionalidad

= Derecho al libre transito

» Derecho ala seguridad juridicay al
debido proceso

» Derecho a la asistencia consular
= Derecho a no ser discriminado

= Derecho al asilo

= Derecho al refugio

= Derecho a la proteccion de la
unidad familiar

» Derecho a la dignidad humana

» Derecho a ser alojados en una
estacion migratoria

= Derecho a no ser criminalizado
= Derecho a un alojamiento digno
= Derecho a no ser incomunicado

= Derecho a wun intérprete o
traductor

= Derecho a no ser detenidos en
albergues

= Derecho a la hospitalidad del

Estado receptor y a la solidaridad
internacional

= Respeto al derecho a la diversidad
cultural y a la interculturalidad

= Derecho a acceder a los servicios
educativos

= Derecho a recibir atencion médica
urgente de manera gratuita

= Derecho a realizar actos del
estado civil

= Derecho al libre retorno




2.21.5.2. Programa de Visitas a Estaciones
Migratorias y Albergues

En la actualidad el gran incremento en el numero de personas que llegan a
este pais con el propdsito de residir en él, transitar para llegar a un pais
diverso, o bien, huir de situaciones que amenazan su vida, libertad o su
seguridad en su pais de origen o residencia, ocasiona que deban enfrentar
numerosas adversidades, abusos y peligros, lo que demanda que las
autoridades mexicanas cumplan con sus obligaciones respecto de los
derechos fundamentales de las personas migrantes.

En tal sentido, el personal de la CODHET realiza constantes visitas a los
albergues y estaciones migratorias instalados en la entidad tamaulipeca, a
fin de identificar las necesidades derivadas de su estancia o alojamiento e
instrumentar las medidas o gestiones necesarias para solventarlas
adecuadamente, propiciando que todas las personas en contexto
migratorio accedan a servicios consulares, instancias de atencion a
victimas y atencion médica, generandose los siguientes resultados:

VISITAS POR PERSONAS
DELEGACION BENEFICIADAS
Deportivo DIF, Albergue Nazareth, CAPACITS, 122
VICtOI‘Ia Hospital Infantil, Albergue DIF
13 Hospital General de Tampico “Dr. Carlos Canseco”, 93
Tampico CEDES

23 Plaza de la Republica, Senda de Vida 1y 2, Casa del
Reynosa Migrante, Instituto Nacional de Migracion

9
Estacion Migratoria 8
Matamoros

Instituto Nacional de Migracion, Centro de Atencion
13 a Menores Fronterizos, Casa del Migrante Nazareth,

Nuevo Laredo Albergue “Mana del Cielo”, Albergue “Buen

Samaritano 3”, Albergue Municipal

9252

825



De las anteriores actividades,
destaca la visita de fecha 26 de
octubre del 2022, realizada por la C.
Licenciada Olivia Lemus,
Presidenta de esta Comision,
dentro de la Primera Reunion
Interinstitucional de Trabajo para la
Atencion  del  Migrante en
Tamaulipas, llevada a cabo en el
albergue para migrantes Senda de
Vida en Reynosa, Tamaulipas,
organizado por la Secretaria
General de Gobierno del Estado,
con el proposito de brindar
asistencia  para  prevenir la
consumacion de violaciones a los
derechos humanos de las personas
migrantes y garantizar la atencion
humanitaria a este grupo que se
encuentra en condiciones precarias
y con graves riesgos a la salud e
integridad fisica, puesto que en
dicho centro se albergan personas
con alto grado de vulnerabilidad,
como nifas, ninos y adolescentes,
asi como mujeres embarazadas.




2.21.6. Personas con Discapacidad
3.21.6.1 Actividades de Capacitacion

Las personas con discapacidad son un grupo de poblacion que
tradicionalmente ha sido estigmatizado, rechazado por la sociedad y objeto
de multiples discriminaciones; estas circunstancias las colocan en
situaciones de desventaja y exclusion social, ante el desconocimiento de
sus derechos, ocasionando la desigualdad de condiciones en su ejercicio y
su vulneracion constante.

Siendo que un importante numero de la poblacion se compone de personas
con discapacidad, se requiere que las autoridades implementen politicas y
programas que les garanticen su entorno como parte de una sociedad
incluyente, dentro de la que puedan alcanzar su pleno desenvolvimiento en
condiciones equitativas; por ende, para esta Comision resulta patente la
necesidad de implementar acciones de capacitacion que generen 10s
cambios necesarios en las barreras actitudinales, culturales vy fisicas, que
demeritan el ejercicio eficaz de sus derechos humanos.



DERECHOS DE T.AS
PEERSONAS CON
DISCAPACIDAD

» Derecho a la igualdad y la no
discriminacion

» Derecho a igual reconocimiento
como persona ante la Ley

» Derecho a la accesibilidad

» Derecho a la participacion e
inclusion plenas y efectivas en la
sociedad

» Derecho de acceso a la justicia

» Derecho al respeto a la dignidad

En el afio que se informa, se contd con la colaboracion de expertos en
la materia, desarrollandose 26 actividades de capacitacion dirigidas a
1,167 personas, de las cuales 663 fueron mujeres y 498 hombres;
alcance que logré ser incrementado en el numero de personas
beneficiadas con los contenidos socializados, toda vez que mediante
medios virtuales se tuvo un registro total de 49,132 personas
alcanzadas.

Cultura de inclusion y no discriminacion
Derechos de las personas con discapacidad
Por una comunidad incluyente

Educacion inclusiva

Monitoreo nacional de la Convencidon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad

Inclusién

Atencion a personas con Discapacidad

Lengua de Sefias Mexicana



Generar una Cultura de Derechos
Humanos es para la CODHET una
asignatura primordial dentro de las
funciones de prevencion que se
desempefian, lo que representa el
compromiso de concientizar vy
sensibilizar a todas las personas
mediante acciones de educacion
inclusiva, a fin de crear espacios
idoneos y exentos de cualquier forma
de discriminacion que pudieran
afectar a las personas con
discapacidad el acceso al pleno
ejercicio de Sus derechos
fundamentales en cualquier ambito
de la vida, como el laboral, movilidad,
comunicacion 'y acceso a la
informacion, entre otros.

ACTIVIDADES

Presencial: 25
Virtual: 1

Total de actividades:

20

063

Beneficiadas

498

Beneficiados

TOTAL

1161



De acuerdo a los principios esgrimidos dentro de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, la participacion e inclusion plenas
y efectivas en la sociedad son fundamentales para el desarrollo integral de
toda persona humana, lo que demanda implementar acciones necesarias para
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, promoviendo ademas el respeto de su dignidad
inherente.

En ese tenor, la inclusion de personas con discapacidad significa entender la
relacion entre la manera en que las personas funcionan y como participan en
la sociedad, debiendo garantizar que todas tengan las mismas oportunidades
de participar en todos los aspectos de la vida al maximo de sus capacidades y
deseos; ello a fin de que, al interactuar con diversas barreras, éstas no impidan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.

Por cuanto hace a las personas sordas, enfrentan barreras con respecto a su
derecho del acceso a la informacion, en donde la Lengua de Sefias resulta una
herramienta fundamental, por lo que siendo el dia 28 de noviembre, la fecha en
que se conmemora el Dia Nacional de las Personas Sordas, esta Comision
difundié mediante redes sociales un fragmento del Taller LSM, con la finalidad
de que las personas sordas visibilicen su realidad ante el mundo.



5.21.6.2. Programas

5.21.6.2.1. Mecanismo Independiente de Monitoreo
Nacional de la Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad

El Mecanismo constituye un marco de caracter independiente,
establecido en respuesta al compromiso adquirido por el Estado
mexicano al firmar y ratificar la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo, ello con la
finalidad de fortalecer la actuacion de los Organismos Publicos de
Derechos Humanos que forman parte del mismo dentro de sus funciones
de salvaguarda de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, a través de los siguientes ejes centrales:

1

Proteccion




Cabe senalar que la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, ocupa la Vicepresidencia del Mecanismo Independiente
de Monitoreo Nacional de la Convencion de Derechos de las Personas
con Discapacidad; dentro de las acciones que se realizaron durante el
afio 2022, destaca el Quinto Encuentro Nacional de Mecanismos de
Aplicacion de la Convencion de Derechos de las Personas con
Discapacidad, convocado por la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, el cual tuvo verificativo los dias 22 y 23 de septiembre, al
que asistieron lasy los Ombudsperson del pais y especialistas de otras
instancias de derechos humanos federales e internacionales; dentro
de este evento, fueron expuestas las areas de oportunidad y la
perspectiva mundial actual en cuanto a las practicas logradas para
hacer efectivos los preceptos contenidos en la Convencion.



Con independencia de lo anterior,
esta Comision tuvo participacion
en las siguientes actividades

Asistencia a la Sesion Ordinaria
de la Comision de Gobierno del
Mecanismo Independiente de
Monitoreo  Nacional de la
Convencion sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad, evento
desarrollado bajo la modalidad
virtual.

Presencia en la Sesion Ordinaria
de la Comision de Gobierno del
Mecanismo Independiente de
Monitoreo  Nacional de |Ia
Convencion sobre los Derechos
de las Personas con
Discapacidad.

Asistencia virtual a la Sesion
Ordinaria de la Comision de
Gobierno del Mecanismo
Independiente de  Monitoreo
Nacional de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Presencia en Sesion Ordinaria del
Consejo General del Mecanismo
Independiente de  Monitoreo

Nacional de la Convencién sobre
los derechos de las Personas con
Discapacidad, en Mérida, Yucatan.

Clausura del diplomado
Especializado en el Desarrollo de
Estrategias de proteccion,
Promocién y Supervision de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad, en Mérida, Yucatan.




521.6.2

2.2. Mecanismo Independiente de Monitoreo

Estatal de las Personas con Discapacidad

(MME Tamaulipas)

A través del Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (MME Tamaulipas), esta Comision

realizo las siguientes actividades:

Participacion en la instalacion del
Comité de Disefio de Politicas

Publicas para personas con
discapacidad, actividad
organizada por el Instituto

Mexicano para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

-~
2022 -
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.Q 18:00 p.m. - 20:00 pm

Participacion de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas dentro del Foro de
Difusion de los Derechos Politicos-
Electorales de las Personas con
Discapacidad desde la Justicia
Electoral, convocado por el
Tribunal Electoral de la Federacion,
con la exposicion "Herramientas

para Garantizar los Derechos
Politico-Electorales de las
Personas con  Discapacidad”
mediante dicha actividad, se
contribuye de manera activa en la
promocion y difusion de los
derechos humanos de las
personas con discapacidad en
materia electoral.

uﬂi -
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El Personal de la Delegacion
Regional de Matamoros de la
CODHET, rindio protesta en la
Instalacion y Primera Sesion del
Sistema Intersectorial de
Proteccion y Gestion de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad del Municipio de




Matamoros, Tamaulipas, con ello
este  Organismo refrenda su
compromiso a favor de |Ia
Proteccion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Derechos

Comision de
Estado de
Tamaulipas, en Coordinacion con
la CNDH, llevd a cabo el foro
"Ejercicio de Monitoreo Sobre

Esta
Humanos del

Aspectos Relacionados a la
educacion Inclusiva para
Personas con Discapacidad en el
Estado de Tamaulipas y México’,
teniendo como sede el auditorio
de la Universidad Valle de México,
Campus  Reynosa, al cual
asistieron docentes de Educacion
Especial y Educacion Basica,
padres y madres de nifios con
discapacidad en la ciudad de
Reynosa, Tamaulipas.

Haciendo un Illamado a las
autoridades a efecto de que en
todos los espacios de dialogo vy
expresion de ideas, permee un
ambiente de respeto y concordia
que facilite los acuerdos en favor
de la poblacion en general, esta
Comision emitio pronunciamiento
en favor de la Igualdad, la Inclusion
y la No Discriminacion de las
Personas con Discapacidad.

Asistencia a la segunda reunion
convocada por el Comité Sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad del IMSS en
Tamaulipas, efectuado con el
proposito de ampliar las acciones
que, en coordinacion con diversas
instituciones, se llevan a cabo en
materia de promocion de los
derechos de las personas con



discapacidad en areas de trabajo,
legislacion, accesibilidad y
prevencion de la discriminacion.

Sistema
Proteccion vy

En coordinacion con el
Intersectorial  de
Gestion de Proyectos para Defender
los Derechos de las Personas con

Discapacidad (SIPRODIS)
Matamoros, se  desarrollo
capacitacion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad,
dirigida al personal del
Ayuntamiento e integrantes de
Asociaciones Civiles, a efecto de

impulsar la creacion e
implementacion de politicas
publicas incluyentes, equitativas,

interculturales y con perspectiva de
género, a través de la revaloracion
de la diversidad funcional como
parte de nuestra riqueza cultural y
social.

Se atendid
Universidad

Invitacion de la
Autdnoma de

Tamaulipas, para asistir a la
actividad denominada “Dialogos con
Capacidad” realizada en el marco
del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.

Participacion en el programa “Por
una Cultura sin  Capacitismo”
realizada por Movimiento de
Personas con Discapacidad, el cual
tuvo como inicio una Caminata en
conmemoracion al dia 3 de
Diciembre mediante la que se
recorrieron vias principales de
ciudad Reynosa, continuando con
una serie de conferencias bajo los
titulos “Rompiendo Paradigmas”, “El
Lenguaje de la Inclusion” y “Vision
50" de igual forma se realizaron
actividades sobre deporte adaptado
como blind tennis o tenis para
personas ciegas y basquetbol sobre
silla de ruedas, concluyendo con una
actividad general de concientizacion
sobre los derechos de las personas
con discapacidad.




A nivel internacional, la Convencion Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, enfatiza en que solo
puede realizarse el ideal del ser humano en condiciones dignas, si se crea
el entorno correcto que permita que cada persona goce tanto de sus
derechos econémicos, sociales y culturales, como de sus derechos
civiles y politicos, y se cumpla con la obligacion de eliminar todas las
formas de discriminacion, en particular, aquella por motivos de edad.

Toda persona, a medida que envejece, debe seguir disfrutando de una
vida plena, independiente y auténoma, con salud, seguridad, integracion
y participacion activa en los ambitos politico, economico, social y cultural;
de ahi la necesidad de abordar los asuntos de la vejez y el envejecimiento
desde una perspectiva de derechos humanos, en la que se reconozcan
las valiosas contribuciones actuales y potenciales de la persona mayor
al bienestar comun, a la identidad cultural, a la diversidad de sus
comunidades, al desarrollo humano, social y econémico.

Uno de los objetivos de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, lo es |la prevencion de todos aquellos actos u omisiones que
menoscaben su dignidad e integridad, generando acciones
especializadas que difundan una cultura de respeto y reconocimiento de
sus derechos fundamentales, primordialmente, a favor de grupos de
atencion prioritaria como lo son las personas adultas mayores.

Enesetenor, las autoridades deben incorporar el tema del envejecimiento
dentro de las politicas publicas y programas gubernamentales
disefiados; a fin de que destinen y gestionen recursos humanos,
materiales y financieros para lograr una adecuada implementacion vy
evaluacion de medidas especiales en favor de las personas mayores, a
través de la inclusion de la perspectiva de género, y de la prevencion del
abuso, abandono, negligencia, maltrato y violencia contra la persona
mayor.



. ° DERECHOS DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

= Derecho a la integridad

= Derecho al respeto de su dignidad
= Derecho a la certeza juridica

= Derecho a la salud

= Derecho a la alimentacion

= Derecho a la familia

= Derecho al trabajo

= Derecho a la asistencia social

= Derecho a la autorrealizacion

= Derecho a un enfoque de ciclo de
vida y vision prospectiva

5.21.71. Actividades de Capacitacion

En razdon de ello, en el 2022 se realizaron 11 actividades de
capacitacion que nos permitid beneficiar a 201 mujeres y 155
hombres, siendo un total de 356 personas, resultado que se vio
incrementado a 9,379 personas a través de redes sociales.

Conciencia del abuso y maltrato en la vejez

Ley de los Derechos de las personas adultas mayores

Derechos de las personas adultas mayores




La agenda de capacitacion en temas
relativos a los derechos humanos de
las personas adultas mayores, fue
disefiada por la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas con la finalidad de
implementar acciones de promocion
de sus derechos humanos, asi como
de prevencion para evitar sus
vulneraciones y generar conciencia
respecto del abuso y maltrato al que
se encuentran  expuestas las
personas pertenecientes a este grupo
de atencion prioritaria.

ACTIVIDADES

Presencial; 10
Virtual: 1
Total de actividades:

11

201

Mujeres
Beneficiadas

155

Hombres
Beneficiados

TOTAL

356



521.72.21. Consejo Asesor para la Integracion, Asistencia,
Promocion y Defensa de 1os Derechos de las personas
Adultas Mayores

El 29 de abril del afio que se informa, se atendid Convocatoria para la
Instalacion del Consejo Asesor para la Integracion, Asistencia, Promocion
y Defensa de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, presidida
por la Secretaria del Consejo, a su vez titular de la Secretaria de Bienestar
Social del Estado de Tamaulipas.

La sesion tuvo como finalidad la toma de protesta de las y los servidores
publicos designados como enlaces para impulsar el respeto y debido
ejercicio de los derechos humanos de las personas adultas mayores; asi
como implementar todas las acciones que garanticen su participacion en
la vida econémica, politica, social y cultural




5.21.7.2.2. Programa de Visitas a Casa del Adulto
Mayor

Durante el ano 2022, se implementaron actividades presenciales en las
Casas del Adulto Mayor, desarrolladas con motivo del Dia Nacional del
Adulto Mayor en las ciudades de Victoria, Tampico, Reynosa,
Matamoros y Nuevo Laredo, o que nos permitio tener una convivencia
ludica con las personas adultas mayores alojadas en dichos centros
asistenciales.

Adicionalmente, en fecha 22 de agosto de 2022, se realizo visita de
recorrido en las instalaciones de la Casa Hogar del Adulto Mayor de
Reynosa, en la que se tuvo oportunidad de intercambiar impresiones
sobre la atencion que se brinda a las personas pertenecientes a este
grupo poblacional.




521.81. Actividades de Capacitacion

Nuestro sistema juridico mexicano contempla la proteccion a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los Tratados
Internacionales de la forma mas amplia, previendo ademas la obligacion
de todas las autoridades, a fin de que promuevan tales facultades
inalienables con base en los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En ese contexto, toda persona que se ve afectada en su entorno
economico, fisico, mental, emocional, bienes juridicos o derechos,
adquiere la calidad de victima, a consecuencia de la comision de un delito
o de violaciones a sus derechos fundamentales, en los téerminos de la ley
de la materia.

Al respecto, en el afio que se informa, esta Comision, desplegd una
estrategia preventiva de visibilizacion de derechos humanos, como el de
recibir ayuda, asistencia y atencion, el acceso a la justicia, su derecho a
la verdad, a la reparacion integral, entre otros, reforzando las actividades
de promocion y difusion, con el proposito de dar a conocer a la poblacion
los servicios de acompafiamiento y gestion que se realizan a su favor.

Asi mismo, se llevaron a cabo 4 actividades de capacitacion dirigidas a
479 personas, de las cuales 243 fueron mujeres y 236 hombres; cifra
que logro incrementarse mediante redes sociales a 15,579 alcances.

Derechos humanos de las victimas durante las indagatorias

Derechos humanos de las victimas



FGJ

FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS

Dentro de la estrategia disefiada por la
Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas para la debida
observancia de los derechos de las
victimas del delito, se encuentra la de
prevencion que incluye una serie de
capacitaciones mediante las cuales se
difundieron sus derechos fundamentales
como el acceso a una justicia expedita, a la
verdad, la reparacion y primordialmente, a
ser tratadas con humanidad y respeto de
su dignidad y sus derechos humanos por
parte del personal de las instituciones
publicas responsables de su asistencia y
apoyo.

ACTIVIDADES

Presencial: 1
Virtual: 3

Total de actividades:

A4

243

Beneficiadas

236

Hombres
Beneficiados

TOTAL

479



2.2L.8.2. Programas
321.8.21. Acompanamiento de Victimas

La Declaracion sobre los principios fundamentales de justicia para las
victimas de delitos y del abuso de poder, adoptada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas desde el afio 1985, establece que las victimas seran
tratadas con compasion y respeto a su dignidad, ademas de tener derecho
alacceso alos mecanismos de la justiciay a una pronta reparacion del dafio
que hayan sufrido; para ello, las autoridades deben prever las acciones
necesarias para que las victimas reciban la asistencia material, médica,
psicologica y social que sea necesaria, en tanto que el personal que les
brinde atencion, debe recibir la capacitacion debida que lo haga receptivo a
las necesidades de las victimas y directrices que garanticen una ayuda
apropiada y rapida.

En ese sentido, la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas proporciona acompafiamiento a las victimas ante las
instancias correspondientes, con la finalidad de coadyuvar en la
implementacion de las acciones y medidas necesarias para proteger,
garantizar y permitir el ejercicio efectivo de sus derechos, debiendo
constatar que dichas autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplan cabalmente con el servicio que brindan, lo que nos
permitio realizar 716 acompafamientos, lo cual resulta de gran beneficio
en favor de los usuarios, ante la celeridad de la solucion institucional de las
problematicas que enfrentan.

Eeni‘ i DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL DELITO

raoj ;

p l‘,'fEQFaI de ‘-t == = Atencion médica y psicoldgica de urgencia.
FOcuracign de encion « Derech les inf t t
- ERIEN n yshc’a Sj;e(;:erzcahgse se les informen oportunamente

= Asesoria juridica

* Que el Ministerio Publico informe el desarrollo

del procedimiento penal, sus alcances vy
contenidos

= No revictimizacion

= |mpugnar las resoluciones del Agente del

Ministerio Publico sobre el no ejercicio y
desistimiento de la accién penal.

= Reparacion del dafio.

=

INIDAD DE ATENCION INMEDIATA
(GENERALES DE INVESTIGACION e
ENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA PENAL =
EPARTAMENTO DE ATENCION ALA |
OMUNIDAD




Con plena conciencia de que la
desaparicion forzada es un delito
de extrema gravedad, hacia las
victimas directas e indirectas,
ante la privacion de libertad o del
ocultamiento de la suerte o el
paradero  de la persona
desaparecida, sustrayendola a la
proteccion de la ley, lo que
constituye una practica
ignominiosa que representa la
negacion absoluta y continuada
de los derechos humanos,
causando una afectacion en la
esfera personal y familiar con
sensibles consecuencias para
quienes la enfrentan, esta
Comision ha implementado una
estrategia de atencion que
refuerza las  acciones de
busqueda y localizacion de las

victimas, mediante el
acompanamiento a las victimas
indirectas —familiares de

personas desaparecidas- ante las
instancias correspondientes, asi
como en los operativos de
busqueda en sus distintas
facetas.

Al respecto, en coadyuvancia con
las labores de la Fiscalia General
de Justicia del Estado, la
Comision Estatal de Busqueda de
Personas y diversas
organizaciones de la sociedad
civil, durante el afio 2022, se tuvo
presencia del personal adscrito a
la CODHET en 96 operativos de
busqueda, con los que se ha
beneficiado a un total de 3,395
personas.

Aunado a lo anterior, esta
Comision brindo apoyo a victimas
indirectas, proporcionando la
unidad movil para su traslado vy
movilizacion durante los
operativos.

Con independencia de lo anterior,
en el marco del Dia Internacional
de las Victimas de Desaparicion
Forzada, el personal de esta
Comision realizd labores de
acompafamiento en las marchas
efectuadas en fecha 30 de agosto
del 2022, en los municipios de
Reynosa, Tampico y Cd. Victoria.
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521.8.2.2. Presuntos desaparecidos (PREDES)

En reforzamiento a las acciones
que realizan la Fiscalia General de
Justicia del Estado y la Comision
Estatal de Busqueda de Personas
en Tamaulipas, se presta servicio
a la comunidad mediante el
Programa de Presuntos
Desaparecidos a través de la
elaboracion de carteles de
busqueda, que son remitidos a
diversos entes publicos como lo
son organismos publicos de
derechos humanos en todo el
pais, tales como la Fiscalia
General de la Republica, la

Secretaria de Seguridad Publica,
el Sistema DIF, autoridades
federales en el Estado, hospitales,
asi como alcaldias municipales,
con el objeto de que el referido
material informativo se publique
en los accesos principales de
tales dependencias.

Durante el ano 2022, se
elaboraron 12 carteles, lo que nos
permite brindar este servicio a
través de 420 solicitudes de
colaboracion a diferentes
autoridades en el Estado.



5.4.9. Trata de Personas

Conocida como la nueva forma de
esclavitud del siglo XXI, la trata de
personas es una de las violaciones
mas graves a derechos humanos,
afectando directamente a |la
dignidad humana en todos los
sentidos.

5.4.8.1. Actividades de
capacitacion

La Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, ha
dirigido acciones de capacitacion a
fin de informar y alertar a la
poblacion en general sobre este
flagelo, cuyas victimas pueden ser
nifias, ninos, mujeres u hombres, en
cualquier contexto social, estatus
economico 0 nacionalidad,
ocasionando que sus proyectos
personales de vida sucumban ante
la explotacion o comercializacion de
Su persona.

En el afio 2022, de manera virtual se
impartié el tema “Prevencion de
Trata de Personas”, teniendo un
alcance de 64 personas, de los
cuales fueron 34 mujeres y 30
hombres, cifra incrementada a
1,626 mediante redes sociales.

ACTIVIDADES

Virtual:

1

34

Beneficiadas

30

Hombres
Beneficiados

TOTAL

04



5.21.10. Personas PPrivadas de 1a I .ibertad
5.21.91. Actividades de Capacitacion

Nuestra Carta Magna preve en su articulo 18 que el sistema penitenciario
se organizara sobre la base del respeto a los derechos humanos, del
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte,
como medios para lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y
procurar que no vuelva a delinquir, observando los beneficios que para él
preve la ley.

En funcion de ello, las autoridades competentes deben dirigir y ejecutar
acciones en beneficio de las personas privadas de la libertad para
fortalecer su proceso de reinsercion social, de forma integral vy
personalizada.

En materia de capacitacion sobre los derechos de las personas privadas
de la libertad, a lo largo del 2022 se impartieron los temas “Derechos
humanos Durante la Detencion”y “Detencion ilegal®, teniendo un alcance
de 145 personas, de las cuales fueron 49 mujeres y 96 hombres.



En lo referente a los derechos
humanos de las personas privadas de
la libertad, esta Comision
instrumento actividades de
capacitacion a efecto de reforzar
entre la poblacion informacion sobre
los derechos humanos durante la
detencion, asi como a la seguridad
juridica, reinsercion social, que la
estancia en reclusion sea digna vy
segura, que el trato que reciban sea
igualitario 'y no discriminatorio,
ademas de su derecho a Ia
informacion y a que se protejan sus
datos personales.

ACTIVIDADES

Presencial: 1
Virtual: 2

Total de actividades:

3

49

Beneficiadas

06

Hombres
Beneficiados

TOTAL

145



2.2110.2. Programas

3.21.10.2.1. Visitas de Supervision a Centros de
Ejecucion de Sanciones

Las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los
Reclusos, conocidas como Reglas Mandela, constituyen el criterio
internacional que sirve de base para asegurar las condiciones dignas en
todo centro de detencion e internamiento, el cual se encuentra contemplado
en la normativa contenida en nuestro sistema juridico nacional. Dentro de
tales Reglas, se prevé igualmente la sensibilizacion del personal
penitenciario acerca de que las personas privadas de su libertad son parte
integrante de la sociedad y su labor de reinsercion constituye un servicio
social de particular importancia.

Las actividades de supervision y visitas que realiza este Organismo
protector de los derechos humanos son efectuadas con el objeto de
verificar que tales minimas reglas sean debidamente observadasy, en caso
contrario, llevar a cabo las gestiones conducentes ante las autoridades que
corresponda para su debida atencion, aunado a los servicios de asesoria,
gestiones y otras intervenciones; durante el periodo que se informa, se
efectuaron un total de 158 diligencias de este tipo, como se describe a
continuacion:

Tioo de Atencién Supervisiones Poblacion
P Penitenciarias Beneficiada

Victoria 29 900
Tampico 25 112
Reynosa 40 650
Matamoros 32 836
Nuevo Laredo 23 1013
Mante 9 29

““
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5.21.10.2.2. Programa de
Mesas Juridicas para
la atencion de mujeres

privadas de su libertad

Con independencia de las visitas de
supervision que se realizaron, es de
destacarse el Programa de "Mesas
juridicas para la atencion de
mujeres privadas de su libertad";
implementado por esta Comision en
coordinacion con la Subsecretaria
de Ejecucion de Sanciones vy
Reinsercion Social del Estado de
Tamaulipas, el Instituto de
Defensoria Publica, asi como la
Asociacion Civil Vive Mujer, siendo
posible que en el afo 2022 se llevara
a cabo en el Centro de Ejecucion de
Sanciones con residencia en
Victoria y a traves del cual se brindé
atencion con enfoque transversal a
las mujeres privadas de la libertad.

Mediante estas acciones, en un
esfuerzo interinstitucional se brindd
a las mujeres privadas de la libertad,
la posibilidad de expresar sus dudas
e inquietudes dentro de su situacion
juridica, proporcionandoles apoyo y
el asesoramiento legal debido.




Adicionalmente, se puso al alcance
de las mujeres privadas de la
libertad el apoyo psicologico que
necesitaran, asi como atender las
necesidades de gestion ante
cualquier  situacion  particular
respecto de la visita de sus
familiares, entre otras
circunstancias que ameritaran la
intervencion de esta Comision en
coadyuvancia con las autoridades
correspondientes.

Cabe mencionar que por parte de
esta Comisiobn se ha dado
seguimiento a lo anterior, mediante
el impulso de reuniones de trabajo
~ con las instancias antes sefaladas,
% a fin de que se lleve a cabo lo
solicitado por las mujeres visitadas
en el CEDES de \Victoria,
primordialmente por parte del
personal de la Defensoria Publica
del Estado para la debida atencion a
sus carpetas de investigacion y
procesales segun fuera el caso; asi
como para dar continuidad a dicho
programa en el resto de los CEDES
de toda la entidad.
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La dignidad humana, como
principio y base de toda accion de
las instituciones publicas, es
reconocida como aquel derecho
con valor superior fundamental,
dentro del que el desarrollo integral
de toda persona depende de la
materializacion efectiva de sus
derechos humanos, erigidos como
aquellas prerrogativas esenciales o
estandares minimos necesarios
para alcanzar la plenitud de sus
potencialidades.

La proteccion efectiva de tales
derechos minimos basicos
constituye la funcion sustantiva y
medular de los Ombudsperson,
que deriva en el contrapeso frente
al abuso de poder, dando muestra
de su utilidad en el
perfeccionamiento de las
instituciones, indispensable para
equilibrar las actividades de cada
uno de los entes que componen el
Estado, dado que el poder publico
emanado del pueblo ha sido
establecido en beneficio de éste
mismo.

Los derechos humanos son
indispensables en la participacion

de las y los ciudadanos dentro de
la vida democratica de cada
nacion, de la misma forma que los
derechos econdmicos sociales vy
culturales  prevén  por las
condiciones basicas para el
desarrollo pleno de todas las
personas dentro del sistema
politico y economico libre, dado
que, sin libertad y dignidad,
ninguna persona no puede asumir
su responsabilidad dentro de la
sociedad.

En ese tenor, las acciones de
proteccion y defensa de los
derechos humanos, de la Comision
de Derechos Humanos del Estado
de Tamaulipas, como organismo
constitucional auténomo,
encuentran sustento normativo
conforme a lo dispuesto por los
articulos 102 aparatado B de la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 58 vy
126 de la Constitucion del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas,
asi como 2, 3,4y 8 de la Ley que
rige su organizacion y
funcionamiento, ademas de otros
ordenamientos juridicos de la
materia.



A fin de cumplir con mayor eficiencia la enorme asignacion de proteccion
y defensa de los derechos humanos de toda persona que se encuentra
en territorio tamaulipeco, este Organismo cuenta con una estrategia de
cobertura a través de sus 8 oficinas representativas ubicadas en Victoria,
Tampico, Reynosa, Matamoros, Nuevo Laredo, El Mante, San Fernando y
Tula; de conformidad con nuestra normativa vigente, el personal adscrito
debe desempefiar su labor para cumplir con el objeto esencial de la
CODHET, que consiste en la proteccion, observancia, promocion, estudio
y difusion de los derechos humanos previstos por el orden juridico
mexicano; por ende, se encuentra facultado para desarrollar las
siguientes actividades:

Recibir, admitir o rechazar las quejas que se presenten ante la
Comision.

Solicitar y recibir la informacion y documentacion de las autoridades
o servidores publicos involucrados en presuntas violaciones de
derechos humanos.

Realizar las actividades necesarias para lograr, a través de la
conciliacion o mediacion, la solucion inmediata a una queja, cuando
la naturaleza del caso la permita.

Practicar investigaciones, recibir pruebas y realizar las diligencias
necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos imputados
a una autoridad o servidor publico.

Elaborar los proyectos de recomendaciones y demas resoluciones
procedentes con base en las investigaciones y pruebas obtenidas,
para someterlas a la consideracion de la Presidencia de la Comision.



Con base en lo anterior, el personal de este Organismo brinda servicios
de orientacion o asesoria, gestion, acompafamiento, o bien, se
interviene mediante la instauracion de procedimientos formales de
queja con motivo de presuntas violaciones a derechos humanos
atribuidas a servidores publicos, de conformidad con el ambito
competencial establecido legalmente; cabe destacar que todas estas
acciones son instrumentadas con un amplio sentido de
responsabilidad y empatia frente a toda denuncia por la vulneracion a
los derechos inalienables y la dignidad humana.

Primera Visitaduria General (Victoria, Llera, Casas,
Guemez, Hidalgo, Padilla, Soto la Marina, Abasclo,
Jiménez, San Carlos, San Nicolds, Villagréan, Mainero)

Segunda Visitaduria General (Tampico, Ciudad Madero
y Alfamira)

Tercera Visitaduria General (Reynosa, Rio Bravo, Gustavo
Diaz Ordaz, Camargo y Miguel Aleman)

- Delegacién Regional Matamoros (Matamoros y Valle Hermoso)

- Delegacién Regional Nuevo Laredo (Nuevo Laredo, Nueva
Civdad Guerrero y Mier)

| Delegacién Regional San Fernando (San Fernando, Cruillas,
Burgos y Mendez)

Delegacion Regional Mante (Mante, Gonzdles, Gémez Farias,
Xicoténcatl, Aldama, Nuevo Morelos, Anfiguo Morelos
y Ocampo)

- Delegacion Regional Tula (Tula, Palmillas, Bustamante,
Miguihuana y Jaumave)



Con independencia de lo anterior,
esta Comisiébn cuenta con
facultades para intervenir
oficiosamente en proteccion vy
defensa de los  derechos
humanos, asi como solicitar a las
autoridades, el establecimiento de
las medidas cautelares que sean
necesarias ante una vulneracion
de dificil o imposible reparacion.

Una de las principales lineas de
atencion, ha sido priorizar la
solucion  inmediata a cada
conflicto planteado por las y los
usuarios, lo que nos permitio

obtener importantes logros a
favor de la ciudadania mediante la
coadyuvancia con las
autoridades, por lo que se alcanzdé
la cifra de 1,321 expedientes de
gestion, 912 expedientes formales
de queja y 3,770 asuntos que se
agotaron por la via de la asesoria,
orientacion y solucion inmediata,
lo que sumado a los 716
acompanamientos que se
realizaron, concentra un total de
7,612 asuntos atendidos, lo que
nos permitio obtener un registro
de 85,304 personas beneficiadas
en el afio 2022.

: : No. de Poblacion
Comportamiento de expedientes

Quejas de aiilos anteriores al 2022
Quejas radicadas

Gestiones

Orientaciones, asesorias y soluciones
inmediatas

Medidas cautelares
Propuestas conciliatorias

Acompaiamientos

Presencia en Operativos de Busqueda de
Personas

Supervision y Visitas a Centros de Detencidén

Presencia en manifestaciones

Supervision a Albergues y Campamentos de

Migrantes

186 186
912 10803
1321 13959
3770 7646
205 17627
251 1324
417 1556
96 3395
358 9742
33 8811
63 10300



En el periodo que se informa, se admitieron a tramite formal de queja 912
asuntos, a los cuales se sumaron los 186 expedientes con los que se
contaba al inicio de la presente anualidad, o que nos incrementa a un
total de 1,098 requerimientos de atencion, logrando resolver 856 asuntos,
restando 242 que se encuentran en tramite, lo que representa un 77.95%
de asuntos resueltos.

6.1.1.1 Mecanismo Inmediato de Solucion (gestion)

Como es sabido, la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas es un mecanismo no jurisdiccional de proteccion de sus
derechos que, por sus caracteristicas y atribuciones, permite a las
personas ampliar de forma accesible el abanico de opciones al momento
de exigir su justiciabilidad frente a los actos u omisiones de autoridad que
considera le causan agravio, tales caracteristicas le permiten a la
Comision incidir en el desarrollo de otros mecanismos tan importantes
para la sociedad como la democracia, la division de poderes o la
conquista de una carta mas amplia de derechos fundamentales.

En ese tenor, en los téerminos del articulo 34 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, se designan a este
Organismo facultades autocompositivas para alcanzar la conciliacion de
intereses entre las partes, a fin de que puedan acceder de forma
inmediata a la solucion de toda controversia, lo que constituye una
herramienta efectiva para incrementar el grado de satisfaccion del
ciudadano luego de obtener respuesta eficaz a sus solicitudes de
intervencion, ademas de simplificar y eficientar nuestra actuacion que
ademas se rige bajo los principios de buena fe y celeridad.

En ejercicio de esta facultad, se llevaron a cabo las acciones necesarias
ante las autoridades de los tres niveles del gobierno, a fin de coordinar
esfuerzos que lograron fortalecer los canales de vinculacion vy



coadyuvancia que nos permitieron atender asuntos de distintas materias;
de igual forma, se realizan labores de acompanamiento a favor de la
ciudadania ante las diversas instancias del servicio publico, logrando

resultados satisfactorios para los usuarios, mismos que a continuacion
se detallan:

Visitaduria o Delegacion

Total
Total de gestiones:
1321
Personas beneficiadas:

13953

Naturaleza de la gestion

Civil 25 Agrario

Total 1414



Como se ha hecho referencia, la CODHET cuenta con 8 oficinas
representativas a lo largo y ancho de la entidad, con domicilios ubicados
estratégicamente con la finalidad de mantener una cobertura de atencion
en la mayor medida posible, lo que nos ha permitido identificar la
distintas problematicas que enfrenta la poblacion que se encuentra en
cada region de la entidad, por lo que la atencion requerida demanda la
especial atencion de esta Comision a estas necesidades particulares, asi
como la entera disposicion para coadyuvar con las instancias publicas 'y
privadas a fin de agilizar sus procesos de atencion, permitiéndonos
obtener los mejores resultados como los que a continuacion se pueden
destacar:

. derechos humanos de todos vy
F# Primera Visitaduria General cada uno de los grupos de atencion
prioritaria, ademas de que sus
esfuerzos se centran en agilizar los
tramites que se llevan a cabo en las
distintas  instancias  publicas,
realizando gestiones como las que
a continuacion de enuncian:

La Primera Visitaduria General,
ubicada en la ciudad capital de
Victoria, cubre los municipios de
Victoria, Llera, Casas, Guemez,
Hidalgo, Padilla, Soto la Marina,
Abasolo, Jimenez, San Carlos, San  se realizaron labores de gestion a

Nicolas, Villagran 'y Mainero, fj, de que les sean otorgados

ademas de tener injerencia en la  medicamentos y otros servicios a

Delegacion Regional de Tula, que  derechohabientes de distintas
abarca a Palmillas, Bustamante, instituciones de salud como el

Miquihuana 'y Jaumave; esta |\Ss ISSSTE, Hospital General,
Visitaduria, enfrenta el desafio de  centros de Salud y Hospital
que, al encontrarse asentadas sUs  |pfantil, lo que ha permitido

oficias en la ciudad capital, son  galvaguardar el derecho a la salud
multiples las demandas que debe e |3 poblacion que hubiera

atender en la proteccion de 10s  requerido la intervencion de este



Organismo. En el mismo tenor, se
ha brindado apoyo a personas
privadas de la libertad gestionando
lo necesario ante las autoridades
como el Registro Civil, CAPASITS, y
CEDES para que les sean
brindados los servicios necesarios
para la entrega de medicamento.

En proteccion a los derechos de la
nifez, una vez que esta Comisiéon
ha advertido la necesitad de
intervencion de acuerdo a la
informacion que se advierte en
redes sociales, se establecieron
canales de comunicacion con
autoridades del Sistema DIF
estatal y municipal, a efecto de que
se realicen las acciones
coordinadas que sean necesarias
con la representacion social para
salvaguardar la integridad personal
de nifas, nifios y adolescentes
cuyas condiciones familiares se
advirtieron adversas para su
integridad y pleno desarrollo.

Q‘. ‘.

L

Los derechos de las personas
migrantes fueron debidamente
salvaguardados  al  realizarse
diligencias de campo en las
instalaciones del Deportivo del
Sistema DIF, con el objetivo de
entrevistarse con personas
migrantes de distintas
nacionalidades los cuales habian
sido detenidas por elementos del
Ejército Mexicano y remitidas a la
Fiscalia General de la Republica,
por tal motivo, se establecio
comunicacion con las autoridades,
gestionando lo conducente para
garantizar la debida atencion de los
extranjeros respecto a distintas
necesidades basicas como
alimentacion, hospedaje, atencion
meédica y psicoldgica, entre otros.

De la misma forma, se ha actuado
en atencion al derecho a la
seguridad juridica, al realizar
labores de gestion ante la Fiscalia
Especializada en la Investigacion
de Delitos contra Nifas, Nifos y



Adolescentes y Delitos contra las
Mujeres por Razones de Genero
(FENNAM), logrando que se inicien
acciones de investigacion
correspondientes, ademas de que
sean emitidas las medidas de
proteccion necesarias para
resguardo de las victimas por
medio de la intervencion de la
Procuraduria de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes del
Sistema DIF, ante la cual de igual
forma se han gestionado visitas de
convivencia con nifas, ninos y
adolescentes que se encuentren
bajo su resguardo hasta que se
concrete su reintegracion familiar.

En proteccién a los derechos de las
victimas, derivado del siniestro
ocurrido en fecha 10 de
septiembre del 2022, en el tramo
carretero  Ciudad  Victoria -
Monterrey, con  motivo  del
desprendimiento de uno de los
remolques de trailer cargado con
un quimico volatil provocando su
impacto contra un autobus
turistico derivando en la
lamentable perdida de 18 vidas
humanas; el personal de esta
Comision, entabld comunicacion
con los familiares afectados para
brindar asesoria,

acompafiamiento, asi como
colaborar en su traslado dentro de
la ciudad; lo anterior, aunado a las
gestiones realizadas ante el
Sistema DIF estatal para su
estancia y alojamiento en la ciudad
durante el tiempo en que realizaron
los tramites conducentes, asi
como acompafamiento ante el
Centro Integral de Justicia de
Tamaulipas en la capital, donde se
apoyd para la entrega de los
cuerpos, con la intencion de que en
todo momento que se les
proporcionara un trato adecuadoy
empatico.

derecho de
mujeres y nifias a vivir una vida
libre de violencia, este Organismo
realizoO gestiones a solicitud del

En proteccién al

personal de instituciones
educativas, luego de advertir que
algunos alumnos presentaban
signos de violencia, a fin de que se



brindara la atencion debida dentro
de las investigaciones realizadas
por la Fiscalia Especializada en la
Investigacion de Delitos Contra
Nifias, Ninos y Adolescentes y
Delitos contra  Mujeres  por

Razones de Geénero, solicitando
ademas que se proporcionara
asesoramiento a los padres de
familia.

De manera constante, se protegen
los derechos de las victimas del
delito, al realizarse
acompafiamientos ante las
distintas unidades pertenecientes
a la Fiscalia General de Justicia,
ante las cuales, el personal
profesional perteneciente a esta
Comision gestiona lo necesario a
fin de que se les reciba denuncia,
se les brinde informacion respecto
de los avances de sus denuncias o
bien, se lleven a cabo diligencias
para obtener datos de prueba.
Durante tales diligencias, se prevé

lo necesario para que se atienda a
la victima de acuerdo a las
condiciones en las que se
encuentre, como lo han sido
mujeres, personas adultas
mayores, personas con
discapacidad entre otros. Al
respecto, cabe mencionar que la
Comision ha brindado apoyo a
personas sordas que han sido
victimas del delito, mediante el

acompanamiento de una
interprete en Lengua de Sefias
Mexicanas adscrita a este
Organismao.

De igual forma, en proteccion del
derecho a la educacién, se
realizaron diversas gestiones ante
las instancias de educacion para
brindar apoyo en casos de acoso
escolar o bien, con el propésito de
que el alumnado pueda acceder en
la mayor medida posible a una
formacion en los términos de la ley
educativa.



Hﬁ Segunda Visitaduria General

En la Segunda Visitaduria General
de esta Comision de Derechos
Humanos  del Estado  de
Tamaulipas, con sede en la Ciudad
y Puerto de Tampico, Tamaulipas,
la cual cuenta con un area de
cobertura que corresponde a la
Zona Sur del Estado, abarcando los
municipios de la zona conurbada
que comprende Tampico, Madero
y Altamira; dentro de las gestiones
que se realizaron para favorecer la
proteccion de los derechos
humanos, podemos destacar las
siguientes:

En proteccion a los derechos de la
nifiez y la salud, se ha gestionado
ante el instituciones como el IMSS
lo necesario para brindar apoyo a
padres y madres de familia, a
efecto de que sus hijas e hijos
reciban la atencion necesaria para
que les sean realizados los
estudios de laboratorio requeridos
en atencion a los distintos
padecimientos, que se efectuan
coordinadamente con unidades
meédicas de mayor nivel
hospitalario, realizando el

acompafamiento y asistencia con
personal  directivo, logrando
concretar la aplicacion de estudios
previos y definitivos para continuar
con su debida atencion médica en
las areas especializadas que
procedan.

A fin de proteger los derechos de
las personas mayores, se ha
brindado  acompafamiento a
personas adultas mayores ante la
Secretaria de Bienestar Social
Federal, con respecto al Programa
de Adulto Mayor, realizando las
gestiones  directas con la
Delegacion Estatal de Programas
para el Desarrollo en el Estado de
Tamaulipas de la Secretaria de
Bienestar,  concretandose el
otorgamiento del beneficio en tales
ocasiones.

En proteccion del derecho a la
salud, se han realizado gestiones a



favor de las personas con VIH ante
las autoridades de salud, a fin de
obtener el tratamiento
correspondiente para atender su
condicion de salud y padecimiento

de la forma debida, logrando
concretarse el suministro vy
garantia en su entrega en

situaciones subsecuentes.

A fin de proteger el derecho a la
educacion, a solicitud de padres y
madres de familia con la intencion
de apoyar a sus hijos respecto de
la interaccion con el personal
docente y las tareas
encomendadas dentro de sus
asignaturas, el personal de la
Visitaduria realizo diversos
acompafamientos ante el Centro
Regional de Desarrollo Educativo,
asi como en planteles educativos,
gestionando ante el personal
directivo lo necesario para la
debida atencion por parte de las y
los docentes en los asuntos
educativos de sus alumnos, con
resultados satisfactorios para la
garantizar la educacion de calidad
a la que tienen derecho.

A fin de proteger la dignidad
humana, se ha brindado atencion a
personas en situacion de calle,

gestionando lo conducente ante el
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia y demas instancias
correspondientes, logrando
obtener los apoyos necesarios
para el otorgamiento de viveres, los
recursos para los traslados a sus
localidades segun lo hubieren
requerido, entre otros.

derechos de
personas en contexto de movilidad
humana, se ha brindado atencion a

Protegiendo los

familias de distintas
nacionalidades que requirieron el

apoyo para denunciar hechos
posiblemente  constitutivos de
delito, brindando el

correspondiente acompafiamiento
ante las instancias de la Fiscalia
General de Justicia, asi como las
gestiones debidas para que
ademas de la presentacion de sus
denuncias, les fuera otorgando el
apoyo por parte de autoridades
migratorias para su estancia
regular en el pais.



Eﬁ Tercera Visitaduria General

La Tercera Visitaduria General
tiene su espacio de accion dentro
de los municipios de Reynosa
-donde se ubican sus oficinas-, asi
como Rio Bravo, Diaz Ordaz,
Camargo y Miguel Aleman,
ademas de abarcar la coordinacion
de las Delegaciones de Nuevo
Laredo, Matamoros y San
Fernando, por la zona geografica
en que se encuentra, siendo el
norte de la entidad, esta oficina
atiende en mayor medida asuntos
relativos a personas migrantes,
atencion medica de la poblacion,
las distintas problematicas que se
derivan de violencia en agravio
ninas, nifos y adolescentes, asi
como en contra de mujeres;
aunado a ello, constantemente
participa en los operativos de
busqueda que coordina la Fiscalia
General de Justicia. Dentro de las
gestiones que  comunmente
realiza, a manera de ejemplo
mencionaremos las siguientes:

En proteccion a los derechos de la
nifiez y la salud, el personal de esta
Comision se ha constituido ante

diversas instituciones de salud,
como el Hospital Amigo del Nifio y
de la Madre, realizando
acompanamientos para gestionar
la atencion por parte de las
distintas especialidades
pediatricas, logrando canalizar la
atencion de infantes a fin de que
reciban los servicios de salud de
forma adecuada, incluso mediante
el traslado a instituciones foraneas
de mayor nivel.

realizaron

forma, se
diversos acompafamientos ante

De igual

instituciones de salud
pertenecientes al IMSS, como el
Hospital General de Zona No. 15,
asi como el Hospital Regional No.
270, gestionando lo necesario para
agilizar los traslados con el
proposito de que se brindara
atencion especializada, se



programaran 'y otorgaran las
atenciones de las distintas areas
medicas como traumatologia,
oncologia, ginecologia, entre otras,
e incluso, gestiones mas
especificas como la aplicacion de
unidades de sangre, entrega de
cuerpos a sus familiares y lo
necesario para cubrir gastos
funerarios; para tal efecto, personal
de la Tercera Visitaduria se
constituyo en el departamento de
TAOD de la precitada institucion
medica, lo que nos permitio
concretar el otorgamiento del
servicio requerido.

En proteccién a los derechos de las
mujeres, con respecto a la
seguridad juridica que les asiste,
asi como su derecho a vivir una
vida libre de violencia, se brindaron
acompafamientos a las victimas,
asi como a familiares de las
mismas para atender los casos en
los que aquellas no pudieran
comparecer, a fin de gestionar su
atencion ante el Centro de Justicia
para las Mujeres de la Fiscalia
General de Justicia del Estado, con
la finalidad de que les fuera
recepcionada denuncia, verificar el
estado actual de la
correspondiente  carpeta de

investigacion, entrega de copias
requerida o bien, diligencias
relativas a la presentacion de datos
de prueba; cabe hacer mencion,
que en estos casos, de igual forma
se realizaron gestiones para la
atencion por parte de la Comision
de Atencion a Victimas, a efecto de
que las y los usuarios reciban
atencion integral.

De igual forma, se han protegido
los derechos sociales, mediante la
realizacion de acompafamientos a
las oficinas de INFONAVIT, a fin de
solicitar el historial de
aportaciones, verificandose los
estados de cuenta o incluso el
reembolso dentro de créditos para
los casos en que los usuarios no
hicieron uso de dicha prestacion.




En el mismo sentido, se realizaron
acompafiamientos ante las Juntas
Especiales pertenecientes a la
Local de Conciliacion y Arbitraje,
con la finalidad de que a los
usuarios les fuera proporcionada
informacion  respecto  a la
integracion de sus expedientes
laborales, sus promociones, asi
como la emision del laudo
correspondiente o bien, se agilizara
Su ejecucion. Por otra parte, en los
casos en que asi fue necesario, se
gestioné lo conducente ante la
Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, a efecto de que se
otorgara a la parte actora el apoyo
correspondiente ante la falta de
abogado  particular que los
representara dentro de sus
demandas e incluso desde su
presentacion.

En defensa de los derechos de las
personas privadas de la libertad, se
realizaron diversas gestiones ante

la Subdireccion Juridica, asi como
el area de Trabajo Social del Centro
de Ejecucion de Sanciones de
Reynosa, a fin de que se realizara el
tramite correspondiente por parte
de trabajo social concretandose lo
necesario a fin de que pudieran
recibir la visita de sus familiares,
asi como el ingreso de aparatos
electrodomeésticos necesarios
para su estancia digna, en pro de la
reintegracion social.

Ante las Oficialias del Registro Civil
se realizaron gestiones para el
debido registro y otorgamiento de
acta de nacimiento, brindando
acompafiamiento a madres de
familia a fin de facilitar el tramite
correspondiente, con ello se
protegieron los derechos de la
ninez a tener un nombre vy
nacionalidad.

diversas

relacion a las
acciones que se efectuan en favor

Ccon



de las personas migrantes, el
personal de la Tercera Visitaduria
General de la CODHET se
constituyo en diversas ocasiones
en el campamento migrante
instalado en la Plaza de la
Republica de Reynosa, fin de
identificar las necesidades mas
basicas para su debida gestion
como la atencion médica; de igual
forma, en fechas especificas
acudid al mismo a fin de brindar
apoyo alimenticio.

Eﬁ Delegacién Regional Nuevo Laredo

La Delegacion Regional Nuevo
Laredo, comprende los municipios
de Nuevo Laredo, Nueva Ciudad
Guerrero y Mier, dicha region,
ubicada al norte de la entidad,
enfrenta una problematica que
requiere del constante monitoreo
en redes sociales para efectuar la
oportuna intervencion en la
proteccion de los derechos
humanos de la poblacion. Dentro
de las gestiones que generalmente
se realizan, podemos mencionar
las siguientes:

Se realizaron  gestiones vy
acompafiamientos ante la Cruz
Roja Mexicana, a fin de que los
usuarios recibieran documentos
de atenciébn como copias de
certificados de nacimiento
solicitados previamente, esto con
la finalidad de proteger los
derechos de la infancia.




A fin de salvaguardar los derechos
humanos de las personas
migrantes, se acudio a la Casa del
Migrante Nazareth, con la finalidad
de brindar atencion a las personas
alojadas realizando las gestiones
que resultaran procedentes en
cada caso especifico, como la
tramitacion de CURP vy acta de
nacimiento, entre otros.

Se realizaron visitas al Centro de
Ejecucion de Sanciones de la
localidad, con la finalidad de
gestionar la visita familiar a favor
de las personas privadas de la
libertad, incluso lograndose su
comunicacion cuando la persona
residiera en los Estados Unidos, o
bien gestionando lo necesario para
que, encontrandose en reclusion
en dicho pais, se brindara
informacion sobre la situacion
juridica y estado de salud de su
familiar; con ello se protegen
derechos humanos como el de
seguridad juridica y trato digno.
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Se efectuaron gestiones en
proteccién al derecho a la salud,
por lo que el personal de la
Delegacion Regional de Nuevo
Laredo se dirigio ante la Clinica 11
del IMSS, a efecto de agilizar la
realizacion  de  estudios de
laboratorio, asi como la
programacion de cirugias por parte
de las distintas areas de
especialidad.

A fin de proteger los derechos de la
ninez migrante, asi como a la
identidad, esta Comision realizd
diversas gestiones ante el Registro
Civil de Tamaulipas, asi como sus
homologas en otras entidades, con
el propdsito de obtener los
registros de nacido vivo v,
posteriormente, las actas de
nacimiento correspondientes, con
lo que se logrd que las familias
pudieran retornar a los Estados
Unidos, como su pais de origen.




Con relacion al derecho a la
educacion, se atendieron las
solicitudes de padres y madres de

familia gestionandose tramites
administrativos ante  diversos
planteles educativos para la

obtencion de documentos como
constancias de estudios y boletas
de calificaciones, entre otros.

Por otra parte, se acudio ante las
distintas unidades de la Fiscalia
General de Justicia del Estado,
brindando acompafiamiento a las
victimas, en casos en los que se les
considero como personas
imputadas, gestionando lo
necesario para que contaran con
abogado defensor dentro de
diversos casos de violencia
familiar; con ello, se protegio el
derecho de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia.

se brindd

mismo tenor,
traslado y acompafiamiento a

En el

familiares de personas
desaparecidas ante la Fiscalia
General de Justicia, llevando a
cabo gestiones con la finalidad de
llevar a cabo declaracion vy
realizacion de diligencias, como
toma de muestra para prueba de
ADN para la reclamacion del
cuerpo de familiares.

Se implementaron gestiones vy
acompafiamientos a favor de los
derechohabientes de la Unidad de
Medicina Familiar nimero 76 del
IMSS, concretando su debida
atencion en areas especializadas
como traumatologia y cirugia
plastica, ademas del otorgamiento
de incapacidades segun fue el
caso; de igual forma, se brindd
acompafiamiento  ante  dicha
institucion de salud a efecto de
gestionar lo conducente para que
se proporcionara informacion vy
orientacion respecto de distintos
tramites como documentos de



baja, entre otros, con lo que se
protegieron los derechos sociales
y a la salud.

En salvaguarda hacia los derechos
de la nifiez y la educacidon, se
acudio a un Jardin de Nifos de esa
localidad, luego de advertir que las
y los alumnos no podian regresan
a clases en virtud a que las
instalaciones ponian en riesgo su
integridad, dialogando con Ia

Directora y brindando seguimiento
a las acciones iniciadas por del
Gobierno  Municipal, COMAPA vy
Obras Publicas, resultando en las
mejoras en el plantel educativo.

De igual forma, debido a los dafnos
ocasionados a un transformador

de energia eléctrica por una
tromba suscitada desde el afio
2021, se advirtio que los alumnos
de varias instituciones de nivel
basico de la educacion se
encontraban recibiendo sus clases
en condiciones inhdspitas como
en los pasillos, otros bajo la
oscuridad y otros soportando las
altas temperaturas; por lo que el
personal de la Delegacion Regional
de Nuevo Laredo se constituyo
ante la Presidencia Municipal y el
Jefe del Centro Regional de
Educacion, a fin de gestionar a
favor de tres instituciones
educativas lo conducente en apoyo
para las escuelas, logrando
incluirlas  en un  programa
implementado para la colocacion
de transformadores mediante el
cual se beneficiaron un
aproximado de 100 escuelas
publicas que estaban en las
mismas condiciones.




Eﬁ Delegacién Regional Matamoros

La Delegacion Regional Matamoros,
misma que ademas abarca el
municipio de Valle Hermoso, se
caracteriza por atender un gran
numero de asuntos relacionados
con la proteccion a los derechos de
las mujeres, personas migrantes,
entre otros, como los que a
continuacion se senalan:

A efecto de proteger el derecho de
las mujeres a una vida libre de

violencia, se realizaron
acompanamientos ante las
Unidades Generales de

Investigacion de Matamoros y Valle
Hermoso de la Fiscalia General de
Justicia del Estado, gestionando lo
necesario para que se recabaran
sus denuncias y se les brindara
atencion integral. Las mismas

acciones se implementaron a favor
de personas adultas mayores.

En proteccion a los derechos de las
personas en contexto de migracion,
se realizaron acompafiamientos a
personas de nacionalidad, a efecto
de que se le brindara atencion por
parte del Instituto Nacional de

Migracion, a fin de que se les aplique
el beneficio de retorno asistido a su
pais de origen.

En el mismo contexto de movilidad
humana, se protegieron los
derechos de seguridad juridica a
favor de personas victimas del delito
de distintas nacionalidades,
brindando acompafiamiento para
gestionar lo conducente a efecto de
que se les recibieran = sus
correspondientes denuncias ante la
Fiscalia General de Justicia del
Estado.

Por otra parte, a favor de los
derechos de las personas adultas
mayores, se realizaron
acompafamientos ante el modulo
de vacunacion, a efecto de que les
fuera suministrada dosis de la
vacuna contra el COVID-19.



Eﬁ Delegacion Regional Mante

La Delegacion Regional Mante,
desarrolla sus funciones dentro de
los municipios de Aldama, Antiguo
Morelos, El Mante, Gomez Farias,
Gonzalez, Nuevo Morelos, Ocampo
y Xicoténcatl, misma que se
caracteriza por brindar el mayor
numero de atencion a personas
pertenecientes a grupos de
atencion prioritaria como ninas,
nifos y adolescentes, personas

con discapacidad, asi como
adultas mayores, a traves de
asuntos como los que a

continuacion se sefalan:

Se realizaron diversas gestiones
ante la Comision Federal de
Electricidad, por solicitud de los
usuarios a efecto de verificar sus
cobros vy fallas en el servicio,
incluso brindando apoyo en casos
de dafios por errores y omisiones
en los avisos de suspension.
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Se atendieron solicitudes de
intervencion realizadas por madres
de familia a favor de su hijas e hijos
a fin de que recibieran atencion
meédica, por lo que se gestiono lo
conducente ante el Sistema DIF
Municipal de El Mante, exponiendo
cada situacion especifica,
logrando ademas del servicio
meédico requerido, el otorgamiento
de los medicamentos indicados
entre  otros  apoyos, Ccomo
despensas, pafales y ropa; con
estas acciones, se protegieron los
derechos humanos de las mujeres,
de la infancia, a la salud, asi como
derechos sociales.

El la educacién fue

derecho a
protegido a través de las gestiones

realizadas ante instituciones de
educacion media superior a efecto
de que se agilizara la entrega de
certificados.

En apoyo a personas con
discapacidad que acudieron a las



instalaciones que ocupa esta
Delegacion Regional, se les brindd
la atencion para elaborar escritos
dirigidos a la Secretaria de
Bienestar con la finalidad de
solicitar el apoyo que se les otorga
a personas gue se encuentran en
su situacion, por lo que se

ﬁ Delegacion Regional San Fernando

La Delegacion Regional de San
Fernando, ademas de establecer
sus oficinas en dicho municipio,
ejerce las atribuciones de esta
Comision dentro de los municipios

f ron | ion i ’
e ecc’j[ua o as ges;[ odes de Cruillas, Burgos y Meéndez,
n n n r " A H
con ;Jce tgs S U los habiendo instalado en la misma un
satistactorios para 95 punto Violeta por medio del cual se
promoventes.

ofrece orientacion y apoyo a
mujeres que sufren algun tipo de
violencia; efectuandose gestiones
como las siguientes:

En proteccién a los derechos de las
personas privadas de la libertad,
asi como a la seguridad juridica, se
realizaron gestiones ante el
Juzgado de Primera Instancia
Mixto del Supremo Tribunal de
Justicia, a efecto de que se agilice
la integracion de las causas
penales  obteniendo resultados
positivos mediante el desahogo de
diligencias pendientes, a fin de que
se emitieran a la brevedad las
resoluciones que conforme a
derecho resultaran procedentes;
de igual forma, se realizaron
gestiones para agilizar diligencias




como la entrega de pertenenciasy el
menaje de casa habitacion.

En proteccion de los derechos
colectivos, se actud a favor de
familias cuyas viviendas se
encontraban en una colonia con
varios dias sin el servicio del liquido
potable, gestionando lo
conducente ante la Comision
Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado local, lo que nos
permitio lograr la designacion de
camiones cisterna para la

distribucion del vital liquido a los
usuarios afectados.

Eﬁ Delegacion Regional Tula

La Delegacion Regional en Tula
atiende los asuntos de dicho
municipio, asi como también los de
Palmillas, Bustamante,
Miquihuana y Jaumave,
efectuandose gestiones a favor de
la poblacion como las enunciadas
a continuacion:

Se actué en proteccion a los
derechos de las victimas del delito,
realizando acompanamientos vy
gestiones ante instancias
municipales, como la de
Coordinacion de Transito, a fin de
obtener informacion respecto de
los responsables de siniestros,

logrando lo  necesario para
presentar las denuncias
correspondientes, o bien para

efectos de la devolucion de
documentacion oficial.

lgualmente, se realizaron
gestiones ante el Ayuntamiento de
Tula y Secretaria de Bienestar a
efecto que se brindara atencién a
personas agricultoras sobre los
tramites relativos al Programa
PROCAMPO.



Cabe sefalar, que las gestiones efectuadas por esta Comision no se
encuentran supeditadas a la solicitud directa de la poblacion, sino que
ésta se puede realizar al momento de advertir la necesidad de
intervencion por cualquier medio de informacion, por lo que se realiza
un constante monitoreo y seguimiento de la informacion publicada en
los medios de comunicacion y redes sociales con el objetivo de realizar
la intervencion correspondiente ante las instancias procedentes para
satisfacer las multiples necesidades sociales, en cuyo efecto, el
personal de este Organismo se constituye oficiosamente en aquellos
lugares donde ocurren los hechos, en aras de efectuar la actuacion
oportuna en favor de los derechos humanos de las personas que se
encuentran en territorio tamaulipeco.




6.1.1.2. El Procedimiento de Queja

La funcion sustantiva de la CODHET consiste en conocer de quejas en
contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa provenientes
de cualquier autoridad o servidor publico que violen derechos humanos,
lo que se traduce en investigar presuntas violaciones a los derechos
humanos mediante el procedimiento de queja, mismo que por su
flexibilidad resulta de gran beneficio para la poblacion, por las siguientes
caracteristicas:

= Cualquier persona que tenga conocimiento de una presunta
violacion a derechos humanos esta legitimada para interponerlo.

= El procedimiento es breve y sencillo.
= Su tramite no requiere mayores formalismos en su tramite.
= Debe suplirse la deficiencia de la queja.

» | a CODHET cuenta con facultades oficiosas para su radicacion y
seguimiento.



6.11.3. Radicacion de Expedientes de Queja

La implementacion de los mecanismos de atencidon inmediata permitio
que de los 6,459 asuntos planteados por los usuarios que acudieron ante
alguna de las oficinas de la CODHET, Unicamente en 912 asuntos, fue
necesaria la instauracion de expedientes formales de queja, mismos que
fueron debidamente iniciados y desahogados.

6.1.1.3.1. Clasificacion de las quejas recibidas de
acuerdo con el sexo de los agraviados

Durante el ejercicio que comprende el periodo de enero a diciembre de

2022, se identificaron un total de 987 agraviados, de los cuales fueron

545 hombres y 442 mujeres, con motivo de la integracion de 912

expedientes de queja, tal como se ilustra en el siguiente grafico:

442 545

987




61.1.3.2. Formas de Recepcion

Con la finalidad de propiciar la cultura de la denuncia dentro del sistema
no jurisdiccional de proteccion de los derechos humanos, este
Organismo ofrece a la ciudadania las herramientas que faciliten la
presentacion de sus quejas. Durante el presente ano, las peticiones de
los usuarios de la CODHET, se recepcionaron de la siguiente manera:

Medios de recepcion

Formulario 335
Escrito 264
Comparecencia 146
Acta de la CNDH (comparecencia ante sus oficinas) 52
Correo electrénico 14
De oficio (redes sociales) 98
Visita a la CODHET (a través de drganos jurisdiccionales) 3
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por el o los quejosos y/o agraviados, de acuerdo al municipio en el que
presuntamente se trasgredieron los derechos humanos, resultando de la
siguiente manera:

Lugar donde radica la autoridad senalada como responsable

1
1
4
2
2
7
6
1
1
2

254

81

72

111

66

Otras entidades

=

N



De los 912 expedientes formales de queja radicados en el afio que se
informa, 626 corresponden a actos u omisiones imputados a entes del
poder publico estatal y municipal; 255 autoridades de caracter federal o
de otras entidades federativas y 32 en contra de instituciones del sector
privado; dentro de las principales autoridades sefialadas como
responsables, podemos destacar las siguientes:

Autoridades
Instituto Mexicano del 95 Unidades Generales de 6
Seguro Social Investigacion 7
Comisién Federal de q
Electricidad 35 Escuelas Secundarias 50
Secretaria de Bienestar 27 Policia Estatal Acreditable 50
Instituto de Seguridad
ser:iilc:il::sc, So?:ia?gsu ga; lﬁs 22 Defensor Publico 39
Trabajadores del Estado
Centro Federal de 8 Comision Estatal de 6
Readaptacion Social Atencioén a Victimas 3



La discriminacion agrede la esencia misma de lo que significa ser
humano, ya que dafna los derechos de la persona simplemente por ser
quien es o por creer en lo que cree, por ello, resulta una practica nociva
para la sociedad ya que perpetua la desigualdad.

Toda persona tiene derecho a ser tratada por igual, con independencia de
nuestra raza, etnia, nacionalidad, clase, casta, religion, creencias, sexo,
geénero, lengua, orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas
sexuales, edad, estado de salud u otra condicion. Y, aun asi, con
demasiada frecuencia oimos historias desgarradoras de personas que
sufren la crueldad so6lo por pertenecer a un grupo “diferente” de quienes
estan en posiciones de privilegio o de poder.

La discriminacion tiene lugar cuando una persona no puede disfrutar de
sus derechos humanos o de otros derechos legales en condiciones de
igualdad con otras personas debido a una distincion injustificada que se
establece en la politica, la ley o el trato aplicados. Trabajamos con en todo
el Estado para cuestionar leyes y practicas discriminatorias y garantizar
que todas las personas puedan disfrutar de sus derechos en condiciones
de igualdad.

Con la finalidad de hacer prevalecer el respeto a los derechos y libertades
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Estado
de Tamaulipas, faculta a este Organismo para investigar y resolver
asuntos calificados como presunta discriminacion, aun cuando estos
deriven de particulares.

La discriminacion es una practica que vulnera la dignidad humana, que
afecta los derechos de las personas por determinada caracteristica o
condicion particular, que deriva en la imposibilidad de desarrollo de las



capacidades y afecta el contexto de equidad que debe prevalecer dentro de
una sociedad igualitaria.

Bajo este orden, en el presente ejercicio se radicaron 32 expedientes de
queja en contra de las instituciones privadas que a continuacion se citan:

Casa Hogar Benito Judrez de Reynosa
Colegio Gutemberg
Cruz Roja Mexicana

Universidad Autéonoma de Tamaulipas
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Aeroméxico
Banco Nacional de México CITIBANAMEX 1

Colegio México 1
Colegio Militarizado Calmecac 1

Colegio San Juan Siglo XXI 1

Comité Directivo Estatal de Movimiento Ciudadano en
Tamaulipas

Tiendas Coppel
Director de Radiodifusion Universitaria de la UAT
Empresa Servicios Financieros CREDENZ
Facultad de Comercio y Administracion Victoria
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UAT
Facultad de Ingenieria de la UAT
Gremio Unido de Choferes de Matamoros
Grupo Elektra Fin, S.A. de C.V.
Guardia de Seguridad del CREE
Instituto Cultural Educativo de Nuevo Laredo
Jardin de Niflos Montessori
Jebla Motors, S.A. de C.V., Chevrolet Victoria
Preparatoria del Noreste de Reynosa
Universidad Americana del Noreste

Universidad del Norte de Tamaulipas
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Universidad Valle de México
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6.1.3. Incidencia de Vulneracion

Durante el 2022, dentro de los procedimientos de queja radicados, se
seflalaron como principales derechos humanos vulnerados los

siguientes:

Violaciones al derecho a la legalidad y a la seguridad juridica 499
Violaciones al derecho a la libertad personal 43
Violacion al derecho a la integridad y seguridad personal 80
Violacion del derecho a la igualdad y al trato digno 177
Violaciones a los derechos sociales del ejercicio individual 175
Violaciones al derecho a la propiedad y a la posesion 17
Violaciones al derecho a la privacidad 8
Violaciones al derecho a la vida 7
Violaciones a los derechos de los colectivos 1

Como se advierte, durante el afio 2022, el rubro de derechos humanos
reconocidos dentro del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, son los que resultaron con mayor registro de vulneraciones,
activandose en consecuencia los procedimientos formales de queja,
dentro de los que se procedio a la inmediata intervencion de esta
Comision en los términos de lo precisado en el parrafo tercero del
articulo 1° de nuestra Carta Magna, respecto de la obligacion del
Estado investigacion, sancidon y reparacion por las violaciones a los
derechos humanos, en los téerminos que establezca la ley.



Las medidas cautelares son fundamentales para el respeto a los
derechos humanos en casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando
se haga necesario evitar dafos irreparables a las personas, por lo que en
muchas ocasiones pueden salvar la vida de una persona o de un colectivo
gue se encuentre en situacion de desventaja.

Estas acciones de la Comision se encuentran previstas en el articulo 40
de nuestra normatividad vigente, a efecto de intervenir oportunamente
para evitar la consumacion irreparable de violaciones a derechos
humanos, o ante posibles dafios de dificil reparacion a los afectados

La instrumentacion de las medidas cautelares se realiza bajo el principio
de la inmediatez; para implementar este mecanismo de proteccion, sin el
animo del prejuzgamiento, este Organismo solicita a las autoridades o
servidores publicos, que se tomen las medidas precautorias o cautelares
necesarias para actuar ante situaciones graves y urgentes con el
proposito de proteger los derechos inalienables de las personas; en razon
de ello, se cumple con la funcion cautelar que preserva una situacion
juridica y tutela el pleno ejercicio de los derechos humanos.

Durante el afio 2022, se implementaron un total de 205 medidas
precautorias o cautelares, dentro de las cuales destacan las siguientes:

Autoridades
Secretaria de 37 Comision Municipal de Agua 9
Seguridad Publica Potable y Alcantarillado
Secretaria de Educacién 22 Escuelas Primarias i1
en Tamaulipas
Fiscalia General de 8 Centro Regional de 5
Justicia del Estado 1 Desarrollo Educativo
Escuelas Secundarias i5 Casa Hogar Benito Juarez 4
Subsecretaria de Hospital General "Dr.
Ejecucion de Sanciones 10 Norberto Trevino Zapata” 4



Considerando del derecho humano a tutelar, las medidas cautelares
emitidas consistieron en lo siguiente:

32
15

41

48

Total
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La implementacion de las medidas cautelares implica la identificacion de
la condicion especifica de las victimas de presuntas violaciones a
derechos humanos y en riesgo de sufrir dafos de imposible o dificil
reparacion y que pudieran encontrarse dentro de alguno de los grupos
que requieren atencion prioritaria, lo que implica que tales medidas sean
emitidas en funcion de salvaguardar los derechos humanos de forma
especializada:

86 Sigs%%ré?figg n 1 Adulto Mayor
19 Menores 1 Migrantes
Grupos de
Atencion
19 Mujeres Prioritaria 4 Periodistas
2 PRL 1 [Seses
1 Discapacidad

6.1.5. Propuestas de Solucion Conciliatoria

Los principios rectores que sustentan la actuacion de la Comision, dentro
de los que se encuentran los de buena fe y la conciliacion, son aplicados
desde el momento en que se admite a tramite una queja, por lo que
cuando la naturaleza del caso lo permite, el personal adscrito a este
Organismo se pone en contacto con la autoridad o servidor publico
sefialado como responsable de la presunta violacion a derechos
humanos, realizando una propuesta de conciliacion de intereses entre las
partes involucradas, a fin de alcanzar la solucion inmediata a la
controversia.



En el ano 2022, a fin de garantizar los derechos humanos de aquellas
personas que consideraron vulnerados sus derechos humanos, se
realizaron las siguientes propuestas de caracter autocompositivo:

Fiscalia General de Justicia 71

Comisién Estatal de Atencién a Victimas 27
Secretaria de Educaciéon en Tamaulipas 23

Junta Especial de la Local de Conciliacidn y Arbitraje 15
Comisiéon Municipal de Agua Potable y Alcantarillado 10
FENNAM 3

Centro de Justicia para Mujeres

N

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los Trabajadores al
Servicio del Estado y los Municipios

Sistema DIF Municipal
Instituto de la Defensoria Publica
Juzgado Familiar
Presidencia Municipal de Reynosa
Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica
Sistema DIF Tamaulipas
CONALEP
Juzgado Penal
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo
Juzgado Civil
Juzgado Mixto
Presidencia Municipal de Matamoros
Secretaria de Finanzas

Universidad Americana del Noreste
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Sistema DIF Madero



Registro Civil 1

Ayuntamiento de Nuevo Laredo 1

Centro de Atencion Infantil nimero 6 1

Centro de Vigilancia C5 1

Colegio “My First College” 1

Colegio de Bachilleres COBAT 1

Departamento de Recursos Humanos del Ejecutivo Estatal 1
Escuela Preparatoria Federalizada 2 “Aniceto Villanueva

Martinez” 1

Gremio Unido de Choferes de Matamoros 1

Grupo de Operaciones Especiales 1

Hospital General Dr. Norberto Trevifio Zapata” 1

Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo 1

Juzgado de Control 1

Oficina Enlace Municipal de la Secretaria de Relaciones Exteriores
Pantedn Municipal de Reynosa
Policia Investigadora
Preparatoria Noreste
Presidencia Municipal de Victoria
Presidente Municipal de Madero
Procuraduria de la Defensa del Trabajo
Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Secretaria de Desarrollo Urbano Municipal
Secretaria de Finanzas
Sistema DIF Estatal

Transito Municipal
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Universidad del Norte de Tamaulipas
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6.16. Programa CODHET Itinerante

El programa CODHET
ITINERANTE, surgid6 con la
finalidad de acercar al

Ombudsperson de Tamaulipas a
la poblacion que se encuentra en
todo el territorio local; mediante
esta estrategia de alcance, se
continian  extendiendo  los
servicios de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, a favor de los grupos
poblacionales que conforman
todos los municipios del territorio
tamaulipeco, a través del

otorgamiento en las
comunidades de actividades de
promocion y difusion de los
derechos humanos, asi como
acciones de proteccion y defensa
de sus derechos fundamentales

mediante las orientaciones o
asesoramientos, asi como la
realizacion de gestiones,
intervenciones e incluso por
medio del inicio de
procedimientos  formales de
queja.



Las actividades realizadas han sido las siguientes:
= Atencion al publico en general a través de la unidad movil (asesorias
juridicas, gestiones o quejas).

» Entrevistas con servidores publicos de los ayuntamientos con miras
a estrechar vinculos institucionales.

= Distribucion de material de divulgacion o referente a los servicios que
presta la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

= Visitas de inspeccion a lugares de detencion, asistencia social,
hospitales o centros de salud, con miras a dialogar con los servidores
publicos que los administran y los usuarios que los utilizan.

= Actividades de capacitacion a servidores publicos del municipio.

Durante el afio 2022, el Médulo CODHET Itinerante, se instalé en fecha 20
de mayo en la plaza principal de Tula, en el que se realizo labor de difusion
y promocion de los derechos humanos mediante la entrega de los
materiales impresos a la ciudadania en general, ademas de brindar
asesoria juridica en distintas materias como la civil, agraria vy
administrativa.




6.1.7. Acciones de defensa y proteccion de atencion
prioritaria: Ninas, Ninos y Adolecentes, Mujeres,
Poblaciones LGBTTTIOQA+, Personas Migrantes,
Personas con Discapacidad, Personas Privadas
de la Libertad y Personas Adultas Mayores

El sistema juridico mexicano establece que todas las personas que se
encuentran en su territorio -sea cual fuere su estado o condicion-,
gozaran de los derechos humanos bajo el principio de proteccion mas
amplia; por ende, el respeto a la vida, la dignidad de la persona, la libertad,
la igualdad y la justicia, son la base y el objeto de todas las instituciones
publicas y sociales, lo que demanda de las autoridades la
implementacion de aquellas medidas que sean necesarias para lograr la
plena efectividad de los derechos fundamentales que resulten materia de
su competencia, como lo son la alimentacion, protecciéon de la salud,
educacion, trabajo, vivienda digna y decorosa, asi como el medio
ambiente sano, en aras de la igualdad de oportunidades para toda la
poblacion, debiendo regirse ademas por los principios rectores aplicables
a favor de las personas que requieran de una atencion prioritaria, como
lo son el interés superior de la niflez, principio de igualdad y no
discriminacion, maxima proteccion, entre otros.
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Los grupos de atencion prioritaria son aquellos que historicamente, se
encuentran en cierta condicion de riesgo que les impide incorporarse al
desarrollo y acceder a mejores condiciones de vida, dentro de los que se
contempla a personas adultas mayores, nifias, nifos y adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad;
estas circunstancias implican que las autoridades implementen acciones
para que reciban atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado.

El Estado debe instrumentar las acciones debidas para brindar la
atencion necesaria y debida proteccion a las personas en condicion de
vulnerabilidad e incluso identificar los casos de interseccionalidad que
demandan una atencion con enfoque diferencial y mayormente
especializada.

Al respecto, esta Comision desempena un rol fundamental en la defensa
y proteccion de los derechos inherentes a toda persona, ya que no solo
interviene en las acciones de construccion para generar una Cultura de
Derechos Humanaos, sino que, ante el riesgo a sus vulneraciones, ejecuta
las acciones de proteccion y defensa indispensables para su irrestricto
respeto, a fin de que todas las personas que requieran atencion prioritaria
puedan ejercer plenamente sus derechos humanos.




Ninas, Ninos y Adolescentes

La Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, establece que, dentro de
sus funciones, las autoridades deben basar su actuacion de acuerdo a
cuatro principios fundamentales, consistentes en: a) No discriminacién,
b) Interés superior de la nifiez, c) Derecho a la vida, supervivencia y
desarrollo, asi como d) Participacién infantil.

Desde esa perspectiva, para las nifas, ninos y adolescentes, ser sujetos
de derechos implica que son personas con derecho de pleno desarrollo
fisico, mental y social, asi como a expresar libremente sus opiniones.

Dentro de los asuntos que esta Comision atiende, coadyuva con las
autoridades a fin de que se tomen en cuenta estos principios como
parametros que se aplican en las acciones de proteccion y/o restitucion
de derechos y que nos marcan las pautas de actuacion; con los
siguientes resultados:

Poblacion
Asuntos a tratar -
beneficiada

Quejas 194 3919
Gestiones 205 5684
Acompainamientos 87 698
Asesorias 319 690
Medidas 78 8366
Propuestas 51 866

—“



Los principales motivos por los que se requirio la intervencion de este
Organismo son la Violacion a los derechos de los nifios, Amenazas,
Golpes e Intimidacion, Violaciones al Derecho a la Proteccion de la Salud
y el Acoso Escolar.

Mujeres y Ninas

Dentro de la parte sustantiva del quehacer de la CODHET, en las acciones
que se implementan a favor de los derechos de las mujeres y nifas, se
procura su maxima proteccion en todas las esferas, a fin de que se
desenvuelva en igualdad de condiciones con el hombre vy libres de
violencia en cualquiera de sus expresiones, lo cual es indispensable para
el desarrollo pleno y completo de un pais, el bienestar de la sociedad y la
causa de la paz.

El contexto que debe prevalecer en un plano de igualdad y libre de
discriminacion y violencia, consiste en que mujeres y nifias ejerzan
efectivamente sus derechos civiles, culturales, econdmicos, politicos,
sociales y culturales, bajo el criterio de que toda persona humana nace
libre e igual que las demas en dignidad y derechos; por tanto, no se puede
entorpecer el pleno desarrollo de sus posibilidades, en el entendido de



que para lograr la plena igualdad, es necesario modificar el papel
tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad.

Los estandares nacionales e internacionales que deben aplicarse en la
atencion de los asuntos relativos a mujeres y nifas, permean en las
intervenciones que realiza esta Comision en su labor de coadyuvancia
ante las autoridades para hacer efectivo el respeto a la dignidad humana,
en rubros tan indispensables como el acceso a la justicia, servicio
meédico, igualdad laboral, paridad de género, igualdad sustantiva, la no
violencia, entre otros; verificando que dicha actuacion se realice con
apego a los protocolos de atencion con perspectiva de género.

En el aflo que se informa, a fin de atender los asuntos que impliquen
alguna de las formas de violencia en afectacion a mujeres y nifas, en
cualquier ambito, se prioriza la gestion oportuna y el acompafiamiento
ante las autoridades competentes, a fin de garantizar la oportuna
atencion de las problematicas expuestas, realizando las acciones

siguientes:
I T
Quejas 492 1584
Gestiones 657 1947
Acompainamientos 199 341
Asesorias 1977 3487
Medidas 102 1330
Propuestas 134 196
Asistencia a marchas 22 5787



Los principales motivos por los que se requirio la intervencion de este
Organismo fueron el Incumplimiento de la funcion publica en la
procuracion de justicia, Violacion del derecho a la salud,
Discriminacion, Amenazas e intimidacion y Acoso sexual.

Una de las convicciones que rigen la actuacion de esta Comision, es
que los derechos humanos no admiten excepciones; por tanto, ante
las constantes problematicas que enfrentan las poblaciones
LGBTTTIQA+ para acceder al ejercicio pleno a sus derechos humanos
y al libre desarrollo de su personalidad, socavados por estigmas vy
actos discriminatorios que laceran la dignidad humana, por motivos de
su orientacion sexual, se instrumentan acciones en defensa vy
proteccion de sus derechos humanos. En el afio 2022, se brindaron los
siguientes servicios:



: Poblacion
Asuntos a tratar Cantidad de Asuntos o
Beneficiada

Quejas 4 5
Gestiones 5 9
Acompaiamientos 4 6
Asesorias 8 13
Medidas Cautelares 1 1
Asistencia a marchas 11 3024

_“

Personas Migrantes

En Tamaulipas, el fenomeno migratorio que se enfrenta en la actualidad,
implica diversas problematicas y necesidades que requieren una especial
atencion e intervencion, asi como un trabajo coordinado por parte las
autoridades de los tres niveles del gobierno, entre las que se encuentran el
Instituto Nacional de Migracion (INM), Comision Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Fiscalia
General de la Republica (FGR), Defensoria Publica Federal, Cruz Roja
Mexicana, Sistema DIF Tamaulipas, la Secretaria de Salud, Secretaria de
Seguridad Publica, la Fiscalia General de Justicia del Estado, el Registro
Civil, entre otras dependencias de los gobiernos municipales.

Al respecto, la CODHET instrumenté las acciones de coadyuvancia debidas
a fin de que proteger y salvaguardar los derechos de las y los migrantes,
quienes ademas de las condiciones de inseguridad, la discriminacion y otros
factores negativos como la falta de sensibilizacion de algunos sectores de
la sociedad, enfrentan necesidades desde las necesidades mas basicas



como la alimentacion, y espacios de alojamiento, hasta las mas
apremiantes como la atencion médica, aunado a las medidas de atencion
prioritaria que implican los casos de nifias, nifos y adolescentes, mujeres
embarazadas y adultos mayores ante su situacion de desventaja.

Durante el afio que se informa, derivado de las visitas a los centros de
alojamiento especializados en la atencion a personas en contexto
migratorio, se registraron los siguientes datos:

Enero 784
Febrero 828
Marzo 738
Abril 373
Mayo 388
Junio 425
Julio 855
Agosto 672
Septiembre 1301
Octubre 1251
Noviembre 2189
Diciembre 496
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Adicionalmente, se ha proporcionado atencion en las oficinas
representativas de la Comision con los resultados que a continuacion se

describen:
I T T
Quejas 7 624
Gestiones 36 492
Acompaiamientos 21 43
Asesorias 43 102
Medidas 5 3617
Propuestas 1 4

Visita a campamentos y
albergues

Los principales motivos por los que se requirio la intervencion de este
Organismo fueron la Violacion a los derechos de las personas bajo la
condicion juridica de migrantes, Identificacion de situacion migratoria,
Amenazas y Prestacion ineficiente de servicio publico.

63 10300

Personas con Discapacidad

A fin de preservar los principios de inclusion y no discriminacion, asi
como la dignidad humana, prioritarios para que las personas con
discapacidad ejerzan de manera efectiva sus derechos, en los
términos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, realizo las acciones pertinentes ante las instancias



correspondientes; lo que en el ano 2022 nos permitio obtener los
siguientes resultados:

Asuntos a tratar m Poblacion beneficiada

Quejas 21 38
Gestiones 38 54
Acompaiamientos 24 40
Asesorias 41 54
Medidas 7 208
Propuestas 5 6

—“

Los principales motivos por los que se requirio la intervencion de este
Organismo son la Discriminacion, Violacion a los derechos de las
personas con un tipo de discapacidad, Incumplimiento de la funcion
publica en la procuracion de justicia, Prestacion ineficiente del servicio
publico en materia de Seguridad Publica, Prestacion indebida de servicio
publico y Violaciones al derecho a la Proteccion de la Salud.




Personas Privadas de la L.ibertad

En cumplimiento a los estandares nacionales e internacionales de
proteccion a los derechos basicos de toda persona privada de libertad,
éstas deben ser tratadas humanamente y con irrestricto respeto a su
dignidad inherente.

Dentro del cumplimiento de las funciones que desempefian las
autoridades penitenciarias, debe permear el respeto y la proteccion a la
integridad personal y la vida de las personas que se encuentran bajo la
jurisdiccion del Estado, debiendo ademas de asegurar que se encuentren
en condiciones minimas compatibles con la dignidad intrinseca a la
persona humana; por tanto, deben ser protegidos contra todo tipo de
amenazas y actos de tortura, ejecucion, desaparicion forzada, tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, violencia sexual, castigos
corporales, castigos colectivos, intervencion forzada o tratamiento
coercitivo, o cualquier acto que tenga como finalidad anular la
personalidad o disminuir la capacidad fisica 0 mental.

El sistema juridico mexicano contempla la obligacion Estado en favor de
la reinsercion social, mediante la cual se deben implementar los
mecanismos adecuados para que las personas privadas de la libertad
tengan la posibilidad de reintegrarse a la sociedad a traves del desarrollo
de actividades positivas para su correcto desarrollo personal, como el
trabajo, la capacitacion, educacion, salud y el deporte.




Al respecto, las autoridades penitenciarias, tienen la responsabilidad de
ofrecer a las personas que se encuentran bajo su custodia una estancia que
les permita una vida digna, dentro de la que ademas se debe garantizar su
seguridad juridica y legalidad, en un ambiente de ética social; ello, con el
propdsito de que las personas que fueron sometidas a reclusion y puestas
en libertad caigan en la reincidencia de ilicitos.

Para la Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, los
principios fundamentales como la dignidad humana, imparcialidad y no
discriminacion, menor lesividad, reinsercion asi como el de normalidad,
enunciados en los articulos 1°y 18 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como las Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos -conocidas como Reglas de Nelson
Mandela-, asi como los Principios y Buenas Practicas sobre la Proteccion
de las Personas Privadas de Libertad en las Américas, entre otros,
constituyen los parametros a los cuales se debe regir la actuacion de las 'y
los servidores publicos que se desempefan dentro de esta funcion. Al
respecto, durante el afio de gestion que se informa, se atendieron los
siguientes asuntos:

Asuntos a tratar m Poblacion beneficiada

Asesorias Juridicas 526 535
Gestiones en diferentes rubros: 214 233
Defensores Publicos 119 119
Solicitud de Beneficios de Libertad 21 21
Solicitudes de Traslado 12 12
Atencién Medica y excarcelacién Hospitalaria 20 20
Solicitud de informacién del Recurso de Apelacién 36 36
Medidas Cautelares 23 2628
Propuestas Conciliatorias 10 22
Supervisiones penitenciarias 158 3540
Quejas 82 2712
Acompafiamientos 10 72



Los principales motivos por los que se requirio la intervencion de este
Organismo fueron la Violacion a los derechos de los reclusos o internos
y Violacion del Derecho a la Salud.

Personas Adultas Mayores

La Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores establece como obligacion de los
Estados parte la implementacion de acciones tendientes a la prevencion
de abuso, abandono, negligencia, maltrato y violencia contra la persona
mayor, como parte de los mecanismos necesarios para la proteccion de
sus derechos fundamentales.

Adicionalmente, a fin de fomentar un envejecimiento activo en todos los
ambitos, todas las instancias publicas y privadas, deben implementar las
condiciones Optimas de salud, educacion, nutricion, vivienda, desarrollo
integral y seguridad social a favor de las personas adultas mayores; ello,
implica ademas brindar una atencion preferencial que contempla
aspectos como una adecuada infraestructura, mobiliario y equipo,
ademas del personal especializado que esté en capacidad de brindarles
la informacién y asesoria pertinentes.

A.;%




Dentro de los asuntos que atendié esta Comision a favor de las personas
adultas mayores, en observancia a las particularidades antes descritas,
se encuentran los siguientes:

Asuntos a tratar m Poblacion beneficiada

Quejas 146 540
Gestiones 227 943
Acompainamientos 89 118
Asesorias 607 708
Medidas 15 868
Propuestas 33 47

Los principales motivos por los que se requirio la intervencion de este
Organismo fueron el Incumplimiento de la funcion publico en la
procuracion de justicia, Violacion del derecho a la proteccion de la salud
mayores y Discriminacion.




El principal instrumento con se
cuenta para desarrollar nuestra
labor de proteccion y defensa de
los derechos humanos, de
conformidad con el mandato
constitucional que le diera origen a
esta Comision, lo es Ia
Recomendacion, resolucion que se
emite  ante la  indubitable
acreditacion de violaciones a los
derechos humanos, previa
investigacion, analisis y evaluacion
de los hechos, argumentos vy
pruebas que consten en un
expediente de queja.

Mediante la Recomendacion, se
requiere a las autoridades o
servidores publicos responsables,
una justa restitucion de los bienes
juridicos transgredidos por medio
de la reparacion integral a favor de
la victima en el goce de los
derechos que le hubieran sido
conculcados, lo que implica la
implementacion de medidas de
restitucion, rehabilitacion,
compensacion, satisfaccion y no
repeticion; ello, contribuye a la
preservacion del Estado de
Derecho que debe imperar en

nuestra sociedad, mediante |la
observanciay respeto a la dignidad
humana, toda vez que de
conformidad con el articulo 1° de la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, toda
autoridad se encuentra obligada a
respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de
conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, asi

COMO sancionar y reparar su
infraccion.
En el presente ejercicio, se

emitieron 27 Recomendaciones
dirigidas a instancias publicas a
nivel Estado y municipios, como lo
es la Fiscalia General de Justicia,
Secretaria de Seguridad Publica,
Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas, Supremo Tribunal de
Justicia, Secretaria de Salud, asi

como los ayuntamientos de
Madero, Mante, Matamoros vy
Miguel Aleman, obteniendo la

aceptacion y el apoyo institucional
de todas estas instituciones
publicas para su debido
cumplimiento.



[N°i Autoridad Recomendada

01/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado

Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura
02/2022 .
de Tamaulipas

03/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado
04/2022 Secretaria de Seguridad PUblica del Estado
05/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado

06/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado

07/2022 Comisionada Ejecutiva de la Comision Estatal de Atenciédn a Victimas

08/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado

09/2022 Presidencia Municipal de Madero, Tamaulipas.

10/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado

11/2022  Presidencia Municipal de Mante, Tamaulipas.
12/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
13/2022  Direccidn General del Sistema DIF Madero
14/2022  Fiscalia General de Justicia del Estado
15/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado

16/2022  Presidencia Municipal de Matamoros, Tamaulipas.
17/2022  Secretaria de Seguridad PUblica del Estado

18/2022 Comisionada Ejecutiva de la Comisidon Estatal de Atencion a Victimas

19/2022 Presidencia Municipal de Miguel Aleman

20/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado

21/2022  Sistema DIF Madero

22/2022 Secretaria de Seguridad Publica del Estado
23/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado
24/2022 Secretaria de Educacion del Estado

25/2022 Fiscalia General de Justicia del Estado

26/2022 Comisionada Ejecutiva de la Comisién Estatal de Atenciéon a Victimas
27/2022  Secretaria de Salud




6.1.8.1. Resumen de Casos

Recomendaciones 01/2022 y 02/2022

La emision de estas determinaciones tuvo como propdsito actuar en
proteccion y defensa de los derechos humanos de una mujer migrante y
perteneciente a un grupo indigena por hechos ocurridos durante su
detencion efectuada en el afo 2014, refiriendo haber sido agredida fisica
y psicoloégicamente por los agentes policiales que realizaron su
detencion, a quienes les firmd una declaracion en espafiol sin
comprender su contenido dado que su primer idioma es el dialecto Chuj
y no le fuera proporcionado un traductor, ademas de que no contar con
sentencia dentro del proceso penal que se le instruyera, lo que motivo en
una investigacion por hechos que fueron calificados como violatorios de
los derechos a la integridad personal, a la seguridad juridica, asi como de
los derechos de personas migrantes.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacién 03/2022

Por medio de esta resolucion, esta Comision protegio los derechos a la
legalidad y seguridad juridica, asi como a la verdad a favor de la persona
promoventey su familia, al precisar que con motivo de la desaparicion de
su hermano, su padre interpuso denuncia ante una agencia del Ministerio
Publico investigador, dando inicio a la correspondiente averiguacion
previa penal misma que remitid a la ante la fiscalia de especializacion
respecto a personas no localizadas o privadas de su libertad, en la cual
no se advertian avances efectivos, aunado a la inactividad comedita por
la autoridad ministerial que le antecediera en el conocimiento de los
hechos entorpeciendo el esclarecimiento de los mismos.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacion 04/2022

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
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Dentro de esta resolucion, se acredito la violacion del derecho a la seguridad
juridica e integridad personal de las personas privadas de su libertad, con
motivo de la queja en la que sefalaron que al estar en el Centro de Ejecucion
de Sanciones de Nuevo Laredo, Tamaulipas, fueron trasladados sin
justificacion alguna al Centro de Ejecucion de Sanciones del municipio de
Altamira, a pesar de que interpusieron juicio de amparo; asi mismo, se
denuncio el deceso de uno de ellos que al estar en visita con sus familiares,
éste presento problemas de salud, solicitando el apoyo del personal del area
médica del centro penitenciario sin que fuera atendido, hasta que
posteriormente, se llamo a una ambulancia de proteccion civil la cual acudio
y no se le permitio salir del establecimiento hasta que llegara el médico de
guardia a fin de que se autorizara su excarcelacion y posteriormente
trasladarlo al Hospital a bordo de un vehiculo oficial del CEDES sin ningun
tipo de equipamiento médico y falleciendo en el trayecto, acreditandose
fehacientemente el irregular proceder del personal penitenciario al omitir
brindar la atencion oportuna y adecuada ante las complicaciones de salud
que presentaba la persona privada de la libertad bajo su custodia y cuidado,
a fin de preservar la salud y la vida de la victima.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacion 05/2022

Mediante esta accion de proteccion y defensa, se advirtio un
incumplimiento en materia de seguridad publica por parte de elementos
de la Policia Estatal que actuaron como primeros respondientes respecto
de los hechos violentos suscitados en la ciudad de Reynosa, donde
perdieran la vida seis personas y una mas resultara herida de gravedad,
al no actuar bajos los principios y protocolos de seguridad de
conformidad con las obligaciones aplicables para la proteccion
congruente, oportunay proporcional de personas, bienes y derechos bajo
la amenaza de un peligro; toda vez que del estudio de los hechos,
argumentos y pruebas del expediente de queja, fue posible acreditar la
violacion de derechos fundamentales de las victimas directas en relacion
a su integridad y seguridad personal de conformidad con leyes y criterios
jurisprudenciales establecidos en materia de derechos humanos de
ambito nacional e internacional.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacién 06/2022
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El derecho a la legalidad y seguridad juridica quedo protegido mediante
esta Recomendacion, ya que dentro de los hechos analizados se advirtio
que desde el afio 2019, la persona promovente presentd una denuncia
penal en contra de su ex pareja, por el delito de sustraccion de menores
por los padres, sin embargo la fiscalia investigadora, a pesar de tener
conocimiento de los hechos, aunado a los periodos de dilacion
producidos por su inactividad, no realizd accion alguna para conocer el
paradero de sus hijos ni las condiciones en que se encontraban,
precisando ademas que interpuso denuncia posterior por los mismos
hechos debido a que la primera se habia archivado, incurriéndose en la
misma omision con respecto a la proteccion de los infantes.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacién 07/2022

La proteccion a los derechos humanos de las mujeres y a vivir una vida
libre de violencia, motivaron esta resolucion al no recibir asesoria juridica
y coadyuvar con el Ministerio Publico por parte del Asesor Juridico de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas dentro de las carpetas de
investigacion iniciadas con motivo de sus denuncias, no solicitando las
medidas pertinentes para su seguridad a pesar de las distintas formas
de violencia sufrida.

Estado actual: Aceptada y en vias de cumplimiento.



Recomendacion 08/2022
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Esta determinacion fue emitida en razon de la vulneracion a los derechos
a la legalidad y a la seguridad juridica ante la denuncio negligencia en la
integracion de una averiguacion previa por parte del personal adscrito a
la Fiscalia General de Justicia, iniciada desde el afio 2011, por lo que al
realizar un estudio de las pruebas existentes, se advirtio la existencia de
periodos de inactividad y al cabo de nueve afos de iniciada no ha sido
debidamente integrada y sin con la debida determinacion, ocasionando
al quejoso la falta de entrega del cuerpo de su hija en contravencion a su
derecho a recibir justicia expedita.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacion 09/2022

A fin de proteger los derechos humanos a la legalidad y seguridad
juridica, se emitio Recomendacion debido a que el Contralor Municipal de
Madero, no cumplio cabalmente con su funcion de investigar las posibles
faltas administrativas cometidas en el desempefio de su cargo por parte
de servidores publicos pertenecientes a ese ayuntamiento, al no actuar
bajo los principios y procedimientos legales con motivo del seguimiento
a las actas administrativas realizadas por comportamiento
insubordinado, discriminatorio y racista.

Estado actual: Aceptada y cumplida totalmente.



Recomendaciones 10/2022 y 11/2022

Esta determinacion fue dictada en razon de la vulneracion a los derechos
humanos a la libertad, a la integridad y seguridad personal, asi como a la
legalidad y seguridad juridica, por parte de elementos de la Policia Estatal
perteneciente a la Secretaria de Seguridad Publica, ademas de Agentes de
Transito y Vialidad Municipal, asi como Juez Calificador del Ayuntamiento
de El Mante, toda vez que dichos elementos policiales efectuaron la
detencion de los agraviados mientras circulaban en su vehiculo,
argumentando que cometieron una falta administrativa al conducir a
exceso de velocidad por un cruce de vias mientras el semaforo marcaba en
alto, accion que fuera convalidada por los agentes de transito quienes
procedieron a realizar la infraccion y remitir el vehiculo al corraldn, lo que
aumento el costo del gasto realizado injustamente, aunado al hecho de que
el Juez Calificador no se presento a calificar los hechos y determinar la
sancion correspondiente, permaneciendo ademas detenidos por varias
horas, irregularidades que pudieron ser evidenciadas del analisis de los
videos contenidos en camaras de vigilancia.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendaciones 12/2022 y 19/2022

Por este medio de proteccion en favor de los derechos a la inviolabilidad
domiciliaria, la liberta e integridad personal, asi como la seguridad de las
personas detenidas, dado que esta Comision conocio los hechos
consistentes en que elementos de la Policia Estatal con destacamento
en Ciudad Mier, Tamaulipas, ingresaron arbitrariamente al domicilio
donde se encontraban los agraviados para ser detenidos y trasladados a
la barandilla de la Policia Estatal de Miguel Aleman, de cuyas celdas
fueron sustraidos por gente civil armada desconociendo su paradero.

12/2022 Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.

19/2022 Estado actual: Aceptada y en vias de cumplimiento.



Recomendacion 13/2022

Mediante esta resolucion, se protegieron el derecho a la legalidad y
seguridad juridica y los derechos sociales de la agraviada, ante la
inejecucion de laudo emitido a su favor desde el afio 2018, por lo que al
realizar el completo analisis del caso, se acreditd la falta de
materializacion del laudo por parte de personal adscrito al Sistema DIF
de Madero, Tamaulipas, asi como la omision como parte condenada al
pago en realizar el tramite necesario para tal efecto, causando un
menoscabo a la economia del promovente.

Estado actual: Aceptada y en vias de cumplimiento.



Recomendacion 14/2022

Mediante esta resolucion, se protegieron el derecho a la legalidad y
seguridad juridica en virtud de las irregularidades y dilaciones cometidas
por personal de la entonces Coordinacion de Asuntos Internos de la
Fiscalia General de Justicia del Estado, ademas de resultar omisos en la
integracion del procedimiento administrativo iniciado con motivo de
hechos que le causaran agravio.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



‘ Recomendacién 15/2022
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Dentro de este asunto, la CODHET investigd actos de autoridad
consistentes en detencion arbitraria y ejercicio indebido de la funcion
publica en materia de seguridad publica, toda vez que la persona
promovente denuncio que su ex pareja ilegalmente pretendié desalojar a
Su mama y a su tia de un inmueble ingresando sin autorizacion en
compafia de elementos de la Policia Estatal, quienes en forma irregular
actuaron en beneficio de dicha persona procediendo a esposar a su tia
llevando detenidas a sus familiares para ponerlas a disposicion de la
autoridad ministerial; por lo que se determind que los servidores publicos
imputados, al atender un reporte de C-4 sobre una intromision
domiciliaria, fueron omisos de cumplir con su deber de atender la
situacion con perspectiva de género, apartandose del deber de observar
la debida diligencia y respeto a los derechos humanos para preservar la
igualdad, la no discriminacion, la legalidad y la seguridad juridica.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendaciones 16/2022 y 17/2022

Por medio de esta determinacion, se protegieron los derechos humanos
a la vida, integridad personal y los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, resultando atribuible su vulneracion por elementos de la
Policia Estatal la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Tamaulipas, asi como personal del Juez Calificador de Matamoros,
Tamaulipas, al no implementar las medidas de seguridad
correspondientes ante la detencion de un adolescente, el cual perecid por
suicidio en las celdas del municipio de Matamoros mientras se
encontraba bajo su custodia, resultando omisos en aplicar el principio del
interés superior en su funcion de seguridad publica.

16/2022 Estado actual: Aceptada y cumplida totalmente.
17/2022 Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente



Recomendacion 18/2022
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Dentro de esta Recomendacion, se protegieron los derechos de las
victimas ante la negativa de asistencia, toda vez que mediante escrito de
fecha 02 de noviembre del 2020 a la Comision Ejecutiva de Atencion a
Victimas se la habia solicitado el pago de una compensacion subsidiaria
de la cual le informaron que su solicitud estaba en tramite y que tenian
que reunir todos los requisitos, sin que se le hubiera otorgado dicho pago,
padeciendo a consecuencia del delito sufrido, secuelas que no le
permiten trabajar, viéndose afectado econdmicamente por esa situacion
y sin que la autoridad hubiera acreditado el inicio del procedimiento
administrativo que garantice el goce de los derechos humanos
conculcados.

Estado actual: Aceptada y en vias de cumplimiento.



Recomendacién 20/2022

Por medio de esta resolucion se tomo conocimiento de la vulneracion del
derecho a la legalidad y seguridad juridica por el incumplimiento de la
funcion publica en materia de procuracion de justicia, por parte de
servidores publicos pertenecientes a la Fiscalia General de Justicia,
debido a la investigacion iniciada desde el afio 2019, por del homicidio
doloso en agravio del hijo del promovente, al no realizarse la correcta
investigacion de los hechos, a pesar de haber aportado informacion y es
fecha que el expediente esta parado sin dar con los responsables.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacién 21/2022
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Mediante esta resolucion, se protegieron el derecho a la legalidad y
seguridad juridica y los derechos sociales de la agraviada, ante la
inejecucion de laudo emitido a su favor desde el afio 2017, por lo que al
realizar el completo analisis del caso, se acredité la falta de
materializacion del laudo por parte de personal adscrito al Sistema DIF
de Madero, Tamaulipas, asi como la omision como parte condenada al
pago en realizar el tramite necesario para tal efecto, causando un
menoscabo a la economia del promovente.

Estado actual: Aceptada y en vias de cumplimiento.



Recomendacion 22/2022

Mediante esta Recomendacion, se protegen y defienden los derechos
humanos a la libertad, integridad personal, propiedad privada, personas
adultas mayores, derechos de las mujeres a una vida libre de violencia, luego
de acreditarse fehacientemente que al encontrarse las victimas en su
domicilio dispuestos a trasladar a una de ellas, persona adulta mayor de
sexo femenino para su atencion a un hospital de salud publica, integrantes
del Grupo de Operaciones Especiales allanaron violentamente la casa
argumentando que se trataba de un cateo debido un reporte de venta de
droga, derribando a su ingreso un muro de tablaroca, o que derivd en
lesiones a la persona adulta mayor quien se encontraba convaleciente
postrada en cama, de la cual retiraron los agentes policiales para colocarla
en el piso sin tomar en cuenta su condicion, mientras sometian a tortura al
promovente, ademas de ocasionar multiples destrozos y sustraer objetos
de valor al revisar la vivienda, para posteriormente ser trasladado junto con
otro de los presentes en calidad de detenidos y dejando a la persona adulta
mayor en la casa-habitacion en las condiciones descritas.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacion 23/2022

Dentro de esta Recomendacion, se actuo en defensa del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por parte de personal perteneciente a la
Fiscalia General de Justicia, debido a que luego de denunciar la
desaparicion de su familiar ocurrida en el mes de junio del afio 2018y sin
que hubiera recibido informacion al respecto, advirtiéndose luego del
correspondiente analisis que los servidores publicos encargados de la
investigacion no actuaron bajo los principios, procedimientos legales y
protocolos que se obligan en los casos de personas desaparecidas,
propiciando una mayor complejidad en la busqueda y localizacion del
mismo, con lo que se acredito el incumplimiento en la funcion publica de
procuracion de justicia, asi como el derecho a la verdad.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendacion 24/2022

Secretaria
de Educacion

Tamaulipas

Gobierno del Estado

Mediante esta Recomendacion se protegen y defienden los derechos
humanos de la infancia, asi como a la educacion, luego de entablar una
investigacion dentro de la que se denuncio violacion a los derechos del nifio,
Negativa 0 inadecuada prestacion de servicio publico en materia de
educacion, pues derivado de una revision de mochilas realizada en una
institucion educativa, el trato brindado por parte del personal adscrito a una
menor de edad resulté inadecuado desde la perspectiva de género y con
base en el interés superior de la nifnez, encontrando reunidos los elementos
de prueba aptos y suficientes, para corroborar la vulneracion a los derechos
humanos; a la privacidad, intimidad y presuncion de inocencia de nifias,
ninos y adolescentes por la falta de proporcionalidad en las inspecciones
indebidas a las propiedades y/o posesiones que se ejecutaron en los
operativos de revision de mochilas sin contar con lineamientos o protocolos
de actuacion para regular su proceder, por lo que en cada salon de clases,
la revision se efectud bajo las consideraciones o reglas del docente a cargo,
accionar que se ejecutd ademas, sin la presencia y supervision de los padres
o tutores de los alumnos, lo que puede derivar en un acto de molestia al
actuar si la debida fundamentacion legal.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



Recomendaciones 25/2022 y 26/2022

Dentro de esta Recomendacion, se actud en defensa del derecho a la
legalidad y seguridad juridica por parte de personal perteneciente a la
Fiscalia General de Justicia, debido a un percance vial ocurrido en el afio
2015, en los que resulto lesionada la sefiora esposa del promovente, con
secuelas permanentes que la obligaban a permanecer en silla de ruedas,
precisando que hasta la fecha no habia accedido aun a su derecho de
acceso a la justicia expedita, aunado al hecho de que no recibieran el
apoyo necesario por parte del asesor juridico adscrito a la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas.

25/2022 - Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.

26/2022 - Estado actual: Aceptada y en vias de cumplimiento.



Recomendacion 27/2022

En proteccion a los derechos de las mujeres, a vivir una vida libre de
violencia obstétrica, se emitié esta Recomendacion, con motivo de los
hechos denunciados consistentes en que la agraviada en una mala praxis
por parte del personal médico adscrito al Hospital Civil de Nuevo Laredo,
al no brindarle la correcta atencion médica ajustada a las normas
oficiales en materia de salud, por no ser valorada adecuadamente la
condicion de la madre, asi como la del feto al cual se sobrevino el deceso
ante la falta de aplicacion de los procedimientos adecuados.

Estado actual: Aceptada y cumplida parcialmente.



A continuacion, se ilustra el numero de recomendaciones emitidas por
cada autoridad, asi como las vulneraciones a derechos humanos que las
motivaron:

Autoridades
Fiscalia General de 8 Presidencia Municipal 1
Justicia del Estado de H. Matamoros
Secretaria de Presidencia Municipal 1
Seguridad Publica 7 de Cd. Mante
Comision Estatal de 3 Presidencia Municipal 1
Atencion a Victimas de Miguel Aleman
Directora General de 2 Secretaria de 1
Sistema DIF de Cd. Madero Educacion del Estado
Presidencia Municipal 1 Secretaria de 1
de Cd. Madero Salud del Estado
Supremo Tribunal de
Justicia del Estado 1

Total 27



Motivos que originaron la emisién de recomendaciones

B

Dilaciéon en la Procuracion de Justicia

Ejercicio indebido de la funcién puUblica

Insuficiente Proteccidon de Personas

Incumplimiento de la funcion publica en la procuracidn de justicia

Negativa de asistencia a victimas del delito

Irregular integraciéon de Averiguacion Previa

Dilacion o Negligencia Administrativa en el Proceso Jurisdiccional

Negativa de Asistencia Consular y de un Intérprete

Violencia contra la mujer

Cobro indebido de sancion o multa

Empleo arbitrario de la fuerza publica

Inejecucidn de laudo

Falsa acusacion

Irregular integracion de carpeta de investigacion
Dilacién en el Procedimiento Administrativo

Exigencia sin fundamento
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Omision de notificacion o irregularidades en la notificacion

—

Omisidn de investigar faltas administrativas

Incumplimiento de la funcién publica en materia de seguridad 1
publica

Irregular integracion de Procedimiento Administrativo 1

Irregular integracion de Carpeta de Investigacion 1

Negativa a la reparacion del dafo por parte del Estado 1

Violacion del derecho a la verdad 1

Inadecuado manejo de caddveres 1
TOTAL 56




6.1.8.3. Principales derechos vulnerables que originaron la
emision de Recomendaciones

Violaciones al derecho a la libertad

Motivo

Detencion arbitraria

Desaparicién forzada de personas

IN UII

Violaciones a los derechos individuales

Violacidn del derecho a la igualdad y al trato digno
Violacién del derecho a la verdad
Irregularidades en el traslado penitenciario
Violencia institucional contra la mujer
Violacién a los derechos de los reclusos o internos
Violacién a los derechos de las personas de la tercera edad

Negativa injustificada de beneficios de Ley

6
1
1
1
1
1
1
B

Violaciones al derecho a la integridad y seguridad personal

Tortura

Lesiones

IN w




Violaciones a los derechos de personas bajo condicién juridica

de migrante

Violencia contra las mujeres 2

Violaciones al derecho a la igualdad y al trato digno
Discriminacion 2
Violacién del derecho de los menores a que se proteja su )
integridad
Violacién del derecho de los menores detenidos a ser ubicados en )
areas adecuadas
Violacidn a los derechos del nifio 1

Violacién al derecho a la privacidad

Allanamiento de morada 3

Cateos y visitas domiciliarias ilegales 1

Violaciones a los derechos sociales de ejercicio individual

Negativa o inadecuada prestacidn de servicio publico en materia
de educacion

Violaciones al derecho a la proteccién de la salud 1

Violaciones al derecho a la propiedad privada y a la posesiéon

Ataque a la propiedad privada 1




6.1.8.21. Estado que guardan las recomendaciones
emitidas durante el 2022

De las 27 Recomendaciones que se enlistan, todas ellas fueron
aceptadas, encontrandose 19 cumplidas parcialmente, 6 en vias de
cumplimiento, en tanto que 2 ya fueron cumplidas totalmente conforme
a la siguiente ilustracion:

Estado de la . No. de
Recomendacion UL Recomendacion
Comisidn Estatal de Atencién a Victimas 07/2022
Directora General d-e-I Sistema pa.ra el Desarrollo 13/2022
Integral de la Familia (DIF) de Ciudad Madero
Comisidn Estatal de Atencidn a Victimas 18/2022
Presidencia Municipal de Miguel Aleman 19/2022
Directora General del Sistema para el Desarrollo 21/2022
Integral de la Familia (DIF) de Ciudad Madero
Comisidn Estatal d:si\;zr;cnon a Victimas del 26/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 01/2022
Supremo Tribunal de Justicia del Estado 02/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 03/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 04/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 05/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 06/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 08/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 10/2022
Presidencia Municipal de Mante, Tamaulipas 11/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 12/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 14/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 15/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 17/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 20/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 22/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 23/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 24/2022
Fiscalia General de Justicia del Estado 25/2022
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 27/2022
Presidencia Municipal de Madero 09/2022
Presidencia Municipal de Matamoros 16/2022




6.1.8.5. Recomendaciones cumplidas durante el 2022

Una vez que la autoridad responsable informa a esta Comision sobre la
aceptacion de una Recomendacion, ésta debe remitir las pruebas que
acrediten su debido cumplimiento, lo que demanda de este Organismo la
implementacion de un procedimiento de seguimiento mediante diversas
acciones de coordinacion con la o el servidor publico que hubiera sido
designado como enlace, a fin de alcanzar la total reparacion integral del
dafo, en beneficio de las victimas por violaciones a derechos humanos, por
lo que se obtuvieron los resultados que a continuacion se ilustran:

= Sanciones y/o Medidas Administrativas obtenidas en el presente afo
de labores con motivo del cumplimiento de las Recomendaciones

Sancion y/o Medida . Total de
o . Total de Recomendaciones . o
Administrativa Servidores Publicos




Otras acciones realizadas por las autoridades durante
1 ano 2022 con motivo del cumplimiento de
Recomendaciones.

: Total de
Logros obtenidos :
Recomendaciones

20

@
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1

* Su cumplimiento reviste caracteristicas peculiares, toda vez que se encuentra supeditado a la voluntad de
la parte quejosa.




Resolutivos cumplidos dentro de las Recomendaciones: 122

16/2014 33/2015 37/2015
ISF@?EOS 2%,?3&3 Secretaria de JLCA Secretaria de
Salud Salud

Resolutivo Resolutivo Inciso cJ, *Resolutivo Resolutivo
Primero Unico parrafo primero Segundo Tercero
30/08/2022 09/02/2022 23/05/2022 26/01/2022 09/05/2022
22/2017
25‘;%? 16 0%({522\: / Presidencia Mpal. 04{(:2'?}; 8
De Victoria
Resolutivo Resclutivo Resolutivos Resolutivo Resolutivo
Tercero Cuarto *Primero, *Segundo Segundo Tercero
18/01/2022 03/05/2022 y *Tercero 27/01/2022 24/02/2022
08/06/2022
e 08/2018 09/2018 i 16/2018
retari
Salud aoi Rl Publica FGJE
Resolutivo Resolutivo Resolutivo Inciso f| Resolutivo
Primero y Segundo Cuarto 06/09/2022 Segundo
Cuarto 24;02{2022 281'02!2022 24{02}'2022
11/07/2022
03/2019 12/2019
Secretaria de 07/2019 0872019 11/2019 Secretaria de
salud SSPE SSPE FGIE Salud
Resolutivo Resolutivo Resolutivo Resolutivo Resolutivo
Segundo Primero Primero Segundo Tercero
24/02/2022 01/04/2022 01/04/2022 18/04/22 06/12/2022
13/2019 01/2020 02/2020 03/2020 04/2020
SET FGIE FGIE FGJE SET
Resolutivo - Resolutivo Resolutivos Resolutiva Resolufivo
Tercero Primero Primero, Cuarto Tercero Tercero
24/01/2022 07/03/2022 y Octavo 01/06/2022 29/06/2022
28/03/2022
- Resolutivo
Cuario
28/03/2022
04/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020
SET SET FGIE SSPE SSPE
Resolutivo - Resolutivo - Resolutivo Resolutivo *Resolutivo
Tercero Primero Tercero Cuarto Segundo
29/06/2022 08/11/2022 27/01/2022 28/03/2022 15/03/2022
-Resolutivo - *Resolutivo
Segundo y Tercero Segundo y Cuarto
03/11/2022 27/01/2022

- Resolutivo Primero
25/05/2022



02/202 | 05/2021
I (I:féf.fo 01/2021 Secretaria del ggﬁ?&:\ Instituto del
SET Trabajo Deporte
*Resolutivos - Resolutivos Resolutive Resolutivos Segundo,  Resolutivos Cuarto
Segundo y Cuarto Cuarto y Quinto Segundo Tercero y Cuarto y Séptimo
27/01/2022 22/03/2022 13/06/2022 03/05/2022 28/02/2022
- Resolutivo Tercero
03/04/2022
bty Sk Oliche 09/2021 10/202 1
Salud A SSPE FGIE
Resolutivo - Resolutivos Primero, *Resolutivo - *Resolutivo - *Resolutivo
ISieetn segwda, Siuiia Primero Primero Primero
14/06/2022 y Séptimo 04/01/2022 10/01/2022 10/01/2022
- Resolutivo Tercero
30/05/2022 - Resolutivo Sexto - Resolutivos Tercero,
271061202 Quinto y Sexto
05/05/2022
Seg_uRnedsghﬂiatgero - Resolutivo Segundo
v Quinto 31/05/2022
30/09/2022
11/2021 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022
JLCA FGIE STIE FGJE SSPE
Resclutivo - Resolutivo _Resolutivos Resolutivo Resolutivo Quinto
Primero Séptimo Primero y Cuarto Quinto 30/09/2022
29/11/2022 05/05/2022 05/05/2022 17/08/2022
- Resolutivo Sexto
14/06/2022
09/2022
05/2022 06/2022 08/2022 Pres. Mpal. De 10/2022
SSPE FGJE FGJE Madero SSPE
Resolutivo - Resolutivo - Resolufivo Quinfo - Resolufivo Resolutivo
Segundo y Cuarto Séptimo 17/08/2022 Tercero Quinto
17/10/2022 15/08/2022 17/08/2022 01/11/2022
- Resolutivo Cuarto s i
= i 18/10/2022 - Resolutivos
Resolutivos Fiirrieto y Segunds

Segundo, Tercero,

Quinto y Sexto 28/09/2022
05/09/2022
bres Hoci D 12/2022 14/2022 15/2022 heec
. Mpal. Ve SSPE FGJE SSPE Pres. Mpal. De
El Mante Matamoros
Resolutivo Resolutivo Resolutivo Resolutivo - Resclutivo Quinto
Cuarto Segundo Quinto Cuarfo 31/08/2022
22/08/2022 19/10/2022 29/08/2022 18/10/2022

- Resolutivo Primero,
Tercero y Cuarto
12/09/2022



17/2022 20/2022 22/2022 23/2022 24/2022
SSPE FGIE SSPE FGIE SET

- Resolutivo - Resolutivo - Resolutivo - Resolutivo Resolutivo
Quinto Quinto Octavo Quinto Cuarto
05/0%/2022 05/0%9/2022 05/09/2022 05/09/2022 27109 /2022

- Resolutivo - Resolutivo Tercero - Resolutivo - Resolufiva
Tercero 22/09/2022 Séptimo Segundo
Q71172022 18/10/2022 14/10/2022
- Resolutivo Primero
-Resolutivo 14/10/2022
Cuario
09/12/2022
27/2022
25;&%22 Secretaria de
Salud
) Regsg:;;ivo Resolutivo
; Séptimo
14/09/2022 07/11/2022
- Resolutivo
Cuarto
01/11/2022

Los puntos recomendatorios marcados con () su cumplimiento reviste caracteristicas peculiares, loda vez
que se encuentra supeditado a la voluntad de la parte quejosa.




Recomendaciones Cumplidas:

31

**33/2015
JLCA

24/01/2022

*01/2017

Colegio “José
Vasconcelos”

37/2015
Sria. De

Salud

09/05/2022

*04/2017
Registro Civil

16/06/2022

06/06/2022

*05/2018
Secretaria de

*23/2017
ITAVU

01/09/2022

**06/2020
JLCA

Salud

05/07/2022

**07/2020
FGJE

08/11/2022

02/2021
Secretaria

25/05/2022

06/2021
Secretaria

del Trabajo

13/06/2022

09/2022

Presidencia Municipal

de Salud
14/11/2022

**16/2022
Presidencia Municipal

**|3/2005 23,013 ||Vt
FGJE ITAVU Salud
30/08/2022 09/02/2022 23/05/2022
23/2016 30/2016 **32/2016
SET STJE FGIE
18/01/2022 16/05/2022 24/10/2022
el “15/2017 Presideigi/c??v:tfnicipcl
CEAV JLCA de Victoria
06/06/2022 24/01/2022 27/01/2022
**07/2019 **13/2019 01/2020
SSPE Secretaria de FGIE
Educacién
01/04/2022 01/04/2022 28/03/2022
**08/2020 **09/2020 01/202 1
SSPE SSPE SET
28/03/2022 15/03/2022 03/06/2022
**08/202 | **09/202 1 **10/2021
CEAV SSPE FCIE
04/01/2022 30/09/2022 31/05/2022
**16/2022

Presidencia Municipal
de Matamoros

21/10/2022

de Madero

Resolutivos
Primero
y Segundo

28/09/2022

de Matamoros

21/10/2022

* La Recomendacién marcada con asterisco (*) su cumplimiento se calific6 como insatisfactorio
** Las Recomendaciones marcadas con dos asteriscos (**) su cumplimiento reviste caracteristicas peculiares



= Durante el transcurso del afio 2022 las autoridades agregaron evidencias
que permitieron el cumplimiento de 122 puntos recomendatorios.

Fiscalia General de Justicia del Estado 47

Secretaria de Salud 10

Comision Estatal de Atencion a Victimas 6

Presidencia Municipal de Matamoros 5

Presidencia Municipal de Madero 3

Instituto del Deporte en el Estado 3

Presidencia Municipal de Victoria 1

Presidencia Municipal de El Mante




12/2021
Presidencia Municipal de Jaumave

18/01/2022

11/2021

Presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje

29/11/2022

14/2021
DIF Madero
13/09/2022

13/2021

Presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje

09/12/2022




A criterio de este Organismo, el asunto que a continuacion se describe
cobra relevancia en atencion a su trascendencia nacional e internacional,
asi como el impacto mediatico que se observd en torno al mismo,
derivando en la intervencion y colaboracion de distintas instancias
publicas y privadas en razon de la proteccion de los derechos humanos.

Esta Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, analizé
el expediente de queja 27/2018-R, por violacion del derecho a la
integridad personal en su modalidad de tortura, por parte de elementos
de la Policia Ministerial de la actualmente denominada Fiscalia General
de Justicia del Estado, asi como violacion del derecho a la seguridad
juridica en la modalidad de incumplimiento de la funcion publica en la
administracion de justicia, por personal del Juzgado Primero de Primera
Instancia de lo Penal del Quinto Distrito Judicial en el Estado, en agravio
de una mujer nacionalidad guatemalteca y perteneciente a un grupo
indigena.

Mediante acta de fecha 20 de febrero de 2018, personal profesional de
esta Comision, se constituyo a las instalaciones del Centro de Ejecucion
de Sanciones de Reynosa, Tamaulipas, entrevistandose con la agraviada
quien refirio ser de origen guatemalteco, perteneciente al grupo indigena
Chuj, recluida en el citado Centro Penitenciario, siendo su deseo
presentar queja en contra de las autoridades de procuracion vy
administracion de justicia que llevaron a cabo su detencion e integran el
proceso penal en su contra, ya que habia sido detenida en el afio 2014,
aduciendo haber sido agredida fisicamente por los elementos que
realizaron su detencion y fue trasladada a las oficinas del Ministerio
Publico en donde firmd lo que le dijeron que era su declaracion,
desconociendo el contenido del mismo, ya que no entendia bien el
espafol, pues habla el dialecto Chuj, y no le fue proporcionado un
traductor, expresando que aprendio a hablar el espafol en ese Centro de
Reclusion, sin que lo dominara en su totalidad; aunado a lo anterior, refirid



que hasta ese momento seguia sin contar con traductor y no se le habia
dictado sentencia dentro de la causa penal que se integraba en su contra.

Valorado el contenido de la queja, ésta se calificd como presuntamente
violatoria de derechos humanos, acordandose en fecha 10 de abril de
2018 su admision a tramite, solicitandose a las autoridades sefialadas
como responsables los informes justiciados de los hechos narrados.

De igual forma, se solicito al Organo Jurisdiccional de cuenta la
implementacion de medida cautelar consistente en que se
instrumentaran las acciones necesarias para garantizar a la quejosa su
derecho de acceso a la justicia, debiendo aplicar el Protocolo de
actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren
personas, comunidades y pueblos indigenas; de igual forma se solicito al
Centro de Ejecucion de Sanciones, bajo cuya custodia se encontraba la
quejosa, la aplicacion de medida cautelar a efecto de que le fuera
otorgada la atencion médica que requiriera.

Durante la integracion del expediente de queja, se realizaron diversas
visitas carcelarias con la finalidad de brindar a la persona promovente la
informacion correspondiente, ademas de que mantuvo el dialogo con
distintas autoridades como Fiscalia General de Justicia del Estado,
Juzgado Primero de Primera Instancia de lo Penal de Reynosa,
Tamaulipas, Defensoria Publica Federal, Secretaria de Gobernacion,
Comision Nacional de los Derechos Humanos, si como miembros del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas, ademas de tener contacto con
asociaciones civiles internacionales como Promotores de la Liberacion
Migrante; ello con la finalidad atender el caso de forma integral.

Aunado a estas acciones, se atendieron los requerimientos de
informacion realizados por la Coordinacion para la Atencion de Casos en
Organismos Internacionales de Derechos Humanos de la Subsecretaria
de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion de la Secretaria de
Gobernacion, asi como del Mecanismo Nacional de Prevencion contra la
Tortura de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.



Cabe mencionar que, en el ano 2021, el Grupo de Trabajo sobre la
Detencion Arbitraria del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, dentro de su determinacion 35/2021, establecio que la detencion
realizada a esta persona migrante resulté arbitraria por contravenir a
diversas disposiciones contenidas en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, asi como al Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos.

Una vez que esta Comision concluyo su investigacion, se establecio que
la agraviada experimento una situacion de suma vulnerabilidad dada la
interseccionalidad de sus condiciones, al ser mujer, perteneciente a un
grupo indigena y en contexto migratorio irregular; por lo que del analisis
de las evidencias contenidas en el expediente de queja, quedaron
acreditadas fehacientemente las vulneraciones que a continuacion se
describen:

A. Los agentes de la Policia Ministerial pertenecientes a la actualmente
denominada Fiscalia General de Justicia del Estado, no actuaron bajo



los principios, procedimientos legales y protocolos que se obligan en
los casos de personas imputadas, con la particularidad de ser
migrante y perteneciente a un grupo indigena; aunado a ello, la
sometieron a una serie de acciones violentas, fisicas y verbales, bajo
un esquema de degradacion a su dignidad humana y sin perspectiva
de género, transgrediendo con ello los derechos humanos de
personas bajo la condicion juridica de migrantes, asi como los de
legalidad y seguridad juridica en su modalidad de incumplimiento de
la funcion publica en la procuracion de justicia.

B. El personal adscrito al organo jurisdiccional, no actué bajo los
principios, procedimientos legales y protocolos que se obligan en los
casos de personas imputadas, con la particularidad de ser migrante
y perteneciente a un grupo indigena, vulnerando los derechos
humanos de personas bajo la condicién de migrantes, asi como de
legalidad y seguridad juridica en su modalidad de incumplimiento de
la funcion publica en la administracion de justicia, ante la inaplicacion
de los protocolos que a nivel nacional e internacional se encuentran
establecidos.

En razon a lo expuesto, con fecha 19 de abril del 2022, se emitieron las
siguientes recomendaciones:

= RECOMENDACION 1/2022. Al C. Fiscal General del Estado de
Tamaulipas.

= RECOMENDACION 2/2022. Al C. Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo de la Judicatura de Tamaulipas.

Ambas autoridades aceptaron las Recomendaciones emitidas, iniciando
los tramites para su debido cumplimiento en favor de la agraviada y su
derecho a la reparacion integral del dafio.

Mediante el siguiente cuadro comparativo se pueden apreciar en forma
concreta los puntos recomendatorios, asi como su estatus de
cumplimiento.



Medidas de
rehabilitacidon, compensacion, satisfaccion y
debiendo

inscribirla en el Registro Estatal de Victimas

Primera: restitucion,

garantias de no repeticion,

Segunda: Se brinde apoyo médico vy
psicoldgico a la victima

Tercera: Se instruya a los agentes policiales

para que identifiquen las condiciones

especificas de las personas detenidas.

Cuarta: Se instruya a los agentes policiales
para que se abstengan de realizar actos de
tortura, tratos crueles inhumanos,
degradantes o que atenten contra Ia
dignidad de las personas detenidas y bajo su

resguardo

Quinta: Se resuelvan los

expedientes de investigacion ministerial

integren y

iniciados con motivo de los mismos hechos.

Sexta: Prever lo necesario para que los
agentes policiales reciban capacitacién en
temas relativos a los derechos de las

personas migrantes, asi como los

pertenecientes a
perspectivas de género.

grupos indigenas vy

Séptima: Designacion del servidor publico
gue dé seguimiento a la Recomendacion

La agraviada y sus familiares fueron
incorporados al Registro Estatal de Victimas

En seguimiento

En seguimiento

En seguimiento

Se instruyé debidamente al personal
encargado de las investigaciones

Se brindé la capacitaciéon correspondiente

Se realizé designacién



RECOMENDACION 2/2022

Punto recomendatorio

Primera: A la brevedad se integre y resuelva Se ordend exhorto al Juzgado Penal anexa
la causa penal relativa al caso. comunicacion procesal y administrativa.

Tercera: Se imparta capacitacién al personal

del Juzgado de Primera Instancia Penal

respecto a la observancia de los protocolos

instaurados por la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, en casos que involucren a En seguimiento
persona, comunidades y pueblos indigenas,

personas migrantes y sujetas a proteccion

internacional y protocolo para juzgar con

perspectiva de género.




Dentro de la integracion del seguimiento de las referidas
Recomendaciones, esta Comision recepciond copia certificada de la
resolucion incidental dictada dentro de la causa penal integrada en contra
de la persona promovente, determinandose auto que resuelve incidente
especificado sobre libertad por desvanecimiento de datos a favor de la
inculpada, por no acreditarse su probable responsabilidad en la comision
del delito de secuestro.

Es de destacar que, en el mes de mayo del 2021, se acompafoé a la
persona agraviada durante la diligencia en la que finalmente obtuvo su
libertad, misma que de igual forma se efectué ante la presencia de
autoridades federales y consulares.

Con lo anterior, la Comision de Derechos Humanos contribuy6 en el
respeto y prevalencia de la dignidad humana a favor de grupos
poblacionales que requieren de una atencion prioritaria ante una
situacion de extrema vulnerabilidad.



De acuerdo con lo sefalado en los
articulos 102, apartado B de la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 55 de
la Ley de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, asi como
también el 52 de la Ley de la
Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas, se
prevén los mecanismos de
impugnacion dentro del sistema
no jurisdiccional de los derechos
humanos, lo que posibilita a la

CODHET

Medios de
impugnacion

Internos —

parte quejosa o0 agraviada,
realizar aquella accion legitima
que les brinda la opcion de réplica
ante las determinaciones de este
Organismo, con lo que se brinda
mayor certeza juridica ante una
posible vulneracion o acto injusto.

Los medios de impugnacion se
pueden dividir basicamente en
tres tipos de recursos: queja,
impugnacion y reconsideracion.

* Recurso de reconsideracién: Medio
local u ordinario para debatir la resolucién
definitiva que ponga fin al procedimiento
de queja.

* Recurso de queja: Se promueven por
omisiones o inaccion en relacién a los
procedimientos que se hubieran sustanciado,
sin gque medie una Recomendacién respecto
a los asuntos que se investigan.

* Recurso de impugnacién: Confra
resoluciones definitivas que emiten los
organismos protectores de los derechos
humanos de las entidades federativas o
respecto de las informaciones también
definitivas de las autoridades locales sobre
el cumplimiento de las Recomendaciones.



Al respecto, se atendieron un total de 21 medios de impugnacion
conforme a la siguiente ilustracion:

Impugnacién 2 1 7




Las acciones de las que este Organismo publico autonomo ha
dado cuenta dentro del presente informe de actividades 2022,
representan los esfuerzos institucionales emprendidos en la
construccion de una Cultura de los derechos humanos en la
entidad tamaulipeca, mediante el cumplimiento de Ia
encomienda normativa con asignaturas inexpugnables para el
efectivo reconocimiento y debida salvaguarda de la dignidad
humana.

Es asi como la CODHET avanza en su contribucion por una
sociedad mas justa e igualitaria, comprometida con los valores
universales que deben permear el actuar de cada persona y
autoridad en pro del equilibrio sustantivo y material de los
derechos humanos.

Mi agradecimiento a todo el personal de este Organismo,
mediante su desempefno y esmero hicieron posible la
consecucion de los logros ya enunciados, a traves de un servicio
con calidez y efectividad hacia las personas que se encuentran
o transitan en Tamaulipas, por lo que les instruyo a continuar en
la realizacion de las funciones encomendadas en concordia con
los estandares nacionales e internacionales en pro de una
sociedad consiente y respetuosa del valor intrinseco de cada
persona, bajo una oOptica derechohumanista y con la
sensibilidad para solventar las necesidades de cada grupo
poblacional que la componen.

Por un Tamauvulipas humanista, porque los derechos
humanos son de todas y de todos.






