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Comision de Demechos Humanos del Estodo de Tamaulipas

|. Presentacion.

A los Poderes del Estado y Sociedad Tamaulipeca.

La rendicion de cuentas es hoy en dla uno de los rasgos mas distinlivos de todo
sistema politico basados en la democracia v el Estado Constitucional de Derecho. En este
sentido, los organismos producto del proceso de fortalecimiento de estos dos grandes
pilares en México, los rapresantan las Comisiones de Derechos Humanos, investidas con
elmandato de proteger, defender y promover los derechos fundamentales de las parsonas,
debiendo cumplir puntualmenta con la obligacidn de informar v rendir cuentas ante los
drganos del Eslado v la sociedad, con |a finalidad de ser congruente con sU naturaleza,
pero siempre respelando las formas v los cauces legales preestablecidos paratal propésito
y sin gue ello impligue comprometer a ta [nstitucidn a fines partidistas y electorales.

Bajo esta perspectiva, de acuerdo a los articulos 55, 56 v 57 dela Ley que regula a
la Comisign de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, me permito poner &
disposicion el presante Informe de Actividades correspondiente al afio 2015, Ala largo de
este ano que se da cuenta, la Comisidn ha tenido el privilegio de atender a 6 564 personas
que uvieron la conflanza de solicitar nuestra intervencidn a fravés de s conceplos de
procedimiantos de quejas, asesorias v gestiones, en la mayoria de los casos, buscando
nuestra colaboracion para mediar con alguna autoridad, o incluso con algln particular, para
resolver problematicas que afectaban su vida cotidiana. Ademas a esta labor, deben
afiadirse los miles de personas beneficiadas por otro de los mandatos constitucionales que

tiene la Comision, consistente en a promocion y divulgacion de una cultura de respeto de
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loz derechos humanos, sumando un total de 35 629 durante 2015, De la misma manera,
destaca la asistencia brindada a los cientos de migrantes en suU travesia por el Estado con
acciones de diversa naturaleza (3,816 personas).

Conscientes de nuesiro compromiso de atender todas las solicitudes de la
poblacion, sin distinguir si son o no materia de una gueja por violacidén a los derechos
humanos, durante el afio que se informa se atendieron mediante la via de asesoria y
gestoria 5101 asuntos para resalver esas problemalicas, siguiendo con ello las pautas
establecidas en los Principios de Paris para el funcionamiento de los drganos de prolecoion
a los derechos humanos, en los gue s sefala la necesldad de contar con Instituciones
ablertas, sensibles a las necasidades de la poblacion, ¥ sobre todo, efectivas en el
ofrecimiento de scluciones a los conflictos gue se le presentan.

En este sentido, labor de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas es fundamental porque a travas de su actuacion se vela por aguellas victimas
ofendidas por los acios U omisiones de un sendidor pablico, exhibiendo a éste frente a sus
superiores jerdrquicos y ante la opinidn pablica, y exigiendo una inmediata rectificacién y
reparacion, buscanda con ello gl restablecimiento de la conflanza entra autoridades i
poblacion, es decir, s &5 un puents entre la cludadania v la autoridad,

Durante este afo de actividad, se emitieron 45 recomendaciones por actos que se
consideraron viclentaron los derechos humanos de los afeclados. No obstanle, dentro de
las Implicaciones que se dan cuando una persona investida con la auloridad del Estado
vulnera la dignidad de-un individuo, podemos reportar gue la gran mayoria de estas fueron
aceptadas y se esta en constanta seguimiento para gue se dé cabal cumplimiento a las

mismas.
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En este orden de ideas, convendria hacer una brave reflexion ya gue ha sido una
constante la presencia especifica de instituciones del sector poblico a las gue s les emite
recomendacionss, seclores como la procuracion de justicia, las administraciones de las
escuelas o saguridad plOblica, representan temas que la Comision les ha sefalado a los
actores politicos y sociales con el Unico propésito de colocarlos con oportunidad en la
agenda publica, provocado con ello el amibo a soluciones que permitan fortalecer sus areas
de oportunidad en beneficio de |a ciudadania tamaulipeca.

En concordancia con ello, hemos procurade estrechar directamente los lasos de
colaboracion vy entendimiente con dichas Instituciones (Procuraduria v Educacion), a
través de la firma de diversos convenios que nos permitan lograr mejores resultados en
beneficio de las personas, enconfrando en todo momenio una gran deferminacién y
compromiso por parte de quienes encabezan dichas dependencias poblicas.

Hoy méds que nunca, estoy convencido nque debemos sumar esfuerzos para
enfrentar un panorama que resulta profundamente desafianie para el Estado mexicana y
sus instiluciones. en donde Tamaulipas no puede ser [a excepcion. Nuegstro pals conlinua
presentando grandes desafios en materia de derechos humanos, en un periodo de tlempo
muy corto recibimos de parte de las instituciones intemacionales a las que les hemos
apostado durante muche tiempa, severas criticas gue van desde |a presencia de una grave
crisis de derechos humanos, sefiglada en sus conclusiones preliminares por la Comisidn
Interamericana de Derechos MHumanos, hasta la practica generalizada de tortura u otros
tratos cruelss inhumanos o degradanies, registradas en el Informe del Relator Especial
sobre esa materia de Maciones Unidas en 2014,

Desde que asumi el mandato constitucional coma Ombudsman de Tamaulipas en

enero de 2014, he trabajado para mejorar distinlos aspeclos que permitan oplimizar el
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funcionamiento de la Comisién y con elio su rol en la dinamica politico y social, se
produjeron nuevos ordenamientos internos gue no existian ¥ gue eran necesarios para
conlar con una hase mas salida del gjercicio de nuestras atrbuciones (el Manual de
Qrganizacion, el Cédigo de Elica, un Plan Operativo y una serie de otros lineamientos
internos), asi como la bisquedsa de mejores formulas para atender a la ciudadania que
acude a nuestras instalaciones. A partir de. mi perodo se ha trabajado para procurar &l
fortalecimiento financiero de la institucion, a través de la elaboracion de proyectos de
presupuesto ajustados a las necesidades v requerimientos de actualizackon tecnolbgica &
informatica indispensables para el Organismo, sin precedentes en la Comisitn, sin
embargo, no se ha contado con los consensos suficientes para reconocer gl potencial que
un Organismo constitucionalmente autonomo como fa Comision de Derechos Humanos
del Estado Tamaulipas podria y deberia tener frente a los desafios que enfrenta nuestra
entidad en materia de derechos humanos.

Al margen de esla situacion, la Comision esta comprometida a cumplir con sus
obligacicnes y objetivos a través de los medios con los que cuanta y ha contado para hacer
frente a las demandas de la ciudadania gue acuden a buscar el amparo del Ombudsman de
Tamaulipas, siempre dispuesta a frabajar en colaboracion con todos los actores politicos v
sociales para mejorar la situacion del reconocimianto v ejercicio plena de los derechos

fundamentales de las personas.

Dr. J Martin GGarcia Martinez.
Prasidente

v
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Il. Consejo Consultivo

La Comisign de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, cuenta en su
estructura con un Grgano coleglado, el Consejo Consultivo, &l cual esta integrado por seis
personas y el lilular de la Presidencia, las cuales son designadas por el Congreso del
Estado. Como organo auxiliar da sus funciones, el Consajo cuenta con una Secrataria, gue
sirve de enlace entre la Presidencia y el Consejo, da seguimiento a los acuerdos, organiza
la informacion necesaria para los trabajos y brinda el apoyo necesario para el cumplimiento

de sus responsabilidades.

Entre las principales atribuciones de esfe cuerpo colegiado astan el conoger y
opinar sobre todas las disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la
Comision, el velar y promover el respeto irestricto de los derechos humanos y onentar a
los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos humanos. El Cansejo debe reunirse cuando
menas una vez cada tres meses conforme al Reglamento |nterno del Organismo,
pudigndose realizar tantas reuniones extraordinarias como fueren necesarnas, La
dinamica de as reuniones consiste basicamenta en informar a los Consejeros acerca de
las actividades realizadas por la Comision, del avance presupuestal, de los proyectos de

presupuests v, en sumomento, del informe anual de actividades,

Reumiones con los infegrantes del H. Consejo Consultive ok fa Comision de Derechos Humanos
del Estado ge Tamauipas
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De zcuerdo con sus facultades, los Consejeros podran hacer observaciones,
comentarios y propuestas cuya finalidad ha de consistir en buscar mejorar las acciones
emprendidas por |a institucion del Ombudsman Tamaulipeco. Durante el periodo que se
informa, se llevo a cabo una sesion extraordinaria de fecha 17 de marzo de 2015, y 4
sesiones ordinarias de fechas 28 de enero, 07 de maye, 20 de agosto, y 28 de octubre de

2015.

En las presentes grificas se muestran algunas de las reuniones que se
flevaron a cabo del H. Conssjo Consultivo.

Vi
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lll. Sobre el ejercicio presupuestal y desarrollo institucional.

Para 2015, el Congreso del Estado de Tamaulipas autorizo para la Comisian un
presupuesto de $23.500,004.13, a los cuales, se sumaron como ampliacion y via
autorizacion de |la Secrelaria de Finanzas, 52,637 ,686.38, con motive del pago de nuevos
impuestos, asi comao 3 556, 718,67 para el pago de incremento de los sueldos autorizado
porel Ejecutivoal personal burdcrata, dando untotal de $26 694 410,18, @508 racursos sa

programaron para su ejercicio del modo siguiente:

Servicios personales 512 054 181.82

Gratificacionas 59, 647 4558.38
Materiales y suministros  §1, 090 675.81
Servicios generales $3,902,004 .47

Al efecto cabe referir que los recursos econdmicos asignados a este Organismo se
ejercieron de manera responsable, y con medidas da austeridad va que ante el aumanio de
casos atendidos, se requeria de mayores recurses a fin de cumplir las expectativas de la
sociadad que solicitd de nuestra intervencion; sobre dichos gastos, de manera oportuna se

nndieron los informes cormespondientes a las instancias conducentes.

La Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado, en sus numerales 66 v
67 establecen loinherente a la asignacion del presupuesto. Para el gjercicio 2016, atento al
Decreto LXI-738, mediante el cual se expide al Presupuesto de Egresos del Estado de
Tamaulipas para el gjercicio fiscal 2018, publicado en e| Penodico Oficial el 17 de diciembre
de 2015, se asignd a este Organismo un presupuesto de 526, 694.000.00.

Sobra decir, gue mas alla del prasupuesto destinado para que la Comistan realice
su labor, el parsonal que la conforma esta modivado y decidido a seguir cumpliendo, como

histéricamente lo ha hecho, con su responsabilidad hacia los tamaulipacos,

Vil
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IV. Diversas actividades interinstitucionales llevadas a cabo por la
Presidencia de este Organismo:

12DEENERD:
- Asistencia a la Ceremonla de develacion de las placas alusivas al Escudo de Tamaullpas y

de los 43 municipios gue inteigra esta entidad, fa cual se llevé a caboe an el recinto oficial del
H. Congrasodel Estada,
28 DEENERO:
- Sesion de Consejo de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
previa a laentrega del Informe de Actividades a los Poderes Ejecutivo v Legislativo.
20 DE FEBRERO:
- Se acudio al Informe del Sistema para gl Desorrolio Integral de la Familia DIF Tamaulipas,
que s& llevd a cabo an e Teatro Amalia G, de Castillo Ledan.
13DEMARZO:

- Se estuvo presente an el Informe de Labores del Magistrado Presiderite del Supremo

Tribunal de Justicia en el Estada, en el Auditorio del Poder Judicial del Estado.
22 DE MARZO:

- Sesitn de Consejo de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
efectuado en el Auditorio de este Organismo.

- Se asistio al Informe Anual de Labores del Presidente de la Comision Nacional de los
Cerechos Humanos, en la Ciudad de México, D.F. endonde se hizo referencia a los logros
yretos que conllevaron el gjercicio que s& informao;

- En la misma fecha se asistio a la Primera Reunién Regional 2015 de la Zona Norte de la
Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos, en la Cludad de
Mexico, D.F., con los titulares de los organismos publicos que comprenden dicha zona
gue son Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Coahulla, Nuevo Leon, Sinaloa,
Sonoray Tamaulipas.

En dicha reunidn se expusieron una serie de Ingquetudes relacionadas

principalmanta con la capacitacion en materia de juicios orales v los casos de tortura,

VI
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6DEABRIL:

- So asistid a la Conferencia "Presuncion de Inocencia Derechos Humanos en el Sistema
Acusatorio”. Auditorio "Bartolo Pablo Rodriguez Capada” UAT

7 DE MAYO:

- Seziondel H. Consejo Consultive an el Auditorio da la Comision da Darechos Humanos.

21 DE MAYO:

- Impart:d conferancia en el Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipas,
A.C., en la Ciudad de Tampico, Tamaulipas, relativa al tema “Los Darechos Humanos y la
Comision de Darechas Humanos del Estado de Tamauiias”,

También se asistié al Club Rotario de la ciudad de Tampico, Tamaulipas, para
impartir conferencia sobre Derechos Humanos.

En esa propia fecha se llevd a cabo reunion de trabajo con el personal de la
Segunda Visitaduria General de la Comisién con residencia en dicha ciudad,

4 DE JUNIO:

- Se asigtio 3 |a Ceremonia Solemne de Conmemoracion del 25° Aniversario de la
Comision Macional de los Derechos Humanos an la Ciudad de México, D.F.

Al conmemorar el 25 Anlversario de su fundacion la CNDH refrendd su
compromiso en favor de los Derechos Humanas v de las viclimas de los abusos del poder,
El Presidenta de la Repdblica y &l Ombudsman nacional encabezaron la ceremonia
solemne ala gue asistieron lilulares y representanies de los Poderas Legislative y Judicial,
Al acto tambign fueron invilados defensoras y defensores de los Derechos Humanos de las
entidades de la Republica. integrantes de las organizaciones de la sociedad civil qua velan
por los derechos fundamentales, asi como |a expresidenta v los expresidentes de la
CNDH.

24 AL 26 DE JUNIO:

- Se asistid al XLI| Congreso Nacional Ordinario y Asamblea General de la Federaclan
Mexicana de Organismos Piblicos de Derechos Humanos, que se reallzs en la cludad de
Villahermosa, Tabasco.

Declaracion de Villahermosa

Las Comisiones, Defensarias y Procuraduria de Derechos Humanos integrantes
de la Federacion Mexicana de Organismos Pdblicos de Derechos Humanos, ratificamos

nuestro compromiso de accidn para lograr que en la socledad mexicana se construya una

IX
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auténtica cultura de promaocion y respeto a los derechos hurmanos, y declaramos que;

Consideramos gue debe haber bases para llevar a cabo |la colaboracién y
coordinacion de esfuerzos an matena de promocion, divulgacion, investigacion. defensa y
proteccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, a través de acciones, como la
realizacion de cursos, seminarios, jomadas, diplomados o cualguier otra actividad, asi
como intercambiando experiencias de manera permanente para contribuir a un mejor
conocimiento y fortalecimiento de los derechos humanos enfocados a |a infancia y
adolescencia.

Las nifas, nifnos v adolescentas son titulares de derechos fundamentales, y
raguigren del esfuerzo del Estade mexicano, asl como que fodos asuman su
responsabilidad para con ellos y se transforme la perspectiva de la poblacién para quela
socledad en su conjunto reconozea ¥ honre su dignidad humana, por lo que se requlers
gue las instituciones plblicas y los particulares estén conscientes para hacer efectivo &l
ejercicio de sus derechos.

Sabemos que con la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentas, México ha hecho historia porque establece un sistema nacional de
profeccidn integral de los derechos de la infancia, dicho fexto se ha converido en un
modelo institucional que permile la comunicacién, coordinacian v la toma de decisiones
entre el Estado, las enfidades federativas, los municipios, fa sociedad civil y los propios
nifos, nifias y adolescentas.

Estamos plenamente convencidos gue cuando se violenta a los cludadanos en su
integridad, dignidad y derechos, el Estado sera responsable de reparar al dafo causado,
asi como de realizar las acciones necesarias para evitar ese tipo de violaciones,
consideramos que se requierzn programas de atencion, orientacion y asesoria juridica con
el fin de que sa tenga una reparacion integral del dafio v se le brinde atencion médica y
peicolégica de manera diracta o a travas de instancias publicas o privadas,

Se deben crear [0s mecanismos necesarios para la promocion v defensa de los
derechos humanos, para fortalecen el acceso a la justicia de viclimas de violaciones a
derechos humangos, debiendo formular politicas publicas de prevencion de violaciones a
derechos fundamentales, alencion, asistencia, proteccion, acceso ala justicia, ala verdad

y reparaclon integral a las victimas, para asi garantizar gue los mas vulnerables v los que
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padecen del abuso del poder, puadan accedar a la instancia correspondiante a defendear
slis derechos humanos,

Manifestamos gue la tortura es inadmisible, es indignante y representa un seno
retroceso en el Estado de Derecho, su prohibicion esta reconocida universalmente, por lo
gue se debe garantizar que cada caso de tortura sea investigado y sancionado.

El Estado mexicano, debe cumplir con eficacia el deber juridico de prevenir fa
comisidn de cenductas delictivas e investigar los delitos con los medios a su alcance en el
ambito de su competencia, para identificar a los responsables y lograr que se les impongan
las sanciones legales correspondientes, sin gue con ello se vulneren los derechos
humanos de las personas.

Estamos plenamente convencidos gue se debe capacitar al personal de los
organismos que integramos la Federacion en el conocimiento y aplicacicn del Protocolo de
Estambul, de manera que todos nos encontremos calificados en la investigacion para
diagnosiicar y detectar los elementos de torfura y con ello esiablecer objetivos para
impulsar acciones y medidas gue favorezcan la proteccion y defensa de los derechos
fundamentales de las personas. ya que |a aplicacian de dicho Protocolo es una guia muy
importante para la investigaclon y documentacion eficaz de la lortura

Por otra parte, por lo que hace al sistema penitenciario respacto de las mujeras
internas, consideramos gue se8 confraviensn normas nacionales e internacionales,
violando los derechos humanos al trato digno, la legalldad y |a seguridad juridica, Ta
proteccion dela salud, la integridad personal y la reinsercién social de las mujeres internas,
toda vez que no se atienden de forma adecuada a los requerimientos especificos, por lo
gue trag como resultado que se acentlen las graves carencias de recursos humanos y
materiales enlos centros de reclusion gue alojan a las mujeres.

Exhortamos a las autoridades del Estadp mexicano a dar adecuada atencion aesa
poblacion penitenciaria, a efecto de cumplir con la obligacion de adoptar medidas para
asegurar que las mujeres gocen de todos los derechos que les comesponden en su calidad
deinlarmas.

Asimismo, reiteramos nuestra preccupacion por las condiciones v el trato que se
les brinda a las mujeres privadas de su libertad y a las nifias y nifios gue viven con sus
madres internas, por ello creemos que se deben lomar las medidas pertinentes y realizar
acclones efectivas para garantizar el respeto a los derechos humanos de estas personas.
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Por lo que hace a los Centros de Tratamiento Interno para Adolescentes gue
infringen las leyes penales, cabe resattar que las instalaciones, las condiciones para
cumplir con los objetivos de reintegracion social y familiar, asi como el pleno desarrollo de
su persona y capacidades son insuficientes, del mismo modo, existen evidencias de que
las autoridades vulneran el derecho a recibir un trato digno por parle de los menores
infractores, pues se han encontrado con hachos relacionades al maltrato fisico y
psicolégico, pudiendo con ello constituirse factores de riesgo en materia de tortura y tratos
crugles, inhumanos y degradantes.

Consideramos pnmordial el impufsar las acciones nacesarias para la atencion a la
problamatice de dichos centros, mediante el compromiso de fas autoridades an los tres
ambitos de gobierno, a fravés de la implementacion de politicas piblicas encaminadas a
garantizar a los infractores de la ley, y que con ello lengan plena seguridad de gue sus
derechos no seran violentados, asi como de contar con el personal especializado y
suficienie para su atencion,

For olra parte, consideramos la imporlancia del derecho humano al acceso al
agua y al saneamienio, toda vez que son elemenios indispensables para llevar a cabo una
vida digna, por ello, hacemos un llamado a las autoridades vinculadas con esta materia
para que impiementen ‘acciones que den contenido practico y hagan efectivos estos
derechos que son inherentes a la satisfaccidn de las necesidades humanas basicas ya que
propician el bienestar de la poblacian. asi como &l crecimiento indlusivo,

Estaremos pendientes al seguimiento que se le dard al proceso legislativo de la
Ley Genaral de Aguas gue se discute en la Camara de Diputados del Congreso de la
Union, a efecto de que se respete y defienda el derecho al acceso, disposicion y
saneamianto del agua, contemplado por & articulo 4° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y confiamos en que dicho proceso contemple un debate
publico, obietivo, plural, incluyente e informadao, gue dé voz v espacio a todas las partes
interesadas, incluidas las arganizaciones de |la socledad civil y la academia, por lo que
hacemos también un llamado para que se observen en la elaboracion del instrumento
normativo resultante, los estandares intemacionales, asi como los principios v parametros
establecidos en el articulo 17 Constitucional, en particular lo relativo a la universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos humanos.

Xn



Comision de Derechos Humanos del Estodo de Tamaoulipas

Los Organismos Pablicos de Derechos Humanos, lenemos el amplio compromiso
de impulsar alun mas la aplicacidn vy seguimients de las Convenciones de Naciones Unidas
sobre los Derschos de las Personas con Discapacidad, a partir de los cuatro ejes
fundamentales; promocidn, proteccion, supervision de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, v maniener |la estrecha colaboracién con organismos de y
para personas con discapacidad, asi como con organismos de proteccion y defensade los
derechos humanos.

Las personas con discapacidad forman uno dea los grupos vulnerables mas grande
an al pais, por lo gue destacamos a8 importancia de avanzar hacia un nuavo paradigma an
gue las parsonas con discapacidad dejen de ser vistas como objetos da caridad y
asistencia para convertirse en sujetos de derechos y obligaciones.

Dentro delos grupos da poblacian con discapacidad, hay algunos cuya exciusion y
discriminacion son especialmente preccupantes, como o son las ninas y nifios, mujeres,
poblaciones indigenas, inmigrantes o perlenecientes a minorias étnicas, personas con
discapacidad miliple, asi como personas con discapacidad gue habitan en dreas rurales
apariadas de los centros de influencia social y econdmica.

Consideramos que la atencion de los derechos humanos e Inclusion de las
personas con discapacidad deben formar parte de la Agenda Nacional en la matena. pues
constiluye una alta prioridad garantizar &l pleno respeto a sus derechos humanos y
libertades fundamentales, y debe ser un compromiso ineludible e indeclinable de los
Organismos Piblicos de Derechos Humanos, por ello debemos tomar en cuenta y buscar
los diversos sectores de la poblacion para tomar en cuenta los problemas especificos que
enfrentan estas personas, como son la atencién medica, el desemplan, la discriminacion,
asl como las dificultades de trasladarse o desplazarse con facilidad para aseqgurar su
acceso al disfrute y ejercicio de sus derechos,

Asimismo, conslderamos gue debemos trabajar para que |as personas con
discapacidad reciban informacion pertinente sobre sus derechos y cuenten con los
mecanismos para hacerios efectivos, ya que al ser titulares de estos se debe garantizar su
participacion activa en los diversos ambitos sociales, acceder a un trabajo blen
remunerado, asi como el reconocimiento de sus derechos [aborales sin discriminacion
alguna,
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En el marco de la reciante aprobacion de la Reforma Constitucional del articulo 73,
fraccion XX| sobre la creacion de una Ley Ganeral an materia de desaparicion forzada o
involuntaria de personas y tortura, urgimos |la necesidad desde |a vision de los organismos
publicos de derschos humanos a colaborar n los procesos de elaboracion de la misma,
para de manera puntual, y desde un enfoque de derechos humanos posicionar las mejores
practicas con base en los estandares internacionales qgue favorezcan los derechos
humanos de las personas y se logre la erradicacion de este tipo de vielaciones graves.

Finalmante, consideramos que |la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos v los tratadoes internacionales, asi como los derechos que de ellos emanan, son
Ios unicos instrumentos validos para alcanzar la justicia que la poblacidn mexicana
reclama frente a problemas que persisten come pobreza, desempleo, subemplao,
informalidad, injusticia, impunidad y corrupcion.

Debemos crear conciencia y con la sociedad continuar vinculdndonos para llevar a
cabo una verdadera transformacion en maleria de derechos humanos, a efecto de cumplir
con la ley, respetando la cullura de |a legalidad, fa salvaguarda de los derechos y el
cumplimiento de los deberes,

Estamos plenamente convencidos que el desarmollo y la democracia de un pais
corresponden, en buena medida, al conocimiento y respeto de los derechos humanos que
sareflejan cada vez mas enlavida colidiana de todas las personas.

Acordamos que la proxima reunidn de la Federaclén de Organismes Plblicos de
Derechos Humanos se realizara en el estado de Sinaloa, en la fecha que daterming a ese
efecto su Comité Directivo.

Finalmente, hacemos plblico nuestro agradecimiento & los abasquefios y a sus
auleridades, al Gobernador del Estado de Tabasco, Lic. Arluro Nofez Jiménez, al
Presidente Municipal de Centro, Lic. José Humberto de los Santos Bertruy, al Dr. José
Manuel Pifia Gutiarrez, Ractor da la Universidad Judrez Autdnoma de Tabaseo, asi como
al doctor Jests Manuel Argéaez de los Santos, Presidente de la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos de Tabasco, por lodas las facilidades otorgadas para |a reallzacion de

este imporiante encuentro.
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27Y¥ 28 DE JUNIO:

- Reunion de Trabajo en la Delegacion Regional de este Organismo en Nuevo Laredo, enla

gue se abordaron los temas relativos a la integracion de expedientes, medidas cautelares
¥ propusstas de solucion conciliatorias.
2 DE JULIO:

- A Invitacion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas, se
acudia a la presantacion de resultados de los Indicadores 2014-2015 sobre @] Derecho a
un Juicio Justo en Tamaulipas, gque tuvo lugar en el Auditonic del Poder Judicial del
Estado,

3DEJULIO:

- Se llevo & cabo firma de Convenio celebrado entre esta Institucion v la Procuraduria
General de Justicla en el Eslado, cuyo objelivo versa sobre dos aspeclos generales;
Colaboracién entre la Comision vy la Procuraduria en materia de investigacion de
conductas presuntamente violatorias a derechos humanos provenientes de servidoraes
piblicos de la Procuraduria y colaboracldn en materia de capacilacidn y actualizacién en
gl lema de Derschos Humanos,

18 DEAGOSTO:

- Se asistid a la Sesion de la Comision Inlerinstitucional de Trate de Personas,
encabezada por el Gobernador Constitucional del Estado, cuye objetivaes coordinar con
eficacia las acciones de los diferentas drganos que la integran, con base en el programa
estatal gue incluye politicas pablicas de proteccion, asistencia y atencion a las viclimas
defrata de personas.

20 DEAGOSTO:

- Saesion dal H. Consejo Consullive en el Auditorlo de la Comisidn de Derechos Humanos

dal Estado de Tamaulipas.
25 DEAGOSTO:

El titular de la Comision de Derachos Humanos asistid al evento inaugural de
Capacitacidn sobre la Aplicacion del Protocolo de Atencidn a Ninas, Nifos y Adolescentes
Migrantes no Acompanados o Separados gue se Encuentren Albergades. evento que se
desarrollo durante los dias 25, 26 y 27 de Agoslo de 2015 en el Parque Cultural de
Reynosa, Tamaulipas.
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La base de esle documento estd en |a Convencion sobre los Derechos del Nifio,
gue México ratificd hace 25 afios, v en oftros Tratados Internacionales de Derechos
Humanos y cumple con las cbligaciones establecidas por la Ley General de los Derechos
de las Ninas, Ninos y Adolescenles publicada en diciembre de 2014.

En el evento inaugural también estuvieron presantes fa Sra. Maria del Pilar
Gonzalez de Torre, Presidenta de! Patronato del Sistama DIF Tamaulipas; Lic. Jesis Antan
de la Concha, Oficial Mayor del Sistema MNacional DIF; Dra. Elva Leonor Cardenas
Miranda, Directora General de Proteccion v Altencion a Minas, Nifios v Adolescentes del
DIF Macional; Sra. Isabel Crowley, representante de UNICEF en Meéxico y & Sr.
Christopher Gascon, representante de la Organizacion Interamericana para las
Migraciones (OIM) en México.

27DEAGOSTO:
= A Invitacion de la Comision Macional de los Derechos Humanos y de |2 Federacion

Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos se particlpd como ponents en
la Mesa de dilogo con motivo a fa Conmemoracidn dal Dia Internacional de las Victimas
de Desapariciones Forzadas, en el marce del Foro: "Hacia una bisqueda efectiva y una
investigacion cientifica para lodas |las personas desaparecidas”. Auditorio del Museo de
Memaoriay Tolerancia en México, D.F

1° DE SEPTIEMBRE:

- Segunda Reunion Regional 2015 de |la Zona Morte de la Federacion Mexicana de

Crganismos Plblicos de Derechos Humanos, efectuada en la Ciudad de México, D.F. en
la que se conto con |a intervencion del Lic. Joaguin Narro Lobo, Secretario Técnico de la
GHNDH,

Se abordaron diversos lemas considerados de gran interés entre los infegrantes
de la Zona, para presentarios ante la Asamble Ordinana y Asamblea General de |a
FMOPDH.

DELZAL4DESEPTIEMBRE;

Los dias 2,3 y 4 de septiembre de 2015 el Ombudsman de Tamaulipas Dr. José
Martin Garcia Martinez v los Visitadores Adjuntos, Lic. Susana Hemandez Enciso, Lic.
Enrique Saldafia Soto y Lic, Eduardo Eguia Duran, asistieron al Encuaniro de Capacitaciin
organizado por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos v la Federacion Mexicana
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de Organismos Piblicos de Derechos Humanos (FMOPDH), en donde lodos los
Ombudsaman del pais se dieron cita en la Ciudad de Meéxico; el evento fue inaugurado par £l
Secretario Técnico de |la Comisidn Macional de los Derechos Humanos, Lic. Joaguin Marmo
Lobo, acompafiado del Presidente de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, Or. Juan José Rios Estavillo v del Director Ejecutivo del Instituto para
la Segquridad y la Democracia, A.C., Lic. Ernesto Lopez Portillo Vargas.

Cabe destacar que dicha capacitacion fue acordada el mes de junio de 2015
durarite fa XLIl| Asambiaa General de la Federacion Mexicana de Organismos Plblicos da
Derechos Humanos,

Durante &l primer dia los ombudsman del pals trabajaron en relacion a la
“Prevencion de la Tortura y Protocolo de Estambul®, donde se trataron los temas “La
Campana Macicnal para Pravenir la Tertura en México; la Problematica para Avanzaren un
Programaa Largo Plazo”; de igual forma, "El Marco Juridico Convencional y Constitucional
en la Tortura en México, Insumaos para una Ley General para Prevenir [a Tortura en México:
@l Debata Actual”, Confarencia Magistral "Hacia la Certificacion del especialista en la
aplicacion del Protocolo de Estambul: fa investigacion penal y tratamiento integral a 1a
victima", “Tortura v feminicidia”. "Camao investigar la Tortura en México con enfoque de
género” y ‘La entrevista y los criterios clinlcos y procedimentales para elaborar el dictamen
de Tortura con base en el Protocolo de Estambul”. Dichos temas estuvieron dirigidos por el
Miro. Emesto Lopez Portilla Vargas, Director Ejecutivo del Instituto para la Seguridad y 1a
Democracia, A.C., ¥ e Mbro. Silvano Cantd Martinez, Consultor de |nsyde,
respeciivamanta.

Los Ombudsman v sus acompanantes también asistieron al foro nacional “El
Papsl de los Organismos Publicos de Derechos Humanos Franle a la Ley General de los
Derechos de Mifias, Mifios y Adolescentes”. En esta jornada se atendieron los paneles “La
Situacion de la Infancia y Adolescencia en Mexico™ y "Retos dela Implementacion de la Ley
Seneral de los Derechos de Mifas, Nifios y Adolescentes. Antecedentes, Proceso,
Ausencias’, Posteriormenta, los Ombudsman asistieron a un taller cerrado denominado
“Modelos de Garantia de los Derehos de las Nifias, Nifics y Adolescentes en los
Organismos Publicos de Derechos Humanos” en el INACIPE.

Finalments. acudieron sl Foro sobre las Implicaciones de la Reforma
Constitucional en Matera de Derechos Humanos', donde en la mesa “Los Derechos
Humanos an México antes de la Reforma Constitucional”, participaron la Lic. Rocio
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Culebro Bahena, Directora Ejeculiva del Institulo Mexicano de Derechos Humanos y

Democracia, A.C.; el Dr. José Luls Caballero Ochoa, Investigador de la Universidad

Ibersamericana; el Lic. Pablo Gomez Alvarez, Representante del PRD ante &l INE y la

Ministra Olga Sanchez Cordero Davila, También asistieron los ombudsman a la

confarencia magistral sobre “Derechos Humanos en la Actualidad”, a cargo del Dr. Sergio

Garcla Ramirez, miembro del Instituto de Investigacliones Juridicas de la UNAM. La ditima

fue Ia mesa "Perspectivas de la Reforma Constitucional”, con la pariicipacian del Dr,

Ricardo Sepulveda lguiniz, Director General de Paolilica Plblica de la Ssorelaria de

Gobernacion; la Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi, Direclora de la Oficina en México de

FreedonHouse, v la Dra. Leticia Bonifaz Alfonzo, Directora General de Estudios,

Promocién y Desarrollo de Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la

Macian,

6 DEOCTUBRE:

- Inauguracion del Diplomado Julcios Orales en el Muevo Sistema Penal Acusatorio, Que
sg lleva a cabo en el Auditorio de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas.

15DEGCTUBRE:
- Reunién de la Subsecretaria de Darechos Humanos y ONG'S llevada a cabo en

coordinacion con este Organismo, para hacer del conccimianto la terminacion del
Programa Tamaulipas Derechos Humanos.
19DE OCTUBRE:
- Reunitn del Comité y de fa Comision que integran el Programa Tamaulipas Derechos
Humanos, crganizado por ta Subsacretaria de Derechos Humanos en coordinacion de

esta Institucién,
22DEQCTUBRE:
- Se asistio a la reunion del Consejo de Participacion Ciudadana de la Procuraduria
Genaral de Justicia del Estado, en el gque se abordaron los avances en matera de

prevencion del delito.
28DEOQOCTUBRE:
- & invitagién de la Secretaria General de Goblerno, se asistid a la Presentacidn del
Programa Estatal de Derechos Humanos que se llevd a gabo en el Polyforum de esta
cludad,
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J0DEOCTUBRE:

- Acto de presancia en el evento en el que se expusieron los avances de Tamaulipas a un
arc de la adhesian a la iniciativa 10XInfancia, promovido por el Fondo de las Maciones
Linidas para la Infancia en México, realizado en el Auditorio del Sistema DIF,

SDE NOVIEMBRE:

--5e asistid a la Colocacion da la Primera Piadra del Cantro Integral de Justicia Victora v

Avancesy Retos dala Implemeantacion del Muevo Sistema de Justicia Penal,
18 DE NOVIEMERE:

- Prasente en al 5° Informe de Gobiarno a cargo del ing. Egidio Torrme Cantl en ta Ciudad da
Tampico, Tamaulipas.
25.26Y 27 DENOVIEMBRE:
- XLIN Congrese Macional Ordinano v Asamblea General de |a Federacion Mexicana de
Crganismos Publicos de Derechos Humanos, que se llevd a cabo en la Ciudad de
Mazatlan, Sinaloa.

Declaracion de Mazatlan

Las Comisiones, Defensorias y Procuraduria de Derechos Humanos integrantes
de la Federacidn Mexicana de Organismos Pablicos de Derechos Humanaos, ralificamos
nuestro compromiso de accidn para lograr gue en la sociedad mexicana se construya una
auténlica cultura de promocion y respeto alos derechos humanos, y declaramos gue:

Reconocemaos el trabajo desarrollado por los miembros del Comité Directivo 2013
— 2015 v hacemaos patente nuestro apoyo v confianza al Comilé elecio para el periodo 2015
—2017,

Ratificamos nuestro compromiso con el fomento de la conciencia y la solidandad
con la sociedad, para llevar a cabo una verdadera transformacion an materia de derechos
humanos, a efecto de cumplir con la ley, incrementando la cullura de |la fegalidad, la
salvaguarda de los derechos y el cumplimiento de los debaras,

Estamos plenamente convencidos gue el desarrollo v |a democracla de un pals
corresponden, en buena medida, al conocimiento y respeto de los derechos humanos que
sereflejan cada vez mas en la vida cotidiana de todas |las personas.

Mos comprometemos a fortalecer los compromisos adguiridos con la
transparencia, la lucha confra la comupcion, &l Imputso del empoderamiento de los
habitanles del pafs y demandar a los gobiernos acciones responsables y eficaces,
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Yemos con preocupacion en tormo a la Migracidn, que la politica pdblica pars la
profeccidn de las personas migrantes gue transitan por Mexico, &5 una actividad del
Estado que no termina por construirse, ya que se han cenfrado fos esfuerzos en contener el
flujomigratoria, clvidande la visidn mas importante gue son las personas, sus necesidades
y sus derechos humanos. El anhelo de las personas migrantes por buscar mejores
perspeclivas de desarrollo y de vida no tiene fronteras, por lo que buscan mejores
condiciones de desarrollo.

Consideramos gue deben implementarse acciones gue prevengan |a migracion
involuntana o forzada y que los Estados proporcionen a sus nacionales, las condiciones
minimas necesarias que garanlicen y protejan sus derechos humanos para evitar gue la
poblacion se movilice sin desearlo.

Para que las violaciones a los derechos humanos de la poblacidn en contexto de
migracion se pusdan erradicar, ademas del conocimeento suficients de las normas y su
puntual observancia, se debe contar con servideres poblicos instruidos y sensibles de los
derechos humanos de los migrantes, ya gue su respeto solo s2 va a lograr-a padir de la
aplicacién de |la norma, de generar responsabilidades y sancionar las violaciones a
darechos humanos; porlo que las autoridades competentes deben de verificar los perfiles,
ta capacilacidn, la vocacién v el actuar honesto de los servidores publicos gue tienen en su
tabor|a aplicacion de la norma migratoria.

En atencidn con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la
Asamblea General de Naciones Unidas el pasado 25 de sepliembre, buscaremos construir
un modelo de seguimiento al cumplimiento de la misma, particularmente, en materia de
igualdad y nodiscriminacion.

En lo gue se reflere a los Derechos Econdmices, Sociales, Cullurales y
Ambiantales, tenemos claro gue son chligaciones actuales del Estado y aunque no se han
podido satisfacer. por el ndmero tan allo y creciente de la pobreza, se deben de crear las
condiciones para hacer efectivos estos derechos humanes. Aunque nuestra Constitucion
fue la primera en la que s& reconocieron los derechos sociales, vemos que esta aspiracion
todavia tiens un camino muy largo por avanzar para hacerlos realidad.

Los Organismos Piblicos de Derechos Humanos, debemos proteger vy forlalecer
nuesiras acciones para gue no exista impunidad en tomo a las viclacionas a derechos

humanos,; previniendo gue sucedan, investigandolas cuando acontecen y denunciando a
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los responsables. Romper la impunidad es uno de los primeros pasos para construir un
Estado de derecho democratico,

Cumplir con la ley es un mandato que, en primer terming, corresponde a los
servidores publicos, pero también corresponde a los ciudadanos. Debemos consolidar una
cultura de proteccidn a los derechos humanos, que a su vez requiere de una cultura de la
legelidad, es decir, gue tanto las autoridades como los ciudadanos actien con pleno
respeto ala Constitucion y sus valores esenciales,

La funcion primordial de ios organismos publicos que integramos la Federacian es
la de investigar las prasuntas violacionas a los derechos humanos cometidas en contra da
las parsonas, aunque lo que se debe hacer es prevenirias y 1a mejor manera de lograro es
mediante la edueacion, una mejor capacitacion de los servidores publicos y la difusion de
los derechos humanos.

Los integrantes de la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos, nos comprometemos a unir esfuerzos con la sociedad para que el
conocimients, la capacitacion v la divulgacion de los derechos humanos generan una
transformadcion no sélo en la acluacion de las autonidades, sino en la estabilidad v fa paz
sizial de nuestro pafs v con ello exigir un mayor compromiso de la sociedad en general y da
los servidores pablicos, para curmplicr con fa ley ¥ poder alcanzar un pleno Estado
democratica de derecho; debe prevalecer tanto para la auloridad como para los
cludadanos, la cullura de |a legalidad. |a salvaguarda de los derechos y el cumplimiento de
los deberes.

Los derechas humanos deben guiar a la sociedad y al gobierno para trabajar de |a
mano y cumplir con las necesidades de la poblacion mexicana, logrando un desamollo con
justicia, igualdad, seguridad, educacion, salud y empleo. Consideramaos que la cultura de la
legalidad, implica no sdlo tener leyves adecuadas vy bien elaboradas, sino tambign una
sociedad informada y compromefida con la cbservancia de dichas leyes vy que las
Institucionas velen porsu cumplimiesnto.

Desaprobamos todo tipo de conductas que constituyan formas de discriminacion,
en virtud de que el principio de igualdad es parte fundamental del respeto a los derechos
humanas, razon por ba cual es necesario se sensibilice a todos los sectores de la sociedad,
empezando por la administracion publica, para atender y resolver fas demandas da fa
poblacion,

Los inte_gmntes de esta Federacion confiamos ampliamente en gue sa seguira
avanzando en la autonomia v forlalecimiento de los Organismos Publicos de Derechos
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Humanos del pais, asl como en los lineamientos establecidos respecto de la competancia
de los mismaos, pues con ello continuaremos fortaleciendo el bienestar comin y sobre todo
garantizaremos el respeio a los derechos fundamentales de la sooledad, es por ello qua
refteramos nuestro compromiso publico con la misma, asi como con el Estado Mexicano,

Por ofra parte vy para conocimiento pdblico, acordamos que el praximo Congreso
Nacional Qrdinario y Asamblea General de la Federacion Mexicana de Crganismos
Publicos de Derechos Humanos tendra como sede el estado de Chiapas, en la fecha gue
detarmine a ese efecto su Comité Direchivo.

Finalmente, hacemos plblico nuestro agradecimiento a los sinaloenses v a sus
autoridades. al Gobernador del Estado de Sinaloa, Lic. Mario Lapez Valdés, al Prasidents
Municipal da Mazatian, Mtro. Carlos Eduardo Falton Gonzélez, asi como al doctor Juan
José Rios Estavillo, Presldente de la Comision Eslatal de los Derechos Humanos de
Sinaloa, por todas las [acilidades otorgadas para la realizacion de este imporlante
encuantro.

10 DE DICIEMBRE:

- 3g asistid-a Iz ceremonia en la que se entrego el Premio Nacional de Derechos Humanos
2015, que se llevd a cabo an fa Cd. de México, D.F
El presidente Enrique Pefia Mieto entregd el Premio Macional de: Derechos

Humanos a la refigicsa Consuelo Gloria Merales Efizondo, por su destacada trayectoria an
la promocion v defensa de los derechos humanos, espacialmente en favor de personas
desaparacidas en al estado de Nuevo Ledan,

La ceremonia que se dio en el marco del Dia Internacional de los Derechos
Humanos, se realizo a las 12:30 horas en |a residencia oficial de Los Pinos,

Diversas organizaciones de la sociedad civil v centros de derechos humanos
exprasaron qua en asie marco-el Presidente Pefia Nieto podria presentar sus Iniciativas de
ley contra |a desaparicion forzada y lorura, cuyos plarzos conslitucionales para su
aprobacién vencid el 6 de enero en curso.

Este premio es el reconocimiento que la socledad mexicana olorga a través de la
Comision Macional de los Derechios Humanos (CMDH), a las personas gue se han
dastacado en |a promogion v defensa de los derechos fundamentales,

De acuerdo con la agenda presidencial, en el acto participaron el presidente de la
CMDH, licenciado Luis Radl Gonzalez Pérez, la misma galardonada, el licenclado Enrigua
Pefia Nieto, primer mandatario, titulares de arganismos plblicos defensores de derachos

XX
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humanos, Organizaciones no gubamamentales y otros funcionaros,

A la galardonada se le enfregd una medalla de oro, gue en su anverso lleva la
inscripcion “Premio Macional de Derechos Humanos" y en el reverso el nombre de 1a
persona ganadora ¥ & leyenda “Por @ promocion y defensa de log derechos
fundamentales”, una cantidad en numerana y un diploma.

De igual forma, se entrego una mencion Honorifica a Sandra Jiménez Loza, por su
dadicacidn en la defensa de los derechos humanos de nifias, nifos v adolescentes, asi
coma de las personas con discapacidad.

A contingacidn se publican algunas fotografias gue sa relacionan con los
mencionados evenlos,

XX
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1. Programa de Orientacion y Quejas.

Con fundamento en los articulos 102 apartado B, de |a Ley Suprema de los
Estados Unidos Mexicanos, 126 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, y 3.de |a Ley de |a Comision de Derechos Humanos de
esta entidad, este Organismo tiene la atribucion de conocer de quejas y denuncias
sobre violaciones a los derechos humanes por actos u omisiones de naturaleza
administrativa provenientes de autoridades y servidores publicos que actien en el
ambito del estado.

Aunado a dicha competencia la Ley para Prevenir y Eradicar la
Diseriminacidon en el Estado de Tamaulipas, contemnpla que esta Comisién debe
conocer de hechos estimados como discriminatorios, aun cuando provengan de
particulares; dichas afribuciones legales se cumplen dentro del Programa de
Orientacion v Quejas.

Parsanal de la Comusitn afendiend @ & cludadania gue regqmers s e
brinde onerlacion stbre alguna problemalica.



IMFORME 2015

Dicho programa consiste en la atencion que se le brinda a las personas que
solicitan los servicios de esta Comision, ya sea de asesoria y gestoria, o por hechos
gque ameritan la instauracion del procedimiento formal de queja; esto se lleva cabo a
traves de la Coordinacion de Quejas y Orientacion, asi como de las distintas oficinas
foraneas con que cuenta este Organismo, encargadas de oforgar atencion y
respuesta a las situaciones planteadas, procurando generar en la ciudadania la
conflanza de ser tratada con inmediatez, calidad, calidez y profesionalismo en la
prestacidn de servicios.

Una vez recibida la solicitud de intervencion, se califica, si se trala de una
denuncia por hechos presuntaments violatorios de derechos humanos se procede
al inicio del expediente de gueja. En el supuesto de que lo planteado no amerite la
integracion de un procedimiento formal de gueja, se orienta a los comparecientes
sobra las diversas acciones que conlleven a la solucion de su problematica.

Una ver planieads s problematica por par'e del comparecients, personal de la
CODHET explica of ramie qise se 12 vaa brndar 8 fa salicitud

Este programa se complementa con las labores que realizan, por su parle,
la Coordinacion de Asuntos Penitenciarios, el Servicio Médico Forense, el Area de

atencion a personas desaparecidas o no localizadas.
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1.1. Asuntos recibidos.

Es de mencionar que el ejercicio 2015 dio inicio con 1053 expedientes que
&n el ano anterior se encontraban en proceso de integracion; a estas quejas se
sumaron 6564 asuntos recibidos en ef periodo que se informa, de los cuales 51071
se atendieron mediante la via de asesoria y gestoria, en tanto que los restantes
1463 dieran origen a procedimientos formales de queja por tratarse de hechos
presuntamente violatorios de derechos humanos; coma se lustra a continuacian.

Total de asuntos gque recepciond la Comision durante el afo 2015 por
Delegaciones Regionales y Visitadurias Generales

Delegacién y Orientacién y Quejas sobre Total
Visitadurias gestoria prasuntas
Generales violaciones
Victoria 1188 555 1743
Tampico 1332 215 1547
Reynosa 879 22 1100
Matamoros 271 174 445
MNuevo Laredo 537 131 668
San Fernando 196 32 228
Mante 657 122 679
Tula 141 13 154
Total 5101 1463 G564

Fuente: Tabls generada por la CODHET,
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Asuntos recepcionados durante el 2015 por
Delegaciones Regionales o Visitadurias Generales
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1.2. Orientacién y Gestoria.

Bajo este rubro se atiende a la ciudadania dentro y fuera de nuestras
oficinas, asasi como en el gjarcicio gue se informa, ademas de las procedimientos
formales de queja instaurados, en 5101 casos, se brindd asesoria juridica yle
gestoria a los solicitantes con motivo a sus planteamientos. o bien, en los supuestos
que asi lo ameritaron, se realizan oficios, acompafiamientos, y demas gestiones
para coadyuvar a resolver de manera inmediata el cuestionamiento, inconformidad
o incerlidumbre planteado; dichos asuntos versaron sobre [as siguientes materias,
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Maturaleza de la Asesoria | TOTAL
Administrativa 27
Fanal 1065
Labaoral 405
Familiar 295
Educativa 248
Cinil 238
Marcantil 68
Seguridad Social 22
Fenitenciario 17
Agraria 17
Asistencia Social 10
Flscal &
TOTAL 5101

Fuente: Tabla generads por la CODHET.

211 Naturaleza de la Asesoria
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El alto indice de intervenciones de esta naturaleza nos indica la confianza de
nuasitra sociedad en la labor de orientacion efectuada por personal de esta
Comision, esto es debido a que no solamente se proporciona informacion legal para
la posible solucién de su problema, sino también se cangliza a las distintas

instancias gubernamentales para la asistencia técnica y social que requieren.

1.2.1. Personas desaparecidas ono lecalizadas.

Dentro de las labores de orientacion y gestoria se ubican también las
gestiones de colaboracidn realizadas para la |ocalizacion de personas
desaparecidas,

Seqgun la Declaracion Sobre |a Proteccion de Todas las Personas Contra las
Desapariciones Forzadas, proclamada por la Asamblea General en su resolucion
47/133, de 1B de diciembre de 18992, como conjunto de principios que deben ser
aplicados por todos los Estados, se producen desapariciones forzadas siempre
que:

wge arreste, defenga o trasiade contra su voluntad a las personas, o e estas

resulten privadas de su iberlad de alguna ofra forma por agenfes gubernamentales de
cuglguier sector o nivel, por grupos organizados o por particulares que acluan en nombre
del Gobfarne o con sy apoyo directo o indirecio, su aulorzacidn o su asenlimizgnto, ¥ gue

luego e hiegan a8 revelar la suerfe o & paradero e e85 pErsonas O & recoRocer gue
estan privadas de la fiberfad, susirayéndalasas| ala proteccion de fa ley.»

Debe tomarse en cuenta que la desaparnicion forzada de personas viola loda
una gama de derechos fundamentales consagrados vy reconocidos por diferentes
instrumentos tanto nacionales como internacionales, Es decir, en una desaparicion
pueden violarse también los siguientes derechos civiles o politicos; el derecho al
reconocimiento de la personalidad juridica; el derecho a la libertad y seguridad de la
persona; el derecha a no ser sometido a torturas ni 2 otras tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes; el derecho a la vida, en caso de muerte de la persona
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desaparecida, el derecho a una idenlidad; el derecho a un juicio imparcial y a las
debidas garantias judiciales; el derecho a un recurso efectlivo, con reparacion e
indemnizacion o el derecho a conocer la verdad sobre las circunstancias de la

desaparicion.

Pero adicionalmente la desaparicion forzada es una conducta que impacta
an derechos de caracter economico, social ¥ cultural, ésta afectacion no se limita a
la victima directa sino que se extiende a los derechos de los familiares o parientes en
los casosen que la persona sustraida es el principal sostén econémico de la familia,
asl se vulneran derechos como a la proteccion y a la asistencia a la familia; el
derecho a un nivel de vida adecuado; el derecho a la salud o el derecho a la
educacion. Adicionalmente, la desaparicion nos lleva a la trasgresion de preceplos
que si bien no son propiamente normas (de cardcter vinculante) también
constituyen el complejo andamiaje del Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y van desde disposicicnes, observaciones o hasta resoluciones de

caracter supranacional.

En materia de personas desaparecidas o no localizadas (ya sea que exista
participacion de servidores pablicos o particulares) la Comisian tiene como uno de
sus objetivos primarios favorecer el pleno gjercicio de los derechos humanos de las
victimas y de cualguier persona ofendida a causa de las desapariciones y extravios
que se presentan en el estado, lo que toca las fibras mas profundas del tejido social,
constituyendo una tragedia para los familiares, vulnerandose las mas elementales
prerrogativas, generandose & su vez un delio continuado que ocupa especial
actuacidn por parte de las autoridades.

Eslte Organismo coadyuva en las soliciludes de busqueda Yo localizacion
de personas con la elaboracién de carteles que contienen la imagen y los datos
proporcionados respecto a la persona desaparecida. mismos que son enviados a
las Comisiones de Derechos Humanos de todas las entidades de la Repiblica
Mexicana, a la Comision Macional de los Derechos Humanos, a la Procuraduria
General de la Replublica, asi como a diversas autoridades de nuestro estado como

lo son; la Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica,
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Sistema DIF Estatal. Presidencias Municipales, asl como las oficinas regionales de
esta Comision situadas en diversas partes del territorio Tamaulipeco, con ef objeto
gue éstos sean publicados en los accesos principales de dichas dependencias a fin
de contribuir con su localizacion.

Es de sefalar que durante el ejercicio 2015 se reportd en 96 peliciones a 103
personas desaparacidas o no localizadas; a conlinuacion se muestra la entidad en

donde fueron recibidas dichas solicitudes.

Estado Numero de solicitudes
Tamaulipas 32
Varacruz 28
Puebla T
Mueve Ledn ]
Durango &
“Alerta Amber México” y 5
“Dar Configo”
Sonora 3
Guanajuato 2
Hidalgo 2
Yucatan 2
San Luis Potosi 2
Sinaloa 1
Coahuila 1
Coallcién Hispana de Ohio 1
Tatal 96

Fuanie; Tabia generada por fa CODHET.
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Entidades donde fueron recibidas
las solicitudes de personas desaparecidas

35 o no localizadas
0 1, Tamaulipas
2. Veracruz
25 3 Puebla
4, Nuevo Ledn, Durango vy "Aleria Amber México™ y
“Dar Conbige™
20 5. Bonora
6, Guanajuato, Hidalgo, Yucatan y San Luls Polos]
15 7. Sinatoa, Coahuila y Coalicion Hispana de Ohio
10 7
5
’ B s s
1 2 3 4 5 & T

0

Entidades federativas en las que se reporia se tuvo el ditimo contacto con las

personas desaparecidas.
Estado Total Estado Total

Mo sa menciona 034 GUETerD iy
Wearacruz 024 Hidalgo 001
Tamaulipas 024 México oo
Fushtla ooy Mareios 0o
Guanajualo ona3 Sanora 0o
San Luis Potosi o3 Texas |
Dlurango o0z Total 103
Yucatan o2

En este espacio consideramos oportuno reproducir respetucsamenta las
imagenes delas personas reportadas como desaparacidas, con el unico objetivo de

constituir un instrumento mas en su busgueda.

9



IMFORME 2015

PERSONAS DESAPARECIDAS

Jests Manue! Arce lbarra

Jorge Sabino Rojas Luls Juvencla Pablo lamasel Cerda
Hamandez Goldaracena Arguelies Ruodriguaz

Y

Ingrid Janet Espinoza Lillana Morales Flores Maria Gladys Soto Moval
a

Rosa Polele Cruz Valeria Manserral Leana Gerardo Acosta Flores Salomén Olivares
Walencia Rivera Guillen

Arturn Abel Garcia Hesau Abraham Uriarte Guadalupe Vizguesz Julio Adrian Gonzalaz
Rodrigusz Rodriguez Antonio Linares

10
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Reynaldo Peraita Emillo Ronzdn José Edusrdo Gamboa Axel Humberto Lopez
Llaguna Rodrigusz Ruiz Aguilar

Jesis Orlando Erlck Adan Reyna José Manuel Ortega
Higareda Amaya Serrale Ramiirez

Perla Yariena Acufia
Martinez

Adolfo Hernandez Lépez  Katla Dayany Echanea Ivam Enrique Harrera Everarde Loza Salazar
Garcia Euwiin

11
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Melizsa Espinosa Antonio Flores Cortes Angel Jiménex Uriel Harnandaz Maza
Harnandez

Pablo Huerla Rico — JERUE Jool Parer Sargio Alberto Castilla Julinta Teran Flores
Cardenas Carbajal

Juana Yanel Zufiiga Roberto Medina Torres Artemilo Torres Ramirez  Guillermo Torres Santos
Saldafia

Gustava Pérez Sanchez jgidro Pérez Sanchez José Marales Dalores  Patricio Medina Torres

12



Comision de Derechos Humanos del Estodo de Tamaulipas

E
-~
-

Sikvino Medina Torras Pedro Adalid Drellana Jhon Jiménezr Harnandez Maria Fernanda Santos
Pénez

Mayra Dolores Gutierres dasis Guadalupo Hugo Pérez Rivera
Ramirez Favela

" i - J
Jesls Josue Obeso Angels Geavanni Jaime Sorcla Pateyre Willivalda Hernandaz
Casira Cisneros Aranda Espinoza

Athzirl Palma dessica Esmeralda Sandra Hzel de la O
Balderas Andrade Aguirre Lapez

13
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Leonardo de Jesis Moisds Velazquez Mesa Lucia Segura Maldonads Alejandra Tameaz
Sarrano Rodriguez

Ana Larlza Garela Ana Lucia Gonzalez de la Cagilia Macias Martinez Juan Antania Corrinag
Rayas Garea Lopez

Luls Alberto Kavarro Ciésar Reyes Quirega Fellpe Cabrera Ormar Yair Velazquez
Escobedo Hemandez Luna

Carlos Gregorio Jorgo Harnandez del Michelle Lépez Sota Jesivs Guillermo Castro
Solis Guoméan Angel Imparial

14
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José Angel Meléndez Jusn José Ullbarria Jozé Carlos Patifio Jose Marcos Lara
Velszgquez Labradar Gutiérres Rodriguez

Jesis D, Alvarado
Rodriguaz

Leanarde Valazco Abvaro Pesina
Bruno Hermandez

Amada Cana Maurs Cano Carmoana Mariana Risso Amaya

Carmana

Eugenio Hernandez Josd Luis Mufioz Elio Toro Rosalba Guadalupe
Santos Simbran Torres

15
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Pedro Negrete Orea FRoman Limon Gdmez Luis Angel Floras Brayan Gerardo Tarres
Gudigrrez Sandoval

Darniel Esparea Morales Juan Daniel Arreala Rané Harnandez Morano
Chavaz

Agradacemos gue cualiguier informacidn al respecto se comunigue a los fefdfanos:
D184 124612 v 018343124565

16
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1.3. Quejas
1.3.1. Recepcion mensual

Los 1483 expedienies de queja gue se radicaron en 2015 fueron recibidos a traves
de las distintas oficinas gue conforman esta Comision, mostrandose a continuacion ia
recepoion mensual de dichas quajas.

Clasificacion mensual de asunios atendidos

MES TOTAL "
Enearo a9 g.7
Febrero 102 6.9
Marzo 144 8.8
Abril 98 6.7
Maya 122 8.3
Junio 174 1.8
Julio 88 5.8
Agosta 148 10.0
Sepliembra 181 130
Octubre 129 8.8
MNoviembre 107 7.3
Diciembre 65 4.4

Total 1463

Fugnle: Tabla generada poria COOHET,

Mota. En |los meses da jullo v diclembre |3 recepeidn de gquejas es baja
derivado de que inferfieren los perlodos vacacionates en dichas
fechas

17
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Recepcion mensual de quejas

2007
180"
160
140,

120

Nota,. En los meses de julio y diciembre Ja recapcidn de quejas es bajla denvada
de gue inferfieren los periodos vacacionales an dichas fechas.

S muestra un comparativo con los dos ejercicios anteriores, delos que se advierte

el crecimiagnio en la admision de las mismas.

MES 2013 2014 2015
Enero 48 75 84
Febrero 61 &1 102
Marzo 57 76 144
Akl 56 89 o8
Mayo 58 125 122
Junio 45 153 174
Julic 36 75 86
Agosto 55 130 146

18
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MES 2013 2014 2015
Septiembre 65 132 19
Octubre a1 127 129
Noviembre 76 106 107
Diciembre 34 E1 B
Total 677 1230 1463

Fuente: Tabfa ganerada porfa CODRHET

Comparativo de este periodo,
con ejercicios anteriores

I 2013 W 2014 W 2015

19
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1.3.2. Admision de guejas.

De acuerdo a fa informacion registrada en el afio gue se informa, se detalla que
las 1463 guejas recibidas provienean de:

HOMERES MUJERES TOTAL

705 708 1463

Fuanie Tahla genereds Fﬂ.l".l'ﬁ! CORHET.

Mujeres
B Hombres

1.3.3. Usuarios por municipio

De acuerdo al domicliio sefialado por os solicilanies en maleria de quajas, se

describa a continuacion el nimeroe de guejas recibidas de acuerdo al municipio.

Lugar de procedencia

MUNICIPIO No. DE QUEJAS
Vicloria 475
Reynosa 185

Matamoros 173

Muevo Laredo 138
Tampico 119
El Manta a8

20
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MUNICIPIO No. DE QUEJAS
Ciudad Madero 58
Altamira 40
San Fernanda 3
Rio Bravo 16
Tula 13
Villagran "
Llera 8
Miguel Aleman g
Hidalgo 7
Fadilla T
Soto La Marina T
Xicoténcat| T
Aldama B
Abasolo <]
Gomez Farias 3
Gonzalez )
Glemez 4
Ocampo 4
Antiguo Morelos 3
Burgos 3
Bustamante 2
Jaumave 2
Jimanez 2
Muevo Progreso 2

21
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MUNICIPIOD

No. DE QUEJAS

Camargo

Diaz Ordaz

Mainero

Mier

San Carlos

San Micolas

Casas

Oiras enlidades

Total

1463

Usuarios por municipio

1. Victoria 13, Liera y Miguel Alerman

500 2. Reynosa 14, Hidalgo: Padilla, Soto La

450 3. Matamaros. Marina..y Xicaténcatl
4, Nuewvo Larado 15. Aldama

400 - “&-Fampicor 15 DDGSORY, Siwiaz- Farkes -y —
€. El Mante Gonzalez

350~ 7. Ciudad Madero 17 CoemeEr y Osamps.
B, Altamira 18, Antiguo Moralos v Buigos

300 9, San Fernando 19, Buslamante, Jaumave,

250 10. Rio Bravo Jimeénez y Nusva Progreso
11. Tula 20, Camarge, Diaz Ordaz,

200 12 Wilagran Mainern Mier, San-Caros—

San Micalas y Casas

1 2 3 46 6 7 8 8 1011 12 13 14 1516 17 18 18 20
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1.3.4. Autoridades y servidores piblicos sefialados como responsables.

Como ya sesefiald seradicaron 1463 axpedientes formales de queja, destacando
gue an 1109 se surte la competencia a favor de esta Organismo por tratarse da actos
imputados 8 autoridades v servidores plablicos estatales v municipales, asi como los
asuntos contra particulares dervado de ia competencia extraordinaria otorgada a esta
Comision por la Ley para Prevenir v Erradicar la Discriminacién en el Estado de
Tamaullpas; y 354 de las guejas recibldas fueron interpuestas en contra de autoridades de
caracter federal o de otras entidades federativas, mismas que una vez efectuadas las
diligencias mas imporantes- declaracion de parte, lestigos, fe de lesiones, dictamenes
medicos, atencion medica y hospitalaria, apoyo o ayuda social para sus familiares, etc.- se

declina la competencia ante el Organismo de Derechos Humanos correspondiente.

Lo anteriormenta expuasto s plasma de la siguiente forma

Autoridades senaladas como presuntamente responsables Total
Policla Estatal Acreditable are
Secretaria de Finanzas 143
Tribunal de Arbitraje para los Trabajadaoras al Servicio del Estado y Ios 133
Municipios
Agencias del Ministerio Pdblico Investigador 112

Escuelas Primarias 111

Escualas Sacundarias 53
Folicia Ministerial 46
Junlas Especiala:-} dela Locei de Conciiaciin yAth!rﬂie 3%
Cantras de Ejlecucion de Sanclores 24
Juzgados de Primera Instancia de ko Familiar 15
Jueces Catificadores 14
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Aptoridades senaladas como presuntamente responsables Total
Juzgados de Primera Instancia Penal 13
Comiziones Municipales de Agua Polable y Alcantarillado 12
Elementos de Transits v Vialidad de los diversos municipios 12
Ayuntamienio de Tamplco i0
Instifuciones de Educacion Preescolar 10
Juzgados da Primera Instancia Mixto Fi
Direccién de Servicios Periciales G
Ayuntamiento de Victora 5
Hospitat General “Dr. José Maria Cantl Garza’ §
Juzgados de Primera Instancia Cavll 3
Procuraduria de Proteccicn a la Familla, la Mujer v Asuntos Juridicos dal 5
Sistema DIF Municipal
Secrafaria de Salud i
* Tienda "Elekira” “
Cantras da Desarrallo: Infantil 4
Instifto da Atencién a Victimas del Dedito 4
Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones y Reinsercion Socsal 4
Ayuntamianio de Muevo Laredo 3
Centros de Reintegracion Social v Famillar para Adolescentes de Nuevo 3
Laredo
Caordinacion de Asuntos Internas de la Procuraduria General de Justicia 3
del Estado
Defensores Pablcos 3
Direccion de Averiguaciongs Previas 3
Hospilal Genaral “Dr. Alfredo Pumarala” de Matamaros 3
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Autoridades senaladas como presuntamente responsables Total
Hospital General "Dr, Carlos Cansecn” 3
Hospltal Ganeral de Nuavo Lareda 3
Hospital Materno Infantll de Reynoza 3
Insttuciones de Educacidn Media Superior -
Ayuntamiento de Madero &
Avuntamiento da Matamoros 2
Avuntamiento de Raynosa 2
Centro da Mediacian de la Procuraduria General de Justicia del Estado 2
Centro Regonal de Desarrollo Educatva 2
Corsidn Estatal para la Proteccidn contra Riesgos Sanftarlos 2
Coordinacion de Profeccien conira Rigsgos Sanitanos 2
Fimanclera Independencia 2
Hospital Civl de Victora 2
Hospilal Ganeral “Dr. Norberlo Trevifo Zapala” 2
Hospital Infantll de Tamaulipas 2
Institucionas de Educacion Supenar 2
Instilula de Pravision v Seguridad Soclal del Estade de Tamaullpas 2
Instrtuto Registral Catastral ]
Instituto Tameulipeco de Vivienda y Urbanisma 2
Jefe del Departamento de Quejas, Denuncias y Asunios Juridicos de la 2
Secretaria de Educacion an Tamaulipas
Presidenta Municipal de Matamoros 2
Procyraduria de la Defensa del Trabaijo 2
Procuraduria General de Justicia del Estada 2

25



IMFORME 2015

Autoridades sefaladas como presuntaments responsables Total
Secratano de Educacidn en Tamaulipas 2
Secretano de Sequridad Plbiica del Esiado 2
Senvicio de Aduana de Nuevo Laredo 2
Samviolo Madico Foranse de Matamoros 2
Sistema DIF Matamaoros 2
Sistema para &l Desarrollo Integral de 1a Familia de Matamaros 2
Subsacrataria del Trabajo y Pravisian Social 2
Suparvision Escolar de la Secretaria de Educacion en Tamaulipas 2
Unidades de Servicio de Apoye a la Educacion Reguiar 2
“Autccolores Max" 1
Ayuntamianto de Altamira 1
Ayuniamiento de San Fernando 1
Casa Hogar "Mami” del Skslama DIF Reynoza 1
Casa Hogar San Juan Bosco de Tampico 1
Central Camionera de Cludad Victoria, 5.4 da C\ 1
Centro Ambulatono de Pravencitn y Alencidn det SIDA e Infecclones de 1
Transmision Sexual
Centro de Atencion Moktiple NOmero 55 de NMuevo Laredo i
Centro de Atencidn Moftiple Rolario de Reynosa 1
Centro de Capacitacan para el Trabajo Industrial 1
Centro de Control, Comando, Computo y Comunicaciones C4 Almatam 1
Centra de Inlarnamiantc RENACER 1
Centro de Mecanismaos Altlernatives para la Solucidn a Conflictos del i
Supremo Trnbunal de Jusiicia del Estado
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Autoridades sefaladas como presuntamente responsables Total
Centra de Reintegracion Social y Familiar para Adolescentes de Glemes 1
Canfro de Salud U-02 de Reynasa 1
Cantro Oncolégico  de Nuewo Laredo i
Caonfraloria Gubemamental 1
Coordinador de Jefe de Asesores de la Secretaria dal Trabajo y Asuntos 1
Juridicos
Dolegaciin de Transpore Publicos Zena Conurbada 1
Delegado Regional del Cuarto Distrita Ministarial 1
Diéreceion Juridica de la Seoretarla de Seguridad Plblica 1
Director Administrativo de la Procuraduria General de Justcia del Estado 1
Direcior de Segundad Poblica Municipal de Victoria 1
Empresas BB Industrias 1
Gobemador del Estado 1
Hospila! General de Ria Bravo 1
Hospilal Pelquidtrico de Tampico 1
Instituto de ks Mujer Tamaulipeca 1
Junta Lacal de Conciliacion v Arbitraje 1
Jurisdiczion Sanitaria de Aliamira 1
Oficialia Segunda del Registro Civil 1
Oficina Fiscal 1
Presidencla Municipal de Casas i
Prasidenie Municipal de Padilla 1
Presidenie Municipal de 2an Nicolas 1
Presidente Municipal de Victoria i
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Autoridades sefaladas comeo presuntamenta responsables Total
Procurador Geners! de Justioe del Estade 1
Proteceitn Civil Estatal 1
Proteccidn Civd Reynosa 1
Proteceian Civil Ria Bravo 1
Reglstro Pablico de la Propledad 1
Representante de los Sindicatas de los Ayuntamienios 1
Reprasentanle de [os Muniopos del Estado 1
Representante del Gobierno del Estado 1
Representante del Sindicate Unico de Trabajadores al Servicio de los 1

Paderes del Eslada

Sacretarns dal Trabajo vAsuntes Jurldicos 1
Sacrefano Ejecutivo del Sistema Estatal de Segurdad 1
Secretario General de la Saccidn 30 del SNTE 1
Servicio de Emergancias (M0 1
Sindicato de Empleados v Trabaladores al Semvicie dal Ayuntambento de i
victaria

Sindicato Unicoe da Trabajadores al Servicio de los Poderes del Eatado 1
Sisterma DIF Madero 1
Sisiema DIF Tamaulipas 1
Sigtema DIF Tamplco 1
Tienda Su Bodega 1
Uridad General de Investigacion de ta Procuraduria General de Jusihicia 1
Zapalaria £l Gallo 1

Totales 1323

Nata: Bl numaro de awforidades no concide con el de guaias Adicadas, an wirfud de gue 8o un
safn expadiante puen'e asfarimpiicaga mas de una sutondad.
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Autoridades federales o de otras entidades sefialadas como Total
presuntaments responsables

Instituto Mexicano dei Seguro Social an
Policia Fedaral B4
Ejéroito Mexicano 58
Institulo del Fondo Nacdonal de la Yivienda para los Trabajadores 22
Secretaria de Marna 20
Instituto de Segundad y Servicios Sociales de fos Trabajadoras del Estado 19
Centro Fedaral de Readaptacion Social 13
Comision Federal de Eleciricidad B
Junts Especial nimen 37 de |a Federal de Congilacion y Arbitraje 7
Institucionas de Educacion Madia Superior 3]
Procuraduria General de ia Republica 4
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia 4
Organizada
Institulo Macional de Migracian 3
Secrefaria de Desarrollo Social Fedearal 3
Agencia del Ministario Poblico Fedaral 2
Comision Nacional de Arbitraje Madico 2
Comisidn Nacionai de Defensa de los Usuaries de Servicios Financiercs 2
Institucionas de Educacidn Superiar Z
Juzgado de Distrito 2
Crgano Administrative Desconcentrado de Prevencion y Readaptacion 2
Social
Patrdleos Mexicanos 2
Servicio de Aduana de Nuevo Laredo P
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Autoridades federales o de otras entidades sefaladas como Total
presuntameonts responsables

Tribunal Unitario Agrario 2
Alore Banorie Siglo XX S A&, 1
Agencia del Ministerio Pablico de Czuluama, Ver, ]
Comisidn Maciomal del Agua i
Escuela Secundana de Pusbio Viejo, Vear, 1
Guarderia numero 1 del Instilulo Mexicano del Seguro Soaial 1
Hospital Militar de ka Mujer )
Instituto Macional de Enfermedades Respiratorias 1
Instifute Macional da Estadistica y Geagralia 1
Institute Nacional Electoral 1
Insfituto Registral Catastral 1
Junta Especial nimero 60 de |a Faderal de Conciliacion y Arbitraje 1
Folicia Ministeral de Pueblo Viejo, Var. 1
Presidents de la Republica 1
Frocuraduria Agraria 1
Pracuraduria Federal de Proteccion al Ambienia i
Procuraduria Federal del Consumidar 1
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarmallc Rural, Pesca y 1
Alimantacian

Secrolarla de Comunicacones v Transporas i
Servicio de Administracidn vy Enajenacion de Bienes de México 1
Servicios de Administracion Tributaria i

Totales 380

Nota: Ef nimery de aitoridades no comeide con af de quejas mdicadss, en virud de que 81 un
sato axpediants preds esiar implicada mas de uea autondad
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comportamientoen 2013 y 2014.

A continuacion se muesira un comparativo de las 10 principaies
autoridades locales que en el presente ejercicio recibieron mas gquejas y su

Autoridades 2013 2014 2015
Palicia Estatal b4 167 379
Secretaria de Finanzas 1 143
Tribunal de Arbitraje parma los Trabajadores al Servicio 1 g 133
del Estado y de jos Municipios
Agencias del Ministerio Publico Investigadar 62 116 112
Escuelas Primarias a7 130 m
Escuelas Ssoundarias 7] B& 53
Palicia Ministarial 25 18 46
Juntas Espaciales dela Local de Conclliacidn v 16 21 39
Arbitrape
Centros de Ejecuckin de Sanciones & 15 24
Juzgados de lo Familiar 15 ] 15

Grafica que muestra el comparativo Anual

~ Principales Autoridades

1-Falcia Estatal

2, Secretaria de Finanzas
3. Tribunal de Arbitraje para los Trabajadorss al Servicio del

Estado y de los Municipios

- Escuslas Secundarias

. Policia Ministerzal

. Juntas Especiales de fa Cocal de Concillacion v Aritraje
. Ceniros da Ejecucitn de Sancionas

2
2013

4
W 2014 M 2015

5
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En la siguiente tabla se muestra un comparativo de las 10 principales
autoridades federales, en contra de las cuales se interpusieron quejas en 2015 y
cuantas recibieronen 2013y 2014,

o i
= 2013

Autoridades 2013 2014 2015
Institute Mexicano dal Saguro Social aa 115 80
Policia Fedaral 8 fA B
Ejército Mexicano 4 61 58
Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los 25 a3 22
Trabajadores
Secretarla de Masina 1 48 20
Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los 16 23 18
Trabajadores del Estado
Canfro Fedaral de Readaplacién Social | 16 13
Comigién Fedaral de Electricidad & 1 3
Juntas Especiales de la Faderal de Conciliacian y 1 4 8
Arbitraje
Instiluciones Fadarales de Educacidn Media Suparar i 7 &
Principales Autoridades
120 1 1, Instituto Mexicano del Eegurﬂ Siochal
£. Policia Federsl
3. Ejeército Mexicano
100 4. Institute del Fondo Maclonal de Vivienda de fos Trabajadares
5. Secrsfaria de Marina
6. Instituto de Seguridad y Servicias Sociales de los . Trabajadoras
a0 tet-Estado
7. Cantro Federal de Readaptacidn Social
8. Comislén Federal de Electricidad
_. 8. Juntas Especiales de |a Faderal de Conciliacian y Arbitraje
60 10. mmatuclnms fedarales de Educacion Med@a Supernior
40
i i‘ jT
il
i e
1 -
T

3.'.1.__4. “6 - _-.?.:_.._.s_.-...g.
2015

2014
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1.3.5. Identificacion de derechos humanos y motives presuntamente
violatorios por los que se instauraron los expedientes de queja en 2015,

Violacién del derecho a la legalidad y seguridad juridica

Motivos Total
Ingjecucion de resolucion, sentencia o laudo 155
Incurnpll.miantn de la funciéin pdblica en i3 procuracson de j|.,.|51ic:ia 117
Dilatidn o negligencia administrativa en el proceso jurisdiccional 52
Incamplimiento de |2 funclbn pdblica en matena de segurdad plblica 16
Incumplimienta de |2 funcidn pdblica en matena de asistencia legal 14
Megativa o inadecuada prestacion del semvicio pdblico en materia de agua 12
Falsa acusacian T
MWegativa al derecho de paticitn 7
Irreqularidades en el procedimiento labaoral g
Prestacidn inalicienta del seracio pibbco en matana vial G
Cobra indebido de contribuciones o impuestos d
Falta de fundamentacidn y motivacitn legal 4
Incumphmiento de prestaciones de seguridad social 4
Iregularidadas en los procedimientos adminslrativos 3
MNegativa o iInadecuada prestacidn del servicio en mateéra de obras piblicas 3
Megativa de atencién & viclimas del delita 2
Megativa o inadecuada prestacion del sarvicio pdblico en materia de i
asistencia social
Incumplimisnto de contrate ¢ convenio 1
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Motivos Total
Incumplimianto de la funcidn publica en materia agraria 1
Incumplimients de [a funcion peblica en matera de vivienda 1
Insuficiente profeccion de personas 1
Preztacion ineficiente ded serviclo piblice en materia de proteccidn civil 1
Prestacidn ineficiente dol servicio pablico @n materia de registro civil i
Total 421

Violacién del derecho a la integridad y seguridad personal

Motivos Total
Lesiones 150
Amenazas & intimidacion 132
Tortura 77
llicitos contra el honor 47
Incomunicacion 1
Hostigamisnio 3
Total 350

Violacion del derecho a la libertad personal

Motivos Total
Detencion arbitraria 204
Ratancion iilegal 31
Desaparicion forrada 1
Total 330
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Violacion a los derechos sociales del ejercicio individual

Motivos Total
Megaliva o Inadecuada prastacidn del servicio pdblico en materia de 140
aducacion
Violacidn al derecho a la proteccidh de la salud 29
Total 169
Viclacion del derecho a la privacidad
Motivos Total
Mllanamiento de morada 131
Cateos y visltas domicilianas ilegales 12
Rewvalacitn llegal da informacion resaervada 2
Total 145
Viclacion del derecho a la propiedad y posesion
Motivos Total
Robo a3
Adagque a ia propiedad privada 16
Aseguramienic indebido de bienes 13
Despojo 4
Dafo en propiedad 1
Total 132
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Violacién del derecho a la igualdad y trato digno

Motivas Total
Violacion & log Derechos del Mifio 53
Yiclacian & los Derechos de los Reclusos o Infernos 21
Discriminacian 18
Viclacion a los Derechos de las Personas con algan fipe de discapacidad 3
Violackin a los derechas de los seropositivos o enfermos de S10A 1
Wiolacion a los Derechos de las Personas de |a Tercera Edad 1
Total 87
Violacion del derecho a la libertad sexual
Motivos Total
Ablso saxual 3
Yiolacidn 2
Total 5

Violacian del derecho a disfrutar de un medio ambiente sano y ecolégicamente

equilibrado
Motivos Total
Dafo ecologico 3
Total 3
Violacion del derecho ala vida
Motives Taotal
Privacion de la vida Z
Total 2

Fiarfe: Tabla realizada por fa CODHET.
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Derechos humanos violentados

B violacidn del derecho a la legalidad y Seguridad juridica
“iolacidn dal deracho a la intsgridad y saguridad personal

M Violacion del derecho a la libertad personal

B Violacidn a los derechos sociabes del gjercicio individual
Violacion del deracho a la privacidad
Violacldn del derecho a la propledad y posesion

8 Yiolacitn det derecho st iguaidad yal-trato digno—

450 . B viglacion del derecho a la libertad sewxual
60 B violscitn det derecho 2 disfrutar de un medioambiesde sano
400 = ¥ genltgicamante eguitibrado

B Vilacion dal derecha & la vida

300 i I
250
200 169

S .14.5. ——
150 132

a7

100
50 c

En las quejas recibidas en contra de autoridades o servidores publicos
federales, la Comision realiza una precalificacion de los hechos, efectuando su
remision al Organismo Publico de Defensa de los Derechos Humanos competente,
y al efecto sefialamos que en el Ambito de seguridad plablica los principales hechos
violatorios fueron; detencion arbitraria y allanamiento de morada; en tanto que, en
contra de IMSS y el ISSSTE, el incumplimiento de prestaciones de seguridad social
y violacitn del derecho a la proteccion de la salud.
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1.3.6. Integracion de los expedientes de gueja y actividades de
investigacion.

La Comision recibe guejas por diversos medios, siendo la via de la
comparecencia la mas recurrida por los guejosos yo agraviados. En este supuesto
son atendidos por el personal profesional quien una vez analizada la problematica
planteada determina si es procedente admitir su queja a tramite a fin de que inicie el
procedimiento correspondiente. De igual forma, se reciben por medic de escritos, o
bien nuestros visitadores adjuntos acuden al lugar donde se encuentre el quejoso
ylo agraviado, cuando existe impedimento para que el mismo se presente en
nuestras oficinas, como puede seren casos de enfermedad, privados de su libertad,
o bien, diversas causas que asli lo ameriten. En casos graves de violacion a los
derechos humanos se procede al iniclo de quejas de oficio, al tener conocimiento de

los hechos.

Parsonglde s Comizion aliende 5 i cludadanis an offcing, as! mismo, cUando &5 Necesans
acude a fos domicilos de fog guefoses wo agraviedos a recabar sus festimorios con of fin oe
lograr fa debida infegracitn de los expadenies.
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1.3.7. Conciliacién

La dignidad es considerada coma el concepta fundamental de los derechos
hurmanos, es por ello que esta Comisién ha privilegiado la calidez v calidad en sl
trato de guienes solicitan nuestros servicios: enfatizando en identificar de manera
inmediata la necesidad especifica del gobernada, o cual nos permite agolar la
gestian como un medio alternativo de solucion de conflictes atendiendo a que parsu
celendad y trato directo con la autoridad, en gran parte de los casos planteados, se

satisface la pretension de quienes acuden a esta instancia.

Estamos convencidos gue las recomendaciones no es la unica via para
obtener una respuesta eficaz por parte de |a autoridad, en cuanto a la satisfaccion
de los intereses legilimos del quejoso, ya que ésla se encuentra sujela a
procedimientos  de investigacion gue pueden prolongarse ante la dificultad o
complejidad de cada asunto en particular y supeditada a su aceptacion y
cumplimiento;  en consecuencia, este Organismo apuesta por las propuesias de
solucidn conciliatoria, a fin de que las auloridades y particulares inmersos en la

problematica, adopien las medidas necesarias para solucionar su disconfarmidad.

En el periodo que se informa se emitieron 361 propuestas de solucion
conciliatoria, obteniendo resultados favorables mediante las acciones
implementadas por las diversas autoridades a fin de dar cumplimiento a lo planteado

por esta Comision a favor de la cludadania.

En los cazos donde as pasible ef personal de fa Comision prvilegis los meoios
aliiemativos de solucidn de conflicios
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Con el fin de sabisfacer os inlerses leglimos de 05 quejoscs,
sa-nrivilegia lag propue atas de-sofusion conolistora, con el fin
de alfanar o solicihado.

1.3.8. Medidas cautelares

Atento a lo establecido en el articulo 40 de la ley que regula fa actuacion y
funcionamiento de esta Comision, en cualquier etapa del procedimiento se podra
solicitar a las autoridades o servidores pablicos que se tomen las medidas
precautonas o cautelares necesarias para evitar la consumacion imeparable de las
violaciones denunciadas o reclamadas, o de dafos de dificil reparacion a los
afectados, asi como solicitar su modificacion cuando cambien las situaciones gue

las justificaron,

Tales medidas pueden ser de conservacion o restitutorias, atendiendo a la

naturaleza del asunto,

En ese tenor se giraron 314 medidas cautelares, dentro de las que destacan
aquelias por las cuales se procura que nuestros entes soberanos salvaguarden la
integridad fisica y emocional de |as personas; aguellas inherentes al respeto
irrestricto a los derechos del nifio, al acceso a la educacion publica, asi como  al
suministro de los servicios de agua potable y alcantarillado, en relacidn con al
respeto a la salud de las personas; de igual forma, cobran relevancia las emitidas a
fin de que las autoridades penitenciarias brinden atencion médica necesaria y

salvaguarden los derechos de los reclusos o internos.
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Cor el fin da evilar |2 consumacion irreparable de fas wolaciones denunciadss, o de danog
e oificil reparacion g fozs afecfados, =8 plaptes & iaz auforidades I8 adopcidn de medidas
cautelargs,

1.3.9. Resultados obtenidos con motivo de la emision de propuestas

conciliatorias y medidas cautelares.

Derivado de las propuestas de solucion conciliatoria y medidas cautelares
efectuadas en el presente afio, se destacan las siguientes acciones realizadas en

favor de las personas gue solicitaron de nueslra intervencion.
Autoridades educativas:
Liberaron documentacion retenida por concepto de cuotas.
Procedieron a lainscripcidn o reinscripcion de estudiantes.

Se adoptaron las providencias necesarias para que se le devolviera al quejoso
su teléfono celular a fin de que no se viclentara su derecho a la posesion.

Se dotd del recurso humano a una institucion educativa evilando con ella
afectacion a distintos grupos escolares que demandaban la falta de maestro,

Se atendio la solicitud ante una autoridad educativa a fin de que s& evaluara a
un menor para que acreditara grado escolar.

Se giraron instrucciones a personal docente a fin de que garanticen la
integridad fisica en todos los aspectos de los alumnos.
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Se hizo entrega de certificado de estudios a una persona, el cual requeria de
una correccion.

Se procedid a inscribir al menor en una escuela Secundaria.

Se aceptd que diversos menores continuaran recibiendo su instruccion
primaria y secundaria,

Autoridades de Seguridad Publica

El director de la Policia Ministerial del Estado realizd acciones tendientes a la
capacitacion del personal a su mando a efecio de que se abstengan de realizar
actos de molestia injustificada en perjuicio de los quejosos.

Fue cambiado el Comandante de la Policia Estatal, con lo cual externaron su
conformidad diversos quejosos quienes denunciaban que dicho servidor
publico los amenazaba constantemente y trataba de forma prepotante.

La Secretaria de Seguridad Publica del Estado giré instrucciones al personal a
sU cargo-a fin de que se abstuvieran de causar molestias injustificadas a los
quejosos, en su persona, bienes y familia.

Se logro la ubicacion de personas detenidas, con lo cual sus familiares
exlernaron su conformidad manifestandao que no era su deseo interponer queja
alguna.

Autoridades de procuracion de justicia

La Procuraduria General de Justicia del Estado gird instrucciones a Fiscales
Invesligadores para que se agotara la integracion de averiguaciones previas
penales donde denunciaban dilacion.

Se efectud consignacion de averiguaclones previas penales dandose
cumplimiento al acto reclamado por los quejosos consistente en la falta de
determinacion ministerial.

Autoridades penitenciarias

El Subsecrelario de Ejecucion de Sanciones y Reinsercidn Social gird
instrucciones al perscnal correspondiente para que adoptaran las medidas
necesarias a fin de salvaguardar la integndad fisica y/o vida de personas en
reclusion.

Se obtuvo gue familiares de personas intemas en Centros de Ejecucion de

Sanclones se las respele el derecho gue les asiste a la visita y a ser tratadas
conrespeto
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Diversas autoridades

El Presidente Municipal de Casas, Tamaulipas, realizd acciones para
garantizar la integridad fisica de los menores.

Derivado de gestion realizada ante el Juzgado Primero de Primera Instancia
Familiar se consiguid gue se lomara en cuenta la condicion particular del
agraviado para el desahogo de una diligencia, al cual le resultaba
extremadamenta dificil presentarse en las Instalaciones del Grgano
jurisdiccional.

El| Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del
Estado realizo las diligencias necesarias para dar cumplimiento a laudos
donde los inconformes reclamaban su ingjecucion.

La Secretaria de Finanzas del Eslado did cabal cumplimiento a lo ordenado por
la autoridad laboral, cubriendo en favor de diversos trabajadores el pago que
les correspondia por cancepta de prima de antigiedad.

Mediante gestiones a Comisidn Municipal de Agua Potable y Alcantarillado en
diversos casos se obtuvo la reconexion del servicio de agua en favor de los
afectados.

Se logrd la reestructuracion de adeudos con apoyo de personal de la COMAPA
beneficiando a diversos ciudadanos.

1.3.10. Servicio médico forense

El area del servicic médico forense es |a encarga de proporcionar a las

personas que manifiestan haber sufrido la transgresidn a su integridad personal,

realizando una valoracion gue permita contribulr a la integracion de los expedientes

de gueja (procedimientos investigacion). En este sentido, con relacion a las quejas

recibidas durante el periodo que se informa se emitieron 154 dictdmenas médicos

realizados tanto en las oficinas como en los centros de detencidn en los gue se

encontraron los afectados.
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Ne, Autoridad o Instancla a donde se acudid Nomero de
dictaimones
1 Cantro de Ejpcucion de Sancionas 70
Z Folicia Ministerial i6
3 Procuradiiria General de la Replblica 15
dq Visitas al Hospital General y Hospatal Civil con 2! fin de estudiar los 15
casas clinlcos v amitr opinldn mddico forense
B Dhreccion de Seguridad Publica Municipal 13
& Centro de Reintegracidn Soclal v Familiar para Adolescenies de 8
Giemez, Tamaulipas
7 Examenes méadico forense en constancias de expediente para 8
carmmborar &l disgnosticoo
g Comparecencia a Juzgados Penales a Junta de Peritos &
Q9 Centro da Salud WUrbano para estudio de caso de adicciones 2
Total 154

Fuente; Tabla genorada porla CODHET,

Personal profesional de fa Comusidn del srea del Servicio Moo realizando digencias con
persaras gue manifesiaron haber sulido transgresidn a sy infegridad personal p que conttibuye a
la imlegracion de los expedienios de guela,
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De igual forma, dicha drea es la encargada de integrarse y participar en
distinlos eventos con la finalidad de dar seguimiento v alencion a las distintas
cuestiones de la salud, a continuacion se enuncian algunas de las actividades en las
que tuvo participacion;

La Tercera Sesion de Investigacion y Bioética en relacion a Criterios del
Consantimiento Informado en Mencres, mayo 25de 2015.

Asistencia a la XX Semana Nacional de Informacion sobre Alcoholismo
con el tema 20 afos sumando esfuerzas para sensibilizar a mexicanos y

mexicanas sobre la enfermedad del alcoholismo y sus consecuencias.
Enero 14 de 2015.

Asistencia a la Ceremonia de Conmemoracion del Dia Mundial Sin Tabaco
con el Consejo Estatal para la Atencion y Prevencion de Adicciones
CEAPAT. 29 de Enero de 2015.

Reunlan interinstitucional del Grupo Eslatal de Alencidn Integral para la
Salud de |la Adolescencia. GAYA. Agosto 14 de 2015.

Reunion de trabajo y capacitacion con la Comisidn Estatal de Arbitraje
Medico. Octubre 3de 2015.

1.4. Programas especiales

A fin de cumplir con mayor eficiencia nuestra encomienda de procurar la
defensa de los derechos humanos, se han establecido diversas areas especificas
para atender los asuntos relacionados con educaclén, personas privadas de su

libertad y migrantes.

1.4.1. Asuntos educativos

En el articulo 38 del Reglamento Intermo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, se establece la facultad para la recepcion,
tramite y resolucion de quejas en confra de autoridades y servidores publicos

adscritos al sisterma educativo, entre otras atribuciones enmarcadas n el mismo
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cuerpo normativo, pero no es ése, el unico mofivo gue nos mueve para procurar dia
a dia la protaccion maxima de las derechos humanos de lodos v cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa en Tamaulipas, la esencia de nuestra labor
estriba en la satisfaccion plena del deber cumplido, de realizar cada una de las
etapas del procedimiento bajo los principios de buena fe, accesibilidad e inmediatez,
en busca del respelo de los derechos de las nifias, nifos, adolescantas y jovenes, de
igual forma, de que los padres de familia reciban atencién y solucion a las
incidencias gue se presenten en el interior de las instituciones educativas. Asi
rmismo, nos motiva reconocer, en algunos casos, fa iabor del personal directiva,

docente y administrativo de dicho sector.

En ez sentido, las acciones realizadas durante 2015 en &l rubro educativo,
se destaca que se analizd acuciosaments la procedencia de solicitud inmediata de
aplicacion de medida cautelar, ante denuncias de afectacion emocional, psicologica
y fisica, con el objeto de ewvitar la consumacion de dafos de dificil e imposible
reparacion, lendientes a que se giraran instrucclones o bien, se adoplaran las
providencias necesarias a fin de gue cesaran los actos violatorios de derechos
humanos, acciones gue fueron fortalecidas a través de buenos oficios,

intervenciones via telefonica y personales ante autoridades educativas.

Con autondades educabvas se gestiona ds manera mmediaia /3 apiicacicn de medidas
Cailelanes, di igusl manors Se realzan gestiones con o in de ealar fo comsuirasion de
fafing de dificl o impoaible reparacian,
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Persana! de s Comisidn wattando 8 autoridades educaiivas, con & fin
de fograr i sclucidyn de vna probiemdatica planfeada anle autondades
e patucaciin

Asl mismo, reguerimas para mejor proveer los expedientes de queja y emitir
resoluciones justas, de la tramitacidn de nuestro procedimiento, por lo gue en &l
rubro de investigacion de campo se llevaron a cabo 120 visitas a planieles
educativos, 58 a domicilios de directamente agraviados y de testigos presénciales
de los hechos, en lanto gue en las oficinas de las Delegacionas Regionales se
desahogaron 553 diligencias, relativas a recepcian de declaraciones infarmativas,

documentales; asesorias, gestorias y acuerdos conciliatonos.

Con el fin de agoiar debidamenie nuesire procedimientn de quela, se praciican
visilas a planteles educatives can el fin de recepeionar declaracones informativas,
alfaner documentos. sls
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En este orden de ideas es imporiante destacar los asuntos radicados en el
2015 con motivo de quejas presentadas en contra de perscnal adscrito a los
diversos niveles educativos.

Por Nivel
Nivel 2014 2015
Centro de Desarmollo Infantil {Candi) 3 4
Preescolar 168 10
Primaria 130 111
Secundana 63 82
Medio Superar 10 3
Superior 14 2
Unidades da Sarvico de Apoya a la Educactdn Regular (Usaer) i 2
Centro de Atencion Miltiple. N* 55 de Nueva Laredo [{Cam) i} 1
Centro da Atencion Muftipls Rotario de Reynosa (Cam) 0 1
Centro de Capacitaciin para el Trabajo Industnal (Cecati) i} 1
Centro de Atencidn Moliple “Marlin Mardires Martinez da el Manta 1 0
(Cam)
Total 233 188
Por Delegacion
Delegacién 2014 2015
Yictaria B4 46
Tampico 46 32
Reynasa 43 36
Matamaoros 20 24
iaredo 1 18
San Fernando 5 3
hianie 27 26
Tula 3 3
Total 239 188
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Quejas radicadas por delegacion

2015

145,  Victoria
Laredo 10% A

Matamoros

Tampico
13%

19%

De los cuales, los relacionados con agresion escolar, se radicaron de |a

siguienta manera.

AGRESION ENTRE ALUMNOS

Mivel 2014 2015 Delegacicn 2014 2015
Inkcial B 1 Wictorna 26 18
Freascolar 2 3 Tamplco 13 7
Primaria 41 32 Reynosa 10 8
Secundana 17 1 Matamoros 4 4
Wedio Superiar 2 qi Mugva Larado 4 3
Superior 1 0 San Femando 1 i}
Mante g T
Total 67 47 Tatal 67 47
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AGRESION DE MAESTROS A ALUMNOS

Por Nivel

Mivel 2014 2015 Delagacion 2014 2015
Inicl i} 1 Wiclona 25 11
Preasoolar 6 5 Tampico 19 7
Primaria 45 356 Reynosa 15 B
Secundaria 22 17 Matamoros g g
Medio Superar 2 1 Nuavo Laredo 3 5
Superior 4 ? San Fenrmado 3 0
Mante 49 4
Tula 0 2
Total a3 61 Total 83 61

Dentro del rubro anterior, se identificaron como agresion reiterada

(bullying), tanto fisica como verbal los siguientes asunios.

BULLYING (ENTRE ALUMNOS)

Mivel 2014 2015 Delegacian 2014 2015
Inicial i 1 Victona 14 g
Prlmara 28 2 Tamplco G 3

Secundaria T 5 Reynosa )

Supenor 1 Matamoros 1 2
Muewvo Larado 1 3
San Femando 1 a
Mante 7 g
Total a7 28 Total 37 28
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BULLYING (DE MAESTROS A ALUMNOS)

Wivel 2014 2015 Delegacion 2014 2015
Iniciat ¥ 1 Wictaria a 5
Preaszcolar ] 2 Tampico ¥ s}
Frimaria 24 23 Reynosa B ]
Secundaria i 3 Matamaros 2 g
Medio Superiar 1 1 Nuevo Lareds Z 3
Superior o 1 San Fernando 1 ]
Mante & 7
Total M k3 | Total 34 b |

Comparativo de Bullyng y Agresion
2015

Entre Alumnos |
Entre Alumnos

Bullyng”" 47
De Maestros 31 ' Agresion

a Alumr

De Maasiros a Alumnos
61
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Otro hecho en este rubro es el relacicnado con la presunta transgresion del
derecho a la libertad sexual, cuya incidencia en el afio que se informa se reflejé asl.

De maestros a alumnos

Miveal 2014 2015 Delegacion 2014 2015
Primaria 2 1 {Aoum. 5 Victoria o 1
Secundaria ¥ 1 Tampico 4 Q
Reynasa 1 a

Nuevo Laredn o 1 (Acum. B}
Total b 2 Total L 2
Entre alumnos
Mival 2014 2015 Dolegacidn 2014 2015

Freescolar Q Viclona 4 0

Primaria 1 Tampico 1 1

Medio Superod ] Heynosa 1 o

Muava Laredo 1 0]

Total 1 Total B 1

En matena de discriminacion en el sector educativo se denunciaron 8
incidencias en los niveles y Delegaciones Regionales que se precisan a
continuacion,

Discriminacion

Hivel 2014 2015 Delegacian 2014 2015
Primaiia 8 6 Victoria 2 0
Secundaria i 1 Tampico 4 4
Superior 2 1 Feynosa & 4
Tatal 1 B Total 1 B
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Como es sabido, en periodo de inscripcidn e inicio de ciclo escolar, se
presentan situaciones que pueden llevar a la violacion del derecho & la educacian,
cuyo factor pradominante es el condicionamiento al pago de “cuclas voluntarias”™
con responsabilidad podemos desiacar que las acciones, intervenciones y
gestiones que se han venido realizando en este rubro, han tenido resultados
favorables, pues la voz de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, ha hecho eco para que la incidencia en este aspecto se vea reflejada

en disminucion de quejas presenladas, como se puede apreciar en |a siguiente

grafica.
CUOTAS

Nivel 2014 2015 Delegacion 2014 2015
Praescolar 2 2 Wiclerda 2 a
Primarta & 2 Tamploo 3 a
Secundaria . 3 Reynosa q 3
Medio Supariar 2 o Matamoros 2 2
Musva Laredo ] 1
Mante 3 L

Tula 1 1
Total 12 T Total 12 T
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De igual forma, merece mencidn gue en las guejas presentadas en los
rubros anteriermente descritos, al considerar necesaria la atencion especializada,
se sugirid v ofrecia a los padres de familia canalizar a sus representados al sistema
DIF Estatal, Municipal y centros especializados como &l CREE, una vez que se
contd con su autorizacidn, se realizd la gestion correspondiente a lraves de buenos
oficios y de manera personal, obteniendo comentarios de agradecimiento por parte
de estos, al verresultados positivos en los diversos aspectos que sus menores hijos

requerian {emacional, conductual, academico, psicologico),

Sabedores que [a tarea no es facil, dianamente ponemos empefo en las
actividades que llevamos a cabo, entre ellas estan: orientacion personalizada,
informacidn oportuna y clara respecto de nuestra competencia e intervenciones, se
prioriza el dialoego con autoridades educativas, ante guienss se expone las
necesidades de los usuarios, obteniendo como resultado: alumnos estudiando en
condicionas optimas, padras de familia satisfechos con los resultados obtenidos,
maestros informados respecto a la finalidad de nuestra labor v lo mas imporiante
atn, sembrando conciencia y sensibilizacion para prevenir, atender y erradicar
actos U omisiones viclatorias de derechos humanos, lo que sin lugar a dudas
redunda en una contribucion desde la trinchera educativa ala paz social que {anto
necesitamos.

1.4.2. Asuntos penitenciarios.

Los derechos humanos expresan y se inspiran en el ideal de la dignidad
humana, entendida como el estandar etico minimo gue debe ser reconocida a toda
personaindependientemente de quien se trate.

En este sentido, la privacion de la libertad no despoja al recluso de su
condicion de ser humano, es por eso gue todo individuo tiene derecho a la vida, ala
libertad, y a la seguridad juridica, sin distincion de raza, color, posicion social o

econdmica.
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Las personas privadas de su libértad se encuentran en siluacion de
desventaja para hacer efectivos sus derechos y libertades queles impide
incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar, viviendo
en ocasiones en situaciones de hacinamiento, con deficiente atencion medica y
escolar, falla de higiene, escasa alimentacidn y minimas opciones laborales, lo que
dificulta llevar a cabo una adecuada reinsercion social.

Sin duda, el ejercicio de custodia que realiza el Estado sobre las personas
internas en los centros penilenciarios, implica gran responsabilidad de asegurar gue
la privacion de la libertad sirva a su principal proposito y no conduzca a la violacion
de otros derechos basicos, es fundamental que las autoridades v |a propia sociedad,
camprendan que 2 respeto de los derechos de las personas privadas de su libertad
constituye un elemento esencial de la seguridad pablica, gue a su vez liene entre
sus principales obligaciones en materia de politica publica, la prevencion de delitos
y de la violencia, ¥y como parte de éstas, aguellas de prevencion que deben
impulsarse, dirigidas a personas involucradas en conductas delictivas que se
encueniran purgando sus contdenas, asi como también respacto de aquellas que las
han cumplido.

De acuerdo con el articulo 18 de nuestra Carta Magna, el sistema
penitenciario se organizara sobre la base del respeto a los derechos humanos, del
trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte como
medios para lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no
vuelva a delinquir, es por eso que este Organismo, trabaja para que |as personas
privadas de su libertad, se les brinde |la atencion integral, social, médica y

psicolbgica que requieran.

Bajo esta perspectiva, la proteccion, observancia, promocion y divulgacion
de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano, son mandatos
gue la ley otorga a la Comision, supervisar el respeto a los dereches humanos
dentro del sistema penitenciario, s tambien una de sus destacadas atribuciones,
En base a lo anterior, esta Institucion esta facullada para proteger y defender lodos

aquellos derechos con los que cuentan las personas, con independencia de su
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situacion juridica, esten llevando sus procesos en libertad o internas en los diversos
Cenlros de Ejecucion de Sanciones del Eslado. En esle sentido, a lo largo del afio
serealizaron Y0 visitas alos Centros Penitenciarios con el fin de brindarles asesoria
legal, canalizandolos en su caso con su defensor publico, ademas de gestionar
atencion medica yfo medicamentos, revisar el drea de indiciados, la cocina v
supervisar las instalaciones de los diferentes modulos; este tipo de visitas incluyo a
los Centros de Reintegracion Social y Familiar de nugstra entidad.

m)

Con e fin de brindsr azesoria, gesfionaralencion medica ywo medicamentos, 251 como
SUDBFNSAC RS diverses Breas gue Ntegean log Cenfrog Porilevnciancs, personal o o
Comisian soide de mmenera constants,
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Far otra parte, se amitieran en el afo 18 Medidas Cautelares, consistentas
en salvaguardar la integridad fisica y/o vida, atencion meédica, alimentacion y que a
los familiares se les brinde apayo y atencion (economica y psicolégica), cuando un
interno a fallecido), las cuales fueron atendidas por las autoridades penitenciarias,
Asi mismo, se realizaron 36 gestiones ante las autoridades de la Subsecretaria de
Ejecucion de Sanciones, 28 ante la Direccion de Reintegracion Social y Familiar, v
8 en los Centros de Ejecucion de Sanciones en &l Estado; asi mismo 4 ante |a
Diraccion de Defensoria Publica, en donde internos solicitaron excarcelaciones al
Hospital para recibir atencion medica, saber su situacion juridica y que recibieran

asistencia legal adecuada por parte de los defensores publicos.

De igual manera, se solicitaron 9 beneficios de libertad anticipada
cantemplados en la ley de la matena, lograndose 4, dos ante el Jusez de Ejecucion
de Sanciones por Beneficlo de Consideracion Especial (por enfermedad), y 2 ante
la Subsecretaria de Ejecucion de Sanciones, por remision parcial de la pena. Asi
mismo, se gestionaron 5 solicitudes de traslado ante Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, las cuales se llevaronacaboa
los diferentes Ceferesos del
Pais, para estar mas cerca de su
familia y asi procurar tener una
reinsercion social. Tambien se
realizaron 12 solicitudes de
traslado ante la Subsecretaria de
Ejecucidn de Sanciones, las
cuales no fueron resueltas

satisfactoriamente debido a que

la autoridad manifestd que no

habia condiciones de se_guﬁda{j Cuario infermios soficitan ser asladedos a ofro Caentro de
Recluzitn, personal adaonto a este Organismo. recaba la
para llevarlas acabo. petician  je bands el Irdmile cormespondianta anls (a5
aultiriclades pomlencimnias
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Personal ge fa Comlsidn acude a los Qendros de Ercacide de Sanconos
car af fin de afender solioiudes de berad anficipada ¥ rermitirlas
perglarionmente aodo T awlonded pemiiencian,

Ademas se llevo acabo la supervision penitenciaria sujeta a los parametros
establecidos en la Guia Nacional de Supervision Penitenciaria (GNSP), que aplican
los organismos publicos defensores de derechos humanos; 1a cual comprende una
enlrevista con el director o responsable del centro penitenciario, una inspeccion de
las instalaciones y documentacion cen la que debe de contar cada centro de
Ejecucion de Sanciones y una entrevista a un porcentaje de la poblacion interna;
arrojando en su conjunto, una evaluacion de las instalaciones del centro de
reclusion, de las condiciones de estancia en las que se encuentra la poblacion
interna, del tralo gque recibe y de las carencias o deficiencias que tienen,
efectuandose un analisis de fos siguientes derechos humanos:

1. Derechos Humanos relacionados con la situacion juridica de los
internos.

= Division de internos del fuero comin y del fuero federal.

* Separacion de internos en procesados, indicados y sentenciados.

= Clasificacion criminolégica de reos.

* Otorgamiento de beneficios de reduccion de pena o libertad anticipada.

2, Derechos Humanos que garantizan una estancia digna y segura en
prisién,

= Funcionamienlo eficiente de las diversas areas técnicas (Trabajo social,
Psicologia, Psiquiatria, Criminologia, departamento medico y juridico.



Comision de Derechos Humanos del Estodo de Tamaulipas

- Condiciones materiales, mantenimiento e higiene de los modulos,
sanitarios, cocina, comedores, lalleres y aulas de clase.

* Estado de los colchones y de la ropa de cama.

« Luz electrica, luz natural y ventilacion,

» Existencia de agua potable y de agua cortiente.

» Estado de los utensilios de cocina.

+ Calidad, cantidad y distribucion adecuada de los alimentos.

+ Conservacion de los alimentos.

* Confianza de los internos para pedir audiencia alas autoridades.

3. Derechos Humanos que garantizan su integridad fisica y moral

- Espacio para el nimero de internos.

» Condiciones materiales, mantenimiento e higiene de los espacios de
segregacion, asi comao de sus sanilarios,

* Luz natural, luz eléctrica y ventilacion.

- Estado de los colchones y de la ropa de cama.

« Existencia de agua potable y de agua corriente.

4, Derechos Humanos gque garantizan el desarrollo de actividades

praductivas y educativas.

* Programacion de aclividades diarias para internos,

« Capacitacion para el trabajo en el Centro.

» Actividades productivas y recreativas que lleva acabo el interno.

» Calidad de las actividades productivas v recreativas gue lleva a cabo &l
interna.

« Necesidades de toda |la poblacion entalleres.
= Condiciones materiales, mantenimiento e higiene de los talleres.

» Condiciones de las herramiantas e instrumentos de trabajo, asi como del
lugar utilizado para su resguarda.

« Luz natural, Luz eléctrica y ventilacion.
* Medidas de seguridad para trabajar en talleres.

* Educacion para los internos,
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« Condiciones materiales, mantenimiento e higiene de las aulas de clase.
* Necesidades detoda la poblacion en aulas,

« Condiciones materiales de pizarrones, bancos, sillas, escrilorios, asi como
del material didactico.

« Luz eléctrica, luz natural y ventilacion en las aulas de clase.
* Condiciones materiales, mantenimiento e higiene de la biblioleca,
=Mumero de libras.

5. Derechos Humanos que garantizan la vinculacién social del interno.

* Respealo al horario y dias de visita intima y familiar.

= Condiciones materiales, mantenimiento e higiene de los espacios de visita
intima, visita familiar, asi como de los sanitarios.

* Privacidad

* Estado de los colchones y ropa de cama.

« Luz artificial, natural y ventilacién. .

« Comunicacion con el exterior.

« Telefono.

« Correspondencia.

6. Derechos Humanos relacionados con el mantenimiento del orden y
la aplicacion de medidas.

* Dilusion del reglamento del Centro a custodios.

Migilancia a internos.

» Difusion del reglamento del Centro a internas.

= Aplicacion de criterios legales parala imposicion de sanciones.

« Existencia de agua potable y de agua corriente.

* Funcionamiento del Consejo Tecnico Interdisciplinario.

De la aplicacion de este Diagnostico de Supervision Penitenciaria, se
obtiene una evaluacion integral a cada centre penitenciario. al conseguir un
resultado conformado por la valoracion de la asutoridad penitenciana, los
Organismos de Proteccion de Derechos Humanos parficipantes (CNDH vy

CODHET) y los propios intermos.
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Esta wvaloracidn, es comunicada a las autoridades involucradas en la
reingercidn social, correspondiendo a éstas, efectuar conforme a sus atribuciones,
el cumplimiento de |as observaclones realizadas vy &l logro del respeto a los
derechos humanos y beneficios que otorga el sistema penitenciario, tanto a la

poblacian interna, como a la socledad,

Coadyuvendo con personel de la Camision NMacionasl de loa Derechos
Humarnos. ze feve 3 cabo 3 supendsidn pemilenciana e algunos Cemlros de
Ejecuait de Sancones del Exfadn,
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En esa tesitura se llevd a cabo del 25 al 29 de septiembre del afo 2015, |la
aplicacion de los instrumentos que conforman la Guia Nacional de Supervision
Penitenciaria a los Centros de Ejecucion de Sanciones de Matamores, Reynosa y
Nuevo Laredo por parte de personal de la Tercera Visitaduria General de la
Comisidn Macional de los Derechos Humanos y, en coadyuvancia, servidores

publicos de este organismo local.

Pargonad de la Sovlsian reatzando enlrevista con oiversos inlermas de los
Canfros de Reclusian wWaitados.

De igual manera, del b al 9 de octubre del afo en que se informa, se llevba
cabo el Mecanismo Nacional de Prevencian de la Tortura v Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes en los Centros de intemamiento que existen en

el Estado.
Araiz delas visitas realizadas se observo lo siguiente:

Centro de Ejecucién de Sanciones de Matamoros (capacidad instalada

1500 internos).

- Falta de personal de seguridad y custodia, ya que al momenlo de la
supervision contaba con mas de 900 internos, laboraban 18 elementos por
turno,

- Existe acumulacion de basura.

- Se encontrd en malas condiciones hidraulicas el centro penitenciario en
especial el modulo nuevo amanecer, en donde se observd que existen
grietas o cuarteaduras en las paredes, se trasmina el techo en varias
celdas, la falta de pintura en la mayoria de las paredes del centro de
reclusian.
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- Mo hay una clasificacion de fueros, nicriminolbgica endicho centro.

» No se les brinda atencion medica, ni el medicamento a los enfermos de
diabetes.

- Al momento del ingreso del indiciado no se proporciona el reglamento interno.

: Existen varias fugas de agua.

Centro de Ejecucidn de Sanciones de Reynosa ( capacidad instalada
1500 internos).

« Falta de personal de seguridad v custodia, ya que al momento de la
supervision contaba con mas de 2029internos, laboraban 19 elementos por

furno.

« Escurrimientos de aguas negras uno en el modulo sur y otro en el modulo
oriente; asicomo, diversastapasde alcantarilias destruidas.

« Envarios modulos se encontrd acumulacion de basura,
- Existe hacinamiento en las celdas, endonde duermen mas de Sinternas,
Mo hay agua corriente en sus dormitorios.

+ Al momento del ingreso del indiciado no se le proporciona el reglamento
interno.

‘ Mo exisle laclasificacion de los internas por fuero, nicriminolagico,

Centro de Efecucién de Sanciones de Nuevo Laredo ( capacidad
instalada 1350 internos).

« Falta de personal de seguridad y cuslodia, ya que al momento de la
supervision constaba con mas de 1551 internos, laboraban 18 elementos
por turno.

+ Hacinamiento en las celdas.

- Elarea de observacion es insuficiente, yaque al momento de la revision se
encontraban mas de 60 internos.

+ Las areas de locutorios  son insuficientes para que el interno reciba su
informacion por parte de las autoridades correspondientes.

. Al momento delingreso del indiciado no se le proporciona el reglamento del
Centro.

* Moexisle clasificacion delosinternos por fuero, nicriminolégico.

63



INFORME 2015

1.4.3. Migrantes

Afin de atender a este grupo vulnerable, los cuales en su afan de lograr una
mejor parspectiva de vida para ellos y sus familias, se enfrentan a situaclones
dificiles y de vulneracion a sus derechos humanes, esta Comision realizo visitas a
estaciones migratorias del Instituto Nacional de Migracion, Centros de Atencion a
Menares Migrantes, también se atendit a personas que se encontraban  en las

instalaciones dal Centro de Internacion Temporal de Vehiculos,

Asi mismo, se participa en los programas denominados "Paisano” y "En tu
camino cuentas con nosofros”, en donde se proporciona asesoria legal y se les
hacen saber los derechos humanos que les asisten en general v en su calidad de

migrantes.

AR PRI AR L T
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Pergana! de la Comision reslizands diversas scciones 3 fin oe bandar apoyo a Migrantss gue 5e
enctnlrrban on s estaciones migtalonas, asl comg brindandd deformaciin e fos prograras
“Prizano” y "En fu cEMING CUBTHES CON OGS
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Las acciones realizadas en este ambito destacan gue se brinda informacion
sobre sus derechos humanos, asi como en Innumerables casos se realizan
gestiones ante el persanal de estaciones migratorias quienses brindan apoyo a2 estas
personas para que tengan una estancia digna, los cuales consisten generalmenta
se les faciliten los medios para efectuar llamadas telefonicas a sus familiares,
alimentacion, material de higiene personal, realizacion de tramites para su legal
estancia en el pais, contactarse con el consulado de su pais de origen, atencién

meédica, entra otros,

De acuerdo con los datos generados por la Comision, se tiene que el total de
personas atendidas en las visitas realizadas a los Centros antericrmente descritos

esde 3,816 de los cuales 1,408 son hombres, 1,868 menores y 540 mujeres.

Total de personas atendidas

1868
menores
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1.5. Estado actual de los asuntos recibidos en 2015.

De los 7617 asunlos recibidos en el presente ano, se han resuelto G014
quedando en tramite 1803, que se encuentran en diversas etapas de inveastigacian,
como lo son, en espera del informe de autoridad, en investigacion para recopilacion
de datos o pruebas, en estudio para elaborar el proyecto de resolucion o bien, en la

etapa de revision previa a su conclusion definitiva.

1.6. Tiposde resoclucion

Las resoluciones que se emilieron en el afio gue se informa, se describen

enseguida:

1.6.1. Desglose deresoluciones.

Tipos de Resolucion Total
Orientacion y Gestoria 5101
Racomendaciones 45
Improcedencias (Incompelancias) 458
Acuerdes de Sobreseimiento 208
Acuerdes de no responsabilidad por no acreditarse violaciones 125

alkos derechos humanos

Acuerdos da no Responsabilidad por haberse acreditade gue & 76

acluacion de la autoridad o sarvidor pdblico no es violatona de

derechos humanos

Acumulasiones 21

Oplniones 1
Total GO40

Fuenie: Tabla generada poria CODHET.

NCTA. La suma de rescluciones no coincide con & totel de expedientes
concilidos, porgue Bn vanos de estos se emilid mas de un tpo de resoiucin.
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1.6.1.1. Recomendaciones.

Las auloridades a guienes se les envid las recomendaciones como
superiores de |los sernvidores publicos gue generaran su emision an esle ejercicio

son las siguientes:

Recomendaciones Total

Secretaria de Segurnidad Poblica 17
Secratarie de Educacion 12
Procuraduria General de Justicia del Eslado A
Secretaria de Salud 2
Presidencia Municipal de Madero 1
Fresidencia Municipal de Nuevo Laredo 1
Presidencia Municipal de Tampico 1
Presidencia Municipal de Tuta 1
Presidente da la Junta Local de Concilacién y Arbitraje 1
COMARA Tampica 1

Total a5

Fuente: Tabia genarata por ia COOHET.

Recomendaciones

1 Secretaria de Sagundad Publica

2, Secralaria de Educacion

3 Procuraduria Genaral de Justicia del Estade

4. Secretaria de Saud

5. Presidencia Municipal de Madero, Presidencia
Municipal de Muevo Laredo, Fresidencia Municipal
dit Tempico, Presidenci Munbcipal da Tula,

g Presidenls do la Junta Local de Conciliacion v

Arbifraje v COMAPA Zona Conwbada
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1.6.1.2. Acuerdos de Improcedencia.

Autoridades o entidades pablicas Total

Instituio Mexlcano del Seguro Social a0
Palicia Federal a4
Ejercito Mexicano 58
Instituto del Fondo Nacional de la Vivenda para los Trabajadores 22
secretaria de Manna 20
Instituto de Seguridad v Servicios Soclates de ios Trabajadores del Estado 18
Centras Faderales de Readaptacidn Social 13
Ezcuelas Primarias 10
Comisidn Faderal da Electrlcdad &
Junta Especial nimera 27 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje ¥
Agencias del Ministero Pablico Investigadaor i
Palicia Estatal Acraditabla B
Juzgados de Primera Instancia Familiar 5
Juzgados de Primera Instanca Chal 4
Proguraduria General de la Repiblica i
Secretaria de Satud 4
Subpracuraduria Especializada en Investigacian de Delincusncia i
Organizada

Escuelas Secundarias 3
Inatituto Macional de Migracion 3
Sacretaria de Desarrollo Social Federal 3
Agencis del Ministerio Publico Federal 2
Autoridades de Pueblo Viejo, Var, 2
Cenlros de Educacion Madia Superior a Distancia da Tamaulipas 2
Comision MNacional de Arbitraje Médico 2
Comisian Macional de Defensa da los Usuaros de Servicios Financieros pa
Financiera Independeancia 2
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Autoridades o entidades publicas Total

Insuciones de Educacidn Supanor 2
Jurisdiccidn Sanitana de la Secretaria de Salud 2
Juzgados de Distrito 2
Juzgados de Primera Instancia Mixto 2
Juzgados de Primera Inslancia Panal 2
Chgana Admintstrative Desconcentradn de Prevenclian y Readaptacion 2
Social

Palrdleos Maxicanos 2
Palicia del Estado de Nuevo Ledn 2
Secretaria de Educacion de Tamaulipas z
Servicio de Aduana de Nueve Lareda 2
Superdsion de Educacion Escolar 2
Tribunal Unitario Agrario 2
Afore Banorie Sigla XX1, 5 A, 1
Agencla del Minlsterlo Plblics Investgador da Ozuluama, Ver 1
Autondades de Transito 1
‘Centro de Bachillerato Tecnoldgics Agropecuarna niemero 53 1
Centro de Bachillsrato Tecnoldgica Industrial y de Servicios 208 da 1
Abasols

Centro de Capacitacion para el Trabalo Industial Mo. 83 de Nuevo Laredo 1
Centro de Estudios Tecnobdgicos Industriales v de Servicies 108 de 1
Tampico

‘Centro de Internamients RENACER 1
Colegio Liceo Ibarsamericano da Victora 1
Comisarado Efdal 1
Comisidn Macional del Agua |
Coordinador o Jefe de Asesores de |la Secretaria del Trabajo v Asuntos 1
Juridicos
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Autoridades o entidades publicas

Director de Segundad Publica Munlcipal da Victorka

Gobemador Conslitucional del Estado

Guardaria nomerm 1 del Instituto Mexicano del Segurn Soglal

Hospital Ciwil de cod. Victoria

Hospital General "Dr. José Maria Cantu Garza®

Hoepital Militar de-la Mujer

Insfitucionas de Educacion Praascolar

Instituto Macional de Enfermedades Resplraloras

Imstituto Macional de Estadistica v Geografia

Instifuto Macional Electorat

Imstituto Registral Catastral

Instituto Tamaulipaco de Vivienda y Urbanismo

Junta Espacial numen 2 de la Local de Conciliacién v Arbsliaje

Jurta Especial nimero 2 de [a Local de Conciliacién v Arbitraje

Jurita Especial ndmern B de la Federal de Conciliacion y Arbitraje

Junts Local de Conciliacian y Arbitraje del Estado

Prasidencia de ia Repliblica Mexicana

Prasidencia Municlpal de Matamoros

Prezsidencia Mumclpal de Reynosa

Presidente Municipal de-San Femando

Frocuraduria Agrana

Procuraduria Federal de Proleccion al Ambkenta

Procuraduria Federal del Consumedar

Representante de los Sindicatos de log Ayvuntamizntos

Fepresenfante de los Municiplos del Estado

Fepresentante del Gobiemo del Estado

Representante del Sindicato Unico de Trabajadoras al Sarviclo de los
Poderas del Estado
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Autoridades o entidades plblicas Total
Secrataria de Agricullura, Ganadena, Desarrolle Rural, Pasoa v 1
Alimantacian
Zecratarla de Comunicaciones v Transpories 1
Secratario dal Trabajo v Asuntos Jurldicos 1

Secretanio General de la Seccion M) del SNTE 1

Senvicia de Administracion y Enajenacion de Bienes de Mexico 1

Senvicios de Adminizstracion Tributaris 1

Sistama DIF Eslatal 1

Subsecretanc dal Trabap y Pravision Soclal 1

Supervisor de Educacién Espacial 1
Total 458

Fuenie: Tabla gemerada por la CODHET.

Acuerdos de Improcedencia

Principales Autoridades

1. Instituto Mexicano det Seguro Secial
2. Policia Faderal

3. Ejercito Mexlcano

4. Instiute del Fondo Nacional de [a Vivienda
para ios Trabajadores

5. Secrefaria de Marina

a0
80

70
60

50
40

30
20
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1
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1.6.1.3. Acuerdos de Sobreseimiento.

Autoridades o entidades publicas Total

Escueias Primarias 32
Agencias del Ministerlo Pdblico Investigadar 27
Policia Estalal Acreditabie 16
Eacuelas Secundarias 15
Tribunal de Conciliacion y Arbdiraje para los Trabdjadores al Servicio del 13
Estado y de los Municipios

Secretaria de Finanzas g
Junta Especial No. 7 de la Lecal de Conciflacion y Arbitraje del Estado [
Canitos da Ejscuclon de Sancionas 5
Instituciones de Educacion Presscoiar 5
Juzgados de Primera Instancia. Penal 5
Colegio de Bachilleres 4
Policie Preventiva de Reyniosa 4
Comisian Municipal de Agua Polabla v Alcantanilade de Reynosa 3
Comision Municipsl de Agus Fotable y Alcantariiladoe de Victora 3
Escueta Telesecundaria de Reynosa 3
Jurgados de Prmiera Instancia Civl 3
Palicia Ministerial 3
Autoridades de Transito muncipal de Reynosa 2
Gerente Regional de Elekira 7
Junta Especial Mo. 5de la Lecal de Concitlacion y Arbltraje del Estado 2
Prasidenaia Municipal de Nusvo Laredo

Subsecretaria de Ejecucion de Sanclones 2
Supervisor Escolar 2

Agencla del Ministario Piblico del Procadimiento Penal Acusatorio

Agente del Ministerdo Publico Adscrito

T2
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Autoridades o entidades pablicas Total
Casa Hogar del DIF Raynosa 1
Centro da Salud No. 5 dal Estado 1
Centro Regional de Desarrolic Educative de Tampico 1
Colegio Blingbe Americano de Tampico i
Colegio |bercamericano de Madero 1
Colegio Liceo thercamericano deg Victoria 1
Colegio Liceo Metropalitano del Morle 1
Comision Municipal de Agus Potable v Alcantarilado de El Mante 1
Comizion Municipal de Agua Potable v Alcantarilado de Gonzélez 1
Cromision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Miguihuana 1
Comisidon Municipal de Agua Polable v Alcantarillado de Tamploo i
Coordinaclan de Asuntos Internos de 8 Procuradurla General da Justicia 1
del Estado
Defensara Publica del Estado 1
Delegaciin Regional de Justicia zona sur 1
Departamento de Archivoe da la SET 1
Departamento de Mormatividad de Iz SET 1
Diraccion de Actualizacidn Pemmanante de la Secrelania del Trabajo y 1
Asuntos Juridicos
Dirgccion de Obras Publicas dal municipas da Reynosa 1
Direccidn de Samvicios Penciales 1
Diraclar de Comercio, Espactaculos POblicos v Alcoholes Municipal da 1
Muevo Laredo
Diraclora da USAER de Escuala Primaria de Llera 1
Empresa Autocalores Max 5.4, de CY, 1
Hespital General "Dr. Carlos Canseco” 1
Hospital Ganeral de Rayndsa 1
Institufio  de Ciencias y Estudios Superiores de Tamaulipes, AC 1
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