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Presentacion

Lic. José Bruno del Rio Cruz

Este documento, que conforme al marco juridico se presenta a las
instancias de gobierno y a la opinion publica, representa una sintesis del
trabajo realizado por este Organismo en el afio 2012, haciéndose
particular énfasis en las tareas esenciales de esta institucion: la defensay
proteccion de la dignidad humana, asi como las acciones encaminadas a
la promocion, observancia, estudio y difusion de los derechos humanos
reconocidos en el orden juridico mexicano.

El inicio del ejercicio de labores del que se da cuenta, sin duda
planted los retos generados con motivo de la reforma constitucional en
materia de derechos humanos, los cuales fueron la guia de la labor de la
CODHETYy resultaron ser el principal incentivo de los funcionarios que
integran esta noble institucion.
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Todas las acciones en los rubros advertidos con anterioridad son
reflejadas a detalle en este informe, se califican y cuantifican, tal y como
se hizo momento a momento durante el afio en los informes rendidos al
Consejo Consultivo de la CODHET, 6rgano integrado por notables
tamaulipecos representes de la sociedad en el seno de esta institucion, y
a quienes justo es brindarles un reconocimiento por la encomienda
cumplida. Asi, resulta destacable la encomienda cumplida de los CC. Dr.
Egidio Torre Lopez, Dr. Waldo Rodriguez Valenzuela, Lic. Rosalva Pérez
Rivera, Don Nicanor Fernandez Cabrera, Lic. Eugenio Carlos Diez
Gutiérrez Navarroy Dr. Edmundo Castro Medina.

Ciertamente, en muchos sentidos los derechos humanos son
promesas hacia el disfrute de la dignidad humana. Es por ello que se ha
trabajado arduamente por materializar en la medida de lo posible cada
una de ellas; este informe de actividades, es pues apenas una muestra
de lalucha realizada, en donde se han alcanzado metas importantes, en
estainagotable tarea de defender al desvalido frente al poder publico.

Lic. José Bruno del Rio Cruz

Presidente
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Celebrala Comision de Derechos
Humanos de Tamaulipas
Su vigeésimo primer aniversario

En primer plano, el Dr. Egidio Torre Lopez, Consejero Fundador de este Organismo,
la Lic. Guadalupe Flores Valdéz, Subsecretaria General de Gobierno y
la Lic. Rosario Garcia Fuentes, Directora de Derechos Humanos del Gobierno del Estado.

Mediante decreto niumero 153 expedido por la Quincuagésima Cuarta
Legislatura y publicado el dia 21 de septiembre de 1991, se cred la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, sumandose a la fecha 21
afos al servicio de la comunidad, a través de la defensa y proteccion de la
dignidad.

Con motivo de celebrar esta conmemoracion numero veintiuno, la
CODHET efectud una actividad en el auditorio “Vigésimo Aniversario” con
sede en las oficinas centrales de este Organismo en la capital del Estado,
contandose con la presencia de distinguidas personalidades como lo fueron la
Lic. Guadalupe Flores Valdéz, Subsecretaria General de Gobierno, la Lic.
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Rosario Garcia Fuentes, Directora de Derechos Humanos del Gobierno del
Estado, el Mtro. Juan Pablo Pifia Kurczyn, Sexto Visitador de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, el Lic. José Bruno del Rio Cruz,
Presidente de este organismo, los miembros del Consejo Consultivo de este
Organismo: Dr. Egidio Torre Lépez, Lic. Rosalva Pérez Rivera, Lic. Eugenio
Carlos Diez Gutiérrez Navarro, Dr. Edmundo Castro Medina, Don Nicanor
Ferndndez Cabrera y Dr. Waldo Rodriguez Valenzuela, asi también estuvo
presente el Dr. Rafael Torres Hinojosa, ex ombudsman tamaulipeco y el
personal que labora en esta Comision.

Una vez cubierto el protocolo de bienvenida a los asistentes, se
procedio al desarrollo del programay en ese sentido, la Maestra Rosalva Pérez
Rivera, Consejera de la CODHET, particip6 en esta celebracion exponiendo el
tema “La mujer y los derechos humanos”. Por su parte y continuando con esta
actividad, el Mtro. Juan Pablo Pifia Kurczyn, Sexto Visitador de la CNDH, dirigio
a los presentes una conferencia denominada “La relevancia de la nueva sexta
visitaduria de la CNDH". Asi también, la Dra. Maria Taide Garza Guerra,
Directora de Atencion a Grupos Vulnerables de esta Comision, concluy6 con

La Recomendacion 1/2012 se dirigi6 a la
Presidencia Municipal de Tula

La interposicion de una queja en contra de agentes de la Policia Preventiva
Municipal de Tula, motivo la emisién de esta resolucién por el despliegue de actos
irregulares calificados como detencion arbitraria y lesiones.

Del estudio minucioso de los autos que conforman el expediente de queja se
determino que los servidores publicos involucrados sin motivo y fundamento privaron de
su libertad al agraviado ocasionandole diversas lesiones constatadas mediante dictamen
médico, acto en total detrimento a los articulos 16 y 22 constitucional, asi como de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

En tal virtud, se recomendé a la Presidencia Municipal de Tula el inicio, tramite y
resolucién al proceso de responsabilidad administrativa en contra de los servidores
publicos implicados, ademas de que, girara instrucciones a efecto de que se adoptara una
medida compensatoria a favor del hoy quejoso.




las participaciones exponiendo el tema “La Comision de Derechos Humanos
del Estado de Tamaulipas y la Atencion alos Grupos Vulnerables.

Por su parte, el Lic. José Bruno del Rio Cruz, Presidente de la
CODHET, dirigié unas palabras a los presentes con motivo de este vigésimo
primer aniversario y entregd reconocimientos a los expositores.

Finalizados los trabajos de aniversario, los integrantes del Consejo
Consultivo de este Organismo se reunieron para llevar cabo una sesion de
trabajo.

»@g | Panorama de los asistentes
% al vigésimo primer aniversario
de la CODHET.

La Lic. Rosalva Pérez Rivera,
Consejera de este Organismo,
impartio el tema “La mujer
y los derechos humanos”.
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tro. Juan Pablo Pifia Kurczyn,
Sexto Visitador de la CNDH
durante su intervencion en estos festejos.

Mensaje alusivo a la
conmemoracion de
aniversario del
Lic. José Bruno del Rio Cruz,
Presidente de la CODHET.

El auditorio “Vigésimo Aniversario”
e el recinto para la celebracion
0 mas de vida de esta Comision.



El Ombudsman entrego
reconocimiento al
Lic. Juan Pablo Pifia Kurczyn,
Sexto Visitador de la CNDH.

Por su participacion se entrego
también reconocimiento ala
Lic. Rosalva Pérez Rivera,
Consejera.

Lic. Maria Taide Garza Guerra,
recibid de manos del Presidente
de este Organismo un
reconocimiento por su exposicion
sobre grupos vulnerables.




Fotografia del recuerdo de las personalidades presentes en este aniversario.

La Recomendacion 2/2012 se emitio a la
Procuraduria de Justicia

Un ciudadano presentd queja ante este Organismo exponiendo
irregularidades en la procuracion de justicia por parte del Agente del Ministerio
Publico Investigador con residencia en Gonzalez. El agraviado argument6 que
no se le hadado tramite a las diligencias correspondientes a su asunto.

El resultado de nuestra labor de investigacion permiti6 comprobar los
hechos imputados al mencionado

Representante Social quien incurrio en una mala integracion de una
averiguacion previa, omision que contraviene lo establecido en el articulo 21 de
nuestra Carta Magna.

Por tal motivo, se recomendoé a la Procuraduria de Justicia para que se
tomen las medidas y providencias necesarias para que se agilice la investigacion
y asi mismo se inicie procedimiento administrativo en contra del mencionado
funcionario publico, sin soslayar ademas de la reparacion del dafio al ahora
quejoso.
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Concluida los festejos de aniversario, el Consejo Consultivo se reunié para
llevar a cabo una sesion de trabajo.

La Recomendacion 3/2012 fue dirigida a la
Presidencia Municipal de El Mante

La presentacion de una queja imputada a Agentes de Transito Municipal
del municipio de ElI Mante, origind esta resolucion por actos arbitrarios que
transgredieron derechos humanos. Someramente, los servidores publicos
retuvieron indebidamente un vehiculo propiedad del ahora quejoso, accién que
se encuentra en contradiccion a lo dictado por los articulos 50 de la Ley de
Transitoy 200 del Reglamento de Transito y Transporte en la Entidad.

Agotada la investigacion de este Organismo, se llegé a la conclusiéon de
gue efectivamente el accionar de los servidores publicos aludidos carecio de
legalidad en menoscabo a la seguridad juridica del quejoso.

Por tal motivo, se recomendé a la Presidencia Municipal del El Mante para
gue conforme a derecho se investiguen y en su caso sancionen las
irregularidades expuestas, asi mismo, se tomen en cuenta las medidas
compensatorias pararesarcir el dafio causado al afectado.
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CODHET imparte platicas sobre
prevencion de la tortura a
diversas autoridades

Esta Comision en coordinacion con la Subsecretaria de Derechos
Humanos y el Instituto de Capacitacion Técnica y Profesional de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, efectu6é una serie de platicas a
agentes del Ministerio Publico Investigador, agentes de la Policia Ministerial
del Estado y peritos de esa de esa dependencia sobre “Prevencién a la Tortura

y tratos crueles, inhumanos o degradantes”.

Autoridades que asistieron a esta platica sobre la Convencion
contra la Tortura en Tampico.

Dentro de esta actividad de difusion se visitaron diversos municipios
de nuestra Entidad, donde el Lic. José de Jesius Guzman Morales,
Subsecretario Tecnico de este Organismo, se traslado al Centro Civico de
Nuevo Laredo, asi como al Sindicato de Maquiladoras de Reynosa. Por su
parte, el Lic. Gustavo A. Rueda Lopez, Visitador Ajunto de esta Comision, se
constituyé en el Salon Cantera del Hotel Holidaylnn de la ciudad de
Matamoros y en el Auditorio de la Facultad de Derecho de la UAT con sede en
Tampico.
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Asi mismo, se realizaron acciones de difusion en esta materia a

autoridades de la Subsecretaria de Reinsercion Social.

En contexto, podemos sefialar que estas platicas constituyeron
acciones de sensibilizacion para los servidores publicos involucrados en la
labor de la investigacion y persecucion de los delitos, asi como también de
aguellas encargadas de los Centros de Ejecucion de Sanciones, en relacion
de los efectos deplorables e irreversiblesque contrae la tortura y que
constituye un delito de lesa humanidad asi calificada por instrumentos
internacionales en materia de proteccion de los derechos humanos e
igualmente sancionada por la mayoria de los sistemas penales de los paises.

La Recomendacion 4/2012 se envio a la
Presidencia Municipal de Altamira

La CODHET recepcioné una queja imputada a Jueces Calificadores de
dicha ciudad, calificandose los actos violatorios como violacion al derecho del
debido proceso legal. El agraviado manifestd que fue detenido y remitido a las
instalaciones de la policia preventiva de Altamira, negandosele el derecho de
audiencia para ser informado de los cargos en su contra y argumentar en su
defensa.

Los elementos probatorios que integran la queja permitieron llegar a la
conclusién que los funcionarios en mencion actuaron en perjuicio del afectado,
faltando a las garantias al debido proceso legal estipulado en nuestra Carta
Magna, asi como en los Tratados Internacionales que ha suscrito nuestro pais en
ese sentido, pues se demostré fehacientemente la negativa al derecho de
audiencia que tiene toda persona de exponer sus razonamientos y de defender
sus derechos de manera plenay amplia.

En tal virtud, se recomendo a la Presidencia Municipal de Altamira diera
inicio al tramite del proceso administrativo en contra de quien resultara
responsable de las violaciones a derechos humanos en menoscabo del quejoso,
de la misma manera, se gestione ante quien corresponda las medidas
procedentes a fin de resarcir el dafio en perjuicio del agraviado por las
irregularidades mencionadas.




se intercambiaron puntos
on las autoridades.

ementos de Transito y Vialidad
inisterial de Reynosa.
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Directores de los diversos centros penitenciarios del Estado re

esta platica de sensibilizacién para prevenir la tortura.
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En las platicas se establecié que si bien es cierto se ha realizado un
avance significativo en nuestra comunidad en relacion a una cultura de respeto
a los derechos fundamentales y observancia a los principios de legalidad y
seguridad juridica por parte de las autoridades en general, también es cierto
gue persiste aun una subcultura de transgredir estos importantes derechos y
principios donde el fenomeno de la tortura debe ser contrarrestado con trabajo

de prevenciony capacitacion a las autoridades.

La recomendacién 5/2012
se remitié ala
Secretaria de Educacion

Un ciudadano interpuso una queja en
contra de servidores publicos que laboran en
una institucion publica de la capital de la
Entidad, por actos que fueron calificados
como violacién a los derechos de los nifios.
En resumen, el padre de familia sefial6 que
su menor hijo era acosado por un compafiero
y las autoridades del plantel pasaban
desapercibido esa situacion.

Agotada la integraciéon de la queja, se

contd6 con pruebas suficientes que
acreditaron loexpuesto por el quejoso,
omision en contravencion lo establecido en
el Articulo 7 de la Ley General de Educacion.

En tal virtud, se recomendé a la
Secretaria de Educacion para que mediante
procedimiento administrativo de
responsabilidad se valore la conducta de las
autoridades implicadas y en ese sentido, se
adopten las medidas correctivas y
disciplinarias que procedan conforme a
derecho, para que asi se eviten mas dafios
psicol6gicos y a su persona hacia el menor.

La Recomendacién 6/2012 se
remitié a la Procuraduria
General de Justicia

Ante las oficinas de este Organismo acudié
una ciudadana para interponer una queja en
contra de la Agencia del Ministerio Publico en
Proteccién a la Familia, con residencia en
Ciudad Madero, por actos que fueron
calificados como irregularidades en la
procuracion de justicia. En esencia, la
denuncia consisti6 que en dicha
representacion social se inici6 una
averiguacion previa, sin embargo ha existido
dilacién en la investigacién respectiva.

El estudio de los hechos, argumentos y
pruebas, permiti6 acreditar que la referida
Agencia efectivamente ha incurrido en la
dilacion de la Averiguacion Previa, violentando
con ella la obtencion de justicia pronta y
expedita contemplada por el articulo 17
constitucional.

En ese sentido, se recomendd a la
Procuraduria General de Justicia se realicen
las diligencias necesarias para que se
concluya de manera correcta el proceso
administrativo iniciado en contra de la Agente
del Ministerio Publico; asi mismo, que se
formulen adecuaciones o modificaciones a los
ordenamientos que regulan los plazos de las
averiguaciones.




En Matamoros también se llevo
a cabo esta actividad dirigida
a autoridades penitenciarias

y policia ministerial.

La Recomendaciéon 7/2012 se remitio a la
Secretaria del Trabajo

Se interpuso una queja en contra de personal del Servicio Estatal del Empleo con
residencia en Ciudad Madero, por actos que fueron calificados como discriminacion, lo que
motivo la emisién de esta resolucion. La queja consistié en que el servidor publico que se
encarga del reclutamiento de personal, negé el acceso al programa de oferta de trabajo a una
persona por motivos de su avanzada edad.

Nuestra investigacién determino que el personal mencionado incurrié en una violacion
a los derechos fundamentales no sélo del ahora quejoso, si no de todas aquellas personas
adultas mayores que aspiraban a obtener un empleo, comportamiento discriminatorio en
contravencion ala Ley para Preveniry Erradicar la Discriminacion en el Estado.

En tal virtud se recomendé a la Secretaria del Trabajo girara instrucciones escritas a
quien fuese necesario, para que se impulse la igualdad de oportunidades de los grupos
vulnerables y en desventaja a fin de evitar futuros actos discriminatorios de cualquier indole en
el @mbito laboral.
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Consejo Consultivo: érgano

Panoramica general de la sesién 3 del Consejo Consultivo de este Organismo.

En el periodo que se informa, de conformidad con lo establecido en el
marco juridico que regula la actuacion de este Organismo, se celebraron
sesiones por parte del Consejo Consultivo como 6rgano de esta Comision.

Este Consejo en el ejercicio de sus atribuciones le corresponde
aprobar, reformar, interpretar e integrar el Reglamento de la Comision, asi
como emitir los lineamientos generales de su actuacion. Asi también, le
compete conocer el informe anual que el Presidente presenta al Ejecutivoy al
Congreso del Estado y solicitar informacion sobre las actividades, asuntos que
se encuentren en tramite o hayan resuelto las diversas areas que conforman
este Organismo asi como cualquier otro asunto que sea de importancia juicio
de los Consejeros.
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Esta figura juridica establecida en nuestra legislacién esta conformada
por seis personas de nacionalidad mexicana, de conocida solvencia moral que
se hayan distinguido por su interés y participacion en el desarrollo de la
sociedad tamaulipeca.las instalaciones del INAPAM en la capital de nuestra
Entidad.

El Dr. Egidio Torre L6pez, entregando nombramiento al Lic. Gustavo Leal Gonzélez.
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El Consejo tiene como
principal atribucion
aprobar y emitir los

principales lineamientos
que rigen este Organismo.

Integrantes del Consejo con personal de la CODHET.
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Los directores de area de la
CODHET informan
alos consejeros los

resultados de las
acciones emprendidas de
esta Comision.

El Lic. José Bruno del Rio Cruz,
en su calidad de Presidente de
este Organismo, conduce las
sesiones de trabajo.

El Consejo Consultivo
representa un organo
de esta Comision.
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Ciencia médica forense al
servicio de este Organismo

La labor para determinar la existencia de trasgresion a los derechos
humanos con motivo de la interposicion de una queja en contra de un servidor
publico conlleva un proceso de investigacion dentro del cual prevalece una
etapa para aportar elementos probatorios lo cual es fundamental para
determinar fehacientemente la existencia o no de violacion a los derechos
fundamentales.

En el servicio médico forense se llevan a cabo los estudios médicos
relacionados con atentados contra la vida y la salud de las personas como son
los dictamenes de lesiones que presenta el quejoso, relacionados con los
hechos puestos en conocimiento de esta Comision. El apoyo de la ciencia
médica en la labor que realiza la CODHET es de suma importancia para la
determinacion de sus resoluciones en lo asuntos que conoce pues se suma al
conjunto de acciones del procedimiento de investigacion y asi llegar a una
conclusion del asunto que se conoce.

Enrelacién con las quejas recibidas, cabe destacar que los principales hechos
violatorios que requirieron la participacion del servicio médico forense, son los
relacionados con la integridad fisica de los quejosos, emitiéndose opinion en
el siguiente orden:

Dictdmenes médicos previos de integridad
fisicaen los que se clasifican las lesiones 46 casos 51%

Dictamenes médicos definitivos para
determinar secuelas. 23 casos 26%

Examenes médicos en el que se precisa
sin lesiones al momento actual 12 casos 13%

Dictamenes en el que existe desistimiento 9 casos 10%

Total 90 casos




El Dr. Cardena de la Plaza, particip6
en eventos plblicos de este Organismo
brindando asesoria y atencién ciudadana.
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El perito inicia su investigaciony = .
recopila datos que mediante
la observacion, experimentacion
y conclusiones, dan prueba
cientifica de los hechos.

F
-

Aspecto de una reunion de trabajo
del perito médico forense de la
CODHET con autoridades
de la Secretaria de Salud.

HOSPITAL GENERA|
DR NORBERTO TREVID TAPFatla

Se realizaron visitas por parte de esta
area a instituciones de salud para
estudiar casos clinicos y emitir
una opinion medico-forense.




POLICIA . .
Con el fin de determinar
MINISTERIAL lesiones a personas detenidas,

Se Visito a instituciones
de seguridad publica.

Tamaulipas

ESTADO FUERTE PARA, TODOS
e

AT LT AN
A
m.ﬂ; ik 8 @

t ) Tamaulipas

-
Lm CENTRO DE SALUD

El acercamiento con instituciones
pUblicas es fundamental para el

La Recomendacién 10/2012 fue remitida a la
Procuraduria General de Justicia

Por actos que fueron calificados como irregularidades en la procuracion de justicia,
este Organismo emitié la presente resolucion. La agraviada expuso que la Agencia
Primera de Proteccion a la Familia de Matamoros, inicié una averiguacion previa penal,
sin embargo, la indagatoria no ha avanzado con diligencia.

R ———

Las pruebas que integran el expediente de queja, permitieron demostrar que la §
autoridad implicada cometié irregularidades pues retardo sin causa justificada la §
integracion de la averiguacion previa, actitud que impide el acceso a una justicia prontay ;
expedita como la menciona el articulo 17 constitucional, asi como en contravencion al §
Reglamento de la Ley Organica del Ministerio Publico del Estado.

En tal virtud, se recomend6 a la Procuraduria General de Justicia se instaure el
procedimiento administrativo para determinar la responsabilidad en la que incurriera el
servidor publico responsable.




La Recomendacion 12/2012
se envi6 ala Presidencia
Municipal de Reynosa

Ante este organismo llegaron un
grupo de ciudadanos a interponer una
gueja en contra de elementos de la
policia preventiva de Reynosa, por
actos que fueron calificados como
prestacién ineficiente del servicio
publico. En sintesis, los quejosos
argumentaron que al estar buscando a
algunos familiares desaparecidos, se
constituyeron en las instalaciones de
Seguridad Publica Municipal a pedir
informes donde se les negd6 el acceso a
la informacion.

El estudio pormenorizado de las
constancias que integran la queja
demostraron fehacientemente las
imputaciones vertidas en contra de un
elemento que se encontraba de
guardia en las celdas de la
Demarcacion de policia, omision en
contravencién a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades para Servidores
Publicos del Estado de Tamaulipas. Su
conducta, impidi6 el acceso a la
informacion necesaria en la busqueda
de los familiares de los agraviados.

Por tal motivo, se recomendo a la
Presidencia Municipal de Reynosa
girara las instrucciones necesarias
para que se identifique al responsable
de la omisién, y se inicie el
procedimiento administrativo por el
agravio realizado.
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Capacitaciones en materia de
derechos humanos a integrantes
del Ejército Mexicano

f 1
ol T =
5 gl

¥

Delegada Regional de este Organismo en Nuevo Laredo durante una plética con militares.

En 2012, se llevd a cabo un arduo trabajo de capacitacion en materia
de derechos humanos a los miembros del Ejército Mexicano y personal de la
Secretaria de Marina Armada de México por parte del personal de la CODHET,

através, de sus delegaciones regionales.

En nuestra entidad como en todo el pais, la presencia del Ejército
Mexicano esta mas presente hoy en dia con motivo del incremento de
actividades ilicitas lo que ha puesto en riesgo a la sociedad quien demanda al
Estado Mexicano seguridad y proteccion, lo que origind se dispusiera una
mayor participacion del Ejército, Fuerza Aéreay Marina Armada de México con

el objetivo de cumplir con su responsabilidad de

garantizar el Estado Derecho

lo que se traduce que se garanticen a toda la poblacién el goce de sus

derechosylibertades.
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Dentro del periodo que se informa, la CODHET a través de sus
delegaciones regionales efectué acciones de capacitaciéon a las fuerzas
armadas con la pretension de que como autoridades encargadas de hacer
cumplir la ley no deben soslayarel pleno respeto de los derechos humanos de
todas las personas en el cumplimiento de su deber.

Podemos destacar entre los temas efectuados lo relativo a: aspectos
fundamentales de los derechos humanos; principios basicos del uso legitimo
de lafuerza y las armas por los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley; principios basicos de legalidad y seguridad juridica; aspectos de la
reforma constitucional en materia de derechos humanos; articulo 16
constitucional; marco juridico de instrumentos internacionales en materia de
derechos humanos, etcétera.

La Delegacion Regional de Tampico llevd a cabo acciones de
capacitacion al 15° Batallon de Infanteria asi como a personal de la Primera
Zona Militar de Marina Armada de México con sede en Madero. Por su parte, la

La Recomendaciéon 13/2012 se emiti6 a la
Secretaria de Educacion

Se interpusieron quejas ante esta Comision en contra de personal de una
escuela primaria ubicada en la ciudad de Reynosa. En esencia, los actos imputados
consistieron en que se condiciond la entrega de documentacion oficial e ingreso a la
institucion mediante el pago de cuotas escolares.

El estudio de los argumentos, hechos y pruebas demostraron el actuar
irregular de la directora de la institucion al condicionar el derecho a la educaciény la

entrega de documentos a los alumnos cuyos padres de familia no cubren las cuotas
escolares, actitud clara de transgresion a lo estipulado por el articulo 3 de nuestra
Carta Magna.

En tal virtud, se recomendd a la Secretaria de Educacion el inicio de
procedimiento administrativo en contra de la directora de la institucion escolar, y en su
caso, se apliquen las medidas correctivas y disciplinarias que correspondan, con
independencia, de que se adopten medidas adecuadas para garantizar el acceso de
los menores a una educacion integra y a la documentacion que acredite el grado de
estudios que cursen, sin condicionarlos al pago de cuotas escolares.
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Delegacion de El Mante, realizo platicas a militares del Regimiento No. 12; en
ciudad Victoria, personal de este Organismo realiz0 actividades de

capacitacion en las instalaciones
del 77 Batallon de Infanteria; de
igual manera se llevd en este
rubro trabajo en la Delegacion
Regional de Matamoros y en
Nuevo Laredo al 1° Regimiento
de Caballeria Motorizado.

Se hace énfasis en el
principio de que el cumplimiento

de un deber no es justificacion

para trasgredir los derechos Subsecretario Técnico de la CODHET efectu6
trabajo de capacitacion con elementos

humanos. del 77° Batallon de Infanteria en Victoria.

La Recomendacion 14/2012 se envio a la
Secretaria de Educacion

Este organismo recepcion6 una queja por parte de una madre de familia en
contra de una profesora de una escuela primaria de esta ciudad capital. Los hechos de
gueja consistieron en que la docente continuamente le daba un trato inadecuado a la
menor, denigrandole e incluso atentando contra su integridad fisica.

Con los elementos probatorios obtenidos, se acreditaron los sefialamientos en
contra de la profesora, comportamiento reprobable que transgredio lo dispuesto por el

articulo 3 constitucional, asi como la Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el
Estado, entre otras disposiciones juridicas.

En congruencia con los anterior, se recomendo a la Secretaria de Educacion
instaure procedimiento administrativo de responsabilidad en contra de la profesora
inmiscuida en los hechos motivo de queja, con el objeto de que se vea valorada su
conducta y se adopten las medidas correctivas que procedan conforme a derecho, de
igual forma, que se instruya a dicha docente, para que no utilice métodos de
ensefianza que atente contra la dignidad e integridad fisica y emocional de los
educandos.
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El interés de los altos mandos del
Ejército Mexicano para solicitar el
despliegue de platicas sobre
derechos humanos al personal
militar a su mando ha sido importante.

El Lic. Cirilo Ledn del Angel, Delgado
Regional de Tampico, capacitd a
elementos castrenses en la zona

sur de nuestra entidad.

La Marina y Fuerza Armada
de México con destacamento en
ciudad Madero también recibieron
|a visita del personal de
nuestro Organismo.



: El Delegado Regional en
B yor¥ Matamoros con elementos
' militares al concluir
una capacitacion.

El Ejército Mexicano ha reconocido
la labor del personal de la CODHET
en sus accion de difusion y :
capacitacion a sus integrantes. - A

La Recomendacién 15/2012 se remitio a la
Presidencia Municipal de Reynosa

i
1
1
1
1
1
'
Un gobernado presentd queja en contra de elementos de la Policia Preventiva |

de Reynosa, lo que dio pie a la emisién de la presente resolucion. El agraviado i
1

sefialo que fue detenido arbitrariamente cuando circulaba a bordo de su vehiculo, 1!
acto seguido, fue victima de agresiones fisicas y robo por parte de los servidores
Fe 1
publicos. '
El examen exhaustivo del expediente de queja permitié acreditar que el 1

1

agraviado fue privado de su libertad infundadamente en menoscabo al articulo 16 !
constitucional. -
'

1

1

1

1

1

1

1

1
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En tal virtud, se recomendd a la Presidencia Municipal de Reynosa,
procediera a realizar la indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la
afectacion que sufriera el quejoso, con motivo de las irregularidades cometidas por
los funcionarios publicos.
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Personal de este Organismo capacitando a militares en la capital del Estado.

La Recomendacion 16/2012 se dirigio a la
Presidencia Municipal de Victoria

Lainterposicion de una queja en contra de elementos de seguridad publica
de Victoria dio lugar a la Recomendacion de mérito. El agraviado sefald que fue
detenido por los agentes quienes le causaron diversas lesiones fisicas al
momento de remitirlo a la autoridad correspondiente.

El estudio minucioso de los autos que integran la queja permitié demostrar
que efectivamente los servidores publicos involucrados violentaron los derechos
humanos del agraviado toda vez que infringieron el articulo 5 de la Convencion
Interamericana de Derechos Humanos.

Ental virtud, se recomendé a la Presidencia Municipal diera inicio, tramite y
resolucién al procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los
agentes responsables, de igual forma, se contactara al agraviado con el personal
necesario a fin de que se le brinde apoyo econémico de acuerdo a los gastos
erogados con motivo de la atencion y tratamientos meédicos necesarios con
motivo de las lesiones ocasionadas por los funcionarios publicos en mencion.
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La Dra. Maria Taide Garza Guerra,
Directora de Grupos Vulnerables,
dicta conferencia “Plenitud
de Derechos de la Mujer Mexicana”

Teniendo como marco un aniversario mas del sufragio femenino en
México el cual se celebra el 17 de octubre, la LXI Legislatura del Honorable
Congreso del Estado, realiz6 una atenta invitacion al publico en general para
gue asistiera a la conferencia “Plenitud de Derechos de la Mujer Mexicana” la
cual fue impartida por la Dra. Maria Taide Garza Guerra, Directora de Atencion
a Grupos Vulnerables de esta Comision.

Teniendo como recinto el auditorio del Congreso, se congregd gran
cantidad de pdublico, integrado por representantes de organismos no
gubernamentales, dependencias de gobierno y diputados locales, quienes
atendieron con interés las palabras de la expositora.

El Diputado Gustavo Torres Salin, Presidente de la Junta de Coordinacion Politica,
hace entrega a la Dra. Garza Guerra de un reconocimiento por su exposicion.
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Presentacion de la
Dra. Maria Taide Garza Guerra,
a cargo del
Diputado Torres Salinas.

El auditorio del Congreso
Estatal lucié abarrotado.

Se reconocio en esta
conferencia el avance
de los derechos de la
mujer en nuestro
sistema juridico mexicano. #
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La Dra. Maria Taide Garza Guerra, es encargada de la
Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables de este Organismo.

La recomendacion 17/2012 se remitio a la
Secretaria de Educacion

Un ciudadano, en representacion de su menor hijo, interpuso una queja en
contra del director de una Telesecundaria, por actos calificados como la violacion al
derecho de la educacion. El afectado sefialé que su hijo fue suspendido de dicho
plantel educativo de forma injustificada.

Agotado el procedimiento de investigacion, se logré determinar que los actos
imputados al servidor publico fueron ciertos ante la inexistencia de preceptos
normativos que prevean como medida posible la suspension de los alumnos por
incurrir en actos de indisciplina, acto de autoridad en contraposicion a lo expuesto
en el articulo 3 constitucional, asi como en la Ley para la Proteccién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentesy la Ley de Educacion para el Estado.

Por tal razon, se recomendd al Secretario de Educacion dicte las
instrucciones necesarias a quien corresponda para que se reparen los dafios al
afectado.
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En lo que respecta al contenido de la conferencia, se hizo una
explicacion del avance y reconocimiento de los derechos de la mujer en
nuestro pais, precisamente, se tomd como antecedente que en el afio de 1953
durante el gobierno del presidente Adolfo Ruiz Cortines, se reformaron los
articulos 34 y 115 fraccion | constitucionales, otorgandose plenitud de los
derechos ciudadanos a la mujer mexicanay asi paulatinamente hasta nuestro
dias, estos como otras prerrogativas reconocidas en nuestro sistema juridico,
han significado un avance importante en la construccion de un Estado
democratico coniguales derechosy libertades para mujeres y hombres.

Como dato estadistico, la expositora sefialo que se observa una mayor
participacién politica de las mujeres en relacion con los hombres y que la
presencia de la mujer en la vida politica, social y cultural actualmente imprime
una importancia fundamental para el progreso de nuestro pais por lo que hizo
extensivo un reconocimiento a todas las mujeres tamaulipecas y mexicanas
por los logros alcanzados sin soslayar que debe continuarse trabajando pues

falta camino por recorrer en ese sentido.
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Interesante disertacion sobre
la reforma laboral por parte
de Consejero de este Organismo

Personal gue atendid esta interesante platica.

Con la intencion de continuar capacitando y profesionalizando al
personal de este Organismo entemas juridicos relevantes, se llevd a cabo una
interesante platica sobre la “Reforma Laboral” en el Auditorio “Vigésimo
Aniversario’de esta Comisién, teniendo como expositor al distinguido Dr.
Edmundo Castro Medina, miembro del Consejo Consultivo de este
Organismo.

De una manera clara y puntual, el Consejero explico a funcionarios de
esta Comision los aspectos relevantes de la reforma en materia laboral como
lo relacionado con el pago por hora, regulaciones de la subcontratacion u
“outsorcing”, permisos de paternidad y flexibilizacion de los esquemas de
contratacion y rescision de las relaciones de trabajo, dias de descanso,
derechosy obligaciones del trabajador y del patrén, etcétera.
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Entre las propuestas de las diversas iniciativas de reforma ante el
Congreso de la Unién en relacion a la Ley Federal del Trabajo, explicé por
ejemplo lo formulado al articulo 3° mencionando:“No podra establecerse
condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de
origen étnico, sexo, edad, discapacidades, doctrina politica, condicion social,
religion, opiniones, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.”

En ese sentido, el Dr. Castro Medina, adujo que la propuesta de reforma
imprime en cierta medida adecuaciones en defensa y proteccion de los
derechos fundamentales de los trabajadores.

El Lic. José Bruno del Rio Cruz, Presidente de este Organismo, dirigi6 al personal
unas palabras en relacion al tema.



El Dr. Edmundo Castro Medina, durante su intervencion
sobre la reforma laboral.
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El Presidente de esta Comision hace entrega de un reconocimiento
al Dr. Castro Medina por su brillante participacion.




_CODHET 37

Personal docente recibe platica
sobre la importancia de los
valores en la vida cotidiana

Lic. Catalina Martinez Granados.
Teniendo como recinto el auditorio “Vigésimo Aniversario” en las
oficinas centrales de este Organismo en ciudad Victoria, personal docente de
diversas escuelas de nivel primaria atendieron una platica sobre la
importancia de los valores en la vida cotidiana la cual fue impartida por la
Licenciada Maria Catalina Martinez Granados, adscrita a la Coordinacién del
Programa sobre Asuntos de la Nifiez y la Familia de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

Cabe resaltar que esta actividad se efectudé en coordinacion con
personal de la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables de la CODHET
qguienes apoyaron a la ponente en su exposicién. Sobre el contenido de la
platica se explicé a los presentes que la familia es el medio natural y necesario
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para conservar y transmitir valores culturales, educativos y formativos entre
sus integrantes, lo que implica que ensefiar valores resulta un compromiso
personal siendo necesario dar el ejemplo con actos y palabras claras y
sencillas para que los niflos los asimilen, los imiten y los vivan. Entre los
valores importantes en la vida cotidiana se mencionaron la honradez,
honestidad, solidaridad, respeto, verdad, libertad, prudencia, justicia,
tolerancia, agradecimiento, etcétera.

Entre las instituciones educativas representadas por los docentes
podemos mencionar a: “José Guadalupe Longoria Garcia”; “Josefa Ortiz de
Dominguez”; “Héroe de Nacozari”; “Revolucién Mexicana”, “Club Rotario”;
“Fidel Santana rodriguez”; “Club Sertoma”; “Guadalupe Mainero”; “México”;
“Adalberto J. Arguelles”, etcétera.
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Dentro de esta actividad fue interesante la participacion de las
maestras y maestros presentes quienes compartieron puntos vista en relacion
a los temas planteados lo que generé una interaccion entre ellos mismos asi
como también con la ponente. Dentro esta actividad de difusién se obsequio
material impreso precisamente sobre el tema central de la platica.

La exposicion sobre el tema de los valores estuvo muy concurrida.




El tema de los valores fue
difundido mediante
esta capacitacion.

Los decentes se mostraron
interesados en el tema.
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El programa de atencion a
victimas del delito se
fortalecerd en Tamaulipas

Esta Comision recibio la visita de la Lic. lvonne Parache Reyesy del Dr.
Francisco Granados Gonzalez, Visitadores Adjuntosdel Programa de
Atencion a Victimas del Delito de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, para efecto de informar y explicar la funciones de este programa al
personal de esta Comision.

El auditorio “Vigésimo Aniversario”, fue el recinto para el desarrollo de
esta platicay una vez cubierto el protocolo de presentacion de la expositora a
cargo del Dr. Granados Gonzalez, la Lic. Parache Reyes sefiald que este
programa de la CNDH tiene como objetivo brindar ayuda a victimas del delito
en rubros como: orientacion juridica; atencion psicoldgica; informacion y
canalizacién para que reciban atencion victimolégica; acompafiamiento; asi
como seguimiento del caso.

El Dr. Granados hizo referencia a la difusion del Programa de Atencion a Victimas.
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La Lic. Parache explicé a los funcionarios de la CODHET
la naturaleza del Programa de Atencién a Victimas.

La Recomendacion 24/2012 se remitio a la
Presidencia Municipal de Reynosa

Un ciudadano interpuso una queja en contra los elementos de la Policia
Preventiva Municipal de Reynosa, por actos calificados como detencion
arbitraria. El agraviado sefal6 que los elementos mencionados lo detuvieron
injustamente cuando se encontraba pidiendo informes para un empleo.

De la intensiva labor de investigacion de nuestro Organismo se
comprobd que los hechos imputados a los servidores publicos en mencién fueron
ciertos, acciones que contravienen a lo establecido en el Bando de Policiay Buen
Gobierno de dicho municipio.

Por tal motivo se recomendé al Presidente Municipal de Reynosa, gire las
instrucciones necesarias a quien corresponda, se indemnice al agraviado como
forma de reparacién al dafio.
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Este programa cuenta con un Sistema Nacional de Atencion de
Victimas del Delito, el cual es actualizado permanentemente mediante una
base de datos con informacion de los Centros de Atencion a Victimas del
Delitos del pais. Asi mismo, la ponente expreso que la CNDH atraveés de este
programa, implementa una Red de Asistencia Integral que busca espacios
especializados de prestacién de servicios que permitan a las victimas del
delito y abuso del poder acceder de manera inmediata a la atencion de su
problematica en area juridicay psicolégica.

La atencién a las victimas del delito y abuso del poder se brinda desde
una perspectiva estructural: asistencia a victimas; informacion;
reconocimiento de la victimizacion; y, reparacion del dafo, explico la
funcionara de la CNDH.

Una vez que concluyd la exposicion, el Lic. José Bruno del Rio Cruz,
ombudsman tamaulipeco, entregé un reconocimiento a los ponentes.




Aspecto de Ia capacitacion.
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Centros de Ejecucidon de Sanciones:
espacios para la defensa de
los derechos humanos

Dentro del periodo que se informa cabe destacar las acciones
efectuadas por la CODHET dentro del rubro de la atencion y defensa de los
derechos de las personas recluidas en prision.

En esa tesitura, el Licenciado Nestor Braulio Mendoza Amaya,
Coordinador de Asuntos Penitenciarios de este Organismo, informo sobre los
resultados de trabajo en esta area sefialando que el ombudsman tamaulipeco
realiz6 una tarea permanente para garantizar el respeto de los derechos
humanos de las personas
privadas de su libertad en los
Centros de Ejecucion de
Sanciones del Estado,
exponiendo la adopcion de una
serie de acciones para alcanzar
este objetivo.

uli
(ENTRO DE EJECUCION DE SANCIONES ) Tamaulipas
REYNOSA 0———

La atencién al sistema de ejecucion
de sanciones del Estado
es una de las prioridades
del ombudsman local.
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Dentro de las acciones
efectuadas, mencioné lo relativo a
medidas cautelares para la
salvaguarda de la integridad fisica y
salud de los internos; asi como, para
la integracion de expedientes, la
obtencién de beneficios de libertad
anticipada, solicitud de traslados y
extractos de partidas juridicas, la
orientacion y asesoria juridica a
quienes asi lo requirieron, lo que
significé una constante presencia en
las instalaciones que con forman el
sistema ejecucion de sanciones en
nuestra entidad.

En estas tareas, la oficina del
Ombudsman llevé una estrecha
relacion con diversas autoridades, en
especial, con la Subsecretaria de
Reinsercion Social y el Instituto de la
Defensoria Publica en el Estado, con
el fin de que promuevan los derechos
humanos a favor de los reclusos. Asi
mismo, informé que se llevd a cabo la
supervision penitenciaria, en
coordinacion con la Tercera
Visitaduria de la Comision Nacional
de Derechos Humanos, en los centros
de ejecucion de sanciones de las
ciudades de Matamoros, Reynosa y

Los centros penitenciarios deben de proporcionar

condiciones minimas de habitabilidad para
las necesidades basicas de los reclusos.

La privacion de la libertad es una de las
situaciones que pone alas personas en
condiciones de vulnerabilidad.

Uno de los principales derechos del interno
es recibir un trato digno en prision asi
como los familiares que los visitan.
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Nuevo Laredo, a fin de constatar las condiciones en que se encuentran las
instalaciones de dichos Centros Penitenciarios.

En materia de elaboracion y ejecucién de programas preventivos, se
precis6 que se ha difundido entre las delegaciones regionales de este
Organismo el Convenio General de Colaboracion para Prevenir la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, celebrado con la
CNDH, con el propésito esencial de supervisar el respeto a los derechos
humanos en el sistema penitenciario del Estado.

Recibir informacion sobre sus
derechos y obligaciones por
parte de los reclusos es
fundamental para el buen desarrollo
de un centro penitenciario.

La Recomendacion 27/2012 se envi6 a la
Secretaria del Trabajo

Se recepcion6 una queja en contra de la Junta Especial Namero 7 de la
Local de Conciliacién y Arbitraje de Nuevo Laredo, por actos calificados como
irregularidades en el procedimiento laboral. El quejoso sefialé que agotada una
demanda laboral se dicté laudo pero no se materializ6 la diligencia ordenada.

Nuestra investigacion determind irregularidades por parte de la autoridad
como lo fue haber tardado 11 meses en notificar al demandado de la emision del
laudo en contravencién a lo dispuesto en el articulo 838 de la Ley Federal del
Trabajo, asi también, que después de 1 afio 1 mes de haberse solicitado la
diligencia de requerimiento de pago solicitada por el quejoso, ésta se efectud.

En tal virtud, se recomendoé a la Secretaria del Trabajo para que mediante
procedimiento de responsabilidad administrativa se valore, y en su caso, sancione
las irregularidades cometidas por el personal de la referida Junta Especial.
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Se llevo a cabo la supervision penitenciaria.

La Recomendacion 28/2012 se dirigio a la
Presidencia Municipal de Victoria

Esta Comision radicé una queja en contra de elementos de la Policia
Preventiva Municipal de Victoria, por actos calificados como detencion arbitraria,
robo, lesiones.

El estudio pormenorizado de las constancias de queja indicaron que la
detencion del quejoso fue legitima; en lo que respecta al robo, no obraron medios
de conviccion suficientes que acreditaran de manera fehaciente lo denunciado;
en relacion a las lesiones, el quejoso sufrid una alteracion a su salud por haber
sido agredido fisicamente por los elementos de seguridad quienes no justificaron
las lesiones en el agraviado.

Se recomend6 a la Presidencia Municipal de Victoria para que bajo el
procedimiento administrativo de responsabilidad se valore y sancione las
irregularidades de los policias involucrados en los hechos de queja; asi también,
se indemnice al agraviado por los dafios y perjuicios que se le ocasionaron.
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Adolescentes Promotores:
generadores de una cultura
de los derechos humanos

Se nombraron 173 Adolescentes Promotores en este
periodo de trabajo.

Dentro del afio de trabajo 2012, la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas por conducto de la Direccion de Atencion de Grupos
Vulnerables asi como a través de sus Delegaciones Regionales,
emprendieron el Programa de Adolescentes Promotores en Secundarias,
Generales, Técnicas y Telesecundarias, nombrandose a 173 Adolescentes
Promotores, con un total de 4,111 alumnos beneficiados.

El ejercicio de este programa tiene como objetivo enfatizar en los
jovenes los derechos propios de su edad como lo son recibir un trato
respetuoso que garantice tener un buen desarrollo fisico, emocional, moral,
mental, espiritual y social; derecho a tener un nombre y nacionalidad; derecho
a que ambos padres participen por igual en su formacion, educacion y
desarrollo; derecho a vivir segun la forma y usanza de su cultura, religion y
lengua; derecho a una educacion digna, respetuosa e integral; derecho de ser
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protegido contra todas las formas de explotacion y abusos sexuales, por
mencionar algunos aspectos relevantes que comprende la difusion de este
Programa.

Cabe destacar de igual forma la colaboracion de la Secretaria de
Educacion del Estado para permitir el acceso y todas las facilidades
necesarias parala materializacion de este tipo de campafas donde sin duda el
beneficio es para los jovenes y para la sociedad misma al seguir
incrementando una cultura de respeto y conciencia de los derechos humanos
en los diversos integrantes del tejido social que conformamos todos.

- o b & 8= e S

La Lic. Ana Claudia Calvillo
Saucedo, Delegada Regional
de este Organismo en
Nuevo Laredo, con
adolescentes promotores.

La Recomendaciéon 29/2012 se envio6 ala
Presidencia Municipal de Matamoros

La oficina de la Delegacion Regional de Matamoros recibié una queja en contra de
elementos de la Policia Preventiva Municipal, por actos que fueron calificados como
detencion arbitraria. Los hechos consistieron en que los mencionados servidores
publicos, detuvieron al ahora quejoso sin orden o mandato judicial alguno, privandolo
ilegalmente de su libertad.

Analizadas las pruebas que integran el expediente de queja, se logr6 demostrar
fehacientemente que los agentes de la preventiva municipal transgredieron lo estipulado
por nuestra Carta Magna en el articulo 16 al detener al ciudadano injustificadamente.

En ese sentido, se recomendd a la Presidencia Municipal de Matamoros se inicie el
procedimiento administrativo de responsabilidad en contra de los elementos en mencién,
ello, sin perjuicio de la reparacion del dafio ocasionado por las irregularidades en el
ejercicio de sus funciones.
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El Lic. Arturo Muro Garcfa,
Visitador Adjunto de la Delegacion
Regional de Tampico en
compafiia de estudiantes incorporados
a este programa.

Lic. Beatriz Eberle Villanueva,
Delegada Regional de

Tula de la CODHET durante

una exposicion sobre los derechos

de los adolescentes.



Personal de Grupos Vulnerables

de este Organismo en un
plantel educativo

de la capital del Estado.

La Recomendacion 32/2012 se envi6 a la
Presidencia Municipal de Reynosa
Una ciudadanainterpuso una queja ante esta Comision en contra de elementos de la Policia
B Preventiva Municipal de Reynosa, por diversos actos violatorios a sus derechos fundamentales.
I En resumen, la agraviada expuso que los policias se introdujeron a su domicilio, la detuvieron
I arbitrariamente ocasionandole lesiones en su integridad y la remitieron a las celdas de seguridad
B publica sin motivo alguno.

El estudio de los hechos, argumentos y pruebas de las constancias que integran la queja,
permiti6 demostrar fehacientemente las irregularidades imputadas a los servidores publicos
involucrados en nuestra investigacion, incumpliendo con su obligacién de salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que deben observar en el desempefio de
sus funciones como lo establece el articulo 21 constitucional.

1 En tal virtud, se recomendé a la Presidencia Municipal de Reynosa se proceda a realizar
j Unacompensacion por dafos y perjuicios derivados de la afectacion que sufriera la quejosa, con
j motivo de las irregularidades cometidas por parte de elementos de la policia preventiva de ese
§ municipio.
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En el 2012 se continud con las
acciones para difundir y
fortalecer los derechos de
las ninas y los nifnos

Dentro del periodo que se informa resulta imprescindible mencionar
una de las acciones fundamentales del ombudsman en acatamiento con el
marco juridico que lo rige que es lo relativo a la difusion y divulgacién de los
derechos humanos a los diversos componentes de la sociedad.

Como se ha establecido en reiteradas ocasiones detras de los
derechos humanos esta presente el respeto de la dignidad del ser humano sin
tomar en cuenta género, raza, condicion social, las opiniones, las
discapacidades preferencias sexuales, estado de salud, edad, etcétera, y es
precisamente en este ultimo rubro que se dara cuenta de las actividades en el
2012 en materia de difusion y divulgacion de los derechos de los nifios.

La Lic. Gladys Flores, responsable de programas de atencion
a nifias y nifios durante una actividad.
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La Direcciéon de Atencion de Grupos Vulnerables de este Organismo
ha sido el area responsable de emprender las operaciones para poner en
marcha una serie de programas y campafas especialmente estructurados
para lograr con eficacia que los menores estudiantes de educacion basica
conozcan y asimilen aspectos basicos de los derechos que el Estado
Mexicano les reconoce.

Someramente a continuacion especificaremos resultados de los
programasy campafias que se realizaron en coordinacion con la Secretaria de
Educacion en la entidad dentro del ciclo escolar 2011-2012:

En lo que respecta al Curso-Taller Derechos Humanos de la Nifiez
“Aprende tus Derechos Coloreando” y la Campafia “Mi Nombre es
Importante. . . Direccion y Teléfono también”, se capacito sobre sus derechosy
deberes a 3,991 nifias y nifios de nivel preescolar, destacando ademas el
obsequio de material didactico de tripticos, tarjetas, folletos, etcétera, alusivos
a los derechos de las y los nifios. Asi también, dentro de los resultados del
Programa de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos de las Nifias y

La Recomendacion 33/2012 se remitio al
Secretario de Educacion de Tamaulipas

Varios ciudadanos interpusieron una queja en contra de la directora de un
jardin de nifios, ubicado en esta localidad, por actos que fueron calificados como la
violacion a los derechos del nifio y el ejercicio indebido de la funcién publica por
parte de ladirectora.

Nuestra labor de investigacion demostré fehacientemente que el hecho
imputado a la servidora publica que presta sus servicios en esta capital, fueron
ciertas, acciones que contravienen a lo establecido en la Declaracion de los
Derechos del Nifio, Principio 2y 7.

Por tal razdén, se recomendé al Secretario de Educacion en Tamaulipas, que
en su calidad de superior jerarquico, se sirva ordenar, a quien corresponda se
lleven a cabo las acciones necesarias para solventar los dafios y que en lo
subsecuente la directora implemente estrategias a fin de procurar una sana
comunicacion en pro de la salvaguarda del interés superior de los menores
educandos.
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los Nifios, Nifios Promotores primera y segunda fase se nombraron 515 nifias y
nifos promotores en 43 Escuelas Primarias, beneficiando en total a 11,524
alumnos, dentro del cual se siguié mecanica similar en cuanto a la distribucién
de material alusivo a los derechos de los nifios.

La labor de difundir y divulgar los derechos fundamentales permite
seguir consolidando una cultura de respeto a tan importantes principios para el
buen desarrollo de la sociedad y una tarea esencial sin duda es la que se dirige
a grupos vulnerables de la comunidad como lo son: las nifias y los nifios.

La Lic. Ana Claudia Calvillo Saucedo, Delegada Regional d 7 Comision,
asf como su personal en Nuevo Laredo, efectuaron un intenso trabajo en este rubro.

La Recomendacion 34/2012 se envio a la
Procuraduria General de Justicia

La instauracion de una denuncia en contra de elementos de la Policia Preventiva
Municipal y Ministerial del estado, motivd a la emisién de esta resoluciéon. El quejoso
argumenté que interpuso una denuncia por actos que fueron calificados como detencion
arbitrariay tortura de su hijo, cuando el joven se resistia a ser sometido.

Nuestra labor de investigacion demostré fehacientemente el hecho imputado a los
servidores publicos, que prestan sus servicios dentro del territorio de nuestro Estado,
acciones que contravienen alo establecido en el Bando de Policiay Buen Gobierno.

Por tal motivo se recomendé al C. Procurador General de Justicia del Estado, como
superior jerarquico de los servidores publicos implicados, para efecto que ordene a quien
corresponda, realice las acciones necesarias a fin de resolver los dafios que se le
ocasionaron al hijo del quejoso.
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En el Mante, La Mtra. Alma Delia Vazquez Montelongo, Delegada Regional,
visitd instituciones educativas para difundir los derechos de los nifios.

La Recomendacion 35/2012 se remitio al
Secretario de Educacion de Tamaulipas

Un ciudadano interpuso una queja en contra del director y orientadora de una
secundaria de Nuevo Laredo, Tamaulipas, por actos que fueron calificados como la
violacion al derecho de la educacién. El quejoso sefialo que a su menor hijo se le retuvo
sus documentos que acreditaban el grado de estudio que el alumno cursaba, como
garantia de pago de colegiatura, lo cual afecta su carrera educativa.

De la labor de investigacion de nuestro organismo resultd, que los actos imputados a
los servidores publicos ya mencionados que brinda sus servicios en dicho plantel, fueron
ciertos, ante la inexistencia de preceptos normativos que prevean como medida posible la
retencion de documentos, acto de violacién a los derechos fundamentales del menor, en
contraposicion a lo expuesto en el articulo 97 Constitucional, asi como en la Ley de
Educacion para el Estado.

Por tal razén, se recomendo al Secretario de Educacion en Tamaulipas, que en su
calidad de autoridad maxima educativa en nuestro estado, se sirva ordenar a quien
corresponda, instruya a estos servidores publicos, para que en lo subsecuente se
abstengan de retener los documentos que acrediten el grado de estudio y haga girar las
instrucciones necesarias para que se repare el dafio al joven.
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La Lic. Martha Elidé Sénchez Galeana,
Delegada Regional de la CODHET en
San Fernando, en una actividad con
nifias y nifios de nivel primaria.

Nifios de nivel
pre-escolar y personal
docente en compafiia de la
Lic. Geliza Andrade Flores,
adscrita a Grupos
Vulnerables
de este Organismo.

Mediante el programa
“Aprende tus Derechos
Coloreando” se les ensefia
a los menores sus
derechos humanos.
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Las instituciones
educativas estan
abiertas al desarrollo
de estos programas

Se nombraron 512
nifias y nifios promotores
en 43 escuelas.
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v
Nifios Promotores primera fase tras la conclusion
de una capacitacion.

La Recomendacion 36/2012 se remitio a la
Procuraduria General de Justicia

Un gobernado denuncioé ante esta Comisién a elementos de la Policia
Ministerial del Estado con destacamento en Tampico, por actos calificados como
inejecucion de orden de aprehension.

Concluido el estudio de los elementos de prueba existentes en el
expediente de queja, se demostréo la omision de los servidores publicos
involucrados para ejecutar una orden aprehension ordenada por el Juez Cuarto
de Primera Instancia Penal del Segundo Distrito Judicial en el Estado, omisién en
detrimento al articulo 21 constitucional.

En tal razdén, se recomend6 a la Procuraduria General de Justicia en el
Estado se proceda con diligencia a la ejecucién de la orden judicial requerida
haciendo uso de los recursos legales y técnicos con los que cuenta esa
institucion.
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Se imparten platicas a padres de
familia de alumnos del COBAT
sobre los derechos humanos
en la familia

Exposicion con padres de familia por parte del Lic.
Gustavo A. Rueda Lépez, Visitador Adjunto de este Organismo.

Este Organismo ha mantenido un estrecho contacto en materia de
difusion y capacitacion sobre derechos humanos con alumnos y personal
docente en las diversas instituciones del COBAT en el Estado, en esta
ocasion, es de informar que se llevaron platicas a padres de familia de
alumnos del COBAT plantel 05 de ciudad Victoria.

Los Licenciados Gustavo A. Rueda Lopez y Brianda E. Luna
Rodriguez, Visitador Adjunto y Auxiliar Administrativo de este Organismo,
respectivamente ,dieron a conocer a padres de familia aspectos basicos sobre
los derechos humanos de los jévenes.

Asi que, teniendo como espacio el auditorio de ese plantel educativo,
como preambulo al tema central de esta actividad, el Visitador Adjunto dio a los
padres de familia conceptos basicos de los derechos humanos enfatizando
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Intervencion de la C. Brianda Esmeralda Luna Rodriguez,
Auxiliar Administrativo de la CODHET.

La Recomendacién 37/2012 se dirigi6 a la
Secretaria de Educacion

Una ciudadana presentdé una queja en contra de personal de una escuela
secundaria de El Mante, por violacion a sus derechos fundamentales calificados como
inadecuada prestacion del servicio publico en su modalidad de malos tratos. La
agraviada sefial6 que su superior jerarquico la acosa sexualmente con palabras
obscenasy amenaza con perjudicarla laboralmente.

Nuestra investigacion comprobé el dicho de la agraviada, actos denigrantes que
atentaron contra sus derechos humanos creandose en su perjuicio un ambiente de
trabajo intimidatorio, hostil y humillante, situacion tolerada por los superiores
jerérquicos de la persona responsable en clara afectacibn a su dignidad y
contraviniendo la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Por tal virtud, se recomend6 a la Secretaria de Educacion para que conforme a
derechos se revise la actuacion del jefe de intendencia y director de la institucion
educativa.
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gue los derechos humanos pretenden el respeto de la dignidad de la persona
humana sin tomar en cuenta su nacionalidad, género, estado civil, edad,
preferencia sexuales, estado de salud, condicibn econdmica, inclinacion
politica, etcétera, y que estos importantes derechos fundamentales son
reconocidos dentro de nuestro sistema juridico como lo es nuestra Carta
Magna y los tratados internacionales en materia de derechos humanos
suscritos por el Estado Mexicano.

Por su parte, la Lic. Luna Rodriguez, explico lo relativo a los derechos
de los jévenes para lo cual tom6 como referencia la Convencién sobre los
derechos del niilo, documento internacional firmado y ratificado por nuestro
pais, dentro del cual establece en su articulo primero que se entiende por nifio
todo ser humano menor de dieciocho afios edad, reconociéndoseles
derechos importantes como la vida, proteccion a no ser discriminados,
atencion a su interés superior, libertad de expresion, acceso a lasaludy ala
educacion, por mencionar algunos derechos. De igual manera, aparejados a
los derechos de los jovenes se hizo ver también sus responsabilidades.

La Recomendacion 38/2012 se envio6 a la
Secretaria de Educacioén

Se interpuso una queja en contra de personal de un Centro deDesarrollo
Integral de la Burocracia de la capital del Estado, por actos calificados como violacién a
los derechos del menor. Padres de familia denunciaron que personal de esa institucion
efectuaron contacto fisico inadecuado hacia sus menores hijas.

La investigacion estableci6 que se habia procedidopenalmente contra las
autoridades responsables por el delito de impudicia por lo que se decretd orden de
aprehensién, asi también, se dio inicio a un procedimiento administrativo ante el
Organo de Control de esa Secretaria. Con independencia de esto, este Organismo
advirtio falta de cuidado y atencion a la seguridad fisica, emocional y psicolégica hacia
los menores de diverso personal del plantel.

En ese sentido, se recomendd a la Secretaria de Educacion seinstaure
procedimiento administrativo de responsabilidad en contra de la directora y personal
que coadyuva en el referido Centro.
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Las Recomendaciones 39/2012 y 40/2012, se dirigieron a la
Presidencia Municipal de Nuevo Laredo y a la Procuraduria
General de Justicia, respectivamente

Una persona denuncié ante esta Comision que su hijo fue detenido de
modo arbitrario por elementos policiales de Nuevo Laredo, quienes ademas le
habrian violentado fisicamente. Ademas, denuncié que la intervencion de los
funcionarios de la Procuraduria de Justicia, ante tales hechos, no fue la
adecuada, por lo que solicitaba nuestra intervencion para que se investigara
dicha violacidon a derechos humanos. Dicha acusacion fue debidamente
acreditada en el procedimiento de queja.

Esta Comisién recomend6 entonces a la Presidencia Municipal de Nuevo
Laredo y a la Procuraduria General de Justicia, el inicio, tramite y resolucion de
los procedimientos de responsabilidad administrativa respectivos en contra de
los servidores publicos responsables.
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Personal de este Organismo da platica
sobre libertad sexual a funcionarios
de la Secretaria de Salud

Este Organismo fue invitado a participar por parte de la Secretaria de
Salud en el Estado, en talleres de trabajo relativos a “Libertad Sexual”, “Salud
Sexual Integral y Derechos Sexuales de los Adolescentes”, “Derechos
Sexuales de los Jovenes y Métodos Anticonceptivos” asi como también
“Diversidad Sexual”, los cuales se han realizado en Ciudad Victoria.

En estas actividades participaron los licenciados José de Jesus
Guzman Morales, Gustavo A. Rueda Lépez, Gladys Flores Sanchez y Brianda
Esmeralda Luna Rodriguez, Subsecretario Técnico, Visitador Adjunto y
Auxiliares Administrativos de la CODHET, respectivamente, quienes
expusieron temas alusivos a los talleres anteriormente especificados y fueron
dirigidos a una audiencia conformada por personal adscrito a los Modulos de
Servicios Amigables del Adolescente de esa Secretaria.

La Lic. Gladys Flores Sanchez, adscrita a la Direccion de Grupos Vulnerables
durante su exposicion con autoridades de la Secretaria de Salud.
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Dentro del desarrollo de las exposiciones se realizd unaintroduccion al
tema explicando que se abordaria las tematicas desde una perspectiva de los
derechos humanos y en ese sentido, se evocaron interesantes extractos del
libro Etica para Amador del autor Fernando Savater, como pauta para
sefialarlaimportancia de la sexualidad en la vida de las personas cuando es un
acto libre y responsable. Asi también, se observaron algunos aspectos
normativos sobre la libertad sexual haciéndose mencion a nuestra Carta
Magna, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Codigo Penal
del Estado, por mencionar algunos ordenamientos. De igual forma, se
expusieron aspectos relevantes de la cartilla de los derechos sexuales de los
jovenes, los derechos humanos de los adolescentes, métodos
anticonceptivos y lo referente a la diversidad sexual como un paralelo a lo
establecido en el articulo primero constitucional respecto de la no
discriminacion por motivo de las preferencias sexuales.
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En contexto, el ejercicio de estay libertad y disfrute como derecho tiene
como Unica limitante precisamente el respeto de los derechos y libertades de
los terceros, sin soslayar la libre, responsable e informada decision de las
personas para llevarlo a cabo.

Personal de los M6dulos de Servicios Amigables del Adolescente
de esa Secretarfa participaron en estos talleres de trabajo.

La Recomendacién 42/2012 se envié a la
Presidencia Municipal de Matamoros

Una queja ciudadana motivo la emision de esta Recomendacion por
violacion a los derechos fundamentales calificados como detencion arbitraria,
lesiones y amenazas por parte de elementos de la Policia Preventiva Municipal de
Matamoros.

El estudio de los elementos de prueba que integran la queja permitio
advertir la existencia de que los elementos de seguridad detuvieron, golpearon y
amenazaron con un arma de fuego al agraviado en un acto de autoridad a toda luz
violatoria a sus derechos fundamentales y en total contravencion al articulo 16
constitucional, asi como lo establecido en el articulo 25 de la Declaracion
Americanade los Deberesy Derechos del Hombre.

Se recomendoé la instauracion, tramite y resolucion del procedimiento

administrativo de responsabilidad en contra de los funcionarios publicos
responsables de las irregularidades en detrimento del quejoso.
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Los servidores pablicos participaron en estas actividades
externando opiniones y cuestionando a los expositores.

La Recomendacion 43/2012 fue dirigida a la
Procuraduria General de Justicia

Se recepciond una queja imputada al Agente Tercero del Ministerio
Publico de Madero, por actos calificados como dilacion e irregularidades en la
procuracion de justicia.

La valoracién légico-juridico de los antecedentes de queja demostré que
los titulares de la referida Representacion Social han actuado con irregularidad
dentro de una averiguacion previa radicada a instancia del agraviado en clara
afectacion a los principios de una pronta, completa e imparcial procuracion y
administracion de justicia consagrado en el articulo 17 constitucional.

Por tal motivo, se recomendé a la Procuraduria General de Justicia se
revise la actuacion del Ministerio Pablico Investigador, por violar las normas de
acceso a lajusticia pronta, completa e imparcial; asi mismo, se califique en breve
término la averiguacion previa instaurada por el agraviado
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Participacion del Lic. Gustavo A. Rueda Lépez,
Visitador Adjunto de esta Comision.

La Recomendacion 44/2012 se envio ala
Procuraduria General de Justicia

Ante este organismo un ciudadano interpuso queja por actos que fueron
calificados como dilacion en la procuracion de justicia. El agraviado sefialé que
hacia ya varios meses que no veia avance en dos averiguaciones previas que
tiene en la Agencia del Ministerio Publico de Ciudad Madero, aun y cuando se
contaba con lo necesario para su debida integracion.

Después de un estudio meticuloso de los hechos, argumentos y pruebas
se demostrd que la autoridad implicada cometio irregularidades en su proceder
en perjuicio de una pronta, completa e imparcial procuracion de justicia, relativo a
la actuacion de laAgencia dentro de una averiguacion previa penal.

Se recomendo a la Procuraduria General de Justicia que en el ejercicio
de sus funciones califique en breve término la averiguacion previa para cumplir
con los principios de congruencia, motivacion y exhaustividad y se analice el
actuar de sus servidores publicos para que realicen su trabajo conforme ala ley.
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Se fortalecen los programas
de capacitacion interna

En congruencia con uno de los objetivos de este Organismo relativo al
estudio, ensefianza y difusion de los derechos fundamentales, el Licenciado
José Bruno del Rio Cruz, Presidente de la CODHET, gir0 instrucciones al
Secretario y Subsecretario Técnico para efecto de que se implementaran
capacitaciones hacia el personal de este Organismo en temas propios de la
labor que efectian y en esa logica se encuentren a la vanguardia dentro de la
evolucion constante de las teméticas del derecho y sus ramificaciones
establecidas en nuestro derecho positivo.

Ental virtud, se pusieron en marcha reuniones periddicas de trabajo en
el auditorio “Vigésimo Aniversario”, espacio cultural al servicio de la
comunidad, donde se han efectuado una serie de exposiciones a cargo de

Aspecto de una capacitacion interna del personal de este Organismo.
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personal de nuestro Organismo o de otras instituciones como lo han sido la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Instituto Federal de
Defensoria Publica, asi como destacados académicos.

Dentro de las tematicas que se han impartido podemos mencionar: los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
establecidos en el articulo primero constitucional; principio pro persona;
atribuciones y competencia del Instituto Federal de Defensoria Publica;
Programa de Atencion a Victimas del Delito; aspectos relevantes de la
Reforma Laboral, por mencionar algunos.

Ahora bien, en congruencia con lo anteriormente expuesto, el
personal de la CODHET acude al diplomado en Derechos Humanos
organizado por el Congreso del Estado a través del Instituto de
Investigaciones Parlamentarias yen coordinacion con el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM, el cual dio inicio el dia 10 de octubre del
presente afilo y comprende hasta el 7 marzo de 2013.




Participacion del Lic. Gustavo Guadalupe Leal Gonzalez
Coordinador de Orientacion y Quejas de la CODHET.

—.

Intervencion de capacitacion por parte del Lic. José de
Jesls Guaman Morales, Subsecretario Técnico de este Organismo.



Lic. Octavio Gonzalez Ledezma, Visitador Adjunto de la
Comision, participd en las actividades de capacitacion.

1adls

La C. Brianda Esmeralda Luna Rodriguez, Auxiliar Administrativo
de este Organismo, efectuando una capacitacion.
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En ese mismo renglén, parte del personal acudié al curso sobre “El
Nuevo Sistema Procesal Penal Acusatorio” el cual se efectud en el auditorio
“Mtro. Juan Manuel Solis Garcia” de la Unidad Académica Multidisciplinaria
de Derechoy Ciencias Sociales de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas.

Dentro de los temas del diplomado en derechos humanos
mencionamos Introduccién a los Derechos Humanos, la Reforma
Constitucional en materia de Derechos Humanos, Derechos Humanos y la
Reforma al Sistema de Justicia Penal, asi como el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.

En lo que respecta al curso de Juicios Orales estuvo estructurado por
los siguientes contenidos: ejercicio de la accién penal en el nuevo sistema
procesal penal, el nuevo sistema procesal penal en México, repercusiones de
la reforma constitucional 2008 y etapas procesales y sujetos Procesales,
auxiliares y actividad procedimental.




_CODHET 75
Se llevo a cabo exposicion de
carteles “Conoce tus derechos”

Teniendo como marco la celebracion del sexagésimo cuarto

aniversario de la proclamacion de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, en el auditorio “Vigésimo Aniversario” de las oficinas centrales de
este organismo se efectuo la exposicion de carteles “Conoce tus derechos” y
la ceremonia de entrega de reconocimientos a los disefiadores de los carteles
seleccionados, elaborados por alumnos de la Universidad La Salle Campus
Victoria.

En este acto estuvieron presentes la Lic. Mariana Rodriguez Mier y
Teran, Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria General de
Gobierno, el Doctor Miguel Angel Valdez Garcia, Rector de la Universidad La

Doctor Miguel Angel Valdez Garcia,
Rector de la Universidad La Salle.



76 Informe 2012

Salle, el Lic. José Bruno del Rio Cruz, el Lic. José Martin Garcia Martinez, la
Dra. Maria Taide Garza Guerra, Presidente, Subsecretario Técnico y Directora
de Atencion de Grupos Vulnerables de este Organismo, respectivamente, asi
como también personal docente y alumnos de la referida institucion educativa.

Cabe destacar que este acto fue el resultado de la coordinacion entre
este Organismo con la Universidad La Salle, encaminado a la difusién de
principios ideoldgicos que fundamentan a los derechos humanos, por medio
de imagenes creadas por jovenes estudiantes de la carrera de disefio grafico.

Dentro del desarrollo del evento, la C. Brianda Esmeralda Luna
Rodriguez, auxiliar administrativo de esta Comision, dio una breve
remembranza sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Acto
seguido, el Doctor Miguel Angel Valdez Garcia, Rector de la Universidad La
Salle, expuso a los presentes que toda sociedad debe trabajar conjuntamente
para conformar un Estado libre y democratico y que la ULSA se abre cada vez

La Recomendacion 47/2012 se remitio a la
Procuraduria General de Justicia

Se interpuso queja en contra de la Agencia Primera del Ministerio Publico
Investigador con residencia en Nuevo Laredo, por actos que calificados como
irregularidades en la procuracion de justicia, la queja consistio en que se interpuso
guerella ante dicha agenciay al ciudadano no se le habia informado respecto al curso
de susinvestigaciones ignorando por completo la investigacion que se realiza.

Con base a las pruebas, argumentos y hechos analizados, nuestra
investigacion determiné que la autoridad implicada falté a su labor de procurar una
expedita, pronta y completa procuracion de justicia faltando al reglamento a la Ley
Orgénica del Ministerio Publico del Estado y del articulo 21 constitucional.

En tal virtud se recomendd a la Procuraduria General de Justicia gire
instrucciones para efecto de que se proceda a analizar las actuaciones que integran
la indagatoria en conflicto, agoten todas las lineas de investigacion para lograr el
esclarecimiento del hecho; asi mismo, se apliguen sanciones correspondientes.
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mas hacia los derechos humanos por ser una universidad educadora de
espiritu humanista. Posteriormente, la Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran,
Subsecretaria de Derechos Humanos, sefialé que dentro de los ejes de
trabajo de gobierno prevalece el Tamaulipas humano que se traduce en el

respeto a los derechos humanos. Como ultima intervencion, el Lic. José Bruno
del Rio Cruz, Presidente de la CODHET, enfatiz0 que en este acto
representativo los jovenes y sus carteles representan la conviccion intima de
inspiraciéon por el cual se plasma como un proyecto fructifero en sus vidas.
Tras estas participaciones las autoridades entregaron constancias a los
alumnos que elaboraron los carteles.

Como ultimo punto del orden del dia, las autoridades efectuaron un
recorrido dentro del auditorio para ver cada uno de los disefios representativos
de los articulos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
respecto de los cuales un integrante de los equipos de trabajo de lo

estudiantes explicé su contenido.
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Lic. Mariana Rodriguez Mier
Taailipss | y Teran, Subsecretaria de
Derechos Humanos
de la Secretaria General
de Gobierno.

Intervencion del Ombudsman
Tamaulipeco
Lic. José Bruno del Rio Cruz.

La CODHET y la ULSA
han trabajado conjuntamente
en una serie de actividades
en torno a los derechos humanos.
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La Lic. Mariana Rodriguez Mier y Teran,
Subsecretaria de Derechos Humanos
hace entrega de constancia de
participacion a una universitaria.

Un alumno recibe de manos
del Presidente de la CODHET
su constancia de participacion. l

El Doctor Miguel Angel Valdez Garcfa,
Rector de la Universidad La Salle
da constancia a un alumno.




Fotografia del recuerdo de la actividad de disefio grafico sobre derechos humanos.




Aspecto general de la audiencia presente en este evento.
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La Recomendacion 51/2012
se envio ala Presidencia
Municipal de Reynosa

Un gobernado presento6 queja en
contra de elementos de la Policia
Preventiva de Reynosa. El agraviado
seflalo que tuvo un percance
vehicular y cuando llegaron
elementos de dicha corporacion lo
detuvieron arbitrariamente siendo
victima de agresiones fisicas y robo
por parte de los servidores publicos.

El examen exhaustivo del
expediente de queja permitid
acreditar que el agraviado fue
privado de su libertad
infundadamente en menoscabo del
articulo 16 constitucional.

Se recomendo a la Presidencia s
Municipal de Reynosa, iniciara eli
procedimiento de responsabilidad !
administrativa en contra de los
elementos responsables, valorando
y sancionando su conducta. Del
mismo modo, se instruya al personal
de esa corporacion para que
apliqguen las medidas conducentes
para salvaguardar los derechos
humanos.

La Recomendacion 52/2012

se enviod ala
Secretaria de Educacion

Ante este Organismo se recibio
una queja por actos que fueron
calificados como violaciébn a los
derechos de los nifios. En sintesis, la
gueja sefiala que una maestra
publicé una lista fuera del salon, de
alumnos que no habian pagado sus
cooperaciones.

El estudio completo de las
pruebas y diligencias hechas, tal
imputacion se encontr6é plenamente
robustecida, transgrediendo el
articulo 1° y 3° Constitucional, entre
otras disposiciones.

En congruencia con lo anterior,
se recomendo a la Secretaria de
Educacion se sirva de ordenar a
quien corresponda, el inicio, tramite
y resolucion del procedimiento
administrativo en contra del titular
del grupo afectado, y aplique
medidas correctivas y disciplinarias
conducentes.
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Se sensibiliza a poblacion de los
Colegios de Bachilleres en
materia de derechos humanos

Personal de la Delegacion Regional de este Organismo en

Tampico desarrollando este programa.

A raiz del convenio signado por esta Comisién con el Colegio de
Bachilleres del Estado de Tamaulipas, se acordod llevar a cabo diversas
actividades con personal docente, y poblaciéon estudiantil de dichos planteles
educativos, a fin de fortalecer el respeto a los derechos fundamentales de los
educandos.

En ese tenor es de mencionarse que en el 2012 se realizaron a lo largo
de todo el Estado, actividades difusion capacitacion y divulgaciéon mediante la
proyeccion de peliculas con tematicas que fomenten la cultura de respeto a los
derechos humanos, cuyo contenido después fue reflexionado y debatido.

Entre el personal docente, también se orientaron platicas y
conferencias respecto al tema de la proteccion y respetode los derechos y
libertades basicas de todas las personas, lo cual ha permitido que se disipen
muchas dudas y cuestiones entre el personal de los diversos planteles del
Colegio de Bachilleres del Estado.
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Asi, de esta manera es como esta Comisién, sigue procurando y
trabajando arduamente con la juventud tamaulipeca, asi como reafirmando su
compromiso social conlamisma.

=

Alumnos del COBAT atendiendo esta platicas en el
Auditorio “Vigésimo Aniversario” de este Organismo en Victoria.

La Recomendacién 53/2012 se dirigi6
al Ayuntamiento de Madero

Esta Comision recomendo al Ayuntamiento de Madero a efecto de que se
revise y sancione la conducta de los elementos de la Policia Metropolitana que
detuvieron de modo arbitrario a dos ciudadanos que ejercian su derecho a la
manifestacion de las ideas.

Del mismo modo, se recomendd a ese Ayuntamiento, la revision de la
conducta de la jueza calificadora que recibié a los detenidos y omitié actuar
conforme a sus atribuciones.

Cabe sefalar que las conductas de los funcionarios violentaron la libertad de
las personas a expresar sus ideas respecto de las cosas de la vida publica, lo cual
es contrario al estado democratico de derecho.
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El Delegado Regional de esta Comision
en Matamoros, Lic. José Saldafia Badillo,
durante una exposicion con
jévenes estudiantes.

Con atencién e interés los estudiantes
atendieron las platicas de nuestro
personal en esta actividad de los
derechos humanos.

La Recomendacién 54/2012 se dirigi6 a la
Secretaria de Educacién

Esta Comision recomendd a la Secretaria de Educacion a efecto de que gire
instrucciones a las autoridades de una escuela primaria de Nuevo Laredo, con el
objeto de que tomen las medidas necesarias para resguardar la integridad y la
seguridad de los menores que estudian en ese plantel educativo.

Cabe sefalar que las conductas de los funcionarios violentaron el derecho
de los nifios a ver priorizado su interés, en este caso, particularmente, su derecho a
la salud y a la integridad fisica, pues en la escuela de mérito no se toman las
precauciones debidas para evitar que personas ajenas a la institucién tengan
acceso, ni se previenen accidentes al permitir que las canchas deportivas sean
utilizadas como estacionamiento.
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En Nuevo Laredo, la Lic. Ana Claudia Calvillo Saucedo, Delegada Regional
de este Organismo trabajé en esta accién de difusion con los jovenes del COBAT.

La Recomendacion 55/2012 se dirigio a la
Procuraduria General de Justicia

Esta Comision recomendo a la Procuraduria General de Justicia a efecto
de que se instruya a una agencia del Ministerio Publico Investigador de
Matamoros, para que integre adecuadamente una averiguacion previa, y unavez
hecho lo anterior, se emitalaresolucién que en derecho proceda.

Cabe sefnalar que el referido 6rgano investigador ha sido omiso en
proveer lo necesario para hacer efectivo el derecho consagrado a toda persona
en el articulo 17 constitucional, relativo a tener acceso a una justicia pronta y
expedita.

En razén de ello, se solicitdé también a la referida Procuraduria, la
valoracioén de la conducta de aquellos servidores publicos que con su actuacion
han violentado los derechos humanos del solicitante de la intervencién de la
CODHET.
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CODHET particip6 dentro de las
jornadas academicas de la Unidad
de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UAT Campus Tampico

De acuerdo a la agenda de actividades académicas que desarroll6 la
Unidad Académica de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Autonoma de Tamaulipas Campus Tampico, se efectué el VI Ciclo de
Conferencias de Derecho Internacional convocado por la Academia de
Derecho Internacional y Comercio Exterior, las cuales se desarrollaron en la
sala de videoconferencias del Centro de Lenguas Extranjeras (CELEX) donde
se dieron cita alumnos, docentes e investigadores asi como interesados en
los temas del programa del ciclo de conferencias.

Fotografia del recuerdo de los conferencistas.
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El acto inaugural de las actividades académicas estuvo encabezado
por el Dr. Luis Moral Padilla, Presidente de la Academia de Derecho
Internacional, ademas de los distinguidos expositores invitados entre ellos el
Lic. José De Jesus Guzman Morales, Subsecretario Técnico de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas y el Lic. Arturo Tenorio
Gonzalez, Coordinador de la Carrera de Licenciado en Negocios
Internacionales de la Facultad de Comercio y Administracion de la UAT,
campus Tampico.

Ante un publico atento a estos temas de actualidad, el Dr. Moral
Padilla, realizé la declaratoria inaugural de los trabajos académicos, subray6
gue la actualizacion del estudio del Derecho debe ser continua porque un
profesional de esta area del conocimiento desempefia un papel importante en
la legislaciony aplicacidon de las leyes y normas vigentes en nuestro pais.

La Recomendacion 56/2012 se dirigio a la
Procuraduria General de Justicia

Un ciudadano denuncié ante esta Comisién que habiendo interpuesto una
denuncia por robo, la integracion de la averiguacion previa habia sido dilatada
inexplicablemente.

Dicha acusacion fue debidamente acreditada en el procedimiento de queja.

Esta Comision recomendo entonces a la Procuraduria General de Justicia a
efecto de que se instruya a una agencia del Ministerio Publico Investigador de
Matamoros, para que integre adecuadamente una averiguacion previa, y una vez
hecho lo anterior, se emita la resolucién que en derecho proceda.

Cabe sefialar que el referido 6rgano investigador ha sido omiso en proveer lo
necesario para hacer efectivo el derecho consagrado a toda persona en el articulo 17
constitucional, relativo a tener acceso a una justicia prontay expedita.

Enrazon de ello, se solicité también a la referida Procuraduria, la valoracion de
la conducta de aquellos servidores publicos que con su actuacion han violentado los
derechos humanos del solicitante de la intervencion de la CODHET.
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Reconocimiento otorgado al
Lic. Guzman Morales,
Subsecretario Técnico

de la CODHET.

Audiencia presente
en este acto.

LT | i =
La Recomendacién 57/2012 se dirigi6 a la
Presidencia Municipal de Tula

Una persona denunci6 ante esta Comision que su hermano, menor de edad, fue
detenido de modo arbitrario por elementos policiales de Tula, por lo que solicitaba
nuestra intervencion para que se investigara dicha violacién a derechos humanos.
Dicha acusacién fue debidamente acreditada en el procedimiento de queja.

Esta Comision recomendo entonces a la Presidencia Municipal de Tula, el inicio,
tramite y resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de
los servidores publicos responsables.

Cabe sefialar que, con su actuacion, los policias violentaron el derecho a la
seguridad juridica consagrado a toda persona en el articulo 16 constitucional, por lo
que se solicitdé también una medida compensatoria sobre el particular, asi como la
adopcion de las medidas necesarias para que a toda persona se le brinde el derecho
de audiencia.
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Posteriormente, hizo uso de la palabra el Lic. Arturo Tenorio Gonzalez
con eltema: “La Organizaciéon Mundial de Comercio”.

En lo que respecta a la intervencion del Licenciado José de Jesus
Guzman Morales, Subsecretario Técnico de este Organismo, dirigid una
platica sobre “Los Tratados Internacionales en Materia de Derechos
Humanos”, dentro de la misma hizo interesantes planteamientos acorde a las
reformas constitucionales de 2011, exponiendo que todas personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en la constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. Asi tambieén,
menciond que las normas relativas a los derechos fundamentales se
interpretaran de conformidad con nuestra Carta Magna y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién mas amplia. Otro tema disertado por el Subsecretario Técnico fue
el relacionado con el principio pro persona.

La Recomendacién 58/2012 se dirigi6 a la
Secretaria de Educacion.

Una persona denunci6 ante esta Comision que su hijo, menor de edad, fue
agredido fisicamente por personal de un jardin de nifios de Reynosa. Dicha
acusacion fue debidamente acreditada en el procedimiento de queja.

Esta Comisién recomendd entonces a la Secretaria de Educacion, el inicio,
tramite y resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa en contra
de los servidores publicos responsables.

Cabe sefalar que, se solicito ademas la adopcion de las medidas necesarias
para salvaguardar la integridad fisica de los menores que acuden a ese plantel
educativo, pues si bien el referido hecho ha tenido ya consecuencias de indole
penal, ello no es 6bice para proteger a quienes asisten al referido centro
preescolar.
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Investigacion en el procedimiento:
acciones gue permiten demostrar
fehacientemente la verdad de
los hechos motivo de queja

M s 1] =
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El quejoso o agraviado puede aportar las pruebas que tenga a
su alcance o esta Comision recabarlas de oficio.

La principal ocupacion de este Organismo es defender y proteger los
derechos humanos de todas las personas que habitan la entidad.

En este tenor, toda persona, en completo goce de sus derechos, puede
interponer queja tanto a nombre propio como de otra persona, tanto si es
directamente el agraviado como si solamente tiene conocimiento de ella. Asi
mismo también esta facultado para presentar las pruebas que crea pertinentes
para demostrar la violacion a los derechos fundamentales que le fueron
violentados.

El procedimiento de queja de esta Comisidon es una investigacion de
los actos u omisiones imputados a servidores publicos que consisten en
supuestas violaciones a derechos humanos, y como todo proceso, cuenta con
diversas etapas o tiempos, uno de ellos es el periodo de investigacion.
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En esta etapa es donde se aportan las pruebas por parte de las
autoridades, asi como por parte de los quejosos, pero ademas, esta Comision
se encarga de recabar pruebas independientemente de las aportadas por las
partes.

Es de esa manera como este Organismo, se constituye en los lugares
donde se llevaron a cabo las
presuntas violaciones a
derechos humanos, levantando
constancias de los hechos
investigados, que aunados a las
pruebas aportadas permitiran
tener un panorama mas amplio
y concreto, y a su vez, poder
determinar fehacientemente si
existi6 o no violacion a los
derechos humanos de los

agraviados. La Lic. Tavares Calderén, Coordinadora
de Asuntos Educativos, en una diligencia.

La Recomendacién 59/2012 se dirigi6 a la
Secretaria del Trabajo

Una persona denuncié ante esta Comision que fue deficientemente
atendido por personal de la Procuraduria Auxiliar de la Defensa del Trabajo, al no
cumplir con sus funciones de representacion, asesoria, prevencion y
conciliacion. Dicha acusacion fue debidamente acreditada en el procedimiento
de queja.

Esta Comisiéon recomendd entonces ala Secretaria del Trabajo se
investigue y, en su caso, se sancione la conducta de la servidora publica
involucrada; asimismo para que, el Procurador General del Trabajo, vigile que la
Procuraduria Auxiliar cumpla en su funcion con las disposiciones contenidas en
laLey.
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Como lo indica el marco
normativo de este Organismo,
es obligacion del personal de la
CODHET, presentarse en
cualquier lugar donde
presuntamente haya existido
violacién a derechos humanos,
para el efecto necesario, desde
entrevistarse con testigos de los
hechos, levantar declaraciones,
recabar material fotografico
hasta y hasta estudiar

Es importante reconocer el apoyo que brindan
las autoridades cuando el personal de este
Organismo se dispone a recabar pruebas ~ documentales en caso de ser

en nuestra investigacion. necesario.

Es menester mencionar, que la labor de campo realizada por el
personal de esta Comision, en ocasiones no es una labor sencilla, puesto que
implica un esfuerzo para lograr llegar a los lugares necesarios para nuestra
cabal investigacion, pero es asi como la CODHET reafirmé en el afio 2012, su
compromiso con la sociedad tamaulipeca para cumplir con su objetivo de
proteger los derechos humanos frente alos actos arbitrarios del poder publico.

La Recomendacién 60/2012 se dirigi6 a la
Secretaria del Trabajo

Una persona denuncié ante esta Comision que en su agravio se cometieron
diversas irregularidades dentro de un procedimiento laboral ventilado ante la Junta
Especial 7 de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con residencia en
Nuevo Laredo. Dicha acusacion fue debidamente acreditada en el procedimiento de
queja.

Esta Comision recomendd entonces al Secretario del Trabajo, el inicio, tramite
y resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los
servidores publicos responsables.

Cabe sefalar que, con su actuacion, los servidores publicos violentaron el
derecho a unajusticia prontay expedita consagrado en el articulo 17 constitucional.
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El constituirnos en los lugares donde
sucedieron las presuntas violaciones
a derechos humanos nos permite
conocer mejor los hechos a investigar.

Se asienta en constancias todos los
elementos de las diligencias y que
posteriormente se integran al
expediente de queja.

La Recomendacion 61/2012 se remitid a la
Presidencia Municipal de Victoria

Un ciudadano interpuso una queja en contra de elementos de transito municipal de
Victoria por actos que atentaron contra sus derechos humanos. El agraviado sefial6 que
funcionarios de esa corporaciéon remolcaron su unidad motriz sin existir motivo y
fundamento legal.

La conclusion de la investigacion de este Organismo determind que la autoridad
trasgredi6 los derechos fundamentales del quejoso a la legalidad y seguridad juridica que
consagra el articulo 16 constitucional pues no se comprobé haber realizado un acto de
molestia justificado en contra del gobernado fundado y motivado legalmente.

Se recomendo a la Presidencia Municipal se dé inicio al expediente administrativo de
responsabilidad en contra del servidor publico y en su caso, se apliquen las sanciones
correspondientes; asi también, como concepto de reparacion del dafio, le sea reintegrado
al quejoso los gastos erogados por la actuacién irregular del servidor publico responsable.
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Se capacito a personal de la
Procuraduria General de
Justicia del Estado

Dentro de las actividades de capacitacion y difusion de los derechos
humanos realizados por este Organismo en el periodo de 2012 es de
mencionar la que se dirigié a personal de la Procuraduria General de Justicia
del Estado como lo fueron a los elementos de la Policia Ministerial.

En esa tesitura, en muy diversas ocasiones se dio esta actividad,
refiramonos, por ejemplo, a una que tuvo lugar en el municipio de Matamoros,
en donde, el Lic. José Javier Saldafia Badillo, Delegado Regional de la
CODHET, estuvo presente, la cual se desempefo junto con el Lic. Ulises
Garcia Salgado, capacitador de la Comision Nacional de Derechos Humanos
donde se explico a los servidores publicos la importancia de salvaguardar la
dignidad de los ciudadanos en el desempefio de sus funciones como
coadyuvantes en lainvestigacion y persecucion de los hechos delictivos.

No es mcompatlble Ia procuracnén de justicia con el
respeto a los derechos humanos.
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Fue de gran interés para los servidores plblicos los temas expuestos.

La Recomendacién 62/2012 se dirigi6 a la
Secretaria de Educacion

Un padre de familia interpuso una queja ante este Organismo en contra de
una escuela secundaria de Reynosa. Los hechos fueron calificados como
violacion al derecho de la educacion. El quejoso, manifesté que a su menor hija no
le permitian el ingreso al plantel educativo en represalia a anteriores denuncias de
irregularidades por parte de la escuela.

Del estudio pormenorizado de las constancias que integran el presente
sumario, se comprobd que el director del plantel educativo incurri6 en
irregularidades, al negarle infundamentadamente el acceso a la institucion a la
menor transgrediendo lo estipulado por los articulos 3y 4 constitucionales.

Se recomendd al Secretario de Educacion para que mediante
procedimiento administrativo de responsabilidad se analice la conducta del
servidor publico en menciéon, y en su caso se apliquen las sanciones
correspondientes, ello conindependencia de la reparacién del dafio.
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Otros aspectos que fueron desplegados en esta capacitacion fue lo
relacionado con los temas de seguridad juridica, legalidad, uso de la fuerza
publica, sin soslayar por supuesto elementos basicos de derechos humanos
COMo Ssu concepto, caracteristicas, asi como su inclusién en nuestro sistema
juridico mexicano el cual se ha fortalecido con motivo de las reformas
constitucionales efectuadas en el afio de 2011.

Cabe destacar el interés mostrado por los elementos de esa
corporacién quienes expusieron comentarios y experiencias dentro del
desempefio de sus funciones, donde se llego a la conclusion que el respecto a
los derechos humanos es fundamental para la confianza de la sociedad en las
instituciones encargadas de la administracion y procuraciéon de justicia.

La Recomendacion 63/2012 se remitio a la
Secretaria del Trabajo

Esta Comision recepcion6 una queja en contra del Tribunal de Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio del Estado, por actos calificados como
irregularidades en los procedimientos administrativos. Brevemente, el agraviado
sefial6 que dicho Tribunal ha dilatado resolver una demanda interpuesta con un
considerable tiempo transcurrido. El minucioso analisis de las constancias que
integran la queja comprobé que existio dilacibn en la integracion del
procedimiento de integracion del expediente radicado ante el referido Tribunal con
motivo de la demanda interpuesta por el quejoso lo que ocasiond perjuicios a sus
intereses y en transgresion al derecho a la administracion de justicia de manera
pronta, completa e imparcial establecido en el articulo 17 constitucional.

Por tal motivo, se recomendé a la Secretaria del Trabajo se dé inicio al
procedimiento de responsabilidad administrativa, valorandose las irregularidades
cometidas por la Presidenta del Tribunal de Arbitraje.
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Uso de la fuerza piblica, legalidad, y seguridad jridica furon
algunos de los aspectos expuestos en la capacitacion.

La Recomendacion 64/2012 se envio a la
Presidencia Municipal de Reynosa

Se interpuso una queja en contra de la Comisién Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Reynosa, motivado por el inconstante, insuficiente e
insalubre servicio prestado.

Del minucioso estudio de todas las constancias de queja, se logré
comprobar que la autoridad no ha cumplido del todo su obligacién a brindar ese
servicio satisfactoriamente.

Se recomendoé a la Presidencia Municipal de Reynosa para que a la
brevedad el agua que se le proporcione a los agraviados sea salubre y se les sea
suministrada con una razonable regularidad, ademas de que se dé inicio, tramite
y resolucion al proceso administrativo correspondiente a quien resulte
responsable por esta omision, con independencia de la reparacion del dafio a los
agraviados.
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Este Organismo realiz6 acciones
en el centro geografico del
Estado: San Fernando

La Delegada Regional de este Organismo en San Fernando
brind6 atencién a la ciudadania.
Esta Comisién a través de la Delegacion Regional de San Fernando

establecié dentro del periodo que se informa diversas acciones de protecciony
difusion de los derechos fundamentales de conformidad con las atribuciones y
facultades marcadas enlaLey que larige.

En ese sentido, la Licenciada Martha Elidé Sanchez Galeana,
Delegada Regional en ese municipio, dentro del rubro de atencion a la
ciudadania, brindé orientacion, asesoria, gestoria a las personas que
acudieron a las oficinas deesa Delegacion con el interés de que los
planteamientos o problematicas expuestos encontraran un canal de solucion,
advirtiendo que en aquellos asuntos donde existié un acto u omisién de una
autoridad que menoscabara derechos fundamentales se buscé la solucion
conciliatoria si fue viable recurrir a este medio de solucidn previsto en el marco
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normativo de este Organismo o, si la naturaleza de los hechos no permitio la
adopcion de este mecanismo, se dio inicio a la investigacion por medio del
procedimiento de queja. También cabe mencionar la labor de orientacion,
asesoriay gestoriarealizada.

Por otra parte, la Delegada Regional efectud actividades de difusion de
los derechos humanos visitando planteles educativos de esa comunidad. Asi
también, ha asistido como representante de este Organismo a diversos actos
publicos.

Asistencia de la
Lic. Sanchez Galeana
a un acto del
DIF Municipal.




En San Fernando se llev6 a cabo programas de difusion
de los derechos de los nifios.
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Estuvo presente la CODHET en la celebracion del dia de la bandera.
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Delegaciones Regionales: atencion a
la sociedad tamaulipeca en el
rubro de los derechos humanos

La razén por la cual fueron creadas las Delegaciones Regionales de
esta Comision, fue tener una presencia mas amplia a lo largo y ancho de todo
el territorio tamaulipeco, con el fin de vigilar la proteccion a las derechos
humanos de toda persona, asi como poder brindar atencibn mas personal y
eficiente a toda la sociedad cerca de su lugar de origen buscando un pronto
acceso ala proteccion de sus derechos.

En ese sentido, es de reconocer el trabajo realizado dentro del periodo
gue se da cuenta por las Delegaciones Regionales, las cuales se encuentran
ubicadas estratégicamente en los municipios de: Victoria, Tampico, Reynosa
Matamoros Nuevo Laredo, San Fernando, Mante y Tula.

En las oficinas de cada Delegacion, se recibio a la gente que acudié a
solicitar la intervencion de este Organismo, se le brind6 asesoria referente ala

e, .

El representante del Ombudsman en Reynosa, Lic. Luis Femando Martinez Castro,
en plena visita a un centro de apoyo a deportados.
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problemética que presentaron, en los casos necesarios, se dio inicio a la
instauracion formal de queja. En ese sentido, se llevaron a cabo las diligencias
de campo pertinentes para la integracion de las quejas. Asi mismo, se
realizaron visitas a los Centros de Ejecucion de Sanciones para atender lo
relacionado a las personas privadas de su libertad, ademas de brindar a la
poblacion asesoria legal personalizada de la materia correspondiente y los
casos que no fueron competentes para conocer el asunto, se canalizaron a la
autoridad o instancia correspondiente.

También se efectuaron tareas en el area de capacitacion difusion y
divulgacion de los derechos humanos, con acciones como capacitaciones a
servidores publicos, estudiantes y poblacion en general, asi como la aplicacion
de los programas enfocados a los grupos vulnerables.

Es asi una pequefia muestra de como la CODHET, reafirma una vez
mas su compromiso ante la sociedad tamaulipeca, de velar por la proteccion
de sus derechos, libertades y garantias a lo largo de todo el territorio de nuestro
Estado.




El Delegado Regional de Matamoros, Lic. José Javier Saldafia Badillo,

brindando atencion a un ciudadano.
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| Actividad en la capital del Estado
" donde personal de la CODHET
realiza trabajo de campo.

En San Fernando, la Lic. Martha Elidé Sanchez Galeana,
realiz6 acciones de difusion y proteccion de los
derechos fundamentales.
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Platica a cargo
Mtra. Aima Delia Vazquez

Delegada Regional
Comision en El M

Capacitacion a elementos de
seguridad pdblica a cargo de la
Lic. Ana Claudia Calvillo Saucedo,
Delegada Regional de este
Organismo en Nuevo Laredo.

La Recomendacion 70/2012 se emitio a la
Presidencia Municipal de Reynosa
Una queja ciudadana en contra de elementos de transito y vialidad de Reynosa,
motivo la emision de esta Recomendacion.

Este Organismo determiné que servidores publicos de esa institucion
menoscabaron la dignidad de un gobernado al excederse en el cumplimiento de sus
funciones pues realizaron ilicitos contra el honor en perjuicio del agraviado, conducta
gue se aparto del articulo 16 constitucional y 5 de la Ley de Integracién Social de
Personas con Discapacidad del Estado.

Por tal motivo, se recomendo a la Presidencia Municipal de Reynosa se valore
la conducta de los funcionarios publicos que violentaron los derechos del agraviado,
esto, mediante procedimiento de responsabilidad administrativa.



La Recomendacién 71/2012 s€ remitio a la
Procuraduria General de Justicia

Ante las oficinas de este Organismo acudio un ciudadano para interponer una
queja en contra de la Agencia del Ministerio publico, con residencia en padilla, por
actos que fueron calificados como irregular'\dades enla procurac'\(')n de justicia. En
esencia, 1a denuncia consistio que en dicha representacic’)n social se inicid una
averiguacion previa, sin embargo, ha existido dilacionen \ainvestigaci()n respectiva.

El estudio de los hechos, argumentos y pruebas, permiti() acreditar que la
referida Agencia efectivamente haincurrido en la dilacion dela Aver'\guacién Previa,
violentando con ella la obtencion de justicia pronta y expedita contemplada por el
articulo 17 constituciona\.

En ese sentido, s€ recomendo @ la procuraduria General de Justicia s€
realizaran las diligencias necesarias para gue se diera inicio, tramite y resolucion al
proceso administrativo en contrade la representac'\én socialen mencion; as mismo,
serepare €l dafio aquien corresponda.
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1668 beneficiados dentro de “Fortalecimiento
de la Familia, Sensibilizacion y Difusion
de los Derechos Humanos.

Taller para Padres De Familia”

Dentro de este programa se interactdia con los padres de familia.

Definitivamente la primera y mas importante organizacion de los
individuos al ver la luz de la vida lo constituye el seno de la familia, el cual viene
a construir el tejido social que da existencia al Estado, por tal motivo es
esencial que en este primer nucleo prevalezcan entre sus integrantes valores
de respeto, solidaridad, comprension, tolerancia, libertad, responsabilidad,
generosidad, etcétera, para una mejor convivencia que permita un
desenvolvimiento integral en su vidas y dentro de la comunidad.

Precisamente, dentro de las diversas acciones que realizala CODHET
a través de la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables se encuentra el
despliegue de una labor muy trascendental para fomentar valores
fundamentales como lo es el respeto de los derechos humanos a quienes
encabezan esta célula social: los padres de familia.
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En este tenor, es de hacer mencién que dentro periodo que se informa
se vieron beneficiados 1668padres de familiay personal docente en jardines de
nifos, escuelas primarias y secundarias dentro del Programa para el
“Fortalecimiento de la Familia, Sensibilizacion y Difusién de los Derechos
Humanos. Taller Para Padres De Familia’,cuya esencia es fortalecer el
conocimiento sobre derechos humanos que deben tener los padres de familia,
asi como las responsabilidades que también conllevan.

Este programa ha tenido una excelente aprobacion por la difusion de
sus contenidos, donde los padres de familia dan muestra del interés a este
proyecto por medio de su asistencia y participacion en donde se han efectuado
contando con la guia de representantes de este Organismo.

Personal de este Organismo llevando a cabo “Taller para Padres de Familia”.

Por ultimo, cabe destacar por una parte la colaboracién de la Secretaria
de Educacién del Estado para permitir el acceso a los planteles educativos
para la realizacion de este programa. Asi mismo, dentro del desarrollo de esta
accion se realiza la distribucién de material didactico como folletos, tripticos,
dipticos, etcétera, para el reforzamiento de los temas impartidos como
derechos humanos, derechos de la mujer, derechos de los nifios, derechos de
las personas de la tercera edad, derechos de las personas con discapacidad,
por mencionar algunos temas.



La Lic. Martha Elidé Sanchez Galeana, Delegada Regional de este
Organismo en San Fernando con un grupo de padres de familia.




1668 padres de familia y docentes de instituciones educativas
se vieron beneficiados con este programa.
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Efectto CODHET campafia contra
violencia escolar beneficiandose
7662 estudiantes

Sin duda, la violencia tiene diversas expresiones con resultados
negativos en todos los casos para quienes son victimas de ella. Por tal motivo,
este Organismo continud con la puesta en practica de campafas preventivas
para combatir la violencia dentro de ambito escolar, asi como también la que
se genera dentro del seno familiar teniendo como victimas de este fendmeno a
nifos y adolescentes.

En tal virtud, es de informar que dentro del periodo de labores de 2012
en lo que respecta a la Campafa para Abatir la Violencia contra las nifias y los
nifios “Alto al Maltrato Infantil”, se logré beneficiar a de 2,151 alumnos de nivel
basico. En relacion a la Campafia por el Derecho de los Jovenes a una Vida
Libre de Violencia”,se beneficié a 1,397 alumnos de nivel basico. Y, en materia
del “Programa para Abatir y Eliminar La Violencia Escolar”, se aplico y capacit
en el nivel basico a 4,214 alumnos y personal docente. La suma de los nifios y
jovenes beneficiados por estas campafias dan un total de 7662.

Este Organismo despleg6 una importante labor de difusion contra la violencia escolar.
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Alumnos de nivel medio superior
atienden con interés el contenido
del programa contra de la violencia.

La Recomendacion 75/2012 se remitio a la
Procuraduria General de Justicia
Se recepciond una queja en contra de personal de la Agencia Tercera del
Ministerio Publico Investigador de Reynosa, por actos calificados como dilacion e
irregularidades en la procuracién de justicia.
Los resultados de nuestra investigacion determinaron que la autoridad
implicada incurrié en dilacion en la integracion de una indagatoria vulnerando el
derecho del agraviado a obtener justicia establecida en el articulo 17 constitucional.

En tal virtud se recomendd a la Procuraduria General de Justicia a la
busqueda o reposicion de laindagatoria extraviada.
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Nifios y jovenes son susceptibles a ser victimas violencia la cual en
general puede presentarse como maltrato fisico, abuso sexual, maltrato
emocional y por omision o negligencia. Existen sintomas importantes cuando
un nifio o adolescente esta siendo molestado o intimidado en su casa:
evidencia fisica de maltrato, aislamiento, falta de interés en la escuela, baja
autoestima, por mencionar algunos. Ahora bien, en ocasiones la violencia
proviene dentro de los planteles educativos lo que se conoce como bullying o
violencia entre escolares la que conlleva a someter a una victima indefensa a
través de agresiones fisicas, verbales, psicologicas y sociales, la cual presenta
caracteristicas como: la victima regresa a casa con prendas libros o
pertenencias dafiadas, evidencia fisica de agresiones, falta de apetito,
desinterés escolar, etcétera. Inclusive, este fendmeno puede presentarse
hacia personal docente de las instituciones educativas.

Lo anterior es muestra de la importancia de continuar trabajando con
este tipo de programas a las escuelas de nuestra entidad por parte de este
Organismo a traves de sus Delegaciones Regionales, sin soslayar las
acciones provenientes de otras dependencias como lo es la Comision
Nacional de Derechos Humanos la cual proporciona y apoya con material
didactico en relacion a este y otros programas que este Organismo lleva a
cabo.

7662 nifios y jovenes fueron beneficiados por esta campafia.
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En la ULSA Victoria se imparte
conferencia: “Vida Universitaria
y Derechos Humanos”

Interesantes conceptos fueron escuchados por los universitarios.

Dentro del marco de actividades que realizala CODHET en el rubro de
difusion de los derechos humanos en nuestra comunidad, se invito al Dr. Luis
Garcia Lépez Guerrero, Primer Visitador General de la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, para impartir la conferencia “Vida Universitaria y
Derechos Humanos” a jovenes estudiantes de nivel superior de la Universidad
La Salle Campus Victoria.

En primer orden dentro de esta actividad, el Lic. José Bruno del Rio
Cruz, Presidente de esta Comision, dio la bienveniday agradecio la presencia
del Dr. Luis Garcia Lopez Guerrero. Posteriormente se dio la conferencia
donde el expositor se dirigié a los jovenes estudiantes de la carrera de derecho
enfatizando la importancia que tienen los derechos humanos en el desarrollo
personal, profesional y social, asi mismo, recalco a los futuros profesionistas
gue los derechos fundamentales reconocidos en nuestro sistema juridico
mexicano se encuentran en todos los actos de la vida, pero principalmente en
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las acciones hacia uno mismo. Cabe destacar el interés de la audiencia con
motivo de los interesantes temas expuestos por el conferencista.

Agotada la platica del Dr. Lopez Guerrero, el Rector de la Universidad
La Salle, hizo uso de la palabra agradeciendo la participacion del funcionario
de la C.N.D.H. en esta conferencia y entregé en nombre de la comunidad
estudiantil de esa Universidad un reconocimiento por su brillante participacion.

Palabras del Lic. José Bruno del Rio Cruz, Presidente de la CODHET.




Integrantes del presidium: de izq. a der.C.P. Miguel Angel Gonzalez Salum, Presidente Municipal de Victoria,
Lic. Rosario Garcia Fuentes, Directora de Derechos Humanos del Gobierno del Estado,
Lic. José Bruno del Rio Cruz, Presidente de este Organismo, Doctor Miguel Angel Valdez Garcfa,
Rector de la Universidad La Salle, Diputado Daniel Sampayo Sénchez, Secretario de la

Comisién de Derechos Humanos del Congreso del Estado y el Mtro. Carlos Hinojosa Cant,
Director de la Unidad Académica de Derecho de la UAT.
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El Ombudsman Tamaulipeco reconocid la apertura de esta
Universidad con los derechos humanos.

Aspecto de la comunidad
estudiantil y docente
en la conferencia.

Doctor Miguel Angel Valdez Garcia,
Rector de la Universidad La Salle.
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Los estudiantes mostraron interés en esta actividad de difusion.
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Ciclo de Cine-Debate un
iInstrumento para la difusion
de los derechos humanos

Dentro del plan de trabajo desarrollado por la CODHET en el 2012 se
realizd el ciclo de Cine-Debate impartido en diferentes instituciones
educativas en la capital del Estado. Las proyecciones dirigieron a la
comunidad estudiantil de nivel secundaria y medio superior en planteles
educativos de nuestra comunidad. .

La responsable del desarrollo de este ciclo de Cine-Debateha sido la
Lic. Catalina Martinez Granados, titular del Programa de Difusion y
Sensibilizacién hacia los Derechos Humanos en la Juventud de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, quien en vinculacion con la Direccion y
Atencion a Grupos Vulnerables de la CODHET efectudé una importante labor
de difusion de los derechos fundamentales en nuestra comunidad
tamaulipeca.

Personal de la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables de este
Organismo durante el desarrollo del programa Cine Debate.
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El ciclo se conformé por proyecciones de peliculas como “Los chicos
de mi vida” donde se aborda el tema del embarazo a temprana edad y las
consecuencias que trae como tal, al finalizar la pelicula los jovenes debatieron
la temética de la cinta y plantearon sus dudas ante la responsable del
programa.

Cine debate fomenta en los estudiantes el respeto de valores imprescindibles.

La Recomendaciéon 80/2012 se remitio a la
Procuraduria General de Justicia

Un ciudadano interpuso en contra de la Agente del Ministerio Publico
Investigador para la Atencibn de Conductas Antisociales cometidas por
Adolescentes de Xicoténcatl, por actos violatorios a sus derechos humanos
calificados como incumplimiento de la funcién pablica.

El estudio pormenorizado de los hechos de queja demostré que la funcionaria

publica imputada acudio e intervino en una actuacion administrativa en la que no era
parte y ademas ajena a sus funcién como servidora publica en contravenciéon al
Caodigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

En ese sentido, se recomendo a la Procuraduria General de Justicia gire
instrucciones a la funcionaria en mencion a fin de que cumpla debidamente con sus
funciones encomendadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos en el Estado.




Este programa representa una novedosa manera para difundir los derechos humanos.

La Recomendacion 81/2012 se remitid a la
Presidencia Municipal de Xicoténcatl

Un ciudadano interpuso en contra de la Sexto Regidor del Ayuntamiento de
Xicoténcatl, por actos violatorios a sus derechos humanos calificados como
incumplimiento de la funcién publica.

El estudio pormenorizado de los hechos de queja demostré que la
funcionaria publica imputada acudio e intervino en una actuacion administrativa
en la que no era parte y ademas ajena a sus funcion como servidora publica en
contravencion al articulo 1 del Codigo de Conducta para Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

En ese sentido, se recomendé a la Presidencia Municipal de Xicoténcatl
gire instrucciones a la funcionaria en mencion a fin de que cumpla debidamente
con sus funciones encomendadas de conformidad con el Codigo Municipal del
Estado.




126

La Recomendacion 82/2012
se envi6 ala Procuraduria
General de Justicia

A las oficinas de este Organismo,
con residencia en El Mante, acudieron
dos gobernadas en representacion de
sus hijos, a interponer formal queja en
contra de elementos de la Policia
Ministerial del Estado, por actos que
fueron calificados como lesiones,
irregularidades en la procuracién de
justicia, y violacién al derecho del debido
proceso.

Segun el estudio completo de las
pruebas y diligencias hechas,
talimputacion se encontré plenamente
robustecida, transgrediendo lo
establecido por nuestra Carta Magna y
demas Tratados Internacionales en
materia de derechos humanos.

En tal virtud, se recomendd a la
autoridad que se menciona en al rubro,
se diera agilidad a las averiguaciones
previas relativas a los ahora agraviados,
ademas de que se diera inicio, tramite y
resolucion a los procedimientos
administrativos a quienes fueran
responsables de los actos cometidos en
contra de los agraviados, asi como
tomar las medidas necesarias para la
correccion y erradicacion de futuros
actos similares, todo lo anterior con
independencia de la reparacion del
dafio alos agraviados.

La Recomendacion 83/2012
se remitié ala
Secretaria del Trabajo

Se interpuso una queja en contra
del personal la Junta 4 de la Local de
Conciliacién y Arbitraje de Reynosa, por
irregularidades en los procedimientos
administrativos. El quejoso expuso que
la dltima ocasién que se presentd a
solicitar informacién de su expediente
radicado en esa instancia le informaron
gue estaba extraviado, esto en
repetidas ocasiones, dejandolo en
estado de indefension.

El resultado de nuestra
investigacion comprob6 los actos
imputados en contra de tal personal,
violentando lo establecido por el
articulo 17 constitucional en lo que
concierne a la imparticién de justicia
prontay expedita.

Se recomendo a la Secretaria del
Trabajo, vigile el funcionamiento de las
Juntas, gire instrucciones a quien
corresponda y sancione las
irregularidades cometidas por dicho
personal.
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Trabajo coordinado con
la Allanza Francesa

Palabras de bienvenida del Lic. José Bruno del Rio Cruz,
Presidente, a los representantes de la Alianza Francesa.

El 26 de agosto de 2012 se cumplieron 223 afios de la proclamacion de
la Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, en esa
tesitura, la Direccién de Divulgacion, Capacitacion y Vinculacién de esta
Comisién organizo e invit6 a la Alianza Francesa de Victoria para impartir una
conferencia al respecto a personal de este Organismo.

Reunidos en el auditorio “Vigésimo Aniversario”, el Licenciado José
Bruno del Ri6 Cruz, Presidente de la CODHET, dio la bienvenida a los
Maestros Maria de Lourdes Barron Alvarez y Armando Torres Sasia,
miembros de esa organizacién, agradeciendo su participacibn en esta
actividad.

En su intervencion, la Maestra Barrén Alvarez, evocé remembranzas
de la emision de este documento producto de la Revolucion Francesa y que
procred la ideologia de un pueblo basado en principios de igualdad,
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fraternidad y libertad. Enfatiz6 que esta Declaracion se inspir6 en la
declaracion de independencia estadounidense de 1776 y como a Su vez
influy6 en otros textos de Europa y América Latina. Por su parte, el Maestro
Torres Sasia, sefialé que la Declaracién de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano es la supresion de los derechos feudales en Francia y marca el fin
del antiguo régimen y principio de una nueva eran lo que en México suimpacto
representd la objetivizacion politica, social y cultural del cambio al estado
constitucional. Destacé que uno de los aspectos relevantes de este texto es la
conviccion de que el hombre tiene derechos inherentes y afianzamiento a la
libertad y dignidad humana, principios que han trascendido actualmente y que
se conocen hoy en dia como el derecho internacional de los derechos
humanos.

Maestro Armando Torres Sasia,
en su intervencion.

Mtra. Maria de Lourdes Barrén Alvarez,
resefi6 aspectos que motivaron la
emision de esta Declaracion.



129

Personal de este Organismo presente en la platica.

La Recomendacién 84/2012 se remitié a la
Secretaria del Trabajo
Un gobernado presenté una queja en contra de la Junta Especial No. 7 de
la Local de conciliacion y Arbitraje del Estado, por actos calificados como
irregularidades en el procedimiento laboral.

Al no obtenerse respuesta del informe solicitado a la autoridad implicada,
se establecio la presuncion de ser ciertos los hechos imputados en su contra de

conformidad con el articulo 36 de la Ley que rige a este Organismo, con
independencia de comprobarse una serie de irregularidades en el cumplimiento
en el servicio en detrimento del quejoso y en desacato al articulo 17
constitucional.

Ental virtud, se recomendo a la Secretaria del Trabajo para que mediante
procedimiento de responsabilidad administrativa se valore la conducta del
personal de lareferida Junta.




Fotografia de recuerdo de los visitantes con autoridades de la CODHET.

La Recomendacion 85/2012 fue dirigida a la
Secretaria de Salud

Se interpuso una queja en contra de personal de un centro de salud con
residencia en San Fernando, por actos violatorios a los derechos fundamentales
de un ciudadano.

Los hechos, argumentos y pruebas que integran el expediente de queja
determinaron que la autoridad imputada fue omisa en emitir el informe requerido
sobre los hechos de investigacion por este Organismo actualizandose la
presuncion de ser ciertos los actos reclamados de conformidad con el articulo 36
de nuestro marco juridico.

En ese sentido, se recomendod a la Secretaria de Salud para que bajo
procedimiento de responsabilidad administrativa se investigue y sancione la
conductairregular de la funcionaria publica responsable.
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Personal de este Organismo
dirige platica a alumnos
de la Unidad Académica de
Trabajo Social de la UAT

Esta Comisién ha establecido un estrecho vinculo con instituciones de
los diversos niveles educativos de nuestra Entidad con el propdsito de cumplir
con la importante funcion de difundir a la comunidad estudiantil principios
basicos de los derechos humanos.

En esta ocasion, es de informar que nuestro personal visité la Unidad
Académica de Trabajo Social y Ciencias para el Desarrollo Humano de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas, la cual cabe destacar se ha visitado en
diversas ocasiones en respuesta al interés reflejado por los estudiantes y las
autoridades universitarias de esa Unidad en los temas relativos a nuestra
actividad de proteccion y difusion de derechos.

Lic. Geliza Andrade Flores, durante su intervencion frente al grupo.
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Los universitarios atendieron
con interés la platica.

Lic. Gladys Flores
Sanchez, auxiliar de
Grupos Vulnerables

de la CODHET.

Participacién de los estudiantes
de la Unidad Académica
de Trabajo Social.
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o

Actividad con los estudiantes de la Unidad Académica de Tr.
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Sobre el particular, las Licenciadas Gladys Flores Sanchez y Geliza
Andrade Flores, auxiliares adscritas a la Direccién de Grupos Vulnerables,
impartieron esta actividad presentando temas como la labor del trabajador
social en relacion con los derechos humanos, asi como el marco de accion de
este Organismo en relacion a grupos vulnerables de nuestra sociedad como lo
son los niflos, personas de la tercera edad, mujeres, personas con
discapacidad, personas con problema de salud, grupos étnicos, etcétera,
dentro de los cuales se advirtieron aspectos basicos de los derechos humanos

gue les asisten.

Los estudiantes mostraron interés en los temas impartidos y
participaron con planteamientos y cuestionamientos que fueron atendidos por

el personal de la CODHET.

La Recomendaciéon 86/2012 se envio a la
Procuraduria General de Justicia

Se interpuso queja en contra de la Agencia Sexta del Ministerio Publico
Investigador con residencia en Reynosa, por actos calificados como irregular
integracion de averiguacion previa. El agraviado sefialé que solicitaba copias
de la averiguacion previa que se estaba llevando en dicha Agencia, aun y
cuando cubrié los costos respectivos para que dichas copias fueran
otorgadas, estas no le fueron permitidas.

El estudio minucioso de los autos que integran la queja permitio
demostrar que la autoridad incurri6 en un acto evidente de violacién al
derecho de peticion, establecido en el articulo 8 de nuestra Constitucion
General y el articulo vigésimo cuarto de la Declaracion Americana de los
Derechosy Deberes del Hombre.

Se recomendd a la Procuraduria General de Justicia se sirva a
ordenar a quien corresponda de tramite y resolucion al procedimiento de
responsabilidad administrativa en contra del servidor publico que cometid
dichas violaciones. De igual manera, ordenar se repare el dafio ocasionado.
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Los asuntos educativos
y la actuacion de la CODHET

El articulo 3° constitucional consagra el derecho a la educacion
y fomenta el respeto a los derechos humanos.

El articulo 3° constitucional consagra el derecho a la educacion y asi
mismo fomenta el respeto a los derechos humanos. En cumplimiento a tal
disposicion y a la vanguardia de la reformas en esa materia, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, continu6 en el 2012 atenta y
fortaleciendo sus acciones para garantizar a los educandos en nuestro Estado
elrespeto de sus derechos.

Esinnegable que paralograr un adecuado desarrollo de los menoresy
adolescentes, corresponde en primera instancia a los padres y tutores
garantizar su maxima proteccion, la cual debe verse fortalecida en los
planteles educativos, es asi, que en un numero importante de los asuntos
conocidos se logré esta atencion integral, reflejada en una educacion de
calidad.
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En ese sentido, los resultados obtenidos al priorizar el dialogo con las
autoridades educativas, fueron positivos, toda vez que en el afilo que se
informa se atendio a 589 padres de familiay 630 menores, lograndose obtener
a su favor su inscripcion, reinscripcion, reincorporacion a clases, entrega de
documentos que garantizan el grado de estudios que se cursd, cambio de
grupo o turno, evaluaciones extraordinarias que validaron la situacion
académica para continuar con los estudios en los niveles de primaria,
secundaria, media superiory superior.

En lo relativo a la adopcidén de medidas cautelares, es de informar que
se analizd acuciosamente la procedencia de su solicitud, ante denuncias de
afectacion emocional, psicologica y fisica, con el objeto de evitar la
consumacion de dafios de dificil reparaciéon, en tal virtud, se giraron a
autoridades educativas instrucciones o bien, se adoptaron las providencias
necesarias con el objeto de que cesaran los actos violatorios de derechos
humanos.

La Recomendacién 87/2012 se envio a la
Secretaria de Salud

Ante esta Comision, acudi6 una ciudadana a interponer queja en contra de
personal de un centro de salud con residencia en San Fernando, hechos que
fueron calificados como improcedentes, por consiguiente, se dictaron acuerdo de

no responsabilidad y acuerdo de sobreseimiento.

Sin embargo, esta comision, debido a la omision de los informes de la
autoridad considerd, con independencia de los hechos que motivaron la queja,
recomendar a la Secretaria de Salud, girara las instrucciones necesarias a quien
correspondan, a fin de que se diera inicio, tramite y resolucion al proceso
administrativo a quien resulte responsable por dichas omisiones.
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Asi también, en el rubro de investigacion de campo, se llevaron a cabo
111 visitas a planteles educativos, 26 a domicilios de directamente agraviados
y testigos presenciales de los hechos, en tanto que en las oficinas de las
Delegaciones Regionales se desahogaron 94 diligencias, relativas a
recepcion de declaraciones informativas, documentales y acuerdos
conciliatorios.

Nuevamente este Organismo conformo parte del Comité Técnico de la
Universidad Autonoma de Tamaulipas y acudi6 a la certificacion del examen
CENEVAL, avalando el ingreso el ingreso de los alumnos a las distintas
unidades académicas de esa institucion educativa.

Priorizar el dialogo con las autoridades fue positivo
para la solucion inmediata de quejas en materia
educativa. Lic. Leticia Tavares Calderén.



En 2012 este Organismo nuevamente conformé parte del Comité
Técnico de la UAT y acudié a la certificacion del examen CENEVAL.

La Recomendacién 88/2012 se remitié a la
Procuraduria General de Justicia

Este Organismo recepcion6 una queja en contra de la Agencia Tercera del
Ministerio Publico Investigador con residencia en Matamoros, lo que dio pie a la
emision de la presente resolucion. El agraviado sefalé que el encargado de dicha
representacion social, radicé un Acta Circunstanciada, y a pesar de la aportacion
de diversos medios de prueba, estimando que se encuentra debidamente
integrado para su consignacién, no se habia procedido como corresponde.

El estudio minucioso de los autos que integran la queja permitié6 demostrar
gue la autoridad incurrié en actos dilatorios al no realizar las diligencias necesarias
y ho cumplir con la obligacion establecida en el articulo 17 constitucional.

Se recomendoé a la Procuraduria General de Justicia instruyera a quien
corresponda para el efecto de que se procediera a la brevedad a elevar a la
categoria de averiguacion previa dicha acta circunstanciada, asi como que se
agotaran las diligencias necesarias en para esclarecer los hechos denunciados por
el quejoso. También, que se valorara la conducta del servidor publico y se aplicaran
las medidas correctivas y disciplinarias correspondientes.
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Migrantes: grupo vulnerable de
atencion permanente

En materia de migrantes, es importante mencionar que México es un
pais que vive el fendmeno migratorio en sus tres facetas como los son origen,
transito y destino, y que como parte del origen de esta problematica ha
promovido ante el extranjero, principalmente con Estados Unidos de América,
una forma migratoria mas benéfica que priorice el trato digno a los
connacionales que emigran hacia es pais en busca de un mejor nivel de vida.

En reciprocidad a esta situacion, México ha establecido a su vez una
estrategia integral que incluye el fortalecimiento institucional con el propdsito
de abatir violaciones de derechos humanos en contra de los extranjeros
indocumentados, y de igual forma se han implementado acciones de atencion
y apoyo a las personas con calidad de migrantes, incorporando la labor de las
redes civiles de atencion a migrantes y de las comisiones de derechos
humanos.

México es un pais que vive el fenémeno migratorio
en sus tres facetas como los son origen, transito y destino.
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Ejemplo de ello es la creacion de la nueva Ley de Migracion en el afio
anterior y la reciente aprobacion y publicacion de su reglamento en el mes de
noviembre de 2012. Instrumentos que han permitido en gran medida la
disminucion, aunque no
la erradicacion, de la
problematica que
enfrentan las personas
con calidad de migrantes
en nuestra frontera
tamaulipeca.

Este grupo es
permanente apoyado por
la Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Tamaulipas.

Personal de este Organismo mantuvo en 2012 un contacto
cercano con autoridades migratorias en atencion a este rubro.

La Recomendaciéon 89/2012 se envio a la
Procuraduria General de Justicia

Un gobernado, denuncié ante esta Comisién, actos calificados como
irregularidades en la procuracién de justicia, imputados a un servidor publico, que
funge como agente del Ministerio Publico con residencia en el municipio de Miguel
Aleman. Toda vez que el ahora quejoso, se dolia que no se realizara una investigacion
seria y completa de los hechos puestos a consideracion de dicha representacion
social.

Concluido el estudio de los elementos de prueba existentes en el expediente de
gueja, se demostro la omision del servidor publico involucrado, omision en detrimento
al articulo 17 constitucional, y 8.1 de la Convencién Americana de Derechos Humanos.

En tal razon, se recomendo a la Procuraduria General de Justicia en el Estado
se sirvieraaquien corresponda, ordenar elinicio, tramite y resolucién al procedimiento
de responsabilidad administrativa en contra del servidor publico mencionado, asi
como lareparacién del dafo al agraviado.
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Los migrantes constituyen un grupo vulnerable de que sus
derechos humanos sean violentados con mayor facilidad.

La Recomendacion 90/2012 fue remitida a la
Presidencia Municipal de Reynosa

La oficina Regional de Reynosa recibié una queja en contra de Agentes de la
Policia Preventiva de Reynosa. Los hechos consistieron en que servidores publicos
detuvieron a un ciudadano y estando en la demarcacion de policia dichos servidores le
causaron lesiones.

Analizadas las pruebas que integran el expediente de queja, se logré demostrar
fehacientemente que los agentes de la policia preventiva transgredieron lo estipulado
en los articulos 1, 19, 21, y 22 establecidos en nuestra Constitucion General, que en
sumareconocen que en el ser humano hay una dignidad, que debe ser respetada.

Se recomendod a la Presidencia Municipal de Reynosa de inicio, tramite y
resolucién al procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los
Agentes Policiales que torturaron, asi como reparar los dafios a la violacion de los
derechos humanos.
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Menores en circunstancias dificiles
reciben atencion de la CODHET

Los menores en circunstancias extraordinarias
constituyen grupos de mayor vulnerabilidad a
sus derechos humanos.

La reforma constitucional en materia de derechos humanos coloca a
nuestro pais a la vanguardia en la promocion y defensa de los derechos
humanos al elevar a rango constitucional los tratados internacionales
ratificados por el Estado Mexicano, primordialmente de los grupos de mayor
vulnerabilidad como lo es el caso en particular de los menores en
circunstancias extraordinarias.

En nuestra labor como organismo no jurisdiccional de proteccion a los
derechos humanos, se trabajé en el 2012 con mayor impetu en establecer
programas de caracter preventivo para garantizarles a las nifias, nifios y
adolescentes de nuestro Estado el pleno ejercicio de sus derechos para lograr
su sano desarrollo fisico y emocional, dirigidos a las autoridades relacionadas
con la materia donde se hizo énfasis en la responsabilidad que corresponde a
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los padres y demas familiares, con el objetivo de establecer como premisa de
vida una cultura de respeto a sus derechos a la dignidad, a la nifiez, a la no
discriminaciény a tener unavida libre de violencia principalmente.

En este periodo que se informa, en materia de quejas, se observo un
incremento en las denuncias interpuestas en contra de la Agencias del
Ministerio Publico de Proteccién ala Familia, asi como en contra de Juzgadosy
Agencias del Ministerio Publico de atencion a conductas cometidas por
adolescentes, por lo que la CODHET ha mantenido una intensa labor sobre el
particular. '

r

Agencia del Ministerio Publico Investigadaor)
Para la Atancion a Conductas Antisociales

Cometidas por Adolecentes

Personal de este Organismo en | EEmEm P ERD Qe
apoyo a menores Vvisité diversa
instituciones como lo fue el CAMEF.

La Recomendaciéon 91/2012 se dirigio a la
Procuraduria General de Justicia

Con motivo de la interposicién de una queja en contra de agentes de la
policia ministerial del Estado con destacamento en Llera, se emitié la presente
resolucion por violacién a los derechos humanos de un ciudadano.

Del estudio pormenorizado de las constancias que integran la queja se
determind que los servidores publicos involucrados violentaron en perjuicio del
guejoso lo establecido en los articulos 19 y 21 constitucionales al efectuar actos de
lesion que redundaron en maltratamiento fisico y psicolégico, lo anterior derivado
de lainvestigacion de un delito.

En ese sentido, se recomendo se dé inicio al expediente administrativo de
responsabilidad en contra de los elementos de esa corporacion de policia
responsablesy se apliquen las sanciones administrativas correspondientes.
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En materia de quejas, en 2012 se observ un incremento
en las denuncias en contra de Agencias del Ministerio Piblico de
atencion a conductas cometidas por adolescentes.

La Recomendacién 92/2012 fue dirigida a la
Procuraduria General de Justicia

Se recepcion6 una queja imputada al Agente Tercero del Ministerio Publico

de Reynosa, por actos calificados como dilacion e irregularidades en la
procuracion de justicia.

La valoracién logico-juridico de los antecedentes de queja demostré que
los titulares de la referida Representacién Social han actuado con irregularidad
dentro de una averiguacion previa radicada a instancia del agraviado en clara
afectacion a los principios de una pronta, completa e imparcial procuracion y
administracion de justicia consagrado en los articulos 21y 17 constitucionales.

Por tal motivo, se recomendé a la Procuraduria General de Justicia se
revise la actuacion del Ministerio Publico Investigador, y se dé inicio, tramite y
resolucién al procedimiento de responsabilidad administrativa en perjuicio del
servidor publico, todo esto, conindependencia de la reparacién del dafio.
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En 2012 se registro un total
de 6087 de asuntos conocidos
por este Organismo

La Comisién de Derechos Humanos de Tamaulipas por medio de sus
Delegaciones Regionales en el Estado atendié 6087 casos dentro del periodo
de 2012, calificandose 839 como presuntamente violatorios de derechos
humanos, y los restantes 5248 fueron sustanciados mediante asesorias
juridicas y gestorias, por no haber existido necesidad de integrar un
expediente formal de queja. Ahora bien, es de sefialar que dentro del ejercicio
de acciones de 2012 se inicio con 617 expedientes de queja que quedaron en
tramite del ejercicio anterior por lo que en resumen el total de asuntos
conocidos en este periodo de labores fue de 6704.

El siguiente cuadro detalla lo anteriormente expuesto:

Asesoriay gestoria | Quejas sobrepresuntas| Total
violaciones
Quejas del periodo
anterior 617 617
2012 5248 839 6087
TOTAL 5248 1456 6704

En perspectiva grafica, se informa que la intervencion de esta
Comision permitio que el 86% de los casos fueran atendidos y resueltos en el
instante que se tuvo conocimiento de los hechos motivo de nuestra
intervencion en satisfaccion alos intereses de los ciudadanos.
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Asuntos atendidos
mediante orientacion,
asesoria y gestoria

86%

La Recomendacion 93/2012 fue remitida a la
Secretaria de Educacion

En representacion de su menor hija, una madre de familia denunci6 ante
este Organismo que autoridades de una escuela primaria con residencia en la
capital del Estado, violentaron el derecho a la educacion de la menor.

Estudiados los hechos, argumentos y pruebas de la queja, se demostrd
que la directora de la institucion educativa se neg6 a aceptar como alumna a la
menor por no haberse cubierto una cuota escolar, condicionando con este
irracional proceder el derecho a la educacion de la menor y en total contravencion
alo establecido en el articulo 3 constitucional y la Ley para la Proteccion de Nifias,
Niflos y Adolescentes.

Ental virtud, se recomendé a la Secretaria de Educacién para que lamenor
sea inscrita en la institucién educativa con el objeto de que este en posibilidades
de iniciar sus estudios de ensefianza primaria y se le proporcione el apoyo
necesario para que regularice su situacion académica. Asi mismo, se analice
mediante procedimiento administrativo de responsabilidad la conducta de la
funcionariainvolucrada.
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Con soporte y fundamento en principios como el de legalidad,
seguridad juridica, objetividad, respeto a los derechos humanos, etcétera,
establecidos en nuestro sistema juridico mexicano y en ejercicio a las
atribuciones y competencias que establece el marco juridico que regula la
actuacion de la CODHET, nuestro personal que labora en las oficinas
posicionadas en Victoria, Tampico, Reynosa, Matamoros, Nuevo Laredo, San
Fernando, El Mante y Tula, llevaron a cabo una dedicada atencion a todas las
personas que acudieron a solicitar ayuda del Ombudsman frente a
controversias de diversa indole regularmente frente a representantes del
poder publico.

La Recomendacion 94/2012 se envio a la
Secretaria de Educacion

Este organismo, por medio de la Delegacion Regional de Reynosa,
recepciono una queja por parte de una madre de familia en contra de un profesor
de una escuela primaria deesa ciudad. Los hechos de queja consistieron en que
el docente continuamente le daba un trato discriminatorio ala menor.

Con los elementos probatorios obtenidos, se acreditaron los
seflalamientos en contra del docente, comportamiento reprobable que
transgredio lo dispuesto por el articulo 3 constitucional, asi como la Ley de los
Derechos de las Nifias y Nifios en el Estado, entre otras disposiciones juridicas.

En congruencia con los anterior, se recomend6 a la Secretaria de
Educacion instaure procedimiento administrativo deresponsabilidad en contra
del profesor inmiscuido en los hechos motivo de queja, con el objeto de que se
vea valorada su conducta y se adopten las medidas correctivas que procedan
conforme a derecho, de igual forma, que se instruya a dicho docente, para que en
la medida de lo posible, implementen medidas adecuadas para la salvaguarda de
los derechos de los menores a recibir su educacion en un entorno sano.
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Delegaciones Regionales: presencia
del Ombudsman en el Estado
para la defensa del pueblo

La CODHET ha mostrado una evolucion y despliegue de las tareas
encomendadas por el marco legal que la constrifie, siendo la defensa y
proteccion de los derechos humanos de todas las personas que se encuentran
en nuestra entidad su primordial esencia.

Estratégicamente ubicadas para cumplir con mayor alcance los
objetivos de este Organismo, existen actualmente en distintos puntos
geograficos del Estado 8 Delegaciones Regionales: Victoria, Tampico,
Reynosa, Nuevo Laredo, Matamoros, San Fernando, El Mante y Tula. En cada
una de ellas se atendio con diligencia y efectué acciones encaminadas a la
proteccién de la dignidad de las personas que acudieron al auxilio de esta
Comision.

En 2012, nuestras oficinas realizaron acciones como la recepcion de
guejas que implican el ejercicio de una investigacion minuciosa para
determinar la presunta violacién a derechos humanos reconocidos en nuestro
sistema legal por parte de una autoridad derivada de una accién u omision en
el ejercicio de sus funciones como servidor publico que impacta en detrimento
de los derechosy libertades de los gobernados.

Asitambién, el personal este Organismo brindé orientacién, asesoriay
gestoria ciudadana, encausando ante las instancias correspondientes los
asuntos fuera de su competencia. Cabe mencionar que en aquellos asuntos
de naturaleza competente para la Comision se realizaron las acciones
necesarias con las autoridades, acercamiento que redundo en la solucion de
las problematicas sin instancia de queja.

En esa tesitura, a continuacion se informa sobre las estadisticas que
derivaron de los asuntos recibidos en el periodo de cuenta y que fueron
atendidos en las ocho Delegaciones Regionales:

Victoria: atendio 1304 casos, de los cuales 1049 correspondieron a
orientaciény gestoriay 255 alaradicacion de quejas.

Tampico: 2005 asuntos conocidos, como resultado de esa cifra 1876
configuraron orientacion y gestoria, el resto, es decir, 129, concluyeron en
expedientes formales de queja.
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Reynosa: 613 casos, donde 523 de ellos se ubicaron en el rubro de
orientaciony gestoriay 90 en el apartado de quejas.

Matamoros: con un dato de 651 casos atendidos, derivando 531 en
orientaciony gestoriay 120 en quejas contra funcionarios publicos.

Nuevo Laredo: con 709 casos conocidos, registrando 594 asuntos
dentro del rubro de orientacién y gestoriay se recepcionaron 115 quejas.

San Fernando: concluyé con 143 asuntos atendidos, de esa cifra, 133
se ubicaron en el renglén de orientacion y gestoria y 10 en expedientes de
gueja.

El Mante: 547 casos conocidos, desprendiéndose 447 en orientacion
y gestoriay 100 quejas recabadas.

Tula: registro 115 atenciones ciudadanas, de las cuales 95 se ubican
en orientacion y gestoria y 20 en quejas por presuntas violaciones a los
derechos humanos.

La Recomendacion 95/2012 se envi6 a la
Procuraduria General de Justicia

En las oficinas de la Delegacion Regional de Tampico, se recepciond una queja
imputada a elementos de la Policia Ministerial con residencia en aquella zona
portuaria del Estado, por actos que fueron calificados como violatorios a derechos
humanos. La queja, se hizo consistir en que dichos elementos, a la fecha no habian
hecho lo diligente a fin de ejecutar una orden de aprehension.

Agotado el procedimiento de investigacion, se logré determinar que los actos
imputados a los servidores publicos fueron ciertos, toda vez que se comprob6 que no
se han agotado las diligencias correspondientes a fin de dar con el paradero del
indiciado, omisiones que contravienen a lo establecido por los articulos 1 y 2 del
Caddigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer Cumplirla Ley.

En ese sentido, se sirvio recomendar a la Procuraduria General de Justicia se
giraran las instrucciones correspondientes para que se agotaran las diligencias
necesarias a fin de dar con el paradero del indiciado, lo anterior con independencia de
gue se revisara la conducta de los agentes, a efecto de que de ser necesario, se les
instaure un procedimiento de responsabilidad administrativa.
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En total, las Delegaciones de la CODHET atendieron 6087 asuntos en
el 2012.

La siguiente tabla ilustra lo expuesto:

Delegacion Orientaciény gestoria  Quejas sobre presuntas Total
violaciones
Victoria 1049 255 1304
Tampico 1876 129 2005
Reynosa 523 90 613
Matamoros 531 120 651
Nuevo Laredo 594 115 709
San Fernando 133 10 143
Mante 447 100 547
Tula 95 20 115
Total 5248 839 6087

La recomendacion 96/2012 se remitid a la
Secretaria de Educacion.

Una ciudadana interpuso una queja en contra de servidores publicos de una
primaria en Reynosa, Tamaulipas, por actos imputados como violacion a los Derechos
del Nifio y Violacion del Derecho de Educacion al suspender a su menor hijo de tal
institucion.

El estudio pormenorizado de los hechos, argumentos y pruebas de los
expedientes de queja, permiti6 demostrar fehacientemente que la autoridad
involucrada cometié la violacién a los derechos del menor y ante las irregularidades
cometidas, acciones que contravienen a lo establecido en el Articulo 3 y 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a causa de adoptar medidas
disciplinarias que no se encuentren previstas en la legislacion de la materia.

En esatesitura, se recomendo a la Secretaria de Educacion del Estado, para el
efecto de que, se adopten las medidas necesarias para la sancion de los servidores
publicos que ejercieron mal su poder violentando asi los derechos del menor y
reparando tales dafios cometidos hacia el mismo.
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Instituciones educativas de
nivel primaria ocuparon el
primer lugar de quejas
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Conforme a la estadistica de 2012 de las autoridades y servidores
publicos a quienes se atribuyeron presuntas violaciones a los derechos
humanos, las instituciones educativas de nivel primaria se ubicaron primer
lugar; el segundo puesto de incidencia de denuncia fue ocupado por las
Agencias del Ministerio Publico Investigador; y la tercera posicion fue para el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Se cita a continuacion, la lista integra de las autoridades o servidores
publicos considerando el orden de acuerdo al nUmero de quejas recibidas en
cadaunade las Delegaciones Regionales:

Delegaciones Regionales
Autoridades Victoria | Tampico |Reynosal Mata- | Nuevo | San Fer-| Mante |Tula| Total
moros | Laredo| nando

Escuelas Primarias 32 12 23 21 12 2 18 120
Agencias del Ministerio Publico
Investigador 33 13 17 12 9 4 16 5 | 109
Instituto Mexicano del Seguro
Social 13 10 12 26 11 73
Escuelas Secundarias 9 9 1 7 43
Policia Ministerial 10 4 13 5 43
Instituciones de Educacién Media
Superior 8 6 2 5 2 4 27
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado 6 5 3 5 4 23
Juntas Especiales de la Local de
Conciliacion y Arbitraje 2 1 9 1 8 21
Instituciones de Educacion
Preescolar 10 1 6 1 2 20
Comisiones Municipales de Agua
Potable y Alcantarillado 4 7 1 1 18
Juzgados Penales 3 1 18
Policias Preventivas Municipales 7 18
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Delegaciones Regionales

Autoridades Victoria | Tampico|Reynosa | Mata- | Nuevo |San Fer-|Mante |Tula | Total

moros | Laredo| nando
Policia Estatal 12 1 2 1 16
Sistema DIF Municipal 3 3 4 1 1 2 2 16

Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores

Juzgados de lo Familiar 13

Secretaria de Educacién en Tamaulipa

RN o |~
)

Policia Federal Preventiva

Instituto Tamaulipeco de Vivienda
y Urbanismo 7 4 11

Ejército Mexicano 1 1 7 9

Instituciones de Educacién Superior 1 3

Centros Federales de Readaptacion
Social

Hospital General

Juzgados Calificadores

Procuraduria General de la Republica

Transito Municipal

gl W Wik N
PPN W
[any
[y

* Particulares (Personas Morales)

o~ N N (NN

Ayuntamiento de Madero 6

Centro Ambulatorio para la Prevencion
y Atencion del SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual (CAPASITS) 6

Juzgados Mixtos 1 1 2 2

Secretaria de Salud en Tamaulipas 1 1 2 2

A OO O

Ayuntamiento de Tampico 4

Consejo Nacional de Fomento
Educativo 1 3 4

Direccion General de Averiguaciones
Previas de la Procuraduria General

de Justicia del Estado 3 1

Instituto de la Defensoria Publica 2 1 1 4
Juntas Especiales de la Federal

de Conciliacion y Arbitraje 1 2 1 4
Juzgados de lo Civil 2 1 1 4
Presidencia Municipal de Nuevo

Laredo 4 4
Procuraduria de la Defensa del Trabajo 1 1 1

Registro Civil 3

Tribunal de Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio del Estado 4 4

Direccion de Seguridad Puablica
Municipal 1 2 1 4
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Delegaciones Regionales

Autoridades

Victoria

Tampico

Mata-
moros

San Fer-
nando

Nuevo
Laredo

Reynosa

Mante

Tula

Total

Ayuntamiento del Mante

Centro de Ejecucion de Sanciones

Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica

Colonia Penal Federal Islas Marias

Direccion General de Obras 'y
Servicios Publicos del Municipio
de Victoria

Gobernador Constitucional del
Estado

Sistema DIF Estatal

Unidad de Servicios Periciales de
la Procuraduria General de
Justicia del Estado

Juzgados de Distrito

* Particulares (Personas Fisicas)

Agentes del Ministerio Publico
Federal

Centros de Ejecucion de Sancione
de Otras Entidades

Centro Regional de Desarrollo
Educativo de Altamira

Comision Federal de Electricidad

Comision Nacional del Agua

Comisién Reguladora de la
Tenencia de la Tierra

Direccién de la Visitaduria Judicial
del Poder Judicial del Estado

Direccion General de Recursos
Humanos del Gobierno del Estado

Oficial B adscrito al Juzgado
Tercero Familiar

Petréleos Mexicanos

Presidencia Municipal de Reynose

Procuraduria de la Defensa del
Menor, la Mujer y la Familia

Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo

Procuraduria Federal del Consumidor

Secretaria de Acuerdos adscrita a
Juzgado Tercero Familiar

Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
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Delegaciones Regionales

Autoridades Victoria | Tampico|Reynosa | Mata- | Nuevo |San Fer-|Mante |Tula | Total
moros | Laredo| nando

Secretaria de Desarrollo Social
Federal 1 1 2

Secretaria del Trabajo y Asuntos
Juridicos 2 2

Secretario del Ayuntamiento del
Mante 2

Servicio de Aduana 2

Supremo Tribunal de Justicia del
Estado 2 2

Unidad de Prevision y Seguridad
Social del Estado de Tamaulipas 2

Actuaria Adscrita a la Mesa Central
de Actuarios del Poder Judicial del

Estado 1 1
Aerolinea Aero México 1 1
Ayuntamiento de Altamira 1 1
Capitania del Puerto de Tampico 1 1
Casa Hogar de Tampico 1 1
Central de Actuarios del Segundo

Distrito Judicial del Supremo

Tribunal de Justicia del Estado 1 1
Centro de Desarrollo Infantil

Tamatan No. 6 1 1
Centro Nacional para la Prevencion

y Control del VIH/SIDA 1 1
Comision Nacional de Arbitraje

Médico 1 1
Contralor Municipal de Llera, de

Canales, Tam. 1 1

Coordinacién de Asuntos Internos
de la Procuraduria General de
Justicia del Estado 1 1

Coordinacion de Seguridad Publica
de la Policia Metropolitana de

Madero 1 1
Departamento de Archivo del
Municipio de Victoria 1 1

Direccion de Control de Procesos
de la Procuraduria General de

Justicia del Estado 1 1
Direccion de Desarrollo Urbano y

Medio Ambiente de Altamira 1 1
Direccién de Proteccion Civil 1 1

Director Administrativo de la
Secretaria de Obras Publicas
del Gobierno del Estado 1 1
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Delegaciones Regionales

Autoridades

Victoria

Tampico

Mata-
moros

San Fer-
nando

Nuevo
Laredo

Reynosa

Mante

Tula

Total

Estancia de Bienestar y Desarrollo
Infantil #130 del ISSSTE

1

Hospital Civil

Hospital Naval

Instituto de la Defensoria Publica
Federal

Instituto de Mediacién

Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura

Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores

Instituto Tamaulipeco de Becas,
Estimulos y Créditos Educativos
del Gobierno del Estado

Jefa de Recursos Humanos de la
Secretaria de Obras Publicas del
Gobierno del Estado

Jefa de Recursos Humanos del
Supremo Tribunal de Justicia del
Estado

Juzgado Especializado en Justicia
para Adolescentes

Juzgados Menores

Magistrado del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado

Magistrado del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Nuevo
Ledn

Organo de Control Interno de la
Secretaria General de Gobierno

Personal de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion

Policia Estatal Preventiva

Presidencia Municipal de Bustamante

Presidencia Municipal de Padilla

Presidencia Municipal de San Fernando

Presidente del Colegio de Notarios

Presidente Municipal de Burgos

L R

Primer Tribunal del Décimo Noveno
Circuito en el Area Penal y del Trabajo

Procuraduria Agraria

Procuraduria General de Justicia
del Estado

Registro Agrario Nacional
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Delegaciones Regionales

Autoridades Victoria | Tampico|Reynosa | Mata- | Nuevo |San Fer-|Mante |Tula | Total
moros | Laredo| nando

Registro Civil de otras entidades 1 1

Secretaria de Desarrollo Social de
Estado 1 1

Secretaria de Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente del Estado

Secretaria de Finanzas 1 1
Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico 1 1
Secretaria de la Reforma Agraria 1 1
Secretaria de Marina 1 1
Secretaria de Obras Publicas del

Gobierno del Estado 1 1
Secretaria de Relaciones Exteriores 1 1
Secretaria de Salud de Veracruz 1 1

Secretaria de Seguridad Publica
del Estado 1 1

Secretaria General de Gobierno

Secretario del Ayuntamiento de
Victoria 1

Servicio Estatal del Empleo 1

Servicios de Administracion Tributaria 1

Subsecretario de Reinsercion Social de
la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado 1 1

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
para los Trabajadores al Servicio de

los Municipios 1 1
Tribunal Unitario Agrario 1 1
Totales| 276 147 98 116 112 12 109 | 21| 891

*Nota. De conformidad con la Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en
Tamaulipas, este Organismo es competente para conocer de actos u omisiones
efectuadas por particulares, es por ello, que en el cuadro que antecede aparecen distintas
empresas del sector privado.
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Autoridades senaladas con mayor
frecuencia en expedientes de queja

Escuelas Primarias

Agencias del Ministerio Publico Investigador

Instituto Mexicano del Seguro Social

Escuelas Secundarias

Policia Ministerial

Instituciones de Educacion Media Superior

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Juntas Especiales de la Local de Conciliacion y Arbitraje

Instituciones de Educacion Preescolar

O Comisiones Municipales de Agua Potable y Alcantarillado
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Se informa sobre los motivos que
dieron origen a las quejas
Instauradas ante la CODHET

Los motivos que originaron la integracién de expedientes de queja se
describen enseguida, de acuerdo a nuestro manual de calificacion y
considerando la cantidad de casos recibidos en cada una de las Delegaciones:

Delegaciones Regionales

Autoridades Victoria| Tampico Reynosa| Mata- | Nuevo | San Fer-| Mante | Tula | Total
moros | Laredo| nando

Violacion a los Derechos del Nifio| 35 21 30 22 15 1 8 6 | 138
Irregularidades en la Procuracion
de Justicia 29 19 13 17 8 4 21 5 | 116
Violacién del Derecho a la
Educacion 20 13 19 28 10 1 23 114
Detencion Arbitraria 2 6 10 13 1 5 6 43
Violacion del Derecho a la Salud 3 12 1 14 1 10 1 42
Irregularidades en los Procedimientos
Administrativos 13 13 7 2 3 1 1 40
Irregularidades Administrativas en los
Procedimientos Jurisdiccionales 5 10 3 8 1 1 8 2 38
Golpes, Violencias Fisicas Simples
y otras Vejaciones 4 4 8 9 2 3 1 31
Discriminacion 10 10 3 28
Violacion del Derecho a Prestaciones
y Servicios de Seguridad Social 5 9 1 2 1 25
Violacion del Derecho al Trato Digng 11 2 1 9 25
Amenazas e Intimidacion 5 4 8 4 23
Lesiones 2 4 1 2 6 19
Violacién a los Derechos de los
Reclusos o Internos 6 1 5 3 15
Ejercicio Indebido de la Funcién
Publica en materia de Asistencia
Social 3 1 3 1 3 2 1 14
Cohecho 7 5 1 13
Violacion del Derecho a la Legalidad
y Seguridad Juridica 13 13
Hostigamiento 8 4 12

Irregularidades en los Procedimientos
Laborales 2 2 8 12
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Delegaciones Regionales

Autoridades

Victoria

Tampico

Mata-
moros

San Fer-
nando

Nuevo
Laredo

Reynosa

Mante

Tula

Total

Violacion al Derecho de Peticion

12

Ejercicio Indebido de la Funciéon
Publica en materia de Seguridad
Publica

11

Falsa Acusacion

10

Allanamiento de Morada

Prestacion Ineficiente del Servicio
Publico en materia de Agua

Cobro Indebido de Contribuciones
o Impuestos

Ejercicio Indebido de la Funcién
Pudblica en materia de Vivienda

Falta de Fundamentacion y
Motivacién Legal

Violacion a los Derechos de las
Personas de la Tercera Edad

Violacion a los Derechos de las
Victimas de Delito

Violacién a los Derechos de los
Seropositivos o Enfermos de SIDA

Extorsion

Robo

Violacion del Derecho a la Libertad
Personal

Ejercicio Indebido de la Funcién
Publica en materia Agraria

Irregularidades en la Defensoria
Publica

Trafico de Influencias

Violacion del Derecho a la
Integridad y Seguridad Personal

Violacion del Derecho a Disfrutar
de un Medio Ambiente Sano y
Ecolégicamente Equilibrado

Violacién del Derecho Humano
al Agua

Ataque a la Propiedad Privada

Ejercicio Indebido de la Funcién
Puablica en materia Laboral

Ejercicio Indebido de la Funcién
Publica en materia vial

Hostigamiento Sexual

Incomunicacién
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Delegaciones Regionales

Autoridades Victoria| Tampico Reynosa| Mata- | Nuevo | San Fer-| Mante | Tula | Total
moros | Laredo| nando

Incumplimiento de Convenio o
Contrato 1 2 3

Violacién a los Derechos de las
Personas con Algun Tipo de
Discapacidad 3

Violacion a los Derechos del Inculpado

Violacion del Derecho a la Propiedad

Violacion del Derecho al Trabajo 2 1

Dafio en Propiedad 1 1

Dilacion en el Procedimiento Laboral 2

Privacion llegal de la Libertad 1 1

Violacion a los Derechos de la Mujer 1 1

Violacion del Derecho a la Igualdad 2

Aseguramiento Indebido de Bienes 1

Cateos y Visitas Domiciliarias llegales 1

P PP INININDNDN W Ww w w

Inejecucion de Laudo 1

Prestacion Ineficiente del Servicio
Publico en materia de Electricidad 1 1

Prestacion Ineficiente del Servicio
Publico en materia de Medio
Ambiente 1 1

Retencién de Documentos 1

Retencion llegal 1

Revelacion llegal de Informacion
Reservada 1 1

Violacion a los Derechos de los
Indigenas 1

Violacién del Derecho a la Alimentacion 1

Violacién del Derecho a la Libertad
de Creencia o Culto 1 1

Violacion del Derecho a la Privacidad 1 1

Totales | 226 181 151 148 81 11 117 | 37 | 952
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Principales motivos de queja

Violacién a los Derechos del Nifio

Irregularidades en la Procuracion de Justicia

Violacion del Derecho a la Educacion

Detencidn Arbitraria

Violacioén del Derecho a la Salud

Irregularidades en los Procedimientos Administrativos
Irregularidades Administrativas en los Procedimientos Jurisdiccionales
Golpes, Violencias Fisicas Simples y otras Vejacion

. Discriminacién

0.Violacion del Derecho a Prestaciones y Servicios de Seguridad Social
y Violacion del Derechos al Trato Digno.

PBOONOOAWNE

140 38

120 | 118

100

80

60 |

;] 43 42 4o .
40 31

28 25

20 /|




162 Informe 2012

Se informa sobre los
tipos de resoluciones
emitidas en 2012

De los 6704 asuntos recibidos en el presente afo, se han resuelto
6068 quedando en tramite 636 que se encuentran en proceso de investigacion
0 con proyecto de resolucion.

El siguiente cuadro describe lo expuesto:

Concepto Recibidas Resueltas | Tramite
Quejas 1456 820 636
Orientacion y Gestoria 5248 5248
Total 6704 6068 636

De esta manera, los asuntos conocidos en el presente periodo se han
resuelto como enseguida se explica:

Tipo de Resolucion Total
Orientaciény Gestoria 5248
Recomendaciones 126
Acuerdos de Sobreseimiento 258
Improcedencias (Incompetencias) 228
Acuerdos de no responsabilidad 134

Acuerdo de no Acreditadas las Violaciones a Derechos Humanos 127

Acumulaciones 4
Total 6125

NOTA. La suma de resoluciones no coincide con el total de expedientes
concluidos, porque en varios de estos se emiti6 mas de un tipo de
resolucion.
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|| Orientacion y Gestoria B improcedencias (Incompetencias)

" Recomendaciones  Acuerdos de No Responsabilidad

- Acuerdos de Sobreseimiento A_cuerdos de no Acreditadas las
Violaciones a Derechos Humanos

- Acumulaciones
- 5248

258
228
1 ﬁ 1127
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La Recomendacion

98/2012 se remitid a la
Secretaria de Educacion

Se presentdé una queja en
contra de personal de una
secundaria general de Reynosa,
por actos violatorios a los
derechos humanos de un menor.

El estudio de los hechos,
argumentos y pruebas que
integran la queja demostraron que
un empleado del plantel educativo
se excedid en sus funciones al
cortar el cabello de un menor sin su
consentimiento y sin autorizacion
de la madre de este, acto violatorio
al articulo 1 constitucional y 3 de la

Ley de Proteccion de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

En esa tesitura, se recomendoé
a la Secretaria de Educacion
instaure procedimiento
administrativo de responsabilidad
en contra del docente involucrado
enlos hechos de queja.

La Recomendacion
99/2012 fue remitida a la
Secretaria de Educacion

Publica

Unos padres de familia
presentaron una denuncia a este
Organismo imputando que
personal de una Secundaria de
la capital del Estado condicion6
mediante un pago la inscripcion
de su menor hijo al plantel
educativo, acto calificado como
violaciéon al derecho a la
educacion.

Las probanzas que integran el
expediente de queja adquirieron
eficacia probatoria de los hechos
denunciados sumandose
ademas gue no existio elemento
de conviccion que les restara
credibilidad, transgrediéndose lo
establecido en el articulo 3
constitucional, asi como
principios de la Declaracion
Universal de Derechos
Humanos.

En tal virtud, se recomendo6 a
la Secretaria de Educacion se
valore mediante procedimiento
administrativo de
responsabilidad la conducta de
los servidores publicos
responsables y se les apliquen
las medidas disciplinarias
conducentes.
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Informe sobre el pronunciamiento
de Acuerdos de Sobreseimiento

Los acuerdos de sobreseimiento son aquellas resoluciones que emite
este Organismo, que suspenden o terminan el procedimiento de investigacion
y se ordena el archivo del expediente, por desistimiento del quejoso,
conciliacion de intereses entre las partes, cumplimiento voluntario antes de
emitirse Recomendaciéon, por cualquier otra causa que haga desaparecer
sustancialmente la materia de la queja, o bien, cuando la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos ejerce la facultad de atraccion.

A continuacion se identifican a las autoridades, entidades y servidores
publicos destinatarios de Acuerdos de Sobreseimiento:

AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL

Escuelas Primarias 61
Agencias del Ministerio Publico Investigador 43
Escuelas Secundarias 34

[HEN
D

Policia Ministerial

Jardin de Nifios

Juzgados de Primera Instancia de lo Penal

Junta Especial No. 7 de la Local de Conciliacion y Arbitraje
Escuelas Preparatorias

Juez Calificador

Policia Estatal

Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Reynosa
Juzgados de Primera Instancia de lo Familiar

Secretaria de Educacién de Tamaulipas

N W W w b b O N O

Centros de Ejecucion de Sanciones

Coordinacion de Asuntos Internos de la Procuraduria
General de Justicia del Estado 2

Departamento de Educacion Primarias de la Secretaria
de Educacion de Tamaulipas

Direccion de Colegios de Bachilleres del Estado
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AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS
Escuela Normal Federalizada de Tamaulipas

Escuelas Telesecundarias

Inspectores del Ayuntamiento de Victoria

Instituto de Computacion Electronica de Nuevo Laredo
Juzgados de Primera Instancia de lo Civil

Policia Metropolitana

Policia Preventiva

Secretaria General de Gobierno

Secretario del Ayuntamiento de Mante

Supervisor de Zona Escolar

Autoridades de Transito

Casa Hogar del Adulto Mayor

Centro de Atencidn Integral y Reduccién de Riesgos Sexuales
Colegio “La Salle Victoria”

Colegio Insurgentes de Mante

Colegio Mante

Colegio San Jorge de Matamoros

Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tampico
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Defensor Publico del Juzgado Mixto de Valle Hermoso
Direccion de Catastro del municipio de Reynosa

Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reynosa
Directora y auxiliar de Educacién Basica

Elementos del Servicio Médico Forense

Gobierno del Estado

Hospital General de Matamoros

Hospital General de Victoria

Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo

Junta de Agua y Drenaje de Matamoros

Junta Especial No. 2 de la Local de Conciliacién y Arbitraje

TOTAL

N
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AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL
Junta Especial No. 5 de la Local de Conciliacion y Arbitraje 1

Juridico de Atencion a Servicios de la Comunidad de la PGJE
Juzgados Menores de Primera Instancia

Magistrado de la Segunda Sala del STJE

Oficial Judicial del Juzgado Menor Mixto de Tula

Oficial Secretario

Presidencia Municipal de Abasolo

Presidencia Municipal de Nuevo Laredo

Presidencia Municipal de Palmillas

Sistema de Apertura Rapida de Empresas en Tamaulipas
Sistema DIF Tamaulipas

1
1
1
1
1
1
Presidencia Municipal de Matamoros 1
1
1
1
1
Supervisora de la 12 Zona de Educacién Preescolar 1

1

Unidad de Atencion y Servicios a la Comunidad de la PGJE
Total 258
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Acuerdos de Sobreseimiento

Principales autoridades destinatarias

1. Escuelas Primarias

70{,/ 2. Agencias del Ministerio Publico Investigador
61 3. Escuelas Secundarias
60/ 4. Policia Ministerial

5. Jardin de Nifos

43
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Informe sobre la emision de
Acuerdos de Improcedencia

Los acuerdos de improcedencia son resoluciones que se dictan
cuando la CODHET por disposicion legal no puede tomar conocimiento del
asunto por tratarse de asuntos con las siguientes caracteristicas: actos y/o
resoluciones de organismos y autoridades electorales; resoluciones de
naturaleza jurisdiccional; actos u omisiones provenientes de autoridades o
servidores de la federacion; de autoridades contra las cuales se encuentra en
tramite un recurso ordinario o juicio de amparo, o cuando de la misma queja
estd conociendo una autoridad competente; o bien, la queja sea
extemporanea.

A continuacion se identifican a las autoridades, entidades y servidores
publicos destinatarios de Improcedencias:

AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL
Instituto Mexicano del Seguro Social 73
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado 23
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores 14
Centros Federales de Readaptacion Social 10
Policia Federal Preventiva 10

Ejército Mexicano

Secretaria de Educacion en Tamaulipas

Procuraduria General de la Republica

Consejo Nacional de Fomento Educativo

Centro de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y de Servicios
Consejo Nacional de Educacion Profesional Técnica

Junta Especial de la Federal de Conciliacion y Arbitraje

W W w whr~r N 0 ©

Juzgado de Distrito
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AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL
Administracion General de Aduanas

N

Agente del Ministerio Publico Federal

Agente del Ministerio Pablico Investigador

Comision Federal de Electricidad

Comision Nacional del Agua

Comisién para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Petréleos Mexicanos

Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

N N DN NN DN DN DNDNDN

Procuraduria Federal del Consumidor

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

Secretaria de Desarrollo Social Federal

Supremo Tribunal de Justicia del Estado
Autoridades del Estado de Nuevo Ledn

Capitania de Puerto

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
Comision Nacional de Arbitraje Médico

Direccion de Seguridad Publica del Estado
Hospital Naval

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
Instituto de la Defensoria Publica Federal

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Personal de la Tienda Comercial Liverpool
Procuraduria Agraria

Registro Agrario Nacional

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Educacion de Veracruz

S = T N e S N N = = = = T = e S SO S A S CREN R N

Secretaria de la Marina Armada de México
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AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL

Secretaria de la Reforma Agraria

[

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud de Veracruz

Secretaria de Salud Federal

Secretaria del Trabajo del Distrito Federal

Secretaria Federal del Trabajo y Prevision Social

Servicio de Administracion Tributaria

Servicios de Salud de Tamaulipas

Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Tribunal del Décimo Noveno Circuito del area Penal y del Trabajo

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Subtotal 224
Asuntos entre particulares 4
Total 228

Tribunal Unitario Agrario
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Acuerdos de Improcedencia

Principales autoridades destinatarias

1. Instituto Mexicano del Seguro Social

2. ISSSTE
80 / 73 3. INFONAVIT B |
70 - 5. Policia Federal Preventiva

60
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Fueron 134 los Acuerdos de no
Responsabilidad que dicto
este Organismo en 2012

Esta Comision dicta Acuerdos de no Responsabilidad cuando es
inexistente 0 no se comprueban las violaciones de derechos humanos
imputados a una autoridad o servidor publico, o bien, se acredita la legalidad
de su actuacion.

A continuacion se identifican a las autoridades, entidades y servidores
publicos destinatarios de Acuerdos de no Responsabilidad:

AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL
Policia Preventiva 31
Agencias del Ministerio Publico Investigador 28
Autoridades de Transito 11
Escuelas Primarias 11
Policia Estatal 6
Policia Ministerial 5
Escuelas Secundarias 4
Juez Calificador 4
Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado 3
Juzgados de Primera Penal 3
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo 2
Médico adscrito a la Direccion de Servicios Periciales 2
Secretaria de Salud 2

Centro de Ejecucion de Sanciones 1



174 Informe 2012

AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS TOTAL
Colegio “El Tesoro del Saber” de Reynosa 1
Colegio Ignacio Zaragoza de Reynosa 1
Colegio Tamaulipas 1
Coordinacion de Asuntos Internos de la PGJE 1
Coordinador de Mercados y Ambulantaje de Mante 1
Coordinador del Registro Civil del Estado 1
DIF Jaumave 1
DIF Tampico 1
DIF Valle Hermoso 1

Director de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente de Nuevo Laredo 1

Escuela Normal “Alberto Carrera Torres” de Jaumave 1
Instituciones de educacion preescolar 1
Juzgados de Primera Instancia de lo Familiar 1
Médico adscrito a la clinica Hospital Dif Madero 1
Oficial Judicial Juzgado Menor Mixto de Tula 1
Personal del Hospital General de Reynosa 1
Presidencia Municipal de Victoria 1
Sistema DIF Tamaulipas 1
Teléfonos de México 1
Tienda Comercial SAMS 1
Tienda Comercial SMART 1

Total 134
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Acuerdos de no Responsabilidad

Principales autoridades destinatarias

1. Policia Preventiva

2. Agencias del Ministerio Publico Investigador

3. Autoridades de Transito

4. Escuelas Primarias

5. Policia Estatal
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Informe sobre los Acuerdos
de no Acreditadas las Violaciones

a Derechos Humanos

Fueron 127 Acuerdos de no Acreditadas las Violaciones a Derechos
Humanos los que dictd este Organismo dentro del periodo que se da cuenta.

Este tipo de resoluciones proceden ante la inexistencia de elementos
probatorios para tener por acreditado en forma fehaciente la violacién de
derechos humanos. En este sentido, se podra ordenar la apertura de un nuevo
expediente si se allegaren con posterioridad datos o pruebas indubitables
sobre la queja.

A continuacion se identifican a las autoridades, entidades y servidores
publicos destinatarios de Acuerdo de no Acreditadas las Violaciones a
Derechos Humanos:

AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS

Policia Preventiva

Agencias del Ministerio Publico Investigador
Policia Ministerial

Autoridades de Transito

Defensor Publico

DIF Municipal

Policia Estatal

Coordinador de Mercados y Ambulantaje de Mante
Escuelas Primarias

Juzgados de Primera Instancia Penal
Policia Metropolitana

Hospital General de Mante

TOTAL
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AUTORIDADES O ENTIDADES PUBLICAS
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo
Jardin de Nifios

Juez Calificador

Presidencia Municipal de Madero

Actuaria Adscrita al Jugado Civil

Actuario Judicial

Centros Ambulatorios de Prevencion y Atencion en SIDA e
Infecciones de Transmision Sexual

Centro de Desarrollo Infantil de la Seccion 30
Centro de Atencion Multiple de Madero

Colegio “Tesoro del Saber” de Reynosa

Comisién Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
Colegio Ignacio Zaragoza

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Coordinacion de Asuntos Internos de la Procuraduria
General de Justicia del Estado

Delegada de la Defensa del Menor, la Mujer y la Familia Madero
Direccion de Asuntos Notariales
Escuelas Secundarias
Hospital General de Matamoros
Hospital Materno Infantil de Reynosa
Junta de Aguas y Drenaje de Matamoros
Juzgados Menores de Primera Instancia
Procuraduria General de Justicia del Estado
Sistema DIF Tamaulipas
Secretario del Ayuntamiento de Mante
Supervisora de Zona Escolar

Total

TOTAL
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127

177
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Acuerdos de no Acreditadas las
Violaciones a Derechos Humanos

Principales autoridades destinatarias

40
40 d 1. Policia Preventiva

35 2. Agencias del Ministerio Publico Investigador

30
25
20

rial

4. Autoridades de Transito

5. Defensor Publico

15 13 13

10
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Informe sobre las Recomendaciones
emitidas en 2012

Entre las atribuciones encomendadas a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, de conformidad con lo estipulado en la
Ley que la rige, se encuentra la de formular Recomendaciones publicas no
vinculatorias, ello cuando se demuestre la existencia de violaciones a los
derechos humanos, y no se hubiese logrado la conciliacibn, como medio
alternativo de solucion del conflicto.

Los objetivos de la Recomendacion son resarcir de manera integral el
dafio causado, para compensar, en lo posible, la pena sufrida por los
agraviados; asi tenemos medidas de reparacion integral, a través de las
cuales la victima encuentra satisfaccion a sus requerimientos de justicia que le
permitan alcanzar una vida digna. Entre las medidas de reparacion
encontramos: medidas de restitucion, de rehabilitacion, de compensacion, de
satisfacciony garantias de no repeticion.

Sin embargo, la tarea de la Comision no termina con la sustentacion y
posterior emision de la Recomendacion, pues para asegurar su cumplimiento
se dialoga con las autoridades y se les insta a analizar los puntos
recomendados con el fin de reparar el dafio y mejorar la atencién a la
ciudadania.

Las Recomendaciones son, en este sentido, un instrumento para
fortalecer el Estado de Derecho mediante el reforzamiento de la cultura de la
legalidad.

Situacion delas 126 Recomendaciones emitidas en 2012:

Durante el ejercicio que se informa, el titular de esta Comision aprobdy
emiti6 un total de 126 Recomendaciones; asi tenemos que, a las
dependencias del Ejecutivo Estatal les fueron enviadas 84
Recomendaciones, de las cuales 35 se dirigieron a la Secretaria de
Educacion, 34 a la Procuraduria General de Justicia, 8 a la Secretaria del
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Trabajo, 4 a la Secretaria de Salud. Recibieron una sola Recomendacion la
Direcciobn General del Instituto de la Defensoria Publica, Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Turismo y la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado.

En cuanto a los municipios, entre aquellos a los que se enviaron el
mayor numero de recomendaciones estan: Presidencia Municipal de
Reynosa, con 12; Presidencia Municipal de Victoria, con 8; Presidencia
Municipal de Matamoros, con 4; Presidencia Municipal del Mante con 3;
Presidencia Municipal de Nuevo Laredo con 3; Presidencia Municipal de Tula
con 3; y con una sola Recomendacion los municipios de Altamira, Antiglo
Morelos, Madero, Jaumave, Rio Bravo, Tampico, Xicoténcatl, la Universidad
Autonoma de Tamaulipas y la Coordinacion de la Policia Metropolitana;
destacandose que el 2012 ha sido mas productivo en lo que a
Recomendaciones se refiere, incrementandose esta cifra 45% respecto del
afo anterior.

Por parte de las dependencias estatales se encuentran aceptadas 68
de las Recomendaciones notificadas, y en lo que compete a las autoridades
municipales, se aceptaron 27.

Si analizamos las Recomendaciones emitidas durante 2012,
encontramos que los conceptos de violacién que las originaron fueron los
siguientes:

MOTIVO TOTAL
Irregularidades enla procuracién de justicia 26
Detencion arbitraria 20
Violacion a los derechos de los nifios 20
Lesiones 16
Violacién al derecho a la educacion 13

Irregularidades en los procedimientos administrativos
Irregularidades en los procedimientos laborales

5
5
Incumplimiento de la funcién publica en materia de vialidad 5
llicitos contra el honor 4

4

Inejecucion de orden de aprehension
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MOTIVO TOTAL
Falta de fundamentacion y motivacion
Violacién del derecho al debido proceso
Discriminacion
Prestacion ineficiente del servicio publico en materia administrativa
Violacion al derecho a la proteccién a la salud
Cobro indebido de contribuciones e impuestos
Cohecho
Incumplimiento de la funcién publica en materia de salud
Incumplimiento de la funcién publica en materia de educacion

Incomunicacion

P R R R R R NN W

Irregularidades en la defensoria publica

Prestacion ineficiente del servicio publico en materia
de seguridad publica

Retencion ilegal

Violacién del derecho al agua

Violacion a los derechos de los cero positivos o enfermos de Sida
Violacion del derecho a la igualdad y a la seguridad juridica
Violacion a los derechos de la mujer

Violacién al derecho al trato digno

N

Violacién a los derechos de los reclusos
TOTAL 144

Dentro de las Recomendaciones se pueden contemplar varias
acciones necesarias para su cumplimiento, por ejemplo, el inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa, la implementacion de
programas y/o medidas preventivas de violacibn a Derechos Humanos,
creacion, mantenimiento y adecuacion de espacios en las dependencias,
reforma o creacion de reglamentos internos, cursos de capacitacion en materia
de derechos humanos y en materia penitenciaria, inicio de averiguaciones
previas en contra de servidores publicos, y acciones de reparacion del dafio a
las victimas.

Enrazén aloya sefalado, es de reconocer a todas las autoridades que
mostraron una activa colaboracién para dar cumplimiento a lo recomendado.
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Motivos de las Recomendaciones

1. Irregularidades en la procuracion de justicia
2. Detencion arbitraria
3. Violacion a los derechos de los nifios

4. Lesiones

5. Violacion al derecho a la educacion
30 b

26
25
20 20
20
15
10
5
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ESTADO QUE GUARDAN LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS EN EL ANO 2012. (actualizada al 18 de diciembre
de 2012)

En el presente periodo, se han emitido 126 Recomendaciones, de las
cuales, a la fecha 95 han sido aceptadas, 64 estan en via de cumplimiento, 23
con cumplimiento parcial, 8 con cumplimiento total, 6 rechazadas y 25 sin
respuesta.

EMITIDAS: 126

ACEPTADAS: 95

001/2012 003/2012 004/2012 005/2012 007/2012
008/2012 009/2012 010/2012 011/2012 012/2012
013/2012 014/2012 016/2012 017/2012 018/2012
019/2012 020/2012 021/2012 022/2012 023/2012
025/2012 026/2012 027/2012 028/2012 029/2012
030/2012 031/2012 033/2012 034/2012 035/2012
036/2012 037/2012 038/2012 039/2012 040/2012
041/2012 042/2012  *043/2012 045/2012 046/2012
*047/2012 048/2012 049/2012 050/2012 051/2012
052/2012 053/2012 054/2012 055/2012 056/2012
057/2012 058/2012 059/2012 060/2012 061/2012
062/2012 063/2012 064/2012 065/2012 066/2012
067/2012 068/2012 069/2012 070/2012 071/2012
072/2012 073/2012 074/2012 075/2012 078/2012
079/2012 080/2012  082/2012 083/2012 084/2012
085/2012 086/2012 087/2012 088/2012 089/2012
090/2012 091/2012 092/2012 093/2012 094/2012
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095/2012 096/2012 097/2012 098/2012 099/2012
100/2012 102/2012 103/2012 105/2012 108/2012

Nota: *La recomendacion 43/2012, se ACEPTO PARCIALMENTE (Sélo su
resolutivo primero, rechazados sus resolutivos segundo y tercero). De igual manera, la
recomendacion 47/2012, se ACEPTO PARCIALMENTE (S6lo su resolutivo segundo,
rechazado su resolutivo primero).

La Recomendacion 82/2012, se tuvo por ACEPTADA en sus resolutivos primero,

segundoy cuarto; y por rechazado su resolutivo tercero.

EN VIA DE CUMPLIMIENTO: 64

001/2012 003/2012 005/2012 007/2012 008/2012
009/2012 011/2012 013/2012 016/2012 017/2012
018/2012 019/2012 020/2012 022/2012 023/2012
025/2012 027/2012 031/2012 033/2012 034/2012
035/2012 037/2012 038/2012 039/2012 040/2012
041/2012 043/2012 046/2012 047/2012 048/2012
050/2012 051/2012 053/2012 054/2012 055/2012
057/2012 058/2012 060/2012 061/2012 062/2012
063/2012 065/2012 067/2012 068/2012 069/2012
070/2012 074/2012 075/2012 078/2012 079/2012
080/2012 082/2012 083/2012 084/2012 090/2012
093/2012 094/2012 095/2012 096/2012 098/2012
099/2012 100/2012 105/2012 108/2012
CUMPLIMIENTO PARCIAL: 23

010/2012 012/2012 014/2012 030/2012 036/2012
042/2012 045/2012 049/2012 052/2012 056/2012
064/2012 071/2012 072/2012 073/2012 085/2012
086/2012 088/2012 089/2012 091/2012 092/2012
097/2012 102/2012 103/2012
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CUMPLIMIENTO TOTAL: 8
004/2012 021/2012 026/2012
059/2012 066/2012 087/2012

RECHAZADAS: 6

002/2012 006/2012

044/2012

SINRESPUESTA: 25

076/2012
106/2012
112/2012
117/2012
122/2012

077/2012
107/2012
113/2012
118/2012
123/2012

015/2012

081/2012
109/2012
114/2012
119/2012
124/2012

028/2012

024/2012

101/2012
110/2012
115/2012
120/2012
125/2012

029/2012

032/2012

104/2012
111/2012
116/2012
121/2012
126/2012

185
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La Recomendaciéon 108/2012
se remitié a la
Secretaria de Salud

Esta resolucion derivd de la
gueja presentada por una ciudadana
en contra de personal médico del
Hospital General de Victoria,
refiriendo que no se tomaron las
medidas adecuadas en relacion a su
derecho a la proteccion de la salud.

Dicha acusacion fue acreditada,
demostrandose asi una grave
violacion al articulo 4 de la
Constitucion mexicana.

Por tal motivo, se recomendo a la
Secretaria de Salud valorar la
conducta de los funcionarios
implicados y propiciar las garantias
de norepeticién.

La Recomendacion 109/2012 se
dirigio ala
Secretaria de Educacion

Esta Comision recomendé a la
Secretaria de Educacion gire
instrucciones a efecto de que se realicen
las gestiones ante quien corresponda,
para que brinde el apoyo para que en un
plantel educativo se materialice la
dotaciéon de un espacio que cuente con
las condiciones necesarias que permita
la elaboracion y consumo de alimentos.

Esto debido a que una ciudadana
interpuso queja en contra de la directora
de un plantel educativo, debido a que
dicha autoridad les negaba a los
menores a hacer uso de la cocina para
consumir sus alimentos, es decir no
tenian un desayunador establecido.

Cabe sefalar que la conducta de esta
autoridad violento lo establecido en el
articulo 3 constitucional, asi como el
articulo 26 de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

La Recomendacion 110/2012 se remitio a la
Presidencia Municipal de Victoria

Esta resolucion derivdé de la queja presentada por dos ciudadanas en
contra de elementos de policia preventiva Victoria, al referir que tales servidores
publicos las agredieron fisicamente mas alla del uso legitimo de la fuerza.

Dicha acusacion fue acreditada, demostrandose asi una grave violacion a

los derechos humanos.

Por tal motivo, se recomendd a la Presidencia Municipal valorar la conducta
de los funcionarios implicados y propiciar las garantias de no repeticion.
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Se Informa lo relacionado
a medios de impugnacion

Los medios de impugnacion son aquellos recursos mediante los
cuales el quejoso o agraviado en el procedimiento de queja pueden combatir
las resoluciones de tramite o definitivas que emita esta Comision, por
considerar que las mismas le causan agravio, con el objeto de modificar o
revocar laresolucion impugnada.

De conformidad con lo dispuesto en el penultimo parrafo del articulo
102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
el 52 de la Ley que rige a este Organismo Local, las resoluciones de la
Comision pueden ser impugnadas mediante los recursos de Queja,
Impugnacién y Reconsideracion, respectivamente.

ElRecurso de Queja procede ante la Comision Nacional de Derechos
Humanos, por las omisiones o por la inactividad de los organismos locales,
con motivo de los procedimientos que hubiesen sustanciado ante los mismos,
y siempre que no exista resolucién definitiva alguna sobre el asunto de que se
trate, y hayan transcurrido seis meses desde que se presentd la queja o
denuncia ante el propio organismo local.

La Comision Nacional, ante un recurso de queja por omision o
inactividad, si considera que el asunto es importante y el organismo local
puede tardar mucho en expedir su Recomendacion, podra atraer esa queja y
continuar tramitandola con el objeto de que sea este Organismo el que emita,
en su caso, la Recomendacion correspondiente.

El Recurso de Impugnacion procede exclusivamente ante la
Comisién Nacional y contra las resoluciones definitivas de los organismos
estatales de derechos humanos, asi como en contra de las autoridades
respecto al cumplimiento de lo recomendado por este Organismo local.
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El Recurso de Reconsideraciéon constituye un medio ordinario de
defensa y procede contra las resoluciones definitivas que pongan fin al
procedimiento de queja, el cual debera interponerse por escrito ante el
propio organismo, dentro del plazo de diez dias habiles y contener una
descripcidn de los hechos y razonamientos en que se apoya, el término para
resolverla, no debe ser mayor de quince dias habiles.

A continuacion se informa respecto a los recursos interpuestos, a
saber:

RECURSOS DE QUEJA (3)
1.Expedientede queja: 47/2011

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
radicé el dia 9 de marzo del 2011, el expediente niumero 047/2011, promovido
por unas ciudadanas, quienes denunciaron detencion arbitraria, tortura,
incomunicacion e Irregularidades en la Procuracion de Justicia, por parte de
elementos de la Policia Ministerial del Estado y Agente del Ministerio Publico
Investigador, ambas autoridades con sede en Xicoténcatl, Tamaulipas.

La Recomendacion 111/2012 fue remitida a la
Presidencia Municipal de Matamoros

Con motivo de la interposicion de una queja en contra de elementos de la
policia preventiva municipal de Matamoros se emitié la presente resolucion por
vulnerar los derechos humanos del agraviado calificados como detencién arbitraria.

El analisis de las constancias de queja mostro lailegalidad en que incurrieron
funcionarios publicos en mencién pues efectuaron la detencién del quejoso y otra
persona contradiciendo lo establecido en el articulo 16 constitucional, asi como
lineamientos del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.

En tal virtud, se recomendd a la Presidencia Municipal de Matamoros se dé
inicio, tramite y resolucién al procedimiento en contra de los elementos de la policia
preventiva municipal involucrados en los hechos de queja.
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Por otra parte, se recibi6 el oficio nimero V3/41732, fechado el dia 25
de mayo del 2012, signado por el Director General de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, por medio del cual hizo del conocimiento a este
Organismo de la existencia del recurso de queja interpuesto por unos
ciudadanos, por la omisién e inactividad dentro del citado expediente,
habiéndose remitido al Organismo Nacional un informe detallado de las
diligencias efectuadas dentro del citado procedimiento, a fin de acreditar la
improcedencia del recurso interpuesto.

En fecha 30 de octubre del 2012, el recurso interpuesto fue
desechado por el Organismo Nacional, toda vez que del andlisis del escrito de
inconformidad, asi como a la documentacion que integra el expediente, se
consider6 que el agravio planteado resulto ser infundado, en virtud que si bien
este Organismo Local concluyé el expediente de queja 47/2011, también es
qgue posteriormente emiti6 la recomendaciéon numero 82/2012, en
consecuencia, el recurso quedo sin materia y en términos de lo establecido
por los articulos 56 y 57, parte final de la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, asi como 150 fraccion IV y 154, fraccién Il de su
Reglamento Interno, se determiné desecharlo.

La Recomendacion 112/2012 se remitio a la
Presidencia Municipal de El Mante

Esta resolucion derivo de la queja presentada por un ciudadano en contra
de autoridades de transito de El Mante, refiriendo que tales servidores publicos
actuaron contrario a derecho durante su intervencion en la atenciéon de un
accidente vial.

Dicha acusacion fue acreditada, demostrandose asi una grave violacién
al articulo 16 de la Constitucion mexicana.

Por tal motivo, se recomendd a la Presidencia Municipal de ElI Mante,
valorar la conducta de los funcionarios implicados y propiciar las garantias de no
repeticion.
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2.Expedientede queja: 229/2010

La Comision de Derechos Humanos del Estado, recibio el oficio
nuimero 60585, de fecha 28 de octubre del 2010, signado por el Primer
Visitador General de la Comision Nacional de los Derechos Humanos,
mediante el cual remite el expediente CNDH/1/2010/3323/R, relacionado con
el caso de un sefior, en contra de personal del Sistema de Desarrollo Integral
de la Familia con residencia en Madero, Tamaulipas.

Una vez analizado el contenido del mismo, se advierte que los hechos
materia de la inconformidad expuesta por el ciudadano, fueron materia de
analisis dentro del expediente nimero 64/2009-T, en el cual se emitio Acuerdo
de No Responsabilidad y Acuerdo de No Acreditadas las Violaciones a
Derechos Humanos, mediante resolucion de fecha 26 de febrero de 2010, sin
embargo, considerando que la resolucién de referencia en los términos del
ultimo parrafo de la fraccion Il del articulo 65 de la ley de este Organismo,
permite la reapertura del asunto a través de un nuevo procedimiento de queja,
entanto se reciban nuevos medios de conviccion inherentes a las violaciones
a derechos humanos denunciados y que en el documento adjunto que nos
motiva se anexa diversas documentales como pruebas de su intencion,
ademas de realizar distintas manifestaciones en contra del personal del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Madero, Tamaulipas, por lo
gue se decretd la reapertura del expediente de queja namero 229/2010,
dictandose en fecha 6 de julio del 2012, Acuerdo de No Acreditadas las
Violaciones a Derechos Humanos y Acuerdo de No Responsabilidad.

Ahora bien, se recibio el oficio numero 53504, fechado el dia 26 de
junio del 2012, signado por el Primer Visitador General de la Comisién
Nacional de Derechos Humanos, por medio del cual hizo del conocimiento a
este Organismo de la existencia del recurso de queja interpuesto por la
omision e inactividad dentro del citado expediente, habiéndose remitido al
Organismo Nacional, mediante oficio nUmero 4174/2012 un informe detallado
de las diligencias efectuadas dentro del citado procedimiento, a fin de
acreditar laimprocedencia del recurso interpuesto. Enfecha 31 de agosto del
2012, el recurso fue desechado por el Organismo Nacional, toda vez que del
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analisis del escrito de inconformidad, asi como a la documentacion que integra
el expediente, se considerd que el agravio planteado resulto ser infundado.

3. Expedientede queja: Sin numero

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, recibio
el dia 9 de noviembre del 2011, el oficio nimero V2/71889, de fecha 28 de
octubre del referido afio, signado por el Segundo Visitador General de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, mediante el cual hizo llegar el
escrito por maestros, padres de familia y alumnos de la Escuela Secundaria
No. 8 de esta ciudad, en el cual realizaron diversas manifestaciones que se
suscitaron en el interior de dicha institucion educativa. Una vez analizado el
documento de referencia, se advirtié que se trataba de un correo electronico,
gue no contaba con firma de las personas que narraban los hechos y no venia
dirigido a este Organismo. Por tal motivo, se acordd que el mismo no reunialos
requisitos de procedibilidad que establece el articulo 29 de la Ley que rige la
organizacion y funcionamiento de esta Comision; ademas de ello, no
encuadraba en lo preceptuado por el articulo 42 del Reglamento Interno. No
obstante, lo anterior, se acordo remitir las constancias del citado expediente al
Secretario de Educacion en el Estado.

La Recomendaciéon 113/2012 se emiti6 a la
Secretaria de Educacion

Contra docentes de una escuela primaria de ciudad Victoria se interpuso una
gueja ante la CODHET, por actos calificados como violacién del derecho a la
educacion.

El resultado de nuestra investigacion establecioé que un docente reflejo un trato
inadecuado en agravio de sus menores alumnos, enfatizandose mas en dos de ellos,
con lo cual atent6 contra la dignidad e integridad emocional de los menores, en total
contravencion al articulo 3 de nuestra Carta Magna y preceptos de la Declaracion de
los Derechos del Nifio.

En ese sentido, se recomendd a la Secretaria de Educacion instaure
procedimiento administrativo de responsabilidad en contra del docente involucrado
en los hechos de queja con el objeto de que se valore su conducta y se adopten las
mediadas disciplinarias que procedan conforme a derecho.
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Ahora bien, se recibi6 en fecha 16 de agosto del 2012, el oficio nUmero
66261, signado por el Segundo Visitador General de la Comision Nacional de
Derechos Humanos, mediante el cual hizo del conocimiento a este Organismo
de la existencia del recurso de queja interpuesto por los maestros, padres de
familia y alumnos de la Escuela Secundaria No. 8, por la omision e inactividad
por parte de este Organismo, habiéndose remitido al Organismo Nacional un
informe detallado, a fin de acreditar laimprocedencia del recurso interpuesto.

Derivado de lo anterior, la Comisidbn Nacional de los Derechos
Humanos, en fecha 31 de agosto del 2012, determind desechar de plano el
recurso de queja promovido por maestros, padres de familia y alumnos de la
Escuela Secundaria No. 8.

RECURSOS DE IMPUGNACION (3)
1.Expedientenum. 37/2011-T (Recomendacién 06/2012)

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
recepciond en fecha 11 de abril del afio 2011, inconformidad por el actuar del
personal de la Agencia del Ministerio Publico de Proteccion a la Familia de
Ciudad Madero, Tamaulipas, al sefialar que el 14 de enero del 2010, presenté
una denuncia enla mencionada Agencia por el delito de violacion en agravio de
su entonces menor hija, por lo que se inicid la averiguacion previa penal
numero 10/2010; efectuandose diversas diligencias y se ha estado actuando
para que la referida indagatoria se integre totalmente, sin embargo, ha
transcurrido un afio, y no se habia dictado determinacion dentro del citado
expediente.

Dentro de nuestro procedimiento de investigacion, la autoridad
informd que en laindagatoria 10/2010 se dict6 acuerdo de reserva, asi como el
inicio del procedimiento administrativo nimero 91/2011, instruido en contra de
la Agente del Ministerio Publico de Proteccion a la Familia en ciudad Madero,
Tamaulipas.

No obstante, en fecha 5 de abril del afio en curso, se dicto la

Recomendacion 06/2012, dirigida al Procurador General de Justicia del
Estado, solicitando se giraran instrucciones escritas para que fuera calificado
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el acuerdo de reserva, asi como la determinacion del procedimiento
administrativo numero 91/2011 que se sigue en la Coordinacion de Asuntos
Internos de esa Procuraduria. Asi como también se analicen y en su caso
formulen los anteproyectos sobre las adecuaciones o modificaciones a los
ordenamientos legales en la materia que corresponde al ramo a su cargo, afin
de que se incorpore de manera clara, un plazo razonable en el que deba
concluirse una averiguacion previa.

La recomendada informd que no aceptaba la Recomendacién, toda
vez gue se revoco el acuerdo de reserva emitido dentro de la averiguacion
10/2010, que se dictd determinacion dentro del procedimiento 91/2011,
imponiendo una sancion administrativa consistente en un apercibimiento por
escrito a la funcionaria. De igual manera sefiald que la legislacion ya
establece el procedimiento a seguir para la integracion de los expedientes en
las distintas etapas del procedimiento penal; asi como también se encuentra
trabajando en el proyecto para la adecuacion de su Reglamento Interno,
Mismo que servira para un mejor funcionamiento en su estructura.

La Recomendacion 114/2012 se dirigi6 a la
Secretaria de Educacién

Una madre de familia en representacion de su menor hijo interpuso una queja
ante esta Comision en contra de personal docente de una escuela primaria de
Reynosa, por actos violatorios a los derechos humanos calificados como violacion del
derecho ala educacion.

La conclusion de la investigacidn establecio que el director y un docente de la
institucion educativa condicionaron a la madre de un alumno su inscripcion y
presentacion de examenes correspondientes al primer bimestre de segundo grado
mediante el pago de cuotas escolares en una clara posicion que trasgredio el articulo
3 constitucional, asi como el articulo 2 de la Ley General de Educacion.

Por tal motivo, se recomendd a la Secretaria de Educacion instaure
procedimiento administrativo de responsabilidad a los servidores publicos
involucrados en la irregularidad mencionada y en su caso, se apliquen las medidas
correctivas conducentes.
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En fecha 04 dejunio del 2012, se recibio el escrito de fecha 28 de mayo
del mismo afio, firmado pro la quejosa, mediante el cual presentd
inconformidad y recurso de impugnacion correspondiente en contra del
rechazo de la Recomendacion de mérito. Por lo que en fecha 11 de junio del
afio que transcurre, se envié el mencionado recurso al Director General de
Quejas y Orientacion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. Ala
fecha no se harecibido respuesta a dichainconformidad.

2. Expedientede queja: 47/2011

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
recepciono la queja presentada por unas ciudadanas, quienes denunciaron
detencion arbitraria, tortura, incomunicacion e Irregularidades en la
Procuracion de Justicia, por parte de elementos de la Policia Ministerial del
Estado y Agente del Ministerio Publico Investigador, ambas autoridades con
sede en Xicoténcatl, Tamaulipas, al sefialar que sus hijos, fueron detenidos por
elementos de la corporacion antes citada, que fueron objeto de amenazas,
tortura y los obligaron a declarar ante el Ministerio Publico Investigador sin la
asistencia de un abogado defensor, que sus hijos habian sido exhibidos
publicamente, considerando que les habian destruido sus vidas y las de sus
familias.

La Recomendacion 115/2012 se remitio a la
Presidencia Municipal de Jaumave

Esta resolucion derivo de la queja presentada por un ciudadano en contra de
un juez calificador de Jaumave, refiriendo que dicho servidor publico le detuvo
injustificadamente.

Dicha acusacién fue acreditada, demostrandose asi una grave violacién al
articulo 16 de la Constitucion mexicana.

Por tal motivo, se recomendé a la Presidencia Municipal de Jaumave, valorar
la conducta del funcionario implicado y propiciar las garantias de no repeticion.
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Una vez agotadas nuestras investigaciones, en fecha 28 de agosto de
2012, se dicté la Recomendacion No. 82/2012.

Derivado de lo anterior, las promoventes de esta via interpusieron el
recurso de impugnacién en fecha 1 de noviembre del afio en curso, ante esta
Comisién de Derechos Humanos en virtud de su inconformidad con la
resolucion de referencia; por tal motivo, mediante oficio nimero 6367/2012, de
fecha 9 de noviembre del 2012, se remiti6 al Organo Nacional, el escrito
signado por las quejosas, asi como un informe detallado y copia certificada de
las constancias que obran dentro del expediente de queja nimero 47/2011; sin
gue hasta lafecha se tenga noticia del resultado del mismo.

3. Expedientede queja76/2011-T

Mediante escrito de fecha 10 de diciembre del 2012, la quejosa dentro
del expediente al rubro indicado, interpuso su inconformidad en relacién a la
resolucion emitida por esta Comision de Derechos Humanos en fecha 28 de
septiembre del 2012, consistente en Acuerdo de no Acreditadas las
Violaciones a Derechos Humanos, por lo que mediante oficio numero
6919/2012 fechado el dia 17 de diciembre del 2012, se remitid el escrito de
meérito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como el informe
respectivo derivado de la actuacion de este Organismo; estando en espera de
la resolucion que emita el Organismo Nacional.

La Recomendaciéon 116/2012 se remitio al
Coordinador de la Policia Metropolitana

Esta resolucion derivo de la queja presentada por unos ciudadanos en contra
de integrantes de la Policia Metropolitana, refiriendo que tales servidores publicos
incurrieron en diversos actos de violencia en su perjuicio.

Dicha acusacion fue acreditada, demostrandose asi una grave violacion a los
principios de legalidad y seguridad juridica.

Por tal motivo, se recomendd al referido funcionario valorar la conducta de los
policiaimplicados y propiciar las garantias de no repeticion.
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RECURSOS DE RECONSIDERACION (3)
1.Expedientede queja: 91/2011-T

La Comision de Derechos Humanos del Estado recepcioné la queja
presentada por una ciudadana, quien denuncié Irregularidades
Administrativas en los Procedimientos Jurisdiccionales por parte de la
Actuaria adscrita al Segundo Distrito Judicial en el Estado con residencia en
Altamira, Tamaulipas, al sefialar que la Actuaria adscrita al Juzgado de
referencia, cometio irregularidades en su proceder al abstenerse de efectuar
el emplazamiento dentro del expediente numero 376/2011, relativo a las
diligencias de jurisdiccion voluntaria promovido por la quejosa, tramitado en el
Juzgado Quinto de Primera Instancia Civil del Segundo Distrito Judicial el
Estado.

Agotado nuestro procedimiento de investigacion, en fecha 10 de abril
del 2012, se dictd Acuerdo de No Acreditadas las Violaciones a Derechos
Humanos, por no haberse comprobado de manera fehaciente los actos u
omisiones imputadas a la Actuaria adscrita al Segundo Distrito Judicial en el
Estado con residencia en Altamira, Tamaulipas.

La Recomendacion 117/2012 fue remitida a la
Secretaria de Seguridad Publica

Una persona presenté una queja en representacion de internos del Centro de
Ejecucion de Sanciones de Matamoros, por diversas violaciones a sus derechos
humanos.

El estudio de los hechos, argumentos y pruebas que integran la queja permitieron
advertir a este Organismo que se vulneraron los derechos a la integridad y seguridad
personal, alavida, y al trato digno en agravio de diversos internos durante su estancia en
el referido centro penitenciario pues las autoridades penitenciarias no tomaron las
medidas necesarias para salvaguardar esos derechos lo cual transgredi6 los articulos
14,16, 19y 22 constitucionales.

Ental virtud, se recomendoé ala Secretaria de Seguridad Publica instaure politicas
publicas integrales en materia penitenciaria que garantice a los internos una instancia
digna y segura en los Centros de Ejecucién de Sanciones del Estado. Asi mismo, se dé
vista al Organo de Control Interno de las irregularidades de los hechos de queja y se
determine laresponsabilidad administrativa de los servidores publicos implicados.
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Mediante escrito de fecha 25 de mayo del presente afio, promovente
de esta via expuso su inconformidad con la resolucion dictada dentro del
expediente de queja91/2011-T.

Derivado de lo anterior, este Organismo en fecha 27 de junio del afio
que transcurre, determiné desechar de plano el recurso interpuesto por la
promovente, al considerar infundados los agravios expuestos.

2. Expedientede queja: 134/2012

Ante esta Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
una ciudadana denuncié su inconformidad en contra de la Agencia Cuarta del
Ministerio Publico Investigador, de elementos de la Policia Ministerial y del
Perito Médico Forense de la Direccion de Servicios Periciales de la
Procuraduria General de Justicia del Estado, autoridades con sede en esta
ciudad, radicandose bajo el expediente de queja numero 134/2012.

Por escrito de fecha 8 de agosto del presente afio, la quejosa, solicité el
desahogo de diversas pruebas, recayéndole el acuerdo de fecha 25 de
septiembre del 2012, en el cual se acordo de procedente las testimoniales de
unos ciudadanos, fijandose dia y hora para el desahogo de las mismas; se
admitieron los informes de autoridades, mismas que fueron requeridas, asi
como la opinion médica legal del Perito Médico Forense adscrito a este
Organismo, sin embargo, se denego6 admitir el desahogo de los testimonios
por parte de los agentes de la Policia Ministerial y del Perito Médico Forense
de la Direccién de Servicios Periciales de la Procuraduria General de Justicia
del Estado, asi como la solicitud de inspeccion al domicilio donde
acontecieron los hechos; lo que le fue notificado mediante oficio numero
5592/2012 de fecha 2 de octubre del 2012.

Derivado de lo anterior, se recibio escrito de fecha 8 de octubre del afio
que transcurre, firmado por la quejosa, por medio del cual interpuso el recurso
de reconsideracion en contra del acuerdo de fecha 25 de septiembre del 2012,
asi mismo, hizo diversas manifestaciones y solicité el desahogo de diversas
probanzas, por lo que en fecha 16 de octubre de 2012, se determiné desechar
el recurso por improcedente, de conformidad con lo sefalado en el articulo 75
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en relacion con el 63 del Reglamento de este Organismo, debido a que el
proveido que reclama no es de los impugnables mediante dicho recurso, pues
tal medio de impugnacion solo procede en contra de las resoluciones
definitivas dictadas por esta Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas.

3.Expedientedequeja: 95/2011

La Comision de Derechos Humanos del Estado recepcioné la queja
presentada por un ciudadano, quien denuncié Violacion al Derecho de Peticion
por parte de la Coordinadora de Asuntos Internos de la Procuraduria General
de Justicia del Estado, de esta ciudad.

Agotado nuestro procedimiento de investigacion, en fecha 15 de
octubre del 2012, se dictd Acuerdo de No Responsabilidad.

En fecha 6 de diciembre del 2012 se recepciono escrito suscrito por el
promovente quien expusiera su inconformidad con la resolucion dictada dentro
del expediente de queja 95/2011.

Derivado de lo anterior, este Organismo en fecha 12 de diciembre del
afio que transcurre, admiti6 el medio de impugnacién que se alude con
antelacion, mismo que actualmente se encuentra en tramite.

La Recomendacion 118/2012 se remitio a la
Secretaria de Educacion

Estaresolucion derivo de la queja presentada por un padre de familia en contra
de autoridades de una escuela primaria de Aldama, quien refiri6 que servidores
publicos de esa institucion educativa efectuaron actos de discriminacion por motivos
religiosos en contra de su menor hija.

Dicha acusacion fue acreditada, demostrandose asi una grave violacion al
articulo 3 de la Constitucion mexicana.

Por tal motivo, se recomendo a la Secretaria de Educacion valorar la conducta
de los funcionarios implicados y propiciar las garantias de no repeticion.
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Através de la Coordinacion de Quejas y Orientacién ademas de recibir,
registrar y asignar el niumero de expedientes admitidos sobre presuntas
violaciones a los derechos humanos también tiene la tarea de proporcionar
orientacién a los interesados sobre los procedimientos o tramites que deban
seguirse para el tratamiento y posible solucién de los casos que escapan de
nuestro ambito de competencia para el efecto de que estén en condiciones de
promover lo conducente en defensa de sus intereses, en consecuencia, este

Organismo proporciond asesorias en las siguientes materias:

Administrativa 2820
Penal 853
Laboral 439
Familiar 319
Educativa 304
Civil 281
Mercantil 143
Otros rubros 89
Siendo untotal de 5248
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5248 asesorias en diversas materias juridicas y otros
rubros brind6 este Organismo en 2012

La Recomendacién 119/2012 se dirigi6 a la
Secretaria de Salud

Este Organismo recibioé una queja en contra del director del CAPASITS de
Tampico, por actos calificados como violacion a los derechos de las personas que
viven VIH/SIDA.

Nuestra investigacion determind que el referido servidor publico atento
contra los derechos humanos de los agraviados al permitir que personas ajenas a
ese centro se les permitiera el ingreso sin el conocimiento o visto bueno de ellos
como pacientes violentando su derecho a la confidencialidad y privacidad en
detrimento a la nuestra Carta Magna, la Declaracion Universal de los Derechos
Humanosy la Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-199.

Por lo anterior, se recomendo a la Secretaria de Salud provea lo necesario
para crear mecanismos de revision y vigilancia para que las organizaciones que
brindan su apoyo al Capasits de Tampico, lo realicen en un area ajena para la
atencion de los pacientes que viven con VIH/SIDA. Asi mismo, se adopten medidas
disciplinarias procedentes a través de un procedimiento administrativo al funcionario
responsable.
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Medidas Cautelares

Por otra parte, el titular de este Organismo protector de derechos
humanos ha privilegiado la adopcion de medidas preventivas para evitar la
posible consumacion irreparable de las violaciones denunciadas o reclamadas
o de darfios de dificil reparacion, para ello haciendo uso de la figura juridica
denominada medida cautelar establecida por el articulo 40 de la Ley de la
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, por lo que durante
los procedimientos de queja se adoptaron 162 medidas cautelares a
diferentes entidades publicas mismas que se enuncian de la siguiente manera:

Secretariade Educacion 122

=
w

Procuraduria General de Justicia

=
w

Secretaria de Seguridad Publica

Secretariade Salud

Supremo Tribunal de Justicia

Secretariadel Trabajo

Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
Instituto Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo
Ayuntamiento de Victoria

Ayuntamiento de Tampico

Ayuntamiento de Matamoros

DIF Tampico

CAPACITS

e T = e = T = T =N S Rt

Asociacion Estatal de Levantamiento de Pesas
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Procedimientos de Autocomposicion

Con independencia de lo anterior y considerando que el espiritu de las
Comisiones de Derechos Humanos llevainmerso la solucion auto compositiva
de los asuntos que le son puestos en conocimiento y con la firme conviccion de
que los medios alternativos de solucion de conflictos constituyen una manera
eficaz para solventar las pretensiones de los quejosos en todos aquéllos
casos que su naturaleza lo permita, esta Institucion, de conformidad con el
articulo 34 de nuestro marco juridico, en estrecha vinculacion con los entes
gubernamentales en sus diversas esferas de competencia, conforme a las
reformas constitucionales en derechos humanos se toma especial énfasis en
las cuestiones relativas a las medidas de reparacion integral a las probables
victimas de violaciones de derechos humanos, lo que incluye las medidas de
restitucion, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y de no repeticion. En
este sentido, en 2012 se agoto por medio de la via conciliatoria un total de
76 asuntos figurando entre las principales autoridades: Secretaria de
Educacion, Procuraduria General de Justicia, Junta Especial de Conciliacion
y Arbitraje, Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, Instituto
Tamaulipeco de Vivienda y Urbanismo, Supremo Tribunal de Justicia, los
diversos ayuntamientos y otras autoridades.

La Recomendacién 120/2012 se remiti6 a la
Secretaria de Educaciéon

Por violacion a los derechos del nifio, se emitio la presente resolucion en
contra de personal de una escuela primaria de la capital del Estado.

El estudio pormenorizado de las constancias que integran la queja demostré
gue un menor era molestado y maltratado por compafieros de clase y el personal de
la institucién educativa no atendié debidamente esas incidencias para garantizar una
mejor convivencia de los menores educandos en beneficio de su desarrollo
emocional y cognoscitivo, omision en desacato a lo establecido en el articulo 1
constitucional.

Por tal razon, se recomendd a la secretaria de educacion instaure
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos
involucrados en los hechos de queja y se adopten las medidas correctivas que
procedan conforme a derecho.
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Por ultimo, entre otros aspectos de servicio a la ciudadania se
realizaron 186 gestiones a favor de familiares de personas en condicion de
presuntas desaparecidas o extraviadas.

- ]

La Coordinacion de Quejas y Orientacion recibe, registray asigna el nimero de
expedientes admitidos sobre presuntas violaciones a los derechos humanos.
En la gréfica, el Lic. Gustavo Leal, titular del &rea, realizando su labor.

La Recomendaciéon 121/2012 se envio a la
Secretaria de Educacion

Se recepciond una denuncia en contra de la directora de un jardin de nifios
de ciudad Victoria, por actos calificados como ejercicio indebido de la funciéon
publica.

La autoridad implicada no rindi6 el informe requerido por este Organismo,
estableciéndose la presuncion de ser ciertos los hechos en su contra de
conformidad con nuestra reglamentacion, con independencia de esto, se acredito
su irregularidad de no entregar a la quejosa cheques correspondientes de un
programa de becas a favor de su menor hija, vulnerado con su omision la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado.

En ese sentido, se recomend6 a la Secretaria de Educacion se garantice a
la menor el pago de su beca que le debié de haber sido entregado por el ciclo
escolar 2010-2011, asi también, se instaure procedimiento administrativo de
responsabilidad en contra de la directora y se apliquen las medidas disciplinarias
conducentes.
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La Recomendacion 122/2012 fue remitida a la
Secretaria de Educacion

Una madre de familia en representacion de sus menores hijos presento
una queja en contra de personal de una escuela primaria de Soto la Marina, por
violacion alos derechos del nifio y golpes.

Los actos reclamados fueron acreditados durante nuestra investigacion,
asi como también, que con motivo de estos hechos el Organo de Control Interno
de esa secretaria investiga mediante procedimiento administrativo la conducta
del personal imputado, sin embargo, tal situacion no constituye una reparacion
integral alos derechos humanos de los agraviados.

En tal virtud, se recomendo a la Secretaria de Educacién como medida de
satisfaccion del dafio causado, se instruya al personal involucrado en los hechos
de queja, ofrezcan una explicacion sobre su comportamiento a la quejosay a los
agraviados.
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La Recomendacion 124/2012 fue dirigida a la
Presidencia Municipal de Nuevo Laredo

Se promovio una queja ante esta Comision imputada a elementos de
seguridad ciudadana de Nuevo Laredo, calificandose la violacion a los derechos
humanos del agraviado como detencion arbitraria.

Las pruebas obtenidas por este Organismo fueron suficientes para
acreditar que elementos de esa corporacion detuvieron al quejoso sin motivo y
fundamento en perjuicio de su libertad, conducta con la que se apartaron de lo
ordenado en el articulo 16 constitucional y principios del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos.

En congruencia, se recomendd a la Presidencia Municipal de Nuevo
Laredo se inicie procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los
servidores publicos involucrados en los hechos de quejay en su caso se apliquen
las medidas correctivas procedentes.

La Recomendaciéon 125/2012 se remiti6 a la
Secretaria de Educacion

Esta resolucion derivé de la queja presentada por un padre de familia en
contra de autoridades de una escuela primaria de Reynosa, quien refirid que
servidores publicos de esa institucién educativa retuvieron injustificadamente el
certificado escolar de su hijo.

Dicha acusacién fue acreditada, demostrandose asi una grave violacién al
articulo 3 de la Constitucién mexicana.

Por tal motivo, se recomend6 a la Secretaria de Educacion valorar la
conducta de los funcionarios implicados y propiciar las garantias de no repeticion.
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Ant Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y
a la saguridad de su persona.
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Madie sera sometido a torturas nl a penas
o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
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COMOCE TUS DERECHOS
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