Expediente No.: 010/2014-L
Quejoso; *HxFx*

Resoluciéon: Recomendacion No.
42/2014

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a quince de agosto de dos mil catorce.

Visto el expediente 010/2014-L, motivado por la C. ****** en representacion de su
hija ***** en contra de actos presuntamente violatorios de derechos humanos,
imputados a la Directora y Maestro del Colegio ****** de Tamaulipas (******), con
residencia en Nuevo Laredo, Tamaulipas, los que analizados se calificaron como
Violacion del Derecho a la Educacion, este Organismo procede a emitir resolucion

tomando en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Esta Comision, por conducto de nuestra Delegacion Regional en Nuevo
Laredo, Tamaulipas, recibi6 el escrito de queja de la C. ******  quien expuso lo

siguiente:

“...que mi hija de nombre ****** quien estudia el tercer afio de
preparatoria en el Colegio ******* e| dia 14 de enero del presente afio
mi hija me hablé por teléfono aproximadamente a las dos de la tarde
que fuera por ella a la escuela ya que la secretaria de nombre ****** |
habia dicho que estaba dada de baja ya que habia reprobado una
materia y que ya no tenia nada que hacer ahi, por lo que yo acudi a
las instalaciones de la prepa y pedi hablar con la directora de nombre
*xxekk a la cual le pregunté por qué motivo le habian dado de baja a mi
hija la directora me comentd que era porque mi hija habia reprobado la
materia de biologia yo le dije que mi hija me habia dicho que el
profesor que imparte esa materia de nombre ******* hagbja hablado
con mi hija que no la iba a reprobar siempre y cuando le llevaran un
trabajo y presentara el examen y que ademdas ya no recursaria la
materia en la mafiana por lo que mi hija le entregd el trabajo al
maestro y el examen lo presenté y dos semanas aproximadamente
antes de salir de vacaciones en el mes de diciembre del afio 2013 el
profesor le dijo a mi hija que ya habia aprobado la materia por lo que
la directora llamé al profesor del ****** de nombre ****** yg que con el
supuestamente recursaria la materia y al maestro ********* |3 Directora



le preguntd al profesor ****** e| motivo por el cual le habia dicho a mi
hija que aprobaria la materia si él no tenia nada que ver en el caso
seria el maestro de la mafiana quien decidiria aprobarla ya que con el
recursaria la materia a lo cual el profesor ****** se excusd con que no
se acordaba del caso y ademas de decir que mi hija le habia dicho que
ya habia pasado la materia a lo que mi hija que estaba presente lo
desminti6 diciéndole que él era quien le habia dicho que ya habia
aprobado la materia y que no se presentara en la mafiana la directora
hizo el comentario de que mi hija ya no sabia que inventar y el
maestro ****** también dijo que mi hija los Gltimos dias de clase ya ho
fue pero mi hija dejé de ir porque el maestro ****** |e dijo que ya habia
aprobado la materia por lo que yo le dije a la Directora que si que se
podia hacer que no era justo que por una materia me la dieran de baja
la directora dijo que no habia nada que hacer que ya el sistema
estaba cerrado por lo que yo le di las gracias y me retiré de las
instalaciones el dia miércoles 15 de enero la secretaria me entregé los
documentos de mi hija y aun a pesar de esto el dia 20 de enero acudi
nuevamente hablar con la directora para que le diera otra oportunidad
a mi hija y la directora nuevamente dijo que no se podia hacer nada
pero que hablaria a ciudad Victoria para ver que se podia hacer y que
ese mismo dia nos hablaria para ver que se habia resuelto pero si me
hizo el comentario que el caso de mi hija no era el Gnico que habia
mas alumnos reprobados pero que si no se podia hacer nada el caso
quedaria “sepultado” por lo que ese dia esperamos la llamada pero la
directora en ningin momento me habl6é y quiero mencionar que he
acudido a SECUDE para hablar con el profesor ******** para buscar la
manera de que mi hija sea reincorporada, el profesor habl6 por
teléfono con la directora y ésta dio la misma respuesta que no se
podia hacer nada y que el sistema estaba cerrado...”[sic]

2. Una vez analizado el contenido de la queja, se calific6 como presuntamente
violatoria de derechos humanos; se admiti6 a trdmite, radicandose con el numero
010/2014-L; y, se acordo solicitar a la autoridad sefialada como responsable un informe

justificado relacionado con los hechos denunciados, asi como la exhibicion de toda la

documentacion que se hubiera integrado sobre el caso.

3. Mediante escrito sin fecha recibido por nuestra Delegacion Regional de Nuevo

Laredo, el 21 de febrero de 2014, la C. Mtra. ******* Djrectora del ****** de Tamaulipas

*rxekkk - remitio informe en los siguientes términos:

“...hechos: Colegio ****** del Estado de Tamaulipas, Organismo
Publico Descentralizado oferta educacién publica, misma que esta



normada por el reglamento académico que sustenta lo siguiente: I.-
Normatividad Académica.- Disposiciones generales: Cuatro: Los
alumnos inscritos seran regulares e irregulares.- I.- Se entiende por
alumno regular aquel que al término del semestre altimo cursado haya
acreditado todas las asignaturas en caso normal (incluyendo
Orientacion Educativa y Actividades Paraescolares), y no adeuda de
los semestres antecedentes. Il.- Son irregulares, los alumnos con
asignaturas no acreditadas en los semestres anteriores y/o los
alumnos que cursan asignaturas en repeticion de curso normal, asi
como los inscritos en evaluaciones intrasemestral mediante el
programa de regularizacion académica. Il.- Reglamento de Ingreso,
Inscripcion, Reinscripciéon y bajas.- Capitulo 11l Reinscripciones Articulo
13.- En ningun caso los alumnos deberan tener  asignaturas
reprobadas de 3 semestres anteriores al que se inscriben. Capitulo
IV.- Bajas.- Articulo 15.- Debera entenderse por baja, la suspension de
la relacién entre el alumno y el ***** de cualquiera de sus *****
educativos.- Articulo 16.- Las bajas en el ****** pueden ser de dos
tipos: I.- Baja Temporal: a) cuando el alumno lo solicita
voluntariamente.- b) Cuando el alumno adeude mas de cuatro
asignaturas, incluyendo los cursos de Orientacion Educativa y
Actividades Paraescolares; de acuerdo al Articulo 10 del Capitulo de
Reinscripciones. ¢) Cuando el alumno no solicita su reinscripcion en el
semestre siguiente al que estuvo inscrito. Il.- Baja Definitiva: a)
Cuando el alumno agota todas las oportunidades que el reglamento de
Evaluacion para acreditar una asignatura, segun el Articulo 54 nam. IV
del Reglamento de Evaluacién. b) Cuando el alumno agota los ocho
semestres para concluir su bachillerato ¢) Cuando el alumno incurra
en las causales que marca el Reglamento de Alumnos del centro
educativo. Articulo 17. Si el alumno incurre en baja definitiva no podra
inscribirse  en ningun ***** educativo dependiente de ******
REGLAMENTO DE EVALUACION. Capitulo I. EVALUACIONES.
Articulo 53. Para acreditar las asignaturas, los alumnos dispondran de
las siguientes oportunidades en orden secuencial: IV. Repeticion de
Curso. Se realiza por reinscripcién a la misma asignatura después de
haber agotado las oportunidades sefialadas en los incisos I, Il Y lII.
Cuando un alumno no llegue a obtener calificacion aprobatoria en
esta opcidn, tendr4 derecho a presentar nuevamente en evaluacion
intersemestral; misma que de no acreditar procede la baja definitiva.
Articulo 56 Ningun alumno podra ser inscrito mas de dos veces en
una misma asignatura. Articulo 61. Para acreditar cada asignatura en
curso normal o repeticion, los alumnos deberdn obtener una
calificacion semestral definitiva igual o mayor a 6. V.- En el escrito
elaborado por la C. ***** y en |los hechos descritos por su hija ******
sefiala del conocimiento que ****** tenia que recursar la materia de
Biologia | en contra turno. VI.- En el reporte que sefala el titular de la
asignatura Ing. ****** |a alumna en su momento vino a recursar
algunos dias, se anexan listas de evaluacion y asistencia. VII. El



docente ***** sefiala puntualmente el estar informado de la situacion
académica de la C. ***** ya que fue asesor cuando ella cursé V
semestre y en ningln momento comunicé que ****** gcreditd la
asignatura que recursaba ****** se anexa el informe del docente
wxxkk V- La C. ****** 3got6 todo el proceso y oportunidades que
sefiala la Normatividad Académica para el Colegio ****** de
Tamaulipas, por lo tanto negamos y protestamos que haya cometido
Negativa o Inadecuada Prestacion de Servicio Publico en materia de
Educacion por parte de docentes vy directivos del ******__ “[sic]

3.1. Por escrito sin fecha, el C. Profr. ******  remiti6 el informe en los siguientes

términos:

“...El motivo de mi aclaracion es para negar rotundamente la version
transgiversada y falsa que la sr. ****** presenta, en ningin momento le
dije a ****** que estaba aprobada, ya que su servidor no imparte dicha
materia porque es recursada.- Ella lo que queria era no asistir a clase
por la mafiana, y que yo hiciera trampa, pidiéndole a su maestro, que
la acreditara sin asistir a clase, ni entregar trabajos, eso me lo externo
en diversas ocasiones de manera personal, a lo cual siempre me
negué, siempre me mantuve firme en la postura que tenia que
recursar. Por qué asi lo estipula la normatividad académica.- Otra
actitud que ella adopto, cuando se dio cuenta de la gravedad de su
accion de no asistir a recursar y no entregar trabajos, fue exigirme a
mi, que yo la acreditara, y como yo no podia y tampoco me prestaria
a hacer trampa, me hace culpable, de algo que ella debia, para
justificarse ante los demas y sentirse bien, sin saber el dafo que
causa a otras personas inocentes que no tienen nada que ver con su
irresponsabilidad. Ella no acredito la materia de biologia 1 en el curso
normal, debido a que no entrego las evidencias de aprendizaje
solicitadas, en los bloques o temas que comprenden la materia de
biologial. Después de esto, le informe que ahora tenia que recursar
la materia de biologia 1, en el turno de la mafiana, con otro maestro,
fui muy claro al decirle que yo ya no era su maestro de biologia 1, y
gue ella debia acudir a tomar clases a contraturno y entregar
evidencias al maestro correspondiente. Estaba enterada que debia
acudir por la mafiana a recursar la materia. Ella me comento, en
frecuentes ocasiones, que no asistia a clases, también me decia que
no entregaba sus evidencias de aprendizaje de la materia que
recursaba, biologia 1, con el maestro ****** motivo por el cual le
llamaba la atencién, insistiéndole que cumpliera para que la
aprobaran. Al finalizar el semestre ****** cuando ella seria evaluada
por el maestro ****** con quien recursaba biologia 1 en la mafiana,
insistia, en que yo le encargara un trabajo y presentarme un examen a
mi, para que la acreditara en biologia 1, y asi justificar sus
inasistencias y la no entrega de trabajos a su maestro de biologia 1 en



del turno de la mafana, quien la reprobaria. Yo sabia que eso no lo
podia hacer, porque yo impartia la materia de ciencias de la salud 1y
geografia a ella, en el ***** por la tarde materias que acredito en
curso normal. Pero se le meti6 en la cabeza, que yo la tenia que
acreditar, también en biologia 1, cuando yo ya no tenia nada que ver.-
Como su asesor, constantemente le recordaba que asistiera a recursar
por la mafiana, y que entregara los trabajos correspondientes, para
que acreditara biologia 1, ella insistia siempre, que yo le acreditara la
materia de biologia 1, incluso haciendo trampa.- Por todo lo anterior:
afirmo que la sefiora miente, al decir que yo soy el maestro que
impartié la materia de biologia 1 por lo cual su hija fue dada de baja.
Afirmo que sabia muy bien, que ****** debia recursar la materia de
biologia 1 por la mafiana y siempre lo hice de su conocimiento. Afirmo
que el ultimo dia de clases del semestre ****** me dijo muy
emocionada que el maestro con el que recursaba en turno matutino la
materia de biologia 1, la habia acreditado, motivo por el cual la felicite,
es obvio que ella asistia a recursar, porque sabia que debia la materia
de biologia 1.- Afirm6 que nunca le dije que dejara de asistir a
recursar la materia de biologia 1 por la mafiana, mucho menos dejar
de entregar trabajos a su maestro.- Actualmente ella y su mama,
insisten, en acusarme injustificadamente de haber sido dada de baja,
algo que es totalmente falso...” [sic]

3.2. Mediante escrito sin fecha, recibido por personal de nuestra Delegacion
Regional en Nuevo Laredo, el 19 de marzo de 2014, signado por la C. ****** quien

informo:

“...el motivo de mi declaracién es para contestar a la denuncia de la
Srita. ****** en |la cual me acusa de maltrato hacia ella, lo cual es
falso, si acepto que la llame en voz alta para informarle que estaba
dada de baja ya que su servidora se encontraba en el umbral de la
oficina y ****** se encontraba en el area de los salones vy la llame por
su nombre, ya estando aqui en la direccion le informe que ya no podia
estar en el plantel por la materia que recursaba y no habia acreditado,
para estos momentos el semestre se inicié el 13 de enero; para ello
todos los alumnos se reinscriben en el periodo que sefiala la Direccién
General Académica el cual fue del 8 al 10 de enero.- La Sra. ******
acudi6 a la escuela el mismo dia que le informé a ****** que estaba
dada de baja unas horas después, venia molesta y alterada diciendo
gue porque habiamos dado de baja a su hija, solicité hablar con la
directora por lo cual la directora la atendi6.- La sefiorita ******* npg
habia asistido a las oficinas de la escuela, por ello al observarla en
ese momento la llame para indicarle que ya no podia inscribirse al 6°
semestre por Normatividad Académica el sistema no la aceptaria (se
anexa impresion del sistema), el primer dia de clases fue el lunes, yo



personalmente mande llamar a otros alumnos que faltaban por
reinscribirse y estaban en la misma situacion que ella, pero ella no
asisti6 el lunes 13 de enero.- Por lo cual manifiesto que la Srita. ******
trata de difamarme con la acusacidn que presenta en contra mia, asi
como la Sra. **** Por lo tanto manifiesto que no hubo Negativa o
inadecuada Prestacion del Servicio Publico en materia de
Educacién....” [sic]

4. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron las siguientes

probanzas.

4.1. Pruebas aportadas por la quejosa

4.1.1. Copia fotostatica del trabajo de la materia de biologia “ensayo” a nombre
de ***** en el cual se observa la firma de revisado y recibido el 24 de octubre de
2013.

4.1.2. Copia de trabajo que presenta como evidencia 1 con firma de recibido el

dia 7 marzo 2014, consistente en un cuadro sinoptico.

4.1.3. Copia de trabajo que presenta como evidencia 2 con firma de recibido el
dia 28 de febrero 2014, consistente en trabajo sobre enfermedades de transmision

sexual.

4.1.4. Copia de trabajo presentado como evidencia 3 con firma de recibido el dia
28 de febrero de 2014, consistente en tabla de enfermedades y métodos

anticonceptivos con su costo y recomendacion de uso.

4.2. Pruebas aportadas por la autoridad.



4.2.1. Escrito de 17 de febrero de 2014 signado por el Mtro. ****** ‘mismo que se

transcribe para mayor ilustracion:

“...La situacién de ******* durante el semestre ****** en el grupo ******,
mismo que fue atendido por su servidor, el maestro ****** en la
asignatura de Biologia —Il.- Los hechos se dieron de la siguiente
manera: ******* 1 Se incorpord en la segunda semana de clases
(anexo copia de registro de asistencia).- 2. Durante este semestre se
programaron 44 sesiones de las cuales ella asisti6 solamente a 28,
teniendo un total de 16 inasistencias las cuales corresponden al 36.36
% es decir, un tercio del total de asistencias.- 3. A su llegada al salon
de clases se le dieron de manera verbal las siguientes indicaciones:
Asistencia obligatoria.- Aprobar la asignatura.- Hizo amistad con varios
alumnos sentdndose en el fondo del salén.- Se le pidi6 que por su
situacién debia sentarse en frente, cosa que nunca atendid.- Siempre
llegaba un poco atrasada.- No cumplia con la entrega de las
evidencias de aprendizaje en tiempo y forma, anexo lista de registro
de evidencias de cada bloque.- Sus tareas integradoras no cumplian
con las especificaciones al 100% por lo que no alcanzaban la maxima
puntuacion”. [sic]

4.2.2. Copia fotostéatica de registro de asistencia del grupo ***** del ****** de |os

meses de agosto y septiembre.

4.2.3. Copia fotostatica de registro de asistencia del grupo ******* dg| **x+¥¥xrxtk dg|

mes de octubre.

4.2.4. Copia fotostatica de registro de asistencia del grupo **** del ******* de| mes

de noviembre.

4.2.5. Copia fotostatica del registro de evaluacion del bloque No. 1 del grupo ******

d e I *kkkkk

4.2.6. Copia fotostatica del registro de evaluacion del bloque No. 2 del grupo

*kkkkk del *kkkkkk



4.2.7. Copia fotostatica del registro de evaluacién del bloque No. 3 del grupo******

d e I *kkkkk

4.2.8. Copia fotostatica del registro de evaluacion del bloque No. 4 del grupo

*kkkkk del *kkkkk

4.2.9. Copia fotostatica del registro de evaluacion del bloque No. 5 del grupo *****

d e I *kkkkkkkkk

4.2.10. Escrito de 12 de marzo de 2014 signado por la C. Mtra. ****** directora

del plantel, el cual se transcribe para mayor ilustracion:

“...que vengo por medio del presente escrito a presentar en el periodo
probatorio las pruebas que dan fe de mi dicho y que concuerdan con la
verdad de los hechos, lo cual pido se me tome en consideracién lo
siguiente: UNICO: Se me tengan por reproducidas las manifestaciones
gue se hicieron en la contestacion de la queja asi como los
documentos que obran en la misma y surtan los efectos legales, por
ser documentos suficientes para acreditar la verdad legal. El
fundamento legal de la presente promocién se encuentra en lo
dispuesto por el articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Por lo anteriormente expuesto y fundado a usted
C. Delegada Regional de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas, atentamente pido: PRIMERO: Se me tenga
con el presente escrito en tiempo y forma a dar cumplimiento a lo
ordenado por su respetable autoridad. SEGUNDO: En consecuencia,
los documentos probatorios sirvan de base para dar fe de la verdad de
los hechos y la verdad legal. TERCERO: Dictar resolucién en beneficio
de la suscrita por considerar que se apego en todo momento a la
reglamentacion de esta institucion Educativa...”[sic]

4.2.11. Impresion del sistema de consulta de alumnos, en el que se aprecia el

nombre de la C. ***** bhaja por agotar oportunidades.



4.2.12. Escrito de 14 de marzo de 2014, signado por el Profr. ****** mediante el
cual solicita se tengan por reproducidas las manifestaciones que se hicieron en la
queja, asi como los documentos que obran en la misma para que surtan los efectos

legales.

4.3. Pruebas obtenidas por personal de nuestra Delegacion Regional en

Nuevo Laredo, Tamaulipas.

4.3.1. Constancia de 31 de enero de 2014, elaborada por personal de nuestra

Delegacién Regional en Nuevo Laredo, en la que se asento lo siguiente:

“...me entrevisté con la C. Profra. ****** Directora del Colegio ****** de
Tamaulipas ****** de esta ciudad, con el objeto de informarle que se
habia recibido en asesoria a la sefiora ****** y a su hija ****** siendo
la sefiora ****** quien me manifestdé que su hija habia sido dada de
baja como estudiante del ****** debido a que no aprobd la materia de
Biologia 1, la cual ya habia recursado en varias ocasiones debido a
que un maestro de la institucion de nombre ****** |e habia indicado
gue con un trabajo y un examen aprobaria la citada materia ademas
de sefalarle que ya no asistiera a clases para recursarla, aclarando la
compareciente que este no era el profesor de la materia. En virtud de
lo anterior la suscrita le sefialé a la profesora ****** que solicitabamos
que se llevara acabo una revaloracién e investigacion del caso y
mientras tanto la alumna ****** fuera recibida de nueva cuenta y de
inmediato en el plantel educativo y no perdiera mas dias de clases;
hago constar al respecto que me fue informado por la Profra. ******
gue ya no se podia hacer nada al respecto debido a que la baja de la
alumna ya se encontraba registrada en el sistema de computo en red
del ****** an e| Estado y que por su parte ella no podia hacer nada al
respecto...”[sic]

4.3.2. Declaracion informativa de la C. ****** quien sefialo:

“...que estudio en e| **¥Fx*F (kxR da Tamaulipas) en el grupo de
tercero grupo ***** en el ****** y g| dia 14 de enero del presente afio la
secretaria de la preparatoria de nombre ****** me dijo que yo ya no
tenia nada que estar haciendo en la escuela ya que yo estaba dada
de baja ya que no habia acreditado la materia de Biologia, yo le
pregunté porque si yo asisti a clases y entregué trabajo por lo que yo
le dije si me prestaba el teléfono para hablarle a mi mama por lo que le
hablé y le comenté lo sucedido por lo que mi maméa de nombre *****x
llego a la escuela vy pidié hablar con la Directora ****** y ésta nos dijo



gue ya no se podia hacer nada ya que yo habia reprobado la materia
por lo que yo le expliqué a la Directora que el Profesor ****** me habia
dicho que presentando el examen y entregando trabajo podria aprobar
la materia y que ya no hacia falta recursar la materia en el turno
matutino por lo que la Directora le hablo tanto al profesor ****** como
al Profesor ****** quien es el profesor con el cual tenia que recursar la
materia, al llegar el Profesor ******* g |a direccién yo le dije que él
habia sido quien me dijo que ya habia pasado la materia por lo que le
respondié que mas o menos recordaba mi caso pero que era yo quien
le habia dicho que habia pasado la materia y el profesor ****** dijo
gue yo no iba a clases mientras la Directora dijo que yo ya no sabia
gue inventar ni a quien echarle la culpa y le dijo al profesor ******que
se retirara que él no tenia nada que ver en esa situacion y que el
profesor v era quien me calificaria y mi mama pidié otra oportunidad
para seguir continuando con mis estudios pero la Directora dijo que ya
no habia nada que hacer, al dia siguiente yo acudi a la escuela a
pagar un libro y ese mismo dia me hicieron entrega de mis papeles he
acudido en compafiia de mi mama a SECUDE para buscar ayuda para
gue pueda terminar mi preparatoria pero la Directora insiste en que ya
no hay nada que hacer e inclusive eso también se lo dijo al Profesor
¥ikkkquien esta a cargo de SECUDE, por lo que anexo copia del
trabajo que fue revisado por el profesor ******y con el cual €l dijo que
yo ya habia aprobado la materia”. [sic]

4.3.3. Declaracién informativa de la C. ******quien manifesto:

“...que en relacién a lo manifestado por el maestro ******quiero sefialar
que no es verdad que yo queria que él hiciera trampa y que yo le
habia comentado a él que yo no asistia a clases y que no entregaba
trabajos, yo en ningin momento le dije eso, asi mismo sefialo el
maltrato que recibi por parte de la secretaria *****quien gritandome
me dijo que yo no tenia nada que hacer en el plantel porque yo
estaba dada de baja, ademas de recibir otros maltratos por parte de
ella, asi mismo siempre me tratd despectivamente cuando yo acudia
a solicitarle alguna cosa me dejaba esperando por mucho tiempo, por
lo que solicito a esta comisién de derechos humanos se le solicite un
informe, asi mismo quiero manifestar mi inconformidad en el reporte
gue hiciera el Profr. ******ya que el sefiale que yo me sentaba hasta el
fondo del salén y que unos compafieros me daban su banco para
sentarme y que siempre llegaba atrasada, siendo mentira ya que yo
nunca llegaba atrasada teniendo testigos de esto quienes presentare
en su oportunidad ante esta delegacion, ademas de que el maestro
tiene la lista de mi asistencia, asi mismo sefiala que no le entregaba
evidencias, pero es mentira ya que él siempre se llevaba mis trabajos
y sobre las asistencias él sefiala que yo no asistia, pero como él no
sefala que cuando él no asistia yo tenia que regresarme a mi casa
exponiéndome al peligro, ademas de que si se molestaba con algun
alumno se molestaba con todos y no revisaba los trabajos y yo tenia
que acudir a buscarlo pidiéndole de favor me revisara mis trabajos ya



gue yo no tenia la culpa de lo que habian hecho los demas alumnos
... [sic].

4.3.4. Declaracion informativa de la C. ******quien manifesto:

“...que estudio en el *****rxxkikxda Tamaulipas) en el grupo de tercero
grupo ***** an g| ******an e| cual mi compafera ******estudiaba y a lo
que quiero manifestar que referente al informe del profesor ******eg
totalmente falso lo que él dice ya que en varias ocasiones yo fui con
mi compafera ******para que ella hablara con el profesor ya que mi
compafiera queria saber si habia aprobado la materia de Biologia a
lo que el profesor *****siempre dijo que ******ya habia aprobado y que
no habia necesidad de que la recursara en el *****y que con el
trabajo que ella le entregé era suficiente...” [sic].

4.3.5. Declaracion informativa de la C. ******quien refirid:

“...que estudio en el ***x (At de Tamaulipas) en el grupo de
tercero grupo ***** en el ******an el cual mi compafera ******estudiaba
y a lo que en varias ocasiones yo fui con v para hablar con el profesor
*rxkkalla le preguntd en repetidas ocasiones si ya habia pasado la
materia a lo que él siempre decia que si y que no era necesario que
recursara la materia de biologia en el *****e inclusive le dijo a
*xxkkque acudiera con la secretaria de nombre ******y |e comentara
que ella ya no acudiria a recursar la materia, ella le pregunto que si
estaba seguro de que ella ya habia aprobado la materia a lo que él
respondié que si pero anteriormente ******e entregd un trabajo al
profesor *****que él mismo le pidié y fueron repetidas ocasiones en
que mi compafiera le pregunto al maestro si ya habia aprobado la
materia y a lo que el maestro siempre muy seguro le respondia que
si...[sic]

4.3.6. Declaracion informativa del C. ******quien manifesté:

“...que estudio en e| ******k (xxkkxx da Tamaulipas) en segundo grado
grupo **** en el *****an el cual mi compafiera *****estaba en mi grupo
ya que ella se encontraba recursando la materia de biologia por lo que
quiero manifestar que ella si asistio a clase ya que en varias ocasiones
ella no tenia lugar para tomar asiento y yo le prestaba mi lugar y
ademas ******gj |legaba puntual a clase...[sic]

4.3.7. Constancia de 12 de marzo de 2014, elaborada por personal de nuestra

Delegacién Regional en Nuevo Laredo, en la que se asento:

“...que me constitui en el Colegio ******del Estado de Tamaulipas
FRkkkk Sekkkkkantrevistdndome con el profesor ******g quien le informe
gue el objeto de mi visita era con la finalidad de ponerle a la vista el
trabajo escolar elaborado por la alumna ******mismo que fuera



agregado a la informativa de fecha 04 febrero del 2014, firmado por la
alumna ******y e| cual referia se lo habia entregado a él en revision,
preguntandole el suscrito en este acto si reconocia como suya la firma
o antefirma de revisado que se encuentra plasmada en la portada de
dicho trabajo escolar, hago constar que me fue informado por el
profesor ******3g| tener a la vista el citado trabajo que la firma parecia
ser la suya pero que no estaba seguro que fuera la de él...”[sic]

4.3.8. Declaracion informativa de la C. ******quien manifesté:

“...que comparezco a proporcionar con la finalidad de que sean
agregados al presente expediente trabajos escolares que me fueron
solicitados por el profesor ******quien actualmente es mi maestro de
ciencias de la salud de sexto semestre el cual estoy cursando, y son
trabajos que me ha encargado a mi y a mis compaferos
recientemente, sefialo que es la firma de revisado del profesor ****** y
la fecha de recibidos de estos es la que esta plasmada en cada uno de
los trabajos escolares que ofrezco...”[sic]

5. Una vez concluido el periodo probatorio, el expediente quedo en estado

de resolucion, de su andlisis se desprenden las siguientes:

CONCLUSIONES

Primera. Este Organismo es competente para conocer la queja planteada por la
guejosa, por tratarse de actos u omisiones presuntamente violatorios de derechos
humanos, imputados a servidores publicos que prestan sus servicios dentro del territorio
del Estado, al tenor de lo dispuesto por los articulos 102 apartado “B” de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, 8, fracciones I, Il, lll y IV de la Ley de la

Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

Segunda. No existe acreditada alguna causa de improcedencia.

Tercera. Los motivos de queja materia del presente expediente, reducidas a una

minima expresion consisten en lo siguiente;

a) La C. ****gefald que su hija ******cursaba el tercer afio, grupo ******en el
Colegio ******de Tamaulipas (*******)******en Nuevo Laredo, pero el hecho es
que el 14 de enero del presente afio, la C. ******secretaria del citado plantel, le

dijo a su hija que estaba dada de baja porque reprobé la materia de Biologia I;



sin embargo, el profesor ******tjtular de dicha materia, le indicé a su hija que con
un trabajo y un examen la aprobaria; que en el mes de diciembre de 2013, el
citado Profesor le dijo a su hija que habia aprobado dicha asignatura y que no
tenia que recursar la materia en el *****sjtuacion que le hizo del conocimiento a
la C. Profesora ******Directora del citado plantel, quien mandé llamar a los
Profesores **+xxxy *kxxika| profesor ******se excusd con qué no se acordaba del
caso y sefialé que su hija le habia dicho que ya habia pasado la materia; que el
Profesor ****** refirid que su hija los Ultimos dias de clase ya no fue, pero ésta
dej6 de asistir porque el maestro *****|e indic6 que ya no tenia que recursar
dicha materia; la Directora sefialé que ya no se podia hacer nada debido a que

el sistema estaba cerrado.

b) Por otra parte, la C. ******manifesté que la C. ******secretaria del Colegio ******de
Tamaulipas en Nuevo Laredo, le gritd y le dio un trato inadecuado cuando le
comunic6 que estaba dada de baja del citado plantel, diciéndole que ya no tenia
nada que hacer ahi; asi mismo, refiri6 que la C. *****siempre la trataba de
manera despectiva cuando acudia a solicitarle algo e incluso la dejaba

esperando por mucho tiempo.

La narrativa de hechos gue nos ocupa, se desprenden violaciones que por su
naturaleza deben ser estudiadas por separado, en tal virtud, se analizaran en apartados

independientes y en el orden que se citan.

Cuarta. En lo atinente al primero de los motivos de queja, esta Comision estima

gue es patente la violacion a los derechos humanos de la hija de la quejosa.

Al respecto, la C. Mtra. ****** Djrectora del Colegio ******del Estado de Tamaulipas
*xkk%an Nuevo Laredo, sefald que el titular de la asignatura Ing. *****informé que la
alumna ******fye a recursar dicha materia algunos dias y que el Profesor ******refirig
gue en ninglin momento le comunico a la alumna que acredité dicha asignatura; que la
alumna de referencia agoté todo el proceso y oportunidades que sefiala la Normatividad

Académica para esa institucién educativa.



Asi mismo, el C. Profesor ***** negd los hechos imputados en su contra; sin
embargo, de la constancia de 12 de marzo de 2014, elaborada por personal de nuestra
Delegacion Regional en Nuevo Laredo, en la cual se asenté que se entrevistd con el
profesor ****** g quien se le puso a la vista el trabajo de la materia de biologia “ensayo”
a nombre de ****** en el cual se observa la firma de revisado y recibido el 24 de octubre
de 2013; advirtiéndose que dicho maestro no es claro ni preciso en manifestar si reviso
dicho trabajo y no allega a los autos el registro de evaluacion de la alumna ****** para
estar en posibilidades de examinar y constatar si la alumna aprob6 o reprobé dicha

asignatura.

La imputacion de la quejosa, se robustece con el contenido de las declaraciones
informativas de las CC. ****** y ***+:**mismas que en obvio de repeticiones se tienen por
reproducidas en el capitulo de antecedentes de la presente resolucion; asi mismo, con
copia fotostatica del trabajo de la materia de biologia “ensayo” a nombre de ****** en el

cual se observa la firma de revisado y recibido el 24 de octubre de 2013 por el profesor

*kkkkk

Por lo anterior, es pertinente sefialar que la C. Maestra ******y e| C. Profesor ******
con sus conductas actuaron en contravencion a lo dispuesto en el siguiente precepto

legal:

Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado

Articulo 47. “Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones
para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficacia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento
y a las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la
infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales:

I. Cumplir con la maxima diligencia, el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision; V. Observar
buena conducta en su empleo, cargo o comision tratando con



respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que
tenga relacion con motivo de éste”.

Quinta. En cuanto al segundo motivo de queja, esta Comision estima que no se

acredité fehacientemente la violacién de derechos humanos en estudio.

Del andlisis de los elementos de conviccidn, se concluye que no existen medios de
prueba suficientes que nos permitan acreditar de forma contundente que la servidora
publica implicada incurrié en los hechos materia de nuestra investigacion, en virtud de
gue el dicho de la C. ****** ge circunscribe a un indicio, cuya eficacia depende de
encontrarse corroborado por diversos elementos de conviccion que lo fortalezcan; por
tal motivo, resulta insuficiente para demostrar de manera fehaciente los hechos
denunciados por la C. ***** gsymado a la imposibilidad de obtener evidencias

suficientes e idoneas para tal efecto.

Sumado a lo anterior, la C. ****** negd los hechos imputados en su contra.

En esa tesitura y considerando que una vez analizadas todas y cada una de las
constancias que integran el expediente que nos ocupa, se desprende que no existen
elementos probatorios suficientes e idoneos que nos permitan acreditar de manera
fehaciente que la prenombrada se dirigié de la manera en que lo describe la C. ******;
en ese contexto, se actualiza la hipétesis normativa prevista en la fraccion 1l del articulo
65 del Reglamento de la Ley de la comision de derechos humanos cuyo texto a la letra
dice:

“...Articulo 65. Los acuerdos de No Responsabilidad se expediran
después de haber concluido con el procedimiento de investigacion
de la queja y no se comprueben las violaciones de derechos
humanos imputadas a una autoridad o servidor publico, en los
siguientes supuestos: Il. Por no obtenerse los elementos probatorios

para acreditar en forma fehaciente la violacibn de derechos
humanos”.



De tal dispositivo, se desprende que nuestra legislacién exige prueba fehaciente
de la violacién, pues otorga a la Comision la obligacién de investigar y a las partes el
derecho de ofrecer pruebas, de ello, facilmente se puede concluir que el sélo dicho de la
C. ¥+ eg insuficiente para dar por acreditada la existencia de la violacién, pues
considerar lo contrario, haria innecesario exigir pruebas fehacientes de la violacién, o

bien, investigarla o recabar pruebas oficiosamente 0 a instancia de parte.

En esa direccion, en términos de la fraccion Il del articulo 65 del reglamento de
esta Comision, en relacion con los hechos antes sefialados, se emite ACUERDO DE
NO RESPONSABILIDAD POR NO HABERSE ACREDITADO FEHACIENTEMENTE
LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS, en el entendido de gue en términos del
segundo pérrafo de la precitada fraccion y articulo, si posteriormente aparecieren y se
allegaren nuevos datos o pruebas indubitables sobre los hechos afirmados en la queja

se podra ordenar la apertura de un nuevo expediente.

Sexta. Afirmada la violacion a los derechos fundamentales destacados en la

conclusion cuarta, es menester pronunciarse sobre las consecuencias de ello.

Acorde a nuestro sistema de proteccion a los derechos humanos -integrado no
solo por las disposiciones constitucionales, sino ademas por los tratados formalmente
validos sobre la materia- el Estado Mexicano tiene la obligacion -Ex-ante- de prevenir
las violaciones de derechos humanos, y Ex-post la de ejercer acciones de investigacion,
sancion, y reparacion de la violacion a los derechos humanos, esto es -entre otras
cosas-, el Estado Mexicano tiene la obligacion irrestricta de investigar la violacién de

derechos humanos, y en caso de que existiese, debera sancionarla y repararla’.

Ademas, de conformidad con la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos
suscrita en San José de Costa Rica, nuestro pais adquirié la obligacion general de

respetar y garantizar los derechos reconocidos en dicho instrumento, para efectos

'Sobre el tema, cobra exacta aplicacion la tesis Sustentada por la Primera Sala de nuestro
Maximo Tribunal, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
correspondiente a la 10 Epoca, del rubro y tenor siguientes: “DERECHOS HUMANOS.
OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES DE LAS AUTORIDADES EN LA MATERIA.



explicativos conviene transcribir el contenido del citado articulo 1.1, que establece lo

siguiente:

“Los Estados partes en esta Convencion se comprometen a respetar
los derechos vy libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional
0 social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién
social.”

En ese ejercicio de garantizar los derechos contenidos los Estados deben
prevenir, investigar y sancionar toda violacion de los derechos reconocidos por la
Convencion y procurar, ademds, el restablecimiento, si es posible, del derecho
conculcado y, en su caso, la reparacion de los dafios producidos por la violacion de los
derechos humanos, asi lo establecio la Corte Interamericana de Derechos Humanos,

por ejemplo, en la sentencia dictada en el caso Rosendo Cantu y otra vs. México?

De lo anterior, esta Comisidon concluye que el fin primordial de un sistema de
proteccién de derechos humanos no es solo declarar la responsabilidad del infractor,
sino que el eje central lo constituye la reparacion integral de quien resulto victima de la

accion u omisioén violatoria de derechos humanos.

La reparacion integral de la violacion —entiéndase, plena reparacion o Restitutio in
integrum-, en el ambito del derecho internacional de los derechos humanos, es una
obligacion derivada del articulo 63.1 de la Convencion Americana de Derechos

Humanos®, de esta disposicién se desprende que la existencia de una violacion a los

Sentencia de treinta y uno de agosto de dos mil diez, relativa a Excepcién Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas.

% Articulo 63

Cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad protegidos en esta Convencion, la
Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad conculcados.
Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de la medida o
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derechos humanos, obliga garantizar al lesionado el goce del derecho conculcado, la
reparacion de las consecuencias de la vulneracion de ese derecho y el pago de una

justa indemnizacion.

El concepto como tal, es una aspiracion, su concrecioén ha sido casuistica, y ha
evolucionado en la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
sobre el tema destaca la sentencia del caso de los Hermanos Gémez Paquiyauri Vs.
Per(, de 8 de julio de 2004 (Fondo, Reparaciones y Costas)*

Todo lo anterior, es recogido en la Ley General de Victimas, que en sus articulos
1°, cuarto parrafo; 26; vy, 27, fracciones | a la V, reconocen el derecho a la reparacion
integral de las violaciones a derechos humanos y establece el contenido de tales

reparaciones, sobre ello a la letra reza:

“Articulo 1.(...)

La reparacion integral comprende las medidas de restitucion,
rehabilitacion, compensacién, satisfaccibn y garantias de no
repeticion, en sus dimensiones individual, colectiva, material, moral y
simbdlica. Cada una de estas medidas serd implementada a favor de
la victima teniendo en cuenta la gravedad y magnitud del hecho
victimizante cometido o la gravedad y magnitud de la violacion de sus
derechos, asi como las circunstancias y caracteristicas del hecho
victimizante.”

situacion que ha configurado la vulneracion de esos derechos y el pago de una justa
indemnizacidn a la parte lesionada.

(...)

*En especial su parrafo 189, en el que se sostuvo:

“189. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una obligacion internacional
requiere, siempre que sea posible, la plena restitucion (restitutio in integrum), la cual consiste en
el restablecimiento de la situacion anterior a la violacion. De no ser esto posible, como en el
presente caso, le corresponde a este Tribunal Internacional ordenar que se adopten una serie de
medidas para que, ademas de garantizarse el respeto de los derechos conculcados, se reparen
las consecuencias que produjeron las infracciones y se efectle el pago de una indemnizacion
como compensacion por los dafios ocasionados en el caso pertinente. Es necesario afiadir las
medidas de caracter positivo que el Estado debe adoptar para asegurar que hechos lesivos
como los del presente caso no se repitan. La obligacion de reparar, que se regula en todos los
aspectos (alcance, naturaleza, modalidades y determinacion de los beneficiarios) por el derecho
internacional, no puede ser modificada o incumplida por el Estado obligado invocando
disposiciones de su derecho interno.”
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““Articulo 26. Las victimas tienen derecho a ser reparadas de
manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y
efectiva por el dafio que han sufrido como consecuencia del delito o
hecho victimizante que las ha afectado o de las violaciones de
derechos humanos que han sufrido, comprendiendo medidas de
restitucion, rehabilitacion, compensacién, satisfaccion y medidas de
no repeticién.””

““Articulo 27. Para los efectos de la presente Ley, la reparacion
integral comprendera:

I. La restitucién busca devolver a la victima a la situacién anterior a
la comisién del delito o a la violacidon de sus derechos humanos;

Il. La rehabilitacion busca facilitar a la victima hacer frente a los
efectos sufridos por causa del hecho punible o de las violaciones de
derechos humanos;

lll. La compensacién ha de otorgarse a la victima de forma
apropiada y proporcional a la gravedad del hecho punible cometido o
de la violacion de derechos humanos sufrida y teniendo en cuenta las
circunstancias de cada caso. Esta se otorgara por todos los
perjuicios, sufrimientos y pérdidas econémicamente evaluables que
sean consecuencia del delito o de la violacion de derechos humanos;

IV. La satisfaccién busca reconocer y restablecer la dignidad de las
victimas;

V. Las medidas de no repeticidon buscan que el hecho punible o la
violacion de derechos sufrida por la victima no vuelva a ocurrir;

(...

Es menester destacar que los hechos que nos ocupan implican un acto
consumado, por ende, no es posible restablecer las condiciones al estado anterior al
evento ocurrido; no asi, para los efectos que permanecen susceptibles por los dafios
causados y para la determinacion de la responsabilidad del servidor publico antes

citado.

A la luz de lo anterior y con fundamento en el articulo 48 de la ley de esta

Comision que obliga a sefialar las medidas procedentes para la efectiva restitucion a los



afectados de sus derechos fundamentales; se RECOMIENDA al Secretario de

Educacion del Estado, que tome las siguientes medidas:

A. De COMPENSACION, acorde a lo preceptuado en el articulo 64,

fracciones Il, V; y, 65, inciso c) de la ley nacional de victimas®, debera:

a. Convenir con la quejosa sobre la entrega de algun apoyo
institucional, como pudiera ser una beca u otro de cualquier
indole.

B. De SATISFACCION, segun lo disponen las fracciones IV y V del numeral

73 de la Ley General de Victimas®, debera:
a. En el supuesto que a la fecha no se haya realizado, proceda a
otorgar las facilidades necesarias a efecto que la C.
Fikkkkkkkkkakkkekkkkk - regularice su- situacion académica y
continué en 6° semestre o bien, culmine su educaciéon media

superior.

® Articulo 64. La compensacion se otorgara por todos los perjuicios, sufrimientos y pérdidas
econdmicamente evaluables que sean consecuencia de la comisién de los delitos a los que se
refiere el articulo 68 de este ordenamiento o de la violacion de derechos humanaos, incluyendo el
error judicial, de conformidad con lo que establece esta Ley y su Reglamento. Estos perjuicios,
sufrimientos y pérdidas incluiran, entre otros y como minimo:

(...)

Il. La reparacion del dafio moral sufrido por la victima o las personas con derecho a la reparacion
integral, entendiendo por éste, aquellos efectos nocivos de los hechos del caso que no tienen
caracter econdmico o patrimonial y no pueden ser tasados en términos monetarios. El dafio
moral comprende tanto los sufrimientos y las aflicciones causados a las victimas directas e
indirectas, como el menoscabo de valores muy significativos para las personas y toda
perturbacidn que no sea susceptible de medicion pecuniaria;

(...)
V. Los dafios patrimoniales generados como consecuencia de delitos o violaciones a derechos
humanos;

(...)

Articulo 65. Todas las victimas de violaciones a los derechos humanos serdn compensadas, en
los términos y montos que determine la resolucién que emita en su caso:

(...)

¢) Un organismo publico de proteccion de los derechos humanos;

® Articulo 73. Las medidas de satisfaccion comprenden, entre otras y segun corresponda:

(...)

IV. Una disculpa publica de parte del Estado, los autores y otras personas involucradas en el
hecho punible o en la violacién de los derechos, que incluya el reconocimiento de los hechos y la
aceptacion de responsabilidades;

V. La aplicacién de sanciones judiciales o administrativas a los responsables de las violaciones
de derechos humanos, y



b. Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacion
oficial a la violacion de los derechos humanos aqui destacada,
haciéndolo extensiva a la quejosa y su hija;

c. Proveer lo que corresponda ante el Organo de Control Interno de
la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, para el inicio, tramite y
resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa en
CO ntra d e Ia m aestra *kkkkkhkkkkhkkhkkkhkkhkkhhkhhkkhhhik y P rofesor
Frkkkkkkkkkeekkeekikeskkk - Directora y maestro de la asignatura de
Biologia del Colegio *****#**rxikiix da| Estado (**********) en Nuevo
Laredo, con la finalidad de que se les imponga la sancion que se
estime procedente.

C. De NO REPETICION, acorde al contenido de las fracciones VIII y IX del
dispositivo 74 de la ley de victimas’, debera;

a. Dentro de las posibilidades materiales, personales y econémicas,

disefar y ejecutar un programa de capacitacion en derechos

humanos focalizado en los derechos de los adolescentes, al
personal del Colegio ******x*kxx da| Estado (******) en Nuevo

Laredo”1 en eSpeCIal a Ia maestra kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkk y

P rofeso r kkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkkk i

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 102
Apartado B de la Constitucion General de la Republica, 22, VII; 25, V; 41, Fraccion ll;
42; 48;y, 49 de la Ley que rige la organizacion y funcionamiento de este Organismo, asi
como los numerales 63, fraccion V; 68; 69; y, 70 de nuestro reglamento interno, es de

resolverse como a continuacion se:

"Articulo 74. Las medidas de no repeticion son aquéllas que se adoptan con el fin de evitar que
las victimas vuelvan a ser objeto de violaciones a sus derechos y para contribuir a prevenir o
evitar la repeticion de actos de la misma naturaleza. Estas consistiran en las siguientes:

(...)

VIIl. La educacion, de modo prioritario y permanente, de todos los sectores de la sociedad
respecto de los derechos humanos y la capacitaciéon en esta materia de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, asi como de las fuerzas armadas y de seguridad,;

IX. La promocion de la observancia de los cédigos de conducta y de las normas éticas, en
particular los definidos en normas internacionales de derechos humanos y de proteccion a los
derechos humanos, por los funcionarios publicos incluido el personal de las fuerzas armadas y
de seguridad, los establecimientos penitenciarios, los medios de informacion, el personal de
servicios médicos, psicoldgicos y sociales, ademas del personal de empresas comerciales;



RESUELVE

Primera. SE RECOMIENDA al Secretario de Educacién del Estado, que realice lo

siguiente:

e En el supuesto que a la fecha no se haya realizado, proceda a otorgar las
facilidades necesarias a efecto que la C. ****** regularice su situacion académica y

continué en 6° semestre o bien, culmine su educacion media superior.

e Convenir con la quejosa sobre la entrega de algun apoyo institucional, como

pudiera ser una beca u otro de cualquier indole.

e Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacion oficial a la
violacion de los derechos humanos aqui destacada, haciéndolo extensiva a la quejosa y

su hija;

e Proveer lo que corresponda ante el Organo de Control Interno de la Secretaria
de Educacién en Tamaulipas, para el inicio, tramite y resolucién del procedimiento de
responsabilidad administrativa en contra de la maestra ******y Profesor *****Directora y
maestro de la asignatura de Biologia del Colegio ******del Estado (********) en Nuevo

Laredo, con la finalidad de que se les imponga la sancion que se estime procedente.

e Dentro de las posibilidades materiales, personales y economicas, disefar y
ejecutar un programa de capacitacion en derechos humanos focalizado en los derechos
de los adolescentes, al personal del Colegio ******del Estado ******en Nuevo Laredo”, en

especial a la maestra ******y Profesor ******

En la inteligencia que de conformidad con el articulo 49 de la Ley de esta
Comision, se le solicita que en un plazo no mayor a diez dias habiles, informe sobre si
acepta 0 no esta recomendacion, y en su caso, remita dentro de los quince dias

siguientes las pruebas relativas a su cumplimiento.



Segunda. Por los motivos expresados en la quinta conclusion de esta
resolucion, se emite ACUERDO DE NO RESPONSABILIDAD POR NO
HABERSE ACREDITADO FEHACIENTEMENTE LA VIOLACION DE
DERECHOS HUMANOS imputada a la C. =****secretaria del Colegio ******de
Tamaulipas (******), en Nuevo Laredo, en la época de los hechos que nos

ocupan.

Comuniquese a la partes, y hagase saber a la quejosa que el articulo 75 del
reglamento de esta Comision, le otorga el plazo de diez dias habiles para interponer el

recurso de reconsideracion.

Asi, en términos del articulo 22 fraccion VIl de la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas; lo aprob6 y emitié el Ciudadano José Martin

Garcia Martinez, Presidente de esta Comision.

Dr. José Martin Garcia Martinez

Presidente

Proyecté

Lic. Maura A. LOpez Lopez
Visitadora Adjunta

Vo. Bo.
Lic. Leticia Tavares Calderén

Tercera Visitadora General
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