Expedientes No.: 62/12-L, 63/12-L y 64/12-L.
(acumulados)
Qu ejOS&S: ******’ *kkkkk y kokkkkk

Resolucion: Recomendacion No. 22/2014

y Sobreseimiento.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a doce de mayo de dos mil catorce.

Vistos los expedientes 62/2012-L, 63/2012-L y 64/2012-L, motivados por las CC.
Fhkkkk | kkkkkky Rkt an contra de actos presuntamente violatorios de derechos
humanos, imputados a la C. Profesora ****** maestra del 1° grado, grupo “B” y del C.
Profesor ****** Director de la Escuela Primaria ****** con residencia en Nuevo Laredo,
Tamaulipas, los que analizados se calificaron como Violacion a los Derechos del Nifio y
Violacion del Derecho de los Menores a que se Proteja su Integridad, este Organismo

procede a emitir resolucion tomando en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Esta Comision, por conducto de nuestra Delegacion Regional en Nuevo Laredo,
Tamaulipas, recibié escritos de queja de las CC. **kkx  hkkkkk y skl quienes

expusieron lo siguiente; ******;

“...Que mi hijo menor de nombre ****** cursa el primer afio de primaria
en el grupo “B” y su maestra de nombre ****** quien siempre les dice a
los nifios que ella no quiere ningun chisme y sin recordar la fecha
presencie como la profesora le grit6 de una manera muy grosera a mi
menor hijo ya que la maestra se encontraba afuera del salén de clases
platicando con otro maestro y mi nifio se dirige hacia donde se
encuentra la maestra y éste le dice maestra un nifio me pegoé y esta de
manera muy fea le dijjo “métete y si estuvieras sentado no te hicieran
nada” yo opté por retirarme de la escuela ya que ese dia fui hablar con
el director y no le dije nada a la profesora pero hace aproximadamente
guince dias mi nifio se peled con otro nifio de nombre ****** ya que
este nifio le dijo cosas feas a mi hijo y éste se defendié y al llegar por
*xkkk la maestra ****** me habld para decirme que mi hijo le habia
pegado a ****** y fue cuando yo le dije que si los nifios se peleaban era
culpa de ella ya que usted les dijo a los nifios que no quiere chismes y
le hice ademas el comentario de que yo habia presenciado la forma en



como le habia gritado a mi hijo y que ademas ese dia estaba con el
maestro de apellido ****** y ella me respondié que lo que yo estaba
diciendo era mentira y rentandome me dijo que “era su palabra contra
la mia” yo le respondi a la maestra que era cierto que era su palabra
contra la mia pero no por eso yo dejaria que maltratara a mi hijo y me
retiré de la escuela, al dia siguiente esta maestra le dijo a mi nifio que
no lo queria volver a ver en el salén que al cabo ni trabajaba yo opté
por llevar a mi hijo al dia siguiente ya que no crei que esta maestra
sacara del salén de clases a mi hijo pero me equivoque ya que esta
maestra saco a mi nifio del salén y lo sentd en una banqueta que esta
enfrente del aula ahi estuvo mi hijo aproximadamente como una hora 'y
media en sol y al llegar por mi hijo vi las condiciones en gue esta
profesora lo tenia asi que me fui a la direccion para hablar con el
director de nombre ****** para decirle todo lo que habia pasado y la
secretaria de él tomo nota y el director me dijo que hablaria con la
maestra asi que le mando a hablar y al llegar esta maestra a la
direccion el director le dijo que yo habia ido para quejarme de lo que
estaba pasando a lo cual la maestra respondié que lo habia sacado
porque el nifio no trabajaba yo le dije que aunque el nifio no trabajara
no tenia ningln derecho a sacarlo del salén de clases y mucho menos
ponerlo en el sol, el director habl6 con la maestra para ver si cambiaba
su actitud acudo a este Organismo para su apoyo ya que la actitud de
la profesora ****** ha empeorado ya que el dia 15 de junio esta
maestra volvié a sacar a mi hijo del aula agarrdndolo de las orejas
ademas de decirle que si me decia algo le iba a ir peor ese dia saco
llorando a mi hijo pido la intervencion de este Organismo ya que esta
maestra ha golpeado a otros nifios considero que esta profesora no
debe estar al frente del aula ya que su actitud no es apta para los
nifios ya que los nifios le temen y no quieren asistir a clases, ademas
gue como madre de familia temo por la integridad de mi menor hijo ya
gue esta profesora los trata peor cuando nuestros nifios nos dicen lo
gue ella les hace, ademas quiero aclarar que el director esta enterado
de todo lo que sucede con esta profesora y él no ha hecho nada al
respecto...” [SIC].

*kkkkke

“Que mi hijo de nombre ****** cursa el primer afio de primaria con la
maestra ******  pero desde que inici6 el ciclo escolar yo tuve
problemas con ****** ya que €l no queria acudir a la escuela, pero no
me decia el porque, fue hasta el dia viernes 15 de este mes, que al
estar platicando con mi hijo ***** fue que me dijo que la maestra
*xxkk le habia pegado con una regla en sus sentaderas, yo le
pregunté el motivo y mi hijo solo me dijo que se habia levantado y fue
cuando sintié el reglazo, al estar yo platicando con mi hijo ******
también me dijo que el dia miércoles de esa misma semana le habia
jalado la oreja, solo porque se le habia olvidado el libro de antologia,



pero que no era la primera vez, que ya eran muchas veces las que le
habia jalado el oido, quiero agregar que la maestra, me manda
recados en la libreta de mi hijo ****** en el cual me ha escrito que
*rkk% no trabaja en clase, que no termina los trabajos, que practique
en casa, cuando muchas veces la maestra me ve y nunca me ha
mandado a llamar para decirme de la actitud de mi hijo es decir que se
porta mal en el saldn, todo lo hace mediante escritos en la libreta de
mi hijo, las pocas veces que he acudido a hablar con ella, es esquiva y
no se presta a hablar sobre mi hijo, por Ultimo quiero agregar que mi
hijo me ha dicho que la maestra ****** les dice que si van con sus
mamas les va a ir peor, que a ella no le gustan los chismes y que si
alguna mama acude a hablar con ella, ella no les va a hacer caso, asi
como también les dice que si le quieren hacer compafiia a otros de
sus comparieritos ya que al nifio lo saca del sal6on por diversos
motivos, y por lo regular es después del recreo, de esto el dia de hoy
18 de junio, decidi hablar con el director del plantel, a quien le hice de
su conocimiento lo sucedido a mi hijo, el director solo me dijo que se
lo llevara por escrito, lo cual considero una falta de respeto ya que no
es la primera vez que sucede algo asi con la maestra ****** ya que
tengo conocimiento que esto lo hace desde tiempo atras y nunca le
han llamado la atencién, motivo por el cual solicito su apoyo e
intervencion al respecto”. [SIC]

*kkkkkk-

“...Que mi hijo de nombre ****** de siete afios de edad, quien cursa el
primer afio de nivel Primaria en la Escuela ***** yo |e pregunté a mi
hijo si su maestra ****** |e habia hecho algo, ya que varias madres de
familia habian estado platicando afuera de la escuela sobre los
maltratos que la maestra les hace a sus alumnos, por lo que mi hijo
me dijo que a él le habia jalado la oreja y lo paré de su mesabanco por
un rato, yo le pregunté a mi hijo el motivo porque le habia hecho eso
la maestra, diciéndome que la maestra le dijo que porque estaba
platicando, acudo a esta comision de derechos humanos toda vez que
sin motivo alguno la maestra ******* esta maltratando a sus alumnos,
por lo que solicito su apoyo e intervencion”, [SIC]

2. Una vez analizado el contenido de cada queja, se calificaron como
presuntamente violatorias de derechos humanos; se admitieron a tramite, radicandose
con los nuimeros 62/2012-L, 63/2012-L y 64/2012-L; y, se acordé en cada asunto
solicitar a la Profra. ****** maestra de 1° grado, grupo “B”y al Profr. ****** Director de
la Escuela Primaria ****** **x*+x an Nuevo Laredo, Tamaulipas, un informe justificado,
relacionado con los hechos denunciados, asi como la exhibicion de la documentacion

gue se hubiera integrado sobre cada caso.



3. El' 1 de octubre de 2012, comparecieron ante la Delegacion Regional en
Nuevo Laredo, Tamaulipas, las CC. ****x* y *kkkxk 3 fin de ampliar su queja en
contra del Profr. ***** Djrector de la Escuela Primaria ****** **** an Nuevo

Laredo, Tamaulipas, en el que manifestaron lo que a continuacion se transcribe:

Kkkkkke

“..en relacion a la queja interpuesta en contra del director y la
maestra de la Escuela Primaria ****** **+*x mj hijjo en este nuevo
ciclo escolar fue cambiado de grupo debido a la situacién que se
presentd con la profesora ****** pero el director va y visita todos los
dias el grupo donde se encuentra mi hijo y esto hace que mi hijo se
sienta intimidado e inclusive me ha pedido que lo cambie de escuela,
debido a esta situacion la maestra que atiende el grupo me ha
comentado que mi hijo no trabaja pero yo le pregunto a mi hijo que si
gue pasa y él me dice que el director nada mas se le queda viendo y
esto hace que mi hijo no trabaje ya que siente temor al director
inclusive es el director quien la semana pasada me escribié recados
de que mi hijo no trabaja a lo cual yo me encuentro inconforme de
que nada mas se la pase intimidando a mi hijo y esto lo hace con las
visitas que por la mafiana realiza al sal6n donde se encuentra mi
hijo...” [SIC].

*kkkkke.

“...Que deseo manifestar que en relacién a la queja interpuesta en
contra del Director y la maestra de la Escuela Primaria ****** mi hijo en
este nuevo ciclo escolar fue cambiado de grupo debido a la situacion
gue se presentd con la profesora ****** quien le dio clases en primer
grado y lo cambiaron ya que la maestra ****** |e daria clases en
segundo grado, por lo mismo cambie de grupo a mi hijo pero estoy
inconforme ya que desde que inicié este nuevo ciclo escolar tanto la
maestra norma como el director visitan todos los dias el salon de
clases donde se encuentra mi hijo y ante esta situaciéon mi hijo se
siente intimidado, ademéas de sentir que debido a la queja que yo
puse en contra del director, éste esta desquitando su coraje en contra
del nifio ya que recibi un recado por parte de él donde me escribe que
mi hijo es lento a lo cual si me molesté porque en lugar de estar
checando a mi hijo deberia de checar a sus maestros, como madre de
familia pido pues que el director no presione tanto a mi nifio y que si
siente algun coraje no lo desquite con mi hijo. Y que evite ir todos los
dias al salon de clases ya que esto provoca que mi hijo se sienta
intimidado” [SIC]



4. Mediante escrito de ocho de julio de dos mil doce, el C. Profr. ****** Director de
la Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo, Tamaulipas, rindié el informe solicitado con

motivo de las quejas de las CC. **¥xxx y *xxxkk “an |og siguientes términos:

a) Respecto a la queja de la C. ****** informé:

“...Queja No. 62/2012-L sobre mi actuacion sobre la queja interpuesta
ante ustedes por la sefiora ****** He de referirle, que el dia 8 de junio
del afio en curso, recibi a la citada sefiora, en la direccién de la
escuela, madre del alumno ****** quejandose que la maestra le habia
sacado del salén a su hijo, la escuché en su queja, solicitando a mi
auxiliar que registrara en su cuaderno cada una de las cuestiones a
gue se refiriera la sefiora, en ese momento, le mandé llamar a la
maestra ****** para que también me dijera de su proceder con su
alumno, entablandose una discusién entre ellas, claro la molesta
madre de familia con la maestra, por lo que le solicite a la sefiora
*rrkkk que como ya era hora de salida de la Escuela, pasara por su
hijo al salén, que yo hablaria con la maestra para que al dia siguiente
le diera a la mama de ****** yna satisfaccion, una disculpa y que no
volveria a pasar, pero la maestra alega que nunca la vio, como esta
asentado en los escritos que anexo, y tampoco la sefiora ****** se
acerc6 a informarme nada, hasta que se presento junto con la sefiora
*xxxx o] dia 18 de junio, procediendo a hacer un oficio para informar al
Supervisor Escolar, recomendandome que hablara con las madres de
familia y la maestra por lo que cite a junta del salén presentandose la
mayoria, se habl6 ampliamente con las madres de familia y maestra,
guedando en un acuerdo de que quien lo solicitara, a partir del préximo
ciclo escolar se inscribirian en el otro grupo y que la maestra cumpliria
con las instrucciones del Reglamento Escolar. Todo esto antes de
recibir los oficios que le giraron a la maestra y a un servidor notifique
al supervisor de estos oficios y nos reunimos con él en su oficina, se le
dieron recomendaciones a la maestra que contestara los oficios, asi
como lo estoy haciendo y como ve he realizado mi trabajo, atendiendo
a la sefiora ***** [lamando la atencion a la maestra, pidiendo mas
comunicacion con la sefora, informando a mi superior, y como dije
anteriormente anexo oficios girados al supervisor y a la maestra, y
copias de lo anotado por mi auxiliar en las reuniones que he tenido con
las madres de familia...” [SIC].

b) Respecto a la queja de la C. ****** indico:

“...Queja No. 63/2012-L sobre mi actuacion sobre la queja interpuesta
ante ustedes por la sefiora ****** he de referirle, que el dia 18 de junio



del afio en curso, recibi a la citada sefora, en la direccion de la
escuela, madre del alumno ****** quejandose que la maestra le habia
dado un reglazo en las sentaderas, la escuché en su queja,
solicitandole que me hiciera por escrito la queja para turnarla a la
Supervision Escolar, por que la maestra ****** nj habia atendido mi
instruccién para que se disculpara con la sefiora ****** y para amparar
mi proceder es necesario llevar pruebas a mi superior para que se
haga lo conducente en estos casos, respondiéndome el supervisor
escolar que le girara a la maestra un oficio de apercibimiento, el cual la
maestra me firmé de recibido. He de referir que se realizé una reunion
con la mayoria de las madres de familia en donde cada una de ellas
€Xpuso sus opiniones y puntos de vista sobre los correctivos, llamadas
de atencién y trato con ellas y los nifios solicitandole un cambio en su
actitud, la maestra también hizo su intervencién haciendo unas
aclaraciones sobre los problemas que se suscitaron y como les dije en
esa reunion no es posible que yo de una afirmacién segura sobre
como se conduce en los castigos a los nifios, y en su caso ya la
maestra les respondera a cada uno de los oficios que le giraron,
porque todos y cada uno de los maestros tienen instrucciones precisas
para proceder en cuanto a indisciplinas, desordenes, incumplimientos,
hurtos, peleas y bulling que se presenten en el salén y patio de la
escuela. Al final de la reunién le dije que quien lo solicitara, a partir del
préximo ciclo escolar se inscribirian a sus hijos en el otro grupo y que
la maestra cumpliria con las instrucciones del Reglamento Escolar.
Todo esto antes de recibir los oficios que le giraron a la maestra y a
un servidor notifique al supervisor de estos oficios y nos reunimos con
él en su oficina, se le dieron recomendaciones a la maestra que
contestara los oficios, asi como lo estoy haciendo y como ve he
realizado mi trabajo, atendiendo a la sefiora ****** |lamando la
atencion a la maestra, pidiendo mas comunicacion con la sefiora,
informando a mi superior, y como dije anteriormente anexo oficios
girados al supervisor y a la maestra, y copias de lo anotado por mi
auxiliar en las reuniones que he tenido con las madres de familia...”
[SIC].

5. Por su parte, la C. Profra. ***** maestra de la Escuela Primaria ****** en

Nuevo Laredo, remitié los informes en los siguientes términos:
a) En relacién a la queja de la C. ****** manifestd:

“...TERCERO. Ahora bien sobre el particular que nos ocupa, solo
puedo decir que es absolutamente falsa la acusacion de la C. ***** |a
gue se duele sobre el supuesto abuso hacia su menor hijo ******: en
principio de cuentas manifiesta la Sra. *****haber presenciado la
ocasion en que le grité de una forma muy grosera a su hijo y no
atenderlo porque otro nifio le peg6 lo cual es falso ya que ningun nifio



le habia pegado a él, ahora bien lo que si es cierto es que como es mi
costumbre y mi obligacion le manifesté a la sefiora ****** |a ocasion en
gue su menor hijo ****** habia tenido un pleito con el nifio ****** del
cual por ser menor me reservo sus datos personales, pero esta
Delegacion los podra corroborar en la direccién escolar cuando lo
requieran, y efectivamente ese dia en que se pelearon me di a la
tarea de indagar quien era el que habia iniciado el pleito y por
comentarios de sus mismos compafieros manifestaron que habia sido
el menor ****** por lo que en principio se le castigo solicitandole
hiciera algunas paginas extras de las lecciones del dia, pero en ningln
momento y bajo ninguna circunstancia se ha aplicado algun acto que
denote algun tipo de violencia ni fisica ni verbal ni moral. Continuando
con el asunto también me di la tarea de informar a la sefiora ******
sobre el pleito que habia acontecido y cual fue mi sorpresa que ella no
le dio ninguna importancia e incluso me mencioné que a ella no la
estuviera molestando con dichas quejas que ese era mi trabajo el
cuidarlos y educarlos que para eso me pagaban, por lo que le
mencione que aunque efectivamente eso era parte de mi trabajo
también ella era corresponsable de la educacién de su hijo, y que
también lo era el apoyarme a mi dandome la autoridad ante su hijo
para corregir la actitud que venia tiempo atras desarrollando el menor,
actitud que es muy normal en su edad pero es nuestro deber
encauzar debidamente esa energia para que obtengan el dia de
mafiana un provecho de ella y no que se vuelvan personas peleadas
con la sociedad o hasta delincuentes; quiero mencionar que de estos
hechos tuvieron conocimiento varios de mis alumnos los cuales al final
de este escrito los mencionaré a fin de que en caso de requerirse, se
tome su declaracién u opiniébn por medio de la Comision que usted
representa.- CUARTO. Continuando con la otra aseveracion que hace
la sefiora ****** sobre que saque a su hijo del salén de clases y que le
dejé en el sol, me permito manifestar que de igual manera es
absolutamente falso, ya que si hubo un dia en que ****** estuvo
demasiado inquieto y que no queria trabajar como lo hacian sus
demas compaferitos, pero como siempre la correccion que
acostumbro a aplicar es solicitar un poco mas de trabajo escolar como
castigo, pero aun asi el nifio sigui6 molestando a los demas y
distraido, en ese instante le pedi que saliera un rato del salén para ver
si con esto se tranquilizaba y me dejaba trabajar con los demés ya
que todos requieren de mi atencién, pero en ningidn momento fue
puesto al sol como ella lo manifiesta, ahora bien cabe hacer mencion
de que a ninguna hora afuera del salon de clases en que imparto mis
labores da el salon por lo que seria imposible que su aseveracion sea
cierta, para lo cual le solicito a esta Comision se realice la inspeccion
respectiva de mi afirmacion dentro de las instalaciones de la escuela
mencionada con antelacion.- QUINTO. Es muy lamentable el proceder
de la quejosa y mas lamentable lo es, que no se de cuenta que le esta
causando un mal a su menor hijo, pero por lo que a la suscrita



respecta no me queda mas que demostrar mi dicho y por tal motivo
me ha dado a la tarea de enumerar en un escrito anexo a la presente,
a esta Comision los nombres de los padres de familia y de algunos
alumnos de los cuales solicito les sea tomada su declaracion
testimonial de conformidad con lo establecido por el articulo 37 de la
Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,
para lo cual le solicito se fije fecha y hora para la presentacion de los
mismos ante esta Comision, y una vez recabadas dichas probanzas
se pueda estar en condiciones de emitir el acuerdo de no
responsabilidad de conformidad con lo establecido con el articulo 46
de la legislacién mencionada con anterioridad...” [SIC]

b) En relacion a la queja de la C. ****** sefialo:

“...Recibi el oficio 451/2012-L con las quejas 63/2012-L [...]girados
por Usted con base en la representacion que ostenta y a los cuales
doy contestacibn de manera respetuosa en pleno uso de mis
facultades, afirmandole categ6ricamente que las imputaciones que se
me hacen son totalmente falsas y dolosas lesionando mi persona y
trayectoria como maestra de educacion primaria.- [...] Las quejas
interpuestas por estas 4 madres de familia fueron planeadas y
manipuladas con platicas mal intencionadas en el exterior de la
escuela por la sefiora ***** con quien precisamente han existido
diferencias por las llamadas de atencion a su hijo ****** y con quien he
tratado de clarificar para que apoye al nifio y modifique su conducta,
encontrando en la sefiora ****** poco o nula respuesta positiva.- En las
reuniones periddicas que tenemos en la institucion para entrega de
resultados académicos cada bimestre, ninguna de las madres de
familia ha manifestado algin comentario o queja hacia mi persona o
por el trabajo académico desempefiado o por el trato hacia mis
alumnos, los cuales me demuestran su aprecio y afecto de forma
cordial, las madres de familia muestran su apoyo y agradecimiento por
mi trabajo realizado y con ellas existe un trato respetuoso, afectivo y
de apoyo el cual me lo han manifestado recientemente por la mala
accion que realizé la sefiora ****** para perjudicar mi buen nombre y
labor educativa”. [SIC]

c¢) En relacion a la queja de la C. ******_refirio:

“...Recibi el oficio 451/2012-L con las quejas [...] 64/2012-L [...]
girados por Usted con base en la representacion que ostenta y a los
cuales doy contestaciéon de manera respetuosa en pleno uso de mis
facultades, afirmandole categéricamente que las imputaciones que se



me hacen son totalmente falsas y dolosas lesionando mi persona y
trayectoria como maestra de educacidon primaria.- [...] Las quejas
interpuestas por estas 4 madres de familia fueron planeadas y
manipuladas con platicas mal intencionadas en el exterior de la
escuela por la sefiora ****** con quien precisamente han existido
diferencias por las llamadas de atencion a su hijo ****** y con quien he
tratado de clarificar para que apoye al nifio y modifique su conducta,
encontrando en la sefiora ****** poco o nula respuesta positiva.- En las
reuniones periodicas que tenemos en la institucion para entrega de
resultados académicos cada bimestre, ninguna de las madres de
familia ha manifestado algin comentario o queja hacia mi persona o
por el trabajo académico desempefiado o por el trato hacia mis
alumnos, los cuales me demuestran su aprecio y afecto de forma
cordial, las madres de familia muestran su apoyo y agradecimiento por
mi trabajo realizado y con ellas existe un trato respetuoso, afectivo y
de apoyo el cual me lo han manifestado recientemente por la mala
accion que realiz6 la sefiora ****** para perjudicar mi buen nombre y
labor educativa”. [SIC]

6. El dieciséis de octubre de dos mil doce, personal de nuestra Delegacion
Regional en Nuevo Laredo, derivado de la ampliacion de queja de las CC. ****x* y
*xxkkk recibid los escritos de quince de octubre de dos mil doce, por parte del C. Profr.
*rxkkk - Director de la Escuela Primaria ****** de esa ciudad fronteriza, mediante los

cuales remitié informe complementario, en los siguientes términos:

a) Respecto con la ampliacién de queja de la C. ****** expuso:

“...Para comunicarle mi inconformidad en cuanto a la acusacién de la
sefiora ****** referente a una anotacién que hice en el cuaderno de
su hijo ****** 3 lo que le informo que por instrucciones de la Jefa de
sector, supervisor escolar y como una de mis funciones, diariamente
visito todos los salones, para hacer una revision, tanto administrativa
como pedagdgica, una valoracibn de los avances y problemas
particulares de cada salén. He de referirle que particularmente lo
realizado ese dia, atendiendo la peticion de la maestra del grupo,
comprobé que los alumnos hijos de las sefioras que me acusan de
incomodarlos con mi labor como director, que efectivamente no
habian terminado el trabajo, haciéndoles esa anotacibn y no
encuentro un mal proceder de mi parte, ya que se les dice a todos,
que deben trabajar al mismo ritmo que los demas y cuando ha habido
desacuerdo con los padres de familia, han acudido a la direccién a
resolver el problema y los alumnos se han apurado a cumplir con sus
trabajos.- He de mencionarle que tuve una reunion con la sefiora



ek Ja sefiora mama de x*** y Rk norque constantemente no
trabajaban y platicamos bastante pidiéndoles el apoyo para que
hablaran con sus hijos y cambiaran de actitud en el sal6n vy se
pusieran a trabajar, de esa reunion el nifio ****** mejoro en el
cumplimiento de trabajo. Y los nifios ****** siguen igual sin terminar
todos los trabajos.- Pero lo mas grave de esto, es que me pregunto
con gue argumentos se presentan a acusarme, siendo que ellas
presentan unas pruebas adulteradas, ya que la maestra ****** ng
revisa de esa manera y ni los nifios terminaron el trabajo, sino que las
mamas lo hicieron...” [SIC]

b) Respecto con la ampliacion de queja de la C. ****** manifesto:

“...Para comunicarle mi inconformidad en cuanto a la acusacion de la

sefiora ****** referente a una anotacioén que hice en el cuaderno de
su hijo ****** 3 lo que le informo que por instrucciones de la Jefa de
sector, supervisor escolar y como una de mis funciones, diariamente
visito todos los salones, para hacer una revision, tanto administrativa
como pedagdgica, una valoraciébn de los avances y problemas
particulares de cada salon. He de referirle que particularmente lo
realizado ese dia, atendiendo la peticion de la maestra del grupo,
comprobé que los alumnos hijos de las sefioras que me acusan de
incomodarlos con mi labor como director, que efectivamente no
habian terminado el trabajo, haciéndoles esa anotaciébn y no
encuentro un mal proceder de mi parte, ya que se les dice a todos,
que deben trabajar al mismo ritmo que los demas y cuando ha habido
desacuerdo con los padres de familia, han acudido a la direccion a
resolver el problema y los alumnos se han apurado a cumplir con sus
trabajos.- He de mencionarle que a la fecha ****** comenzé a trabajar
muy bien terminando los trabajos y lo felicité delante de todos los
nifios.- Pero lo mas grave de esto, es que me pregunto con que
argumentos se presentan a acusarme, siendo que ellas presentan
unas pruebas adulteradas, ya que la maestra ****** ng revisa de esa
manera y ni los nifios terminaron el trabajo, sino que las mamas lo
hicieron...” [SIC]

7. Los informes rendidos por las autoridades sefialadas como
responsables fueron notificados a las quejosas, para que expresaran lo que a

Su interés conviniere.



8. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 44 de la ley de la materia,
al advertirse la conexidad de hechos y autoridades presuntas responsables y a
fin de evitar la emisién de actuaciones y resoluciones contradictorias se ordené
la acumulacion de los expedientes de queja 62/2012-L, 63/2012-L y 64/2012-L,
en cumplimiento a la regla procesal de que el mas reciente debe acumularse al

mas antiguo.

9. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron las siguientes

probanzas.

9.1. Pruebas aportadas por la parte quejosa:

9.1.1. La C. ¥+ adjuntd las siguientes documentales:

a) Constancia de 19 de julio de 2012, firmada por el Licenciado en Psicologia
*xkkx - del Albergue ****** del DIF en Nuevo Laredo, en la cual informdé que el nifio
*rxkkk - asistia a terapia psicologica individual por el motivo de que el nifio refiere que
existio maltrato fisico y psicol6gico por parte de la Profesora ****** cuando curso el 1°

grado, grupo “B” en la Escuela Primaria *******,

b) Escrito de 15 de agosto de 2012, signado por la C. ***** en el cual hace

diversas manifestaciones.
c¢) Escrito de 15 de agosto de 2012, signado por la C. ****** quien manifesto:

“...Mi hijja ****** fue alumna de la maestra ****** en una ocasion la
maestra no la dejo salir al descanso junto con los demas nifios de
clase haciendo excepcion con 3 nifios Unicamente, ya que la maestra
habia impuesto como castigo que si alguno de los nifios no terminaba
sus trabajos a todo el grupo se quedarian sin descanso.- Cuando paso
esto yo fui a hablar con el director ****** y é] me dijo que fuera a hablar
con la maestra para que ya le levantara el castigo, ahi habia un
maestro que da clases de inglés en la primaria y él fue a darles el
descanso a los demas nifios incluyendo a mi hija. A la hora de salida
la maestra ****** me habl6 de una manera muy prepotente, ella se dio
cuenta que yo habia sido quien fue a quejarse con el director y me dijo
ella que porque habia hecho un escandalo si yo ya estaba enterada
de que no iban a salir al recreo, le contesté que la nifia no habia



desayunado y ella dijo que ese no era su problema si tenia que comer
0 no, le dije que precisamente por eso yo habia llevado el lonche a la
hora del descanso la maestra seguia en un plan de no querer llegar a
un acuerdo ya que me continuo diciendo que no anduviera haciendo
problemas y que no le importaba mivida...”. [SIC]

d) Diagnostico psicoldgico de 12 de noviembre de 2012, practicado al menor
*xxxx - firmado por el Licenciado en Psicologia ****** del Albergue ****** del DIF en

Nuevo Laredo.

e) Copia fotostética de una hoja de cuaderno, en las cual se aprecia la anotacién
de “Lento”, observando que se encuentra calificado con 10 y con la leyenda jexcelente!

y al final con la escritura a manuscrita ******,

9.2. Pruebas aportadas por la autoridad educativa:

9.2.1. A su informe de fecha 8 de julio de 2012, el Profr. ******  Director de la
Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo, Tamaulipas, adjunté las documentales que a

continuacion se detallan:

a) Copia fotostatica de oficio de apercibimiento de 5 de julio de 2012, signado por
el Profr. ****** Director de la Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo, Tamaulipas,
dirigido a la C. Profesora ****** en el cual le solicitd diera una satisfaccion a las 5
madres de familia y que en lo sucesivo se dirigiera hacia las madres de familia y sus

hijos de manera propia de un maestro.

b) Copia fotostatica de las anotaciones, misma que se transcribe para mayor

ilustracion:

“...vino la mama de ****** vino a decir que la maestra le mandé llamar
porque el nifio le pegd a otra nifio. En este momento el nifio esta a
fuera porgue no trabaja otra situacion fue que en fisica el nifio estaba
afuera en la puerta y le estaba hablando y la maestra dijo que se
metiera y la sefiora escuchd.- Dice que la maestra que a la alumna
*xekk le dio un reglazo en las pompis porque se le cay6 algo (un
trabajo) y la sefiora no pas6 a la direccion a dar aviso de lo
acontecido. Esta fue en mayo. También comenta la sefiora que la
maestra los amenaza de que no digan nada a sus mamas.- Se hablo
con la maestra ***** de 1° B ya que la sefiora sigue armando revuelo,
ya que esta buscando mas madres de familia la maestra **x***
comentd que si le habla fuerte, ya que llegdb muy molesta hablandole



fuerte. La maestra comenta que sigue pensando que la educacion
viene de casa la maestra no recuerda el incidente del reglazo a la
alumna ******* _ [ ] Queda pendiente la platica, ya que el director va a
una junta a supervision, Recomendaciones: Bajar volumen de voz, no
golpear, tratar de hablar con la mama del nifio, y llevar un diario a las
ke e presenta la mama de **** de 1° “B” y la sefiora ****** otra
vez a dar la queja del proceder de la maestra ****** de 1° “B”
maltratando fisica y verbalmente a los alumnos, alegando también
gue no damos solucidn, por lo que se le solicitdé hacerlo llegar por
escrito para notificarlo a la superioridad”. [SIC]

c) Copia fotostatica de la reunidon con padres de familia del 1° “B” el 19 de junio de

2012, en el cual se asento:

“...Se cité a los padres de familia del grupo de 1° “B” para hablar con
ellos sobre la problematica que hay en el grupo, ya que una madre de
familia fue a la direccion hace dos semanas para dar una queja sobre
el trato que le dan a su hijo.- Coment6 el director que se dejo
encargada a la maestra ****** que hablara con la madre de familia
pero esto no se llevé a cabo, no se conoce el porque también hizo
mencion el director que de esto esta enterado el supervisor, ya que se
le inform6 a la maestra. Se menciond que si la maestra utiliza una
actitud de maltrato se van a tomar en cuenta otras alternativas.- Se le
pidi6 a los padres de familia que cada uno dijera como es el trato de la
maestra a sus hijos, algunos comentaron que ellos mismos le
preguntaron a sus hijos y ellos respondieron que no les pega la
maestra, que regafia a los que se portan mal.- otras sefioras
comentaron que a sus hijos si hubo jalones de oreja.- una madre de
familia comentd que mejor se lleva a su hija y que manden la maestra
*ikkkk y @S0 no les parecia. También comentd otra sefiora que desde
gue supo gue venia la maestra al grupo ella le dijo a su hijo que se
portara bien ya que es muy estricta en su trabajo.- La solucién que se
dard es que hay 3 madres de familia inconformes, se tratard de
cambiar a sus hijos al otro grupo.- Menciond el director que no quiere
chismes, que las puertas de la escuela estan abiertas para todo.- La
maestra les pregunt6 a los padres de familia que quien de ellos no se
les ha atendido cuando lo han solicitado y ellos dijeron que si se les
han atendido.- Una madre de familia mencion6 que a su hija ****** se
le dio un reglazo la maestra menciond que no le ha pegado a la nifia.-
El sefior ****** preguntd a la maestra que si ella utiliza esas técnicas.-
El director hace nuevamente la invitacién de que las cosas se van a
hacer en la escuela y la persona que no quiera a su hijo en el grupo
de 1 B, que se lo hicieran llegar por escrito volvié a preguntar el sefior
*xxkk que cuales estrategias utiliza para castigar y menciond la
maestra que los deja parados al frente y sin recreo’. [SIC]



d) Copia fotostatica de la reunién con padres de familia del 1° “B” el 5 de julio de

2012, en el cual se asento:

“...Comenzd el director que recibié unos requerimientos de Derechos
Humanos y coment6 que el tiene 2 requerimientos de que no ha
hecho nada y que tiene su conciencia tranquila de que si a hecho algo
y €él va a contestar.- El director platico con el supervisor y la maestra
*rxxkk y @ste le preguntd que si era cierto y que el solo le consta del
nifio que estaba afuera de los golpes €l no sabe la sefiora ******
menciond que estas sus comparfieros para que vean que estd mal lo
gue esta haciendo una sugerencia que dio el director es que la
maestra hablara con la madre de familia ya que ese dia la sefiora y la
mama de ****** @astaban hablando en voz alta dijo el director que ella
se llevara al niflo y que iba a hablar con la maestra para ver que esta
pasando y dar solucién hablando con la mama pero esto no se llevé a
cabo.- El director le pregunté a la sefiora ****** que si la maestra
hubiera hablado con ella que es lo que hubiera pasado, la sefiora
contestd que ya no hubieran hecho tanto escandalo, que se hubieran
parado. Pero la maestra nunca hablé con ella, pasaba de largo invita a
las sefioras que hablen que su hijo y pregunten como van en la
escuela y si hay alguna anomalia hablar con el maestro, si vienen a la
direccion tienen que traer su queja por escrito.- Falté comunicacién y
se citd para mediar la problemética.- Sra. ****** pregunta que con que
a fan ***** |e dijo que a él lo golpea la maestra *****__.” [SIC]

9.2.2. A su ampliacién de informe de 15 de octubre de 2012, el C. Profr. ******
Director de la Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo, Tamaulipas, adjunté las

siguientes documentales:

a) Escrito de quince de octubre de dos mil doce, firmado por la Profesora ******

maestra de 2° “A” de la Escuela Primaria ****** de Nuevo Laredo, el cual se transcribe:

“....He de mencionarle que batalle bastante para que entraran al ritmo
que teniamos el afio pasado, el director frecuentemente me revisa el
trabajo y le mencioné varias veces de lo que pasaba en el salén y
juntos conseguimos que *rxwkk  kkkkk y kkkkk - 3 la fecha ya estan
integrados al grupo. En cuanto a unas hojas que me mostré el
director en donde le hizo una anotacién a los alumnos referidos le digo
que efectivamente él lo hizo y que ha servido para que los nifios se
apuren y terminen su trabajo y me fijé que ellas terminaron ese trabajo
y las revisaron ellas mismas porque el director y yo no hemos recibido
un trabajo terminado de ellos”. [SIC]



b) Copias fotostaticas de hojas de cuaderno, en las cuales se aprecian
anotaciones de “Muy Lenta” y “No trabaja”, observando que algunos trabajos no se

encuentran terminados y aun asi estan calificadas con 10 o con una carita feliz.

9.2.3. Asi mismo, el 22 de octubre de 2012, el C. Profr. ****** Director de la

Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo, Tamaulipas, adjunté la siguiente documental:

a) Escritos de 15, 17, 18 y 19 de octubre de 2012, firmados por personal docente,
administrativo, de apoyo, de servicios y padres de familia, en donde sefialan estar de
acuerdo con las visitas de supervision en los salones que realiza el C. Profesor *****,

Director de la Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo, Tamaulipas.

9.2.4. Por su parte, la C. Profesora ****** e| dia 26 de octubre de 2012,

alleg6 a los autos del expediente las siguientes documentales:

a) Escritos de 21 y 22 de octubre de 2012, signados por las CC. *****
Rkkkk | dekkkik kkkkk y eekkk - ragpectivamente, mediante los cuales le brindan el

apoyo a la Profesora ****** respecto a los hechos denunciados por las sefioras

*kkkkk kkkkk y *kkkhkk
y .

b) Muestras de afecto para la C. Profra. ****** de sus alumnos del 2° grado,

grupo “B”.

9.2.5. De igual forma, la C. Profesora ****** el 5 de diciembre de 202, allegé a los

autos del expediente las siguientes documentales:

a) Escrito de 20 de noviembre de 2012, sighado por la C. ****** mediante el cual
dio a conocer su agradecimiento hacia la maestra ****** con relacion al desempefio de

su trabajo.

b) Escritos de 20 de noviembre de 2012, signados por alumnos del 2° grado,

grupo “B”, mediante el cual brindan muestras de afecto a la C. Profra. ******,
c) Declaracién informativa de la C. ****** quien expuso:

“...que vengo a exponer que yo no he tenido ningun problema con la
maestra ****** gl contrario yo le agradezco la dedicacion que le da a
mis hijos, el buen trato su plan de trabajo lo sigue de acuerdo a como
se lo marcan, siendo una de las mejores maestras que tenemos en la
escuela, por lo que estoy en desacuerdo con el tipo de acusaciones
gue le hacen, para mi ese tipo de mamas son las que no quieren



reglas en sus hijos cuando en todos los lugares hay reglas que deben
obedecerse, yo me encuentro contenta con su trabajo asi como
tampoco he recibido quejas de mi hijo de mal trato por parte de la
maestra ****** ya que actualmente es alumno de ella, ademas de que
la maestra es muy accesible con todas las madres de familia y cuando
hay festivales nos da opcién de participar en los eventos sin exigirnos
demasiado, por ultimo solo quiero dejar en claro que su trabajo es
excelente siempre responsable no mezclando su trabajo con nada, yo
hago esta declaracion por mi propia voluntad, anexando a mi
declaracion diversas cartas de alumnos de la maestra ****** asi como
de madres de familia que tuvieron a sus hijos con la maestra ****** en
el cual sefialan su agradecimiento, asi como fotografias de
festivales...” [SIC].

d) Declaracion informativa de la C. ****** quien sefialo:

“...que mi hijo de nombre ****** quien cursa el segundo grado de
nivel primaria, ha tenido un buen rendimiento como alumno de la
maestra ****** quien ha apoyado a mi hijo, asi mismo a mi otra hija
quien también fue su alumna, con las madres de familia se ha portado
bien y esta al pendiente de cada uno de sus alumnos y en caso de
gue alguno de ellos vaya mal, manda llamar a los padres de familia
para decirle que apoyen mas a su hijo, quiero mencionar que la
maestra ****** nunca deja solos a sus alumnos, solo en caso de
alguna emergencia pero deja a cargo algun maestro, mi hijo me ha
platicado que la maestra ****** es buena maestra y que cuando sacan
una buena calificacion, los motiva mas, dandoles de regalo un dulce y
les pone caritas felices en sus cuadernos y cuando se portan mal
trata de platicar con ellos, por lo que yo como madre de familia estoy
satisfecha con el desempefio que ha tenido la maestra ***** por lo
que solo pido que supervisen y valoren el trabajo de la maestra
wRkkkk 7 [SIC].

e) Declaracion informativa de la C. ****** quien refirio:

“...que comparezco a dar mi testimonio a favor de la maestra ******
quien esta a cargo del segundo grado B de la Escuela Primaria ******,
ya que yo no he tenido ningin inconveniente con ella, sino al contrario
he visto que mi hijo ha mejorado sus calificaciones, asi como tampoco
la maestra ****** no se presta para andar en problemas con ninguna
madre de familia, nada mas su trabajo y todas las madres de familia
del salén queremos que se quede, yo estoy agradecida con la maestra
**xxkk y en lo que pueda ayudarla yo la ayudaré, de igual forma que la
dejen trabajar ya que a raiz de este problema la maestra ha tenido
que salir constantemente del salén dejando a los nifios a cargo del
director o de otra persona, dafidndola psicolégicamente también,



ademas de que ninguna madre de familia del grupo esta inconforme
con la maestra ****** por lo que pedimos que las madres de familia
gue interpusieron las quejas ante este Organismo dejen trabajar a la
maestra ****** yg que aun no estando sus hijos en el grupo de la
maestra ****** |e siguen causando molestias tomando este asunto...”
[SIC].

f) Escrito de 7 de diciembre de 2012, signado por madres de familia del 2° grado,

grupo “B”, mediante el cual le brindan su apoyo a la Profesora ******,

9.3. Pruebas obtenidas por nuestro personal de la Delegacion Regional en

Nuevo Laredo, Tamaulipas.

9.3.1. Declaracion informativa del menor ****** quien manifesto:

“...que mi maestra me _jala las orejas, me jala el pelo, me saca del
salén, me deja parado afuera del salén en el sol por mucho tiempo y
he visto como mi maestra le jala el cabello a las nifias, me pone
enfrente _del pizarron parado y me pone orejas de burro y mis
comparieros se rien de mi me ha pegado con una regla en las manos,
me regafia y si yo le digo a mi mama lo que me hace me va a regafar
mas, le tengo miedo a la maestra vy ya no quiere volver, ella me ha
dicho que si le voy con el chisme a mi mama me va a pegar”. [SIC]

9.3.2. Declaracién informativa de ****** maestra de la Escuela Primaria ******

quien refirio:

“...Que acudo ante este Organismo a ratificar el contenido del escrito
de fecha 15 de octubre del afio en curso, reconociendo como mia la
firma estampada en dicho escrito" [SIC]

9.3.3. Mediante escrito de 19 de octubre de 2012, el C. Profesor ****** Supervisor

Escolar de la Zona ******* en Nuevo Laredo, Tamaulipas, informé lo siguiente:

“...en lo relacionado a las controversias que se presentan con motivo
del proceder del director de esta escuela Profr. ******* hacia los
alumnos hijos de las madres de familia quejosas ante esta
dependencia en los expedientes anteriormente mencionados.- En
primer término quiero hacer de su conocimiento que esta
completamente impedido a los padres de familia intervenir en los
asuntos meramente pedagdgicos, segun lo marca el reglamento de
operaciones de la Asociacion de Padres de Familia que a la letra dice:
“Las asociaciones de padres de familia... se abstendran de intervenir
en los aspectos técnicos y administrativos de los establecimientos
educativos...” por lo cual considero que esta disposicion se esta



violando en perjuicio no solamente del director de la escuela sino del
propio sentido que debe guardar la educacién en nuestro pais.- Por
otro lado, en el Manual de Funciones de los Directivos de Educacion
Primaria en nuestro pais, en materia técnico-pedagogica, entre otras
cosas se menciona que son atribuciones del director de la escuela las
siguientes: 10. Sensibilizar y motivar al personal docente para que
mejore la calidad y el rendimiento de su trabajo.- Nuestras autoridades
superiores nos exhortan a que continuamente hagamos presencia en
las aulas para observar el trabajo de los maestros y hacerles las
sugerencias correspondientes en vias de atender las probleméticas
mas significativas, darles seguimiento y mejorar la calidad en la
educacion.- En materia de organizacion escolar, son atribuciones del
director de la escuela “Promover el establecimiento de las condiciones
generales que impliquen orden, cooperacion y respeto entre alumnos,
padres de familia, personal docente y, en su caso, administrativo, para
garantizar el correcto desarrollo del trabajo escolar.- En el mismo
sentido que lo anteriormente escrito, el director de la escuela debera
‘promover el establecimiento de condiciones generales que impliquen
la cooperacion, el orden y respeto entre los alumnos, el personal de la
escuela y los padres de familia para garantizar el desarrollo arménico
del trabajo escolar’.- En materia de supervision, son atribuciones del
director de la escuela “Vigilar el cumplimiento de los objetivos
programaticos del plan de estudios”, “Supervisar a los grupos cuando
menos una vez por semana para estimular su aprovechamiento y
apoyar al profesor en la solucion de las deficiencias o desviaciones
observadas”. Ademas, ‘“verificar que el personal docente lleve al
corriente el registro de su avance programatico a efecto de evaluar el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje”.- Estas son algunos
lineamientos de las funciones del director de la Escuela Primaria
vigente y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, en su
acuerdo 96, capitulo 1V, articulo 714, del dia 7 de diciembre de 1982...".
[SIC]

9.3.4. Constancia de 26 de octubre de 2012, elaborada por personal de nuestra

Delegacion Regional de Nuevo Laredo, en la cual se asento:

‘que se constituyeron en las oficinas de esta Delegaciéon Regional los
CC. Profesores ****** director de la Escuela Primaria ***** x&kixk y
Profesora ****** maestra de la misma escuela, asi como también las
CC. Fxrxkk ****** Frxkkk g *kkkkEk - @an atencion a la cita que por diligencia
conC|I|ator|a se IIeva a cabo eI dia de hoy; hago constar al respecto
gue previa platica sobre los hechos que dieron origen a la presente
gueja y haciendo uso de la voz cada uno de los comparecientes
exponiendo su punto de vista al respecto y en la mejor disposicion de
conciliar el presente procedimiento de queja se acord6 que en relacién
a los hechos que denunciaron en contra del C. Profesor #******x
director de la Escuela Primaria Felipe *****x skkiix |qg CC. ***¥kx



Frkkkk | kkkkkky kekRkR D manifiestan lo siguiente: Que es su deseo
desistirse de las quejas que interpusieron en contra del Profesor ******
y Unicamente le solicitan que cualquier asunto relacionado con el
rendimiento escolar de sus hijos éste se lo har4 saber a la maestra del
grupo quien a su vez lo hara del conocimiento de las quejosas, por lo
gue respecta a este punto el C. Profesor ****** acepta de conformidad
la solicitud realizada por las quejosas; en cuanto a los hechos y las
guejas interpuestas en contra de la C. Profesora ****** |as CC. ***¥***
Fhkkkk rkkkkx y ke manifiestan que es su deseo que se continué con
el tramite correspondiente dentro de cada una de ellas...” [SIC].

9.3.5. Constancia de 29 de enero de 2013, elaborada por personal de nuestra

Delegacién Regional en Nuevo Laredo, Tamaulipas, en la cual se asenté lo siguiente:

“‘que me constitui en la escuela Primaria ****** de esta ciudad, con el
objeto de llevar a cabo diligencia de integracion de la presente queja,
consistente en platica con los menores del segundo “B”, de dicha
escuela, en relacion con los hechos que dieron origen a la misma,
entrevistandome para tal efecto con el Profr. ****** director del plantel,
a quien le informé el motivo de mi visita y asi mismo le solicité
autorizacion para llevar a cabo la citada diligencia; hago constar al
respecto que me fue autorizada la platica con los menores,
trasladandome la suscrita al saléon de clases que ocupa el grupo
segundo “B”, lugar donde estuvo presente la C. ****** guxiliar
administrativo de este Organismo, iniciando mi platica con los
menores quienes fueron companeros de * ¥ rkkkkk - kkkkk yy dkkkokk
hijos de las ahora quejosas ****** iwkkk kkkkkk  dkkxkk  gclarando que
estos Ultimos cuatro menores actualmente se encuentran tomando sus
clases en el grupo segundo ‘A”, a cargo de la Profra. ****** a los
alumnos del grupo de segundo “B”, se les dio una breve explicacion
sobre cada uno de los derechos de los nifios y se les proporcioné un
tiempo para que expresaran su opinién en cuanto a estos, y fue en el
momento en el que se explicaba su derecho a ser protegidos contra el
maltrato que algunos menores sefialaron lo siguiente: “La maestra nos
estira las orejas”, sefAalando la forma en que la maestra lo hacia,
cuestionando la suscrita que cual maestra a lo que respondieron “la
maestra ******” uno de los menores sefalé que esto lo hacia cuando
alguno de ellos cumplia afios y que en base a los afios que cumplia
era el jalon de orejas que recibian, en ese momento otros menores
sefalaron que no nada mas cuando cumplian afos, sino que también
cuando _se portaban mal, de igual forma sefalaron gue la maestra
*rikxk _les daba reglazos en sus ‘pompis” y uno de los menores
manifestdé que dicha regla era de plastico, otro de los menores
menciond que a un comparnierito de nombre ****** cyando estaban en
primero _la maestra lo habia sacado fuera del salén por mal
comportamiento, seflalando el menor a la suscrita a través de la
ventana del salon de clases el lugar donde la maestra lo habia




mandado castigado y es un lugar bajo techo, sefialando el mismo
menor que su comparfiero ******** ga habia movido a un lugar donde
daba el sol, para que cuando su mama lo viera se enojara con la
maestra, hago constar que varios menores sefialaron a la suscrita el
lugar donde la maestra habia enviado al menor ****** g cumplir su
“castigo” y el cual es frente al salon de clases en una banqueta de
varios salones area que se encuentra bajo techo”. [SIC]

9.3.6. Se recibi6 escrito de 5 de julio de 2012, signado por el Comité Ejecutivo
Delegacional ****** y padres de familia, mediante el cual le brindan el apoyo a la

Profesora ****** en relacion a las quejas interpuestas ante esta Comision.

9.3.7. Declaracion informativa del menor ****** quien refirio:

‘que mi maestra es enojona conmigo y con todos mis compafieritos, el
otro dia me pegd con una regla en mis nalgas porque estaba
levantando un lapiz, y también me jal6 mi oreja porque se me habia
olvidado mi libro de antologia, también cuando me recargo en mi
banco me dice que si tengo suefio que me vaya a mi casa a dormir,
también he visto que a otro compariero le dio cocotes en su cabeza,
también le jala el pelo a las nifias porque se levantan y le tengo miedo
porgue me regafia mucho”. [SIC]

9.3.8. Declaracion informativa de la C. ****** quien expuso:

“que acudo ante este Organismo ya que tengo conocimiento sobre el
problema que tienen las sefioras *****x *rxkkx y kkrxxx con la Profesora
de nombre ****** ademas de tener conocimiento sobre la contestacion
gue dio la maestra a este Organismo y en el cual manifiesta que en
sus quince afios en que ha trabajado ante una institucién educativa
nunca ha tenido problema alguno, quiero sefialar que es mentira ya
gue mi hijo de nombre ****** cuando cursé el primer afio de primaria y
su maestra fue ***** mi hijo entré a la primaria a sus cinco afios de
edad y debido a esto la maestra me dijo en una ocasién que ella no
era nifiera y que lo regresara al kinder porque él todavia no estaba
preparado para estar en la escuela, en otras ocasiones cuando mi hijo
anotaba su tarea al final de clases yo estaba aun lado de él en su
salon viéndolo anotar su tarea, la maestra ****** pasaba y le pegaba
en el banco diciéndole en voz alta “apurate ******” esto sucedié varias
veces y debido a esto yo tuve un enfrentamiento con la maestra a la
gue le deje ver porque motivo siempre estaba sobre mi hijo, diciéndole
de cosas, ella me decia que porgue mi hijo estaba muy chiflado y
porque era agresivo, mandando a mi hijo a terapias de apoyo al
albergue semillas de amor del DIF con la psicéloga ****** tiempo
después mi hijo estaba copiando la tarea estando yo sentada y
teniendo a mi hijo entre mis piernas para que él anotara la tarea, pero
mi hijo como no la queria anotar la maestra me dijo que le prestara a



mi hijo, cuando mi hijo estuvo parado frente a la maestra ****** ésta lo
agarr6 de los hombros y lo empez6 a jalonear diciéndole que era un
chiflado y que lo que le hacia falta eran unas nalgadas, agarrandolo
de su cara apretandole los cachetes diciéndole que me hiciera caso
gue él tenia que copiar la tarea para después voltearlo y dandole tres
nalgadas, ante esto yo me quedé sorprendida, yo le dije a la maestra
porque actuaba asi, que yo pensaba que iba a convencer a mi hijo de
anotar la otra materia, ella solo me decia que yo tenia la culpa de que
mi hijo estuviera asi de chiflado, yo agarré a mi hijo y sali de la
escuela me dirigi a con la psicologa aconsejdndome que hablara
primeramente con el director sobre ese problema para saber que
decisién tomaria el director acudi con el director a quien le comenté lo
sucedido, él hizo una junta con las maestras de apoyo, la maestra
*xekxk el director y yo, en esta junta la maestra ****** me dijo que
estaba yo exagerando que no lo habia agarrado tan fuerte y que
solamente le habia dicho que anotara la tarea, el director dijo que iba
a encontrar una solucién diciéndome que hablaria con la psicologa
con la cual estaba acudiendo mi hijo, de esto hizo el comentario la
maestra de apoyo de quien solo recuerdo que le decian ****** en
forma burlona que nosotros estabamos enfermos y que ella era amiga
de la psicéloga y que ya la habia puesto al tanto del comportamiento
de ****** de esta junta yo sali y me fui llorando ya que senti como se
burlaron las maestras sobre mi familia, por lo que acudo con la
psicologa a quien le comenté lo sucedido, posteriormente esta
psicéloga me acompafi®6 a la escuela hablé con el director
desconaociendo de lo que hablaron, pero le dejé varias hojas para que
se las entregara a la maestra ****** gsobre como debe de tratar a los
nifios, ante esto la maestra ****** me dijo que por su cuenta corria
gue mi hijo ****** |g expulsaran de la escuela y por este motivo acudi a
hablar con el director, tomando la decisibn de cambiar a mi hijo de
saldn, por lo que ****** termind su primer afio de primaria sin problema
alguno en otro salon, actualmente mi hijo esta estudiando el Sexto afio
de Primaria, por lo que no es justo que la maestra siga dafiando a los
nifios psicolégicamente”. [SIC]

9.3.9. Declaracion informativa de la C. ****** quien sefalo:

“...Que acudo ante este Organismo a ratificar el contenido del escrito
de fecha 15 de agosto del afio en curso, reconociendo como mia la
firma estampada en dicho escrito". [SIC]

9.3.10. Declaracion informativa de la C. ****** quien refirio:

“...Que comparezco a esta Delegacion a darme por notificada del
informe rendido por la Profesora ****** Y del cual no estoy de
acuerdo [...]".[SIC]



10. Una vez agotado el procedimiento que nos ocupa, el expediente quedd

en estado de resolucién, y de cuyo andlisis se obtuvieron las siguientes:

CONCLUSIONES

Primera. Este Organismo es competente para conocer la queja planteada por las

guejosas, por tratarse de actos u omisiones presuntamente violatorios de derechos

humanos, imputados a servidores publicos que prestan sus servicios dentro del territorio

del Estado, al tenor de lo dispuesto por los articulos 102 apartado “B” de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, 8, fracciones I, Il, lll y IV de la Ley de la

Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.

Segunda. No existe acreditada alguna causa de improcedencia.

Tercera. Las quejas materia del presente expediente, reducidas a una minima

expresion consisten en lo siguiente;

a)

b)

c)

d)

La C. ***** gefial6 que la Profesora ****** |e gritaba a su hijo ****** y
constantemente lo castigaba ya que lo sacaba del salén y le jalaba las orejas;
que esto sucedia cuando su hijo no trabajaba;

Asi mismo, la C. ****** manifestd que la maestra ****** castigaba a su hijo
*rxxx debido a que en varias ocasiones le jalo las orejas y le pegd con una
regla en sus glateos; que esto ocurri6 cuando su hijo no llevo el libro de
Antologia y cuando se levanto de su lugar;

De igual forma, la C. ****** refirid que la maestra ****** castigd a su hijo ******
ya que le jal6 las orejas y lo par6 de su mesabanco por un lapso de tiempo,
gue esto acontecioé cuando su hijo estaba platicando;

Las CC. *¥*xx y *kkkx gdujeron que el C. Profesor ****** director de la
Escuela Primaria ******: hizo caso omiso cuando le informaron que la maestra
*rkkkx castigaba a sus hijos; posteriormente el 1 de octubre de 2012,

ampliaron su queja en el sentido de que el director, visitaba todos los dias el



salon de 2° grado, grupo “A” donde sus hijos se encontraban estudiando, por

tal motivo, éstos se sentian intimidados por el director.

Para una mejor comprension de esta resolucion, los preindicados motivos de

gueja se analizaran en apartados separados, en el siguiente orden.

Cuarta. Las CC. ***xx* y xxkkxx  danunciaron Violacion a los Derechos del Nifio y
Violacion del Derecho de los Menores a que se proteja su Integridad, debido a que
adujeron que el C. Profesor ****** director de la Escuela Primaria ****** hizo caso
omiso cuando le informaron que la maestra ******* castigaba a sus hijos; posteriormente
el 1 de octubre de 2012, ampliaron su queja en el sentido de que el director, visitaba
todos los dias el salébn de 2° grado, grupo “A” donde sus hijos se encontraban

estudiando, por tal motivo, éstos se sentian intimidados por el director.

Se actualiza la causal de sobreseimiento prevista por el articulo 47, fraccion | de

la ley de esta Comision®.

Esto es asi, dado que segun consta en autos, las quejosas se desistieron de la
denuncia que ante este organismo interpusieron, esto se explica de la siguiente

manera;

El 26 de octubre de 2012, la Delegada Regional en Nuevo Laredo de esta

Comision, hizo constar lo siguiente:

“...Las CC. ¥rrrxkk - wkkkxk y wkkkxk - gcudieron a este Organismo, a fin
de hacer del conocimiento que es su deseo desistirse de las quejas
que interpusieron en contra del Profesor

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkk ”[SIC]

! Articulo 47. Los acuerdos de sobreseimiento son las resoluciones mediante las cuales se
suspende o el procedimiento y se ordena el archivo del expediente de queja por:
I. Desistimiento del quejoso;

(...)



Lo anterior, se adecua a la hipétesis legal de la fraccion | del articulo 47, de la ley
de esta Comisién?, pues las quejosas expresaron libre y claramente su intencion de
desistirse de la queja, por tanto de conformidad con el articulo 66 del reglamento de
esta institucién, sin prejuzgar sobre la responsabilidad administrativa, civil o penal en
qgque haya incurrido el servidor puablico denunciado, se dicta ACUERDO DE
SOBRESEIMIENTO.

Quinta. En lo atinente a los tres primeros motivos de queja, esta Comision estima
gue es patente la violaciébn a los derechos humanos de los menores hijos de las

guejosas.

La C. **** sefalo que la Profesora ****** le gritaba a su hijo ****** y
constantemente lo castigaba ya que lo sacaba del salén y le jalaba las orejas; que esto

sucedia cuando su hijo no trabajaba;

La C. »***** manifestd que la maestra ****** castigaba a su hijo ****** debido a que
en varias ocasiones le jalo las orejas y le pegd con una regla en sus gluteos; que esto

ocurrié cuando su hijo no llevé el libro de Antologia y cuando se levanto de su lugar;

La C. **** axpuso que la maestra ****** castigd a su hijo ****** ya que le jal6 las
orejas y lo paré de su mesabanco por un lapso de tiempo, que esto acontecié cuando

su hijo estaba platicando.

Asi mismo, obra la declaracion informativa del menor ****** quien refiri6 que su
maestra lo castigaba ya que le jalaba las orejas y el pelo, lo sacaba del saldn, lo paraba
enfrente del pizarrén, le ponia orejas de burro, por tal motivo, sus compafieros se reian
de él, que le pegaba con una regla en las manos y lo regafiaba; que la maestra le

jalaba el cabello a las nifias; que ya no queria ir a la escuela porgue le tenia miedo a su

maestra.

? gase nota al pie de pagina que antecede.



De igual forma, obra la declaracion informativa del ****** quien adujé que su
maestra era enojona con todos sus compafieros, que un dia le pegé con una regla en
sus gluteos porque se pard a levantar un lapiz; y que en otra ocasion le jalé la oreja
por no llevar el libro de Antologia; que la maestra a un compafiero le dio coscorrones

en su cabeza y le jalaba el cabello a las nifias; refirid_que le tenia miedo a su maestra

porque lo regafiaba mucho.

Al respecto la C. Profesora ****** neg6 los hechos imputados en su contra.

Ciertamente, como ya se dijo, los derechos humanos de los menores hijos de las
guejosas fueron vulnerados por la servidora publica antes citada, ello se afirma asi,
pues de las pruebas recabadas de oficio por este Organismo, justifican que
efectivamente como lo refieren las quejosas, la C. Profesora ******  tratd

inadecuadamente a los menores pasivos, incluso a los demas menores del mismo

grupo.

La imputacion de las quejosas se robustecen con el contenido de la constancia de
29 de enero de 2013 levantada por personal de esta Comisidon en Nuevo Laredo, quien
hizo constar que al cuestionar a los alumnos del 2° grado, grupo “B”, los cuales fueron
compaferos de grupo de los menores **x**x *kxkkk v wkkikk  gopre la forma en que los
trataba la maestra de grupo, de manera espontanea coincidieron en sefalar que la
maestra ****** |es estiraba las orejas; que esto lo hacia cuando cumplian afios, que en
base a los afios era el jalén de orejas que recibian y cuando se portaban mal; refirieron
gue la maestra ****** |es daba reglazos en su “pompis”; un menor mencioné que a un
companierito de nombre ****** cuando estaban en primero la maestra lo sac6 del salén

por mal comportamiento.

De lo anterior, resulta indudable que los derechos humanos de los menores
pasivos fueron vulnerados por la C. Profesora ****** |o violatorio de los derechos
humanos de los menores pasivos, incluso respecto de los demas menores, radica en

gue segun se desprende de autos en ocasiones eran maltratados por la citada maestra,



esto se estima violatorio de derechos humanos, para explicarlo, conviene remitirnos a

las siguientes consideraciones;

Se reitera, es obligacion de toda persona que tenga a su cuidado menores de
edad procurarles una vida digna, con pleno y arménico desarrollo de su personalidad en
el seno de la escuela y la sociedad, asi como a protegerlos contra toda forma de
maltrato, dafio, perjuicio, agresion y abuso, que afecten su integridad fisica y mental, en

ejercicio de esa obligacion debe actuarse con la maxima diligencia posible.

De acuerdo con lo expuesto en parrafos anteriores, se estima acreditado que en el
ejercicio de sus funciones la C. Profesora ****** desconoci6 de manera directa el
derecho de todo menor a ser protegido en su integridad, pues ejecutd actos de violencia
emocional y de maltrato sobre el alumnado a su cargo, debido a que les gritaba, los
paraba enfrente del pizarrén, les ponia orejas de burro, los sacaba del salon, les jalaba
de los oidos, les propinaba reglazos en sus gliteos, desatendiendo su deber de
proteccién hacia los menores y de procurar un desarrollo arménico de su personalidad
en el seno de la escuela y la sociedad, el derecho en cita esta reconocido en los
articulos 4, parrafos 8° y 9° de nuestra constitucion federal; 16 y 19.1 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio; 24.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos3; 42 de la Ley General de Educacion; 1°.; 2°.; 3°.; 4°; 7°.; 11, apartado B,

% Articulo 4°. [...]

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplird con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacién, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacién de preservar y exigir el
cumplimiento de estos derechos y principios. [...]

Articulo 16

1. Ningun nifio sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccién de la ley contra esas injerencias o ataques.

Articulo 19



primer parrafo; 21, apartado A, y 32, inciso f) de la Ley para la Proteccién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes4, los que establecen la obligacién de toda

persona de garantizar, respetar, proteger y tener el cuidado necesario para preservar la

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales
y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio 0 abuso fisico o
mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual,
mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, origen nacional o social, posicibn econémica o nacimiento, a las medidas de
proteccién que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la
sociedad y del Estado.

*Articulo 11. Son obligaciones de madres, padres y de todas las personas que tengan a su
cuidado nifas, nifios y adolescentes:

(...)

B. Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresion, abuso, trata
y explotacién. Lo anterior implica que la facultad que tienen quienes ejercen la patria potestad o
la custodia de nifias, nifios y adolescentes no podran al ejercerla atentar contra su integridad
fisica 0 mental ni actuar en menoscabo de su desarrollo.

(...)

Articulo 21. Nifas, nifios y adolescentes tienen el derecho a ser protegidos contra actos u
omisiones que puedan afectar su salud fisica o mental, su normal desarrollo o su derecho a la
educacion en los términos establecidos en el articulo 3o0. constitucional. Las normas
estableceran las formas de prever y evitar estas conductas. Enunciativamente, se les protegera
cuando se vean afectados por:

A. El descuido, la negligencia, el abandono, el abuso emocional, fisico y sexual.

Articulo 32. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que respete su
dignidad y les prepare para la vida en un espiritu de comprensiéon, paz y tolerancia en los
términos del articulo 3°. de la Constitucion. Las leyes promoveran las medidas necesarias para
que:

(...)

F. Se impida en las instituciones educativas la imposicion de medidas de disciplina que no estén
previamente establecidas, sean contrarias a su dignidad, atenten contra su vida, o su integridad
fisica 0 mental.

[..]



integridad fisica y psicolégica sobre la base de la dignidad de los menores, que tienen
por objeto garantizar la tutela de sus derechos fundamentales, contemplados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas de establecer la
obligacion para las personas que tengan a su cuidado a menores de edad procurarles
una vida digna, con el pleno y arménico desarrollo de su personalidad en el seno de la
escuela y la sociedad, asi como a protegerlos contra toda forma de maltrato, dafio,

perjuicio, agresion y abuso, que afecten su integridad fisica y mental.

Sexta. Afirmada la violacion a los derechos fundamentales destacados en la

conclusion que precede, es menester pronunciarse sobre las consecuencias de ello.

Acorde a nuestro sistema de proteccion a los derechos humanos -integrado no
solo por las disposiciones constitucionales, sino ademas por los tratados formalmente
validos sobre la materia- el Estado Mexicano tiene la obligacién -Ex-ante- de prevenir
las violaciones de derechos humanos, y Ex-post la de ejercer acciones de investigacion,
sancion, y reparacion de la violacion a los derechos humanos, esto es -entre otras
cosas-, el Estado Mexicano tiene la obligacion irrestricta de investigar la violacién de

derechos humanos, y en caso de que existiese, deberéa sancionarla y repararla®.

Ademas, de conformidad con la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
suscrita en San José de Costa Rica, nuestro pais adquirié la obligacion general de
respetar y garantizar los derechos reconocidos en dicho instrumento, para efectos
explicativos conviene transcribir el contenido del citado articulo 1.1, que establece lo
siguiente:

“Los Estados partes en esta Convencién se comprometen a respetar
los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin

discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional

®Sobre el tema, cobra exacta aplicacion la tesis Sustentada por la Primera Sala de nuestro
Maximo Tribunal, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
correspondiente a la 10 Epoca, del rubro y tenor siguientes: “DERECHOS HUMANOS.
OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES DE LAS AUTORIDADES EN LA MATERIA.



0 social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion
social.”

En ese ejercicio de garantizar los derechos contenidos los Estados deben
prevenir, investigar y sancionar toda violacién de los derechos reconocidos por la
Convencion y procurar, ademas, el restablecimiento, si es posible, del derecho
conculcado y, en su caso, la reparacion de los dafios producidos por la violacion de los
derechos humanos, asi lo establecido la Corte Interamericana de Derechos Humanos,

por ejemplo, en la sentencia dictada en el caso Rosendo Cant( y otra vs. México®

De lo anterior, esta Comision concluye que el fin primordial de un sistema de
proteccion de derechos humanos no es solo declarar la responsabilidad del infractor,
sino que el eje central lo constituye la reparacion integral de quien resulté victima de la

accion u omision violatoria de derechos humanos.

La reparacion integral de la violacion —entiéndase, plena reparacion o Restitutio in
integrum-, en el &mbito del derecho internacional de los derechos humanos, es una
obligacion derivada del articulo 63.1 de la Convencion Americana de Derechos
Humanos’, de esta disposicion se desprende que la existencia de una violacién a los
derechos humanos, obliga garantizar al lesionado el goce del derecho conculcado, la
reparacion de las consecuencias de la vulneracion de ese derecho y el pago de una

justa indemnizacion.

El concepto como tal, es una aspiracion, su concrecion ha sido casuistica, y ha

evolucionado en la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,

®Sentencia de treinta y uno de agosto de dos mil diez, relativa a Excepcién Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas.

" Articulo 63

Cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad protegidos en esta Convencion, la
Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad conculcados.
Dispondr& asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de la medida o
situacion que ha configurado la vulneracién de esos derechos y el pago de una justa
indemnizacidn a la parte lesionada.

(..
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sobre el tema destaca la sentencia del caso de los Hermanos Gomez Paquiyauri Vs.

Per(, de 8 de julio de 2004 (Fondo, Reparaciones y Costas)®

A la luz de lo anterior y con fundamento en el articulo 48 de la ley de esta
Comision que obliga a sefalar las medidas procedentes para la efectiva restitucion a los
afectados de sus derechos fundamentales; se RECOMIENDA al Secretario de

Educacion del Estado, que tome las siguientes medidas:

a. Proveer lo necesario para que los menores pasivos de la violacién,
previa autorizacion de sus representantes legales que asi lo deseen,
sean valorados por un especialista, quien determinara si requieren de
asistencia psicoldgica, y en su caso, el tipo y duracion del tratamiento,
lo anterior para que con base en dicha opinién se otorgue la atencion
psicolégica que los menores pasivos necesiten;

b. En su caso, reintegrar a los representantes legales, los gastos que
hayan erogado con motivo de los tratamientos médicos o terapéuticos
otorgados a los menores que hubieran sido consecuencia de la
violacién a los derechos humanos aqui destacada,;

c. Convenir con los representantes legales sobre la entrega de algun
apoyo institucional, como pudiera ser una beca u otro de cualquier
indole;

d. Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacion oficial a
la violacion de los derechos humanos aqui destacada, haciéndolo

extensiva a los representantes legales y sus hijos;

8En especial su parrafo 189, en el que se sostuvo:

“189. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una obligacion internacional
requiere, siempre que sea posible, la plena restitucion (restitutio in integrum), la cual consiste en
el restablecimiento de la situacion anterior a la violacion. De no ser esto posible, como en el
presente caso, le corresponde a este Tribunal Internacional ordenar que se adopten una serie de
medidas para que, ademas de garantizarse el respeto de los derechos conculcados, se reparen
las consecuencias que produjeron las infracciones y se efectle el pago de una indemnizacion
como compensacion por los dafios ocasionados en el caso pertinente. Es necesario afiadir las
medidas de caracter positivo que el Estado debe adoptar para asegurar que hechos lesivos
como los del presente caso no se repitan. La obligacién de reparar, que se regula en todos los
aspectos (alcance, naturaleza, modalidades y determinacion de los beneficiarios) por el derecho
internacional, no puede ser modificada o incumplida por el Estado obligado invocando
disposiciones de su derecho interno.”



e. Proveer lo que corresponda ante el Organo de Control Interno de la
Secretaria de Educacién en Tamaulipas, para el tramite y resolucién a
algun procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de la
Profesora ****** con la finalidad de que se imponga la sancién que se
estime procedente;

f. Dentro de las posibilidades materiales, personales y econdmicas,
disefiar y ejecutar un programa de capacitaciéon en derechos
humanos focalizado en los derechos de los menores, al personal de
la Escuela Primaria ****** en especial a la Profesora ******;

g. Tomar las medidas de seguridad adecuadas a efecto de resguardar
la integridad de los alumnos de la Escuela Primaria ****** en Nuevo

Laredo.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 102
Apartado B de la Constitucién General de la Republica, 22, VII; 25, V; 41, fracciones | y
II; 42; 43; 47, fraccion |; 48;y, 49 de la Ley que rige la organizacion y funcionamiento de
este Organismo, asi como los numerales 63, fracciones lll y V; 66; 68; 69; vy, 70 de

nuestro reglamento interno, es de resolverse como a continuacion se:

RECOMIEND A:

Al Secretario de Educacion del Estado, como superior jerarquico, lo siguiente:

Primero. Proveer lo necesario para que los menores pasivos de la violacién,
previa autorizacion de sus representantes legales que asi lo deseen, sean valorados por
un especialista, quien determinara si requieren de asistencia psicoldgica, y en su caso,
el tipo y duracion del tratamiento, lo anterior para que con base en dicha opinién se

otorgue la atencion psicoldgica que los menores pasivos necesiten.

Segundo. En su caso, reintegrar a los representantes legales, los gastos que

hayan erogado con motivo de los tratamientos médicos o terapéuticos otorgados a los



menores que hubieran sido consecuencia de la violacion a los derechos humanos aqui

destacada.

Tercero. Convenir con los representantes legales sobre la entrega de algun

apoyo institucional, como pudiera ser una beca u otro de cualquier indole.

Cuarto. Ejecutar algin acto que transmita un mensaje de reprobacion oficial a la
violacion de los derechos humanos aqui destacada, haciéndolo extensiva a los

representantes legales y sus hijos.

Quinto. Proveer lo que corresponda ante el Organo de Control Interno de la
Secretaria de Educacion en Tamaulipas, para el tramite y resolucibn a algun
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de la Profesora ****** con la

finalidad de que se imponga la sancidn que se estime procedente;

Sexto. Dentro de las posibilidades materiales, personales y econdmicas, disefiar y
ejecutar un programa de capacitacion en derechos humanos focalizado en los derechos

de los menores, al personal de la Escuela Primaria ****** en especial a la Profesora

*kkkkk:
’

Séptimo. Tomar las medidas de seguridad adecuadas a efecto de resguardar la

integridad de los alumnos de la Escuela Primaria ****** en Nuevo Laredo.

En la inteligencia que de conformidad con el articulo 49 de la Ley de esta
Comision, se le solicita que en un plazo no mayor a diez dias habiles, informe sobre si
acepta 0 no esta recomendacion, y en su caso, remita dentro de los quince dias

siguientes las pruebas relativas a su cumplimiento.



Octavo. En términos de la cuarta conclusibn, se dicta ACUERDO DE

SOBRESEIMIENTO.

Comuniquese a la partes, y hagase saber a las quejosas que el articulo 75 del
reglamento de esta Comision, le otorga el plazo de diez dias habiles para interponer el

recurso de reconsideracion.

Asi, en términos del articulo 22 fraccion VIl de la Ley de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas; lo aprob6 y emiti6 el Ciudadano Maestro José

Martin Garcia Martinez, Presidente de esta Comision.

Mtro. José Martin Garcia Martinez
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