Queja Num. 88/2012-M

Quejosa *kkkkk

Recomendacion No.: 15/2014
Acuerdo de No Responsabilidad

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a catorce de abril de dos mil catorce.

Visto el expediente de queja citado al rubro, promovido por******en
representaciéon de su menor hija ****** por actos presuntamente violatorios de
derechos humanos, imputados al Director de la Escuela Primaria ****** en
Matamoros, Tamaulipas, mismos que presuntivamente se calificaron como
violacién a los derechos del nifio, este Organismo procede a emitir resolucion

tomando en consideracion los siguientes:
ANTECEDENTES

1. Esta Comision, recibio el escrito de queja de la C. ****** quien expuso lo

siguiente:

“... Que deseo presentar formal queja en contra de C. Profesor ******
Director de la Escuela Primaria ****** de esta ciudad, toda vez que el
miércoles diez de octubre del presente afo, la suscrita acudi a la
mencionada escuela aproximadamente como a las ***** horas,
aclarando que la escuela en mencion supuestamente es de tiempo
completo, al estar afuera de la escuela me doy cuenta que el grupo en
el cual se encuentra mi menor hija de hombre ******* sjendo este el
grupo de 3° “A”, se encontraba solo ya que no habia maestro, motivo
por el cual me dirijo con el Director y le expongo lo anteriormente
sefialado y me grité que si lo iba a estar cuidando y le pidié a un joven
gue se encuentra en la puerta que me sacara, pero antes de salirme
aclarando que fue por voluntad propia con la finalidad de evitar
problemas, el director me dijo antes de que me saliera que él iria a
checar al grupo, por ese motivo me retiré de la escuela y me dirigi a mi
domicilio, posteriormente al regresar de nueva cuenta para recoger a mi
menor hija, esta me dice llorando que el Director les estuvo gritando y
golpeando los bancos, y que les decia que ya no lo tenian harto que no
los podia dejar un rato solos, y que ya cuando se iba a retirar el Director
del salén un nifio habl6 y el Director se regreso y golpeé fuerte el banco
en donde estaba sentado el nifio y les dijo que los iba a correr de la
escuela si no estaban quietos, por tal motivo mi menor hija ya no quiere
ir a la escuela porque tiene miedo que el Director les este gritando e
inclusive el dia de ayer no la llevé a clases por el temor que ella tiene y
no quisiera que por esa situaciéon mi hija perdiera mas clases...” (Sic).



2. Una vez analizado el contenido de la queja, se calific6 como
presuntamente violatoria de derechos humanos; se admitio a tramite, radicandose
con el nimero 88/2012-M, se acordo solicitar al encargado del Departamento de
Desarrollo Regional de Educacion en esa Ciudad, ordenara a quien
correspondiera, remitiera a este Organismo, el informe justificado relacionado con
los hechos denunciados, asi como que expresara los antecedentes, motivaciones
y fundamentos que sirvieron de base a su actuacién; asi mismo, con fundamento
en el articulo 40 de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Tamaulipas, se le solicitd la aplicacion de medida cautelar, consistente en que
instruyera a al Director de la citada institucion educativa, con la finalidad de que se
abstuviera de realizar cualquier acto que atentara en contra de la integridad fisica

y psicoldgica de los menores de la institucion que dirige.

3. Mediante oficio del 19 de octubre de 2012, el Profesor******* rindi6 el

informe solicitado en los siguientes términos:

“... Comentandole a usted que efectivamente, la Sra. ****** entré a la
escuela Primaria ****** g| dia 10 del presente mes, aprovechando que
otra persona entré a la institucién, solo que la sefiora antes mencionada
lo hizo aventando el portdn e insultando el joven que lo cuida y de forma
grosera se dirigi6 a mi, fue cuando le pregunté qué se le ofrecia.
Interrogandome porque no habia maestro en el grupo de su hija.- Aclaro
gue en tal grupo no estaba aun la maestra ya que en el cambio de hora
(40 min) del turno ****** ge rotan, ya que se imparten distintas materias
gue cada maestro tiene asignado, cosa que ella sabe pero como
pertenece al grupo de padres de familia que no quieren aceptar el
Programa de Escuela de Tiempo Completo, ya que su vivienda queda
lejos del plantel eso ella misma me lo manifestd.- Esta persona asi
como otras 6 u 8 mas creen que con estos reclamos e inventando
situaciones como esta el programa se suspenderd; valiéndose de
mentiras y difamaciones, ya que no es verdad que yo golpee bancos
para asustar a los nifios, en efecto levanté la voz para que escucharan
gue la maestra ya iba al grupo ya que ellos estaban arriba en los bancos
y otros sentados sobre el escritorio haciendo demasiado ruido.- insisto
gue esta persona como vive muy lejos al igual que otras dicen que no
les conviene que salgan sus hijos a las ****** de la ****** porque tienen
gue dar dos vueltas para darles sus alimentos, motivo por el cual no
solo buscan desprestigiar a mi persona, sino también a la institucion.- el
Sr, ¥% ag |a persona que entré al momento que ella aventd el porton
esta de testigo y dispuesto a dar su testimonio en caso de que usted asi
lo requiera...” (Sic).



4. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron las siguientes

probanzas.
4.1. Pruebas obtenidas por la autoridad educativa.

4.1.1. Declaracion informativa de ****** quien expuso:

“... Que en relacion a la queja presentada por la sefiora ****** en contra
del Director de la escuela primaria ****** es mi deseo sefalar que el
suscrito soy tesorero de la sociedad de padres de familia y que el dia
que la ahora quejosa manifiesta que el Director se portd6 grosero con
ella es falso, por el contrario, ella fue quien en todo momento estuvo
gritandole al Director e inclusive avento el portdn e insulté a ****** quien
es el encargado del portén...” (Sic).

4.2. Pruebas obtenidas por personal de este Organismo.

4.2.1. Declaracion informativa de la menor ****** quien declaro:

“... Que el profesor ****** Director de la Escuela Primaria ****** cuando
estabamos solos en el salén del grupo de 3° “A”, ya que la maestra
***xxx no fue a darnos clases, entrd el director y nos empezé a regafar
diciéndonos “se van a callar o no?, o los voy a expulsar sino se callan”
también golpeaba los bancos con su mano y cuando ya se iba a ir, una
nifia habl6 y el Director se regresé y le grité diciéndole que se callara 'y
que no nos podia dejar un ratito solos, después se fue y como a los
cinco minutos llegd la maestra ******* vy ya no quiero ir a la escuela
porque le tengo miedo al director...” (Sic).

4.2.2. Declaracion informativa de la C. ****** quien manifesto:

“... Que en relacion al informe de autoridad rendido por el C. Profesor
*xkxk - director de la Escuela Primaria ****** de esta ciudad, mediante
escrito de fecha diecinueve de octubre del afio en curso es mi deseo
manifestar que en relacion a lo que exponen el segundo parrafo de su
escrito, es mi deseo aclarar que en ningln momento aventé el portén ni
mucho menos me dirigi de manera grosera con el joven que esta
cuidando dicho portén, asi como tampoco me dirigi de manera grosera
con el Director; por lo que respecta al tercer parrafo, en el cual sefiala
gue la maestra no se encontraba pero no especifica que no habia
maestra que cubriera ese turno, cosa que no le conviene precisar, ahora
bien por cuanto hace a que sefiala que la suscrita no me conviene que
la escuela sea de tiempo completo es totalmente falso, toda vez que a
la suscrita me conviene que mis hijos aprovechen mas la escuela,
siendo mentira que se me dificulta el horario y el moverme de mi
domicilio hacia la escuela; por cuanto hace al parrafo cuarto, es mentira
gue la suscrita me encuentre involucrada con otras madres que estan
inconformes con el horario de turno completo, toda vez que como lo he



sefialado la suscrita estoy de acuerdo con este turno, por cuanto que a
la negacion de haber golpeado los bancos, esta la propia declaracion de
mi menor hija ante este Organismo mediante el cual sefiala la conducta
de parte del Director; en relacién a lo sefialado en el parrafo sexto es mi
deseo aclarar que esa tal persona que ofrece como testigo y que dice
llamarse ****** no estaba presente al momento que la suscrita entre ese
dia a la escuela....” (Sic).

4.2.3Constancia del 14 de noviembre de 2012 en la cual se asento:
“... me constitui plena y legalmente en las instalaciones que ocupa la
Escuela Primaria ****** de esta ciudad, con la finalidad de requerirle al
C. »**** Director del mencionado plantel educativo proporcionara una
copia del horario de los maestros de las distintas materias que se
imparten durante el turno de tiempo completo, asi mismo solicitar su
autorizacion para el desahogo de dos diligencias como la de recabarle
la declaracion informativa a la persona encargada de cuidar el porton, y
en el caso de no existir ningdn inconveniente se me permitiera
entrevistarme con los alumnos del grupo del 3° “A” e indagar sobre los
hechos que motivaron la integracion el expediente de queja No. 088/12-
M, a lo que me manifesté que no habia ningan inconveniente y en ese
mismo momento se me facilitd copia del horario de los maestros y asi
mismo se me autorizé entrevistarme con los alumnos; una vez que
estaba en el salon del mencionado grupo me identifigué como personal
de este Organismo y les hice del conocimiento el motivo de mi visita,
preguntandoles si en cierta ocasion el Director les habia gritado y si
habia golpeado ademas con su mano el escritorio, asi mismo, también
le pregunté que si era cierto que habia dicho que ya lo tenian harto,
coincidiendo todos en responder de manera afirmativa...” (Sic).

4.2.4 Declaracion informativa a cargo de ****** quien sefialo:

“... Que no recuerdo la fecha exacta pero fue el dia que la sefiora ******
refiere en su escrito de queja, que llegd a la escuela cuando el suscrito
me encontraba cuidando el portdn lo aventé y me golped con el porton
en el brazo derecho y sin autorizacion alguna se metid y
coincidentemente el Director iba caminando por el pasillo, y ahi el
suscrito no escuché nada ya que me quedé cuidando el porton, después
de dos minutos la sefiora se retird, siendo mentira que el Director me
haya pedido que la sacara...” (Sic).

4.2 5Horario de clases del turng ******,

5. Una vez agotado el procedimiento que nos ocupa, el expediente quedo en

estado de resolucién, y de cuyo analisis se obtuvieron las siguientes:

CONCLUSIONES



Primera. Este Organismo es competente para conocer la queja planteada
por la C. ****** nor tratarse de actos u omisiones presuntamente violatorios de
derechos humanos, imputados a servidores publicos que prestan sus servicios
dentro del territorio del Estado, al tenor de lo dispuesto por los articulos 102
apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, 8,
fracciones I, I, lll y IV de la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado

de Tamaulipas.

Segunda. No existe acreditada alguna causa de improcedencia.

Tercera. Reducido a una breve expresion, la quejosa se duele de lo

siguiente;

1°.Que se percat6 de que el grupo de su hija ****** se encontraba sin
profesor; que acudié con el Director de la Institucidon a exponérselo y que
el citado directivo le gritd (Sic) “que si lo iba a estar cuidando” y pidié que

la sacaran de la escuela;

2° Que el citado Profesor, acudi6 al grupo de su hija, y golpeando los
bancos grité a los alumnos que ya lo (Sic) “tenian harto que no los podia
dejar solos (...) y que los iba a correr de la escuela si no estaban

quietos...”;

La narrativa de hechos que nos ocupa, se desprenden violaciones que por su
naturaleza deben ser estudiadas por separado, en tal virtud, se analizardn en

apartados independientes.

Cuarta. En lo atinente al primer motivo de queja, esta Comision estima que
no se acreditaron fehacientemente las violaciones de derechos humanos en

analisis, esto se explica de la siguiente manera:

La C. ****** gefiald quea las ****** horas encontrdndose afuera de la
institucion educativa se dio cuenta que el grupo de alumnos en el que se
encontraba su hija no contaba con profesor, por tal motivo acudié con el Director

del platel a fin de exponerle lo que habia visto, que dicho Profesor, con gritos le



preguntd “,Qué si lo iba a estar cuidando?”, y pidi0 que la sacaran de la

institucion.

Al respecto, el profesor ****** informd que la quejosa acudié a la escuela,
aventd el porton, insulté al joven que lo cuidaba, y de manera grosera le

cuestiono al citado director el porqué no habia maestro en el salén de su hija.

De igual forma, ****** hizo del conocimiento que cuando se encontraba
cuidando el portén de la institucion educativa, la quejosa aventando el portén entré

sin autorizacion.

El C. ***** Tesorero de la Sociedad de Padres de Familia de la multicitada
escuela, negé que el Director haya tomado una actitud inadecuada en contra de
la quejosa, aclar6 que fue ella quien con gritos se dirigié hacia el Director y el

joven que cuidaba el portén.

Analizadas las constancias que integran el expediente, se concluye que los
hechos expuestos por la quejosa no se acreditaron fehacientemente, toda vez que
no obran en autos pruebas que indudablemente lleven a confirmar que el profesor
*rrxkk le haya otorgado un trato inadecuado a la quejosa, maxime que ****** y

*eekkk dijeron que fue la quejosa quien de mala manera se dirigié hacia el Director.

Si bien, estos procedimientos son sumamente flexibles y regidos por el
principio de buena fe, la valoracién de las pruebas se hace conforme a la lgica,
sentido comuan y razonabilidad, por consecuencia, un dicho aislado no se estima
como suficiente para considerar fundada la denuncia de violacion de derechos
humanos, lo anterior tiene sentido con el contenido de la fraccion 1l del articulo 65
del Reglamento de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas,

gue a la letra dice:

ARTICULO 65. Los Acuerdos de No Responsabilidad se expediran
después de haberse concluido el procedimiento de investigacion de la
gueja y no se comprueben las violaciones de los derechos humanos



imputadas a una autoridad o servidor publico, en los siguientes
supuestos: (...)

Il.- Por no obtenerse los elementos probatorios para acreditar en forma
fehaciente la violacion de derechos humanos. (...)

De tal disposicion, se desprende que nuestra legislacion exige prueba
fehaciente de la violacién, pues otorga a la Comision la obligacién de investigar y a
las partes, el derecho de ofrecer pruebas de ello, facilmente se puede concluir que
el dicho de la quejosa es insuficiente para dar por acreditada la existencia de la
violacion, pues considerar lo contrario haria innecesario exigir pruebas fehacientes
de la violacién, o bien, investigarla o recabar pruebas oficiosamente o a instancia

de parte.

Por lo anterior, en términos de la fraccion 1l del articulo 65 del reglamento de
esta Comision, en relacion con los hechos antes sefialados, se emite ACUERDO
DE NO RESPONSABILIDAD POR NO HABERSE ACREDITADO
FEHACIENTEMENTE LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS:; en el
entendido de que en términos del segundo parrafo de la precitada fraccion y
articulo, si posteriormente aparecieren y se allegaren nuevos datos o pruebas
indubitables sobre los hechos afirmados en la queja se podré ordenar la apertura

de un nuevo expediente.

Quinta. En lo relativo al segundo motivo de queja, esta Comision estima que

es evidente la violacién a los derechos humanos.

La quejosa expuso que después de hacerle del conocimientoal Director de la
escuela primaria ***** que el grupo de su hija no contaba con profesor, éste
acudio a dicho salon de clases, con gritos y golpeando los bancos les dijo a los
alumnos que no los podia dejar solos, que lo tenian harto y que si no se

mantenian quietos serian expulsados de la institucion.



Sobre lo anterior, el Director negd haber golpeado los bancos cuando acudié
al salon de clases, empero, inform6 que levantdé la voz cuando les dijo a los

alumnos que la maestra estaba por llegar.

Derivadas de las actuaciones que integran el expediente, se advierte que la
menor ****** djjo, que en una ocasién que no estaba la maestra de grupo, entro el
Director al saléon y los regafio, les dijo que si ho guardaban silencio los expulsaria
de la institucion. Ademas, personal de este Organismo, se entrevistd con los
compaferos del grupo de la citada menor, a quienes de manera general se les
preguntd si el referido profesor en esa ocasion les habia gritado, golpeado el
escritorio y dicho que ya lo tenian harto, a lo cual los menores coincidieron en

responder asi habia sido.

En las relatadas circunstancias, se advierte que el profesor ******* tilizd
gritos y golpes en los bancos como método para restablecer el orden dentro del
salon de clases, ello de suyo contraviene la obligacion de proporcionar la maxima
proteccion y el cuidado necesarios a los alumnos, a fin de preservar su integridad
fisica, psicologica y social, para su desarrollo saludable y normal sobre la base del

respeto a su dignidad®.

Como se sefalé con antelacién, los actos cometidos por el citado Profesor
contravienen la proteccion y el cuidado necesarios para que los menores logren
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, derechos que de acuerdo alparrafo octavo, del articulo 4° de la

Constitucion General de la Republica?, deben de ser garantizados de manera

!Tal derecho esta reconocido en el Principio 2, de la Declaracién de los Derechos del Nifio, que a
la letra reza:

Principio 2

El nifio gozara de una proteccién especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado
todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual
y socialmente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al
promulgar leyes con este fin, la consideracién fundamental a que se atenderd sera el interés
superior del nifio.

2Constitucién General de la Republica

Articulo 4° (...)

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen




plena por el Estado, lo cual no justifica que a fin de mantener la atencion y orden
de los alumnos, sea necesario gritarles, lo que a su vez contraviene a los objetivos
de la educacion sefialados principalmente en la Constitucion Mexicana y la ley

nacional de educacion®.

Ademas, se advierte que al tratar de obtener el orden dentro del salon, no se
tomé como prioridad la comprension que necesitan los menores para el pleno y
armonioso desarrollo de su personalidad, instaurada en la Declaraciéon de los

Derechos del Nifio®.

Debe decirse enfaticamente, que esta Comision no esta en contra de la
disciplina escolar, pues ciertamente el efecto formador de las instituciones
educativas debe tender a inculcar valores, mas sin embargo, la medida
disciplinaria aplicada, se apartdé de los ejes rectores de la educacion en nuestro

pais, pues las practicas que se apliquen para la correccion de la conducta de los

derecho a la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez. (...)

% Constitucion General de la Republica

Articulo 3° (...)

II. El criterio que orientara a esa educacién se basara en los resultados del progreso cientifico,
luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.
Ademas: (...)

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la
diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos, y (...)

Ley General de Educacion

Articulo 7°.- La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y los
particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendra, ademas de
los fines establecidos en el segundo parrafo del articulo 30. de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los siguientes:(...)

Il.- Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos (...)

VI.- Promover el valor de la justicia, de la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos
ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus
manifestaciones, asi como el conocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a los mismos;
Articulo 8 (...)

lll.- Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de
robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona(...).

*Declaracion de los Derechos del Nifio

Principio 6

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y comprension

(..




alumnos,tiene que ser conforme a la dignidad humana del nifio y a lo establecido

en la Convencién Sobre los Derechos del Nifio®.

Sexta. Afirmada la violacion a los derechos fundamentales destacados en la
conclusion que precede, es menester pronunciarse sobre las consecuencias de

ello.

Acorde a nuestro sistema de proteccion a los derechos humanos -integrado
no solo por las disposiciones constitucionales, sino ademas por los tratados
formalmente validos sobre la materia- el Estado Mexicano tiene la obligacion -Ex-
ante- de prevenir las violaciones de derechos humanos, y Ex-post de ejercer
acciones de investigacion, sancion, y reparacién de la violacion a los derechos
humanos, esto es -entre otras cosas-, el Estado Mexicano tiene la obligacion
irrestricta de investigar la violacion de derechos humanos, y en caso de que

existiese, debera sancionarla y repararla®

Ademas, de conformidad con la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos suscrita en San José de Costa Rica, nuestro pais adquirié la obligacion
general de respetar y garantizar los derechos reconocidos en dicho instrumento,
para efectos explicativos conviene transcribir el contenido del citado articulo 1.1,

gue establece lo siguiente:

“Los Estados partes en esta Convenciéon se comprometen a respetar
los derechos vy libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno _ejercicio a toda persona gque esté sujeta a su jurisdiccién, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.”

®Convencién Sobre los Derechos del Nifio

Articulo 28. (...)

2. Los Estados Partes adoptaran cuantas medidas sean adecuadas para velar porque la
disciplina_escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana del nifio y
de conformidad con la presente Convencién.

® Sobre el tema, cobra exacta aplicacion la tesis Sustentada por la Primera Sala de nuestro
Maximo Tribunal, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
correspondiente a la 10® Epoca, del rubro y tenor siguientes: “DERECHOS HUMANOS.
OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES DE LAS AUTORIDADES EN LA MATERIA.



En ese ejercicio de garantizar los derechos contenidos los Estados deben
prevenir, investigar y sancionar toda violacion de los derechos reconocidos por la
Convencion y procurar, ademas, el restablecimiento, si es posible, del derecho
conculcado y, en su caso, la reparacion de los dafios producidos por la violacion
de los derechos humanos, asi lo establecido la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, por ejemplo, en la sentencia dictada en el caso Rosendo Cantu y otra

vs. México’.

De lo anterior, esta Comision concluye que el fin primordial de un sistema de
proteccion de derechos humanos no es solo declarar la responsabilidad del
infractor, sino que el eje central lo constituye la reparacion integral de quien resulté

victima de la accion u omision violatoria de derechos humanos.

La reparacion integral de la violacion —entiéndase, plena reparacion o
Restitutio in integrum-, en el ambito del derecho internacional de los derechos
humanos, es una obligacion derivada del articulo 63.1 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos®, de esta disposicion se desprende que la
existencia de una violacion a los derechos humanos, obliga a garantizar al
lesionado el goce del derecho conculcado, la reparacion de las consecuencias de

la vulneracion de ese derechos y el pago de una justa indemnizacion.

El concepto como tal, es una aspiracion, su concrecion ha sido casuistica, y
ha evolucionado en la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, sobre el tema destaca la sentencia del caso de los Hermanos Gomez

Paquiyauri Vs. Perd, de 8 de julio de 2004 (Fondo, Reparaciones y Costas)®.

'Sentencia de treinta y uno de agosto de dos mil diez, relativa a Excepcién Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas.
8Articulo 63
. Cuando decida que hubo violacion de un derecho o libertad protegidos en esta
Convencion, la Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad
conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de
la medida o situacién que ha configurado la vulneracién de esos derechos y el pago de una justa
indemnizacion a la parte lesionada. (...)

En especial su parrafo 189, en el que se sostuvo:
“’189. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una obligacién internacional requiere,
siempre que sea posible, la plena restitucion (restitutio in integrum), la cual consiste en el
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A la luz de lo anterior y con fundamento en el articulo 48 de la ley de esta
Comision que obliga a sefalar las medidas procedentes para la efectiva restitucion
a los afectados de sus derechos fundamentales; se RECOMIENDA al Secretario

de Educacién del Estado, que tome las siguientes medidas:

a. Proveer lo necesario para que, previa anuencia de los padres de la menor
pasivo, e incluso de los demas compafieros de grupo, sean valorados por
un especialista, quien determinara si requieren de asistencia psicoldgica, y
en su caso, el tipo y duracion del tratamiento, lo anterior para que con

base en dicha opinidén se otorgue la atencion psicologica que necesiten;

b. Reintegrar, a los padres de la menor pasivo y demas compafieros de
grupo, los gastos que hayan erogado con motivo de los tratamientos
médicos o terapéuticos otorgados a los menores que hubieran sido

consecuencia de la violaciéon a los derechos humanos aqui destacada;

c. Convenir con los representantes legales delmenor ****** gsobre la entrega
de algun apoyo institucional, como pudiera ser una beca u otro de

cualquier indole;

d. Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacion oficial a la
violacién de los derechos humanos que se destaco, haciéndolo extensivo

a los representantes legalesdela menor ******;

restablecimiento de la situacion anterior a la violacion. De no ser esto posible, como en el presente
caso, le corresponde a este Tribunal Internacional ordenar que se adopten una serie de medidas
para que, ademas de garantizarse el respeto de los derechos conculcados, se reparen las
consecuencias que produjeron las infracciones y se efectle el pago de una indemnizaciéon como
compensacion por los dafios ocasionados en el caso pertinente. Es necesario afiadir las medidas
de caracter positivo que el Estado debe adoptar para asegurar que hechos lesivos como los del
presente caso no se repitan. La obligacién de reparar, que se regula en todos los aspectos
(alcance, naturaleza, modalidades y determinacion de los beneficiarios) por el derecho
internacional, no puede ser modificada o incumplida por el Estado obligado invocando
disposiciones de su derecho interno.”



e. Instruir o solicitar a quien corresponda, para que se dé inicio, tramite y
resolucion a algun procedimiento de responsabilidad administrativa en
contra del responsable de la destacada violacion, y en su caso imponga

las sanciones que se estimen procedentes;

f. Implementar, dentro de las posibilidades materiales, personales vy
econdémicas, un programa de capacitacion focalizado en derechos
humanos y derecho de los menores, cuando menos para el responsable

de la violacion aqui destacada;

g. Promover la observancia de los cddigos de conducta y de las normas
éticas, en particular los definidos en normas internacionales de derechos
humanos y de proteccion a los derechos humanos, por los funcionarios

publicos a su cargo;

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
102 Apartado B de la Constitucion General de la Republica, 22, VII; 25, V; 41,
Fraccion Il; 42; 48; y, 49 de la Ley que rige la organizacién y funcionamiento de
este Organismo, asi como los numerales 63, fraccion V; 68; 69; y, 70 de nuestro

reglamento interno, es de resolverse como a continuacion se:

RECOMIENDA.

Al Secretario de Educacién del Estado, como superior jerarquico, lo

siguiente:

Primero: Proveerlo necesario para que, previa anuencia de los padres de la
menor pasivo, e incluso de los demas compafieros de grupo, sean valorados por
un especialista, quien determinara si requieren de asistencia psicoldgica, y en su
caso, el tipo y duracion del tratamiento, lo anterior para que con base en dicha

opinion se otorgue la atencidn psicolégica que necesiten.



Segundo: Reintegrar, a los padres de la menor pasivo y demas compafieros
de grupo, los gastos que hayan erogado con motivo de los tratamientos médicos o
terapéuticos otorgados a los menores que hubieran sido consecuencia de la

violacién a los derechos humanos aqui destacada.

Tercero: Convenir con los representantes legales delmenor ****** gobre la
entrega de algun apoyo institucional, como pudiera ser una beca u otro de

cualquier indole.

Cuarto: Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacion oficial
a la violacion de los derechos humanos que se destacd, haciéndolo extensivo a

los representantes legalesdela menor ******,

Quinto: Instruir o solicitar a quien corresponda, para que se dé inicio, tramite
y resolucién a algun procedimiento de responsabilidad administrativa en contra del
profesor ****** Director de la primaria ****** en Matamoros, Tamaulipas, y en su

caso imponga las sanciones gque se estimen procedentes.

Sexto: Implementar, dentro de las posibilidades materiales, personales y
econOmicas, un programa de capacitacion focalizado en derechos humanos y
derecho de los menores, cuando menos para el responsable de la violacion aqui

destacada.

Séptimo: Promover la observancia de los codigos de conducta y de las
normas éticas, en particular los definidos en normas internacionales de derechos
humanos y de proteccién a los derechos humanaos, por los funcionarios publicos a

Su cargo.

En la inteligencia que de conformidad con el articulo 49 de la Ley de esta
Comisidn, se le solicita que en un plazo no mayor a diez dias hébiles, informe
sobre si acepta 0 no esta recomendacion, y en su caso, remita dentro de los

guince dias siguientes las pruebas relativas a su cumplimiento.



Octavo. Por lo expresado en la cuarta conclusién de esta resolucion, se emite
ACUERDO DE NO RESPONSABILIDAD POR NO HABERSE ACREDITADO
FEHACIENTEMENTE LA VIOLACION DE DERECHOS HUMANOS.

En el entendido de que, si posteriormente aparecieren y se allegaren nuevos
datos o pruebas indubitables sobre los hechos afirmados en la queja, se podra

ordenar la apertura de un nuevo expediente.

Comuniquese a la partes, y hagase saber a la quejosa que el articulo 75 del
reglamento de esta Comision, le otorga el plazo de diez dias habiles para

interponer el recurso de reconsideracion.

Asi lo formul6 la C. Tercera Visitadora General de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Tamaulipas, Licenciada Leticia Tavares Calderon, y
aprueba y emite el C. Mtro. José Martin Garcia Martinez, Presidente de esta

Comision.

Mtro. José Martin Garcia Martinez
Presidente

Lic. Leticia Tavares Calderdn
Tercera Visitadora General.

Proyecté

Lic. Reyes Eduardo Eguia Duran
L’LTC/I'reed



