Queja Num.: 017/2012

Quejosa: C. ****** 3 nombre propio y en representacion de
SU menor hija ******

Resolucion. Recomendacion 12/2014 y Sobreseimiento.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a ocho de abril de dos mil catorce.

Visto el expediente de queja citado al rubro, promovido por ****** quien a
nombre propio y en representacion de su menor hija ****** denunci0 actos
presuntamente violatorios de derechos humanos, imputados a la C. Profesora
k% maestra del 3° grado, grupo “A”, de la Escuela Primaria ****** de esta

ciudad; los que analizados se calificaron como violacion a los derechos del nifio;
ANTECEDENTES

1. La Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, recibi6 el
escrito de queja de la C. ****** quien expusiera, lo siguiente:

“...Que mi hija ******  actualmente cursa el tercer afio “A”, esto en la
“Escuela Primaria ******” *xxxxk - dicha escuela ubicada en la calle ******
con ****** de |q ****** de esta Ciudad, siendo el dia miércoles 18 de
enero del afio en curso fui a dejar a mi hija a la escuela como lo hago
siempre a las 13:00 horas, una vez hecho lo anterior me retiré, pero
siendo como las 14:30 horas de ese mismo dia fue una hija de la sefiora
de los desayunos, misma que acudié hasta mi casa y me dijo que me
fuera para la escuela porque mi hija estaba llorando por que le habian
pegado, motivo por el cual acudi a la escuela, al entrar al salén le
pregunté a la maestra del grupo que responde al nombre de ****** que
gué es lo que habia pasado a mi hija en la cal todavia estaba sentada
en el banco llorando por lo que le contestd que la nifia habia llorado
porque no se sabia las tablas, por lo que yo le dije que mi hija no lloraba
por rosas cosas y que yo la conozco, contestindome la maestra que
conoce muy poco a mi hija porque dice que se la pasa chillando en la
escuela, a la vez que me pregunté que si pensaba que ella le habia
pegado, por lo que le contesté que no sabia, que por eso andaba
averiguando qué es lo que estaba pasando con la nifia, en ese instante
la maestra le grit6 a mi hija diciéndole jven para aca a decirle a tu
mama! Y mi hija solo se agaché llorando y ya no dijo nada mi hija
porque se quedé llorando, por lo que anterior acudi con la directora a
informarle lo sucedido ya que inclusive mi hija no salié al desayuno, al
estar ya hablando el director con la maestra ella le dijo al director que en
el salén de clases es ella quien manda, que él mandaba en el plantel,
pero que ella lo hacia en el salon, por lo que el director le explicé la
autoridad que tiene en la escuela y la maestra le decia que ahi todos
querian hacer lo que querian, por lo anterior le pedi permiso al director



de quedarme para observar a mi hija lo que quedaba de clases y me dio
permiso, por lo que estuve ahi en el saléon observando a mi hija y ella
solamente se quedaba callada y agachada, solamente levantaba la
cabeza para ver lo que escribian en el pizarron, al salir de clases e ir
hacia mi domicilio con mi hija, esta me platico que la maestra la habia
regafado, que le habia dicho que era una “burra”, porque no eran las
tablas asi, que por que ella se las habia dicho en serie y que porque la
maestra no le permitié que se las dijera asi, que cuando la puso por un
lado para explicarle lo de las tablas le grité jasi se hacen las tablas asi!
ademas que las jalé del brazo, volviendo a ponerse a llorar, es por lo
gue acudo ante este Organismo, ya que dicha maestra trata de una
manera incorrecta a mi hija y a los menores de su clase y
constantemente es el problema que se tiene con la misma ya que les
grita a los nifios y les habla mal, ademas de realizar diversos actos por
los cuales humilla a unos nifios de escasos recursos que estan en el
salén, ademas de tratar mal a la madre de estos nifios, por lo que
considero que esos actos realizados por dicha maestra no se deben de
permitir, motivo por el cual solicito la intervencién de esta Comision de
derechos Humanos. Anexo al presente escrito firmado por la suscrita
narrando los hechos y firmas de dias madres de familia mas las cuales,
también se quejan de maltrato a sus hijos mismas que responden a los
nombres de ****** y *xxkkx |3 hija de la primera ya no quiere ir a la
escuela por los mismos y ya la reprob6, mientras que la segunda refiere
la misma situacion, lo cual también se le dio conocimiento al director...”.

2. Una vez analizado el contenido de la queja, se calific6 como
presuntamente violatoria de derechos humanos; se admitio a tramite, radicAndose
con el numero 017/2012; y, se acordd solicitar al Secretario de Educacién de
Tamaulipas, ordenara a la autoridad sefialada como responsable remitiera a este
Organismo, el informe justificado relacionado con los hechos denunciados, asi
como la exhibicion de toda la documentacién que se hubiera integrado sobre el
caso; asi mismo, con fundamento en el articulo 40 de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas, se le solicitd la aplicacion de
medida cautelar, consistente en que girara las instrucciones pertinentes al C.
Profesor ****** director de la Escuela Primaria ****** de esta ciudad, a fin de que
la C. Profesora ****** maestra titular del 3° grado, grupo “A”, se abstuviera de
causar actos que atenten contra el adecuado desarrollo fisico y emocional de la

menor hija de la quejosa y demas alumnos del grupo antes citado.

3. La autoridad sefialada como responsable fue omisa en rendir el informe

solicitado.



4. Dentro del procedimiento se ofrecieron y desahogaron las siguientes

probanzas:
4.1. Pruebas aportadas por la quejosa:

4.1.1. Copia fotostatica del escrito de 24 de enero de 2012, firmado por una
madre de familia, por medio del cual hace del conocimiento al C. Profesor ******
Director de la Escuela Primaria ****** que la C. Profesora ***** maestra de 3°
grado, grupo “A” se dirigia hacia su menor hija de una manera inadecuada, por tal

motivo, solicitaba su destitucion.

4.1.2. Copia fotostética del Acta de 23 de enero de 2012, en relacion a los
hechos denunciados por la C. ****** firmada por el C. Profr. ****  Director del
plantel de referencia, la C. ****** Presidenta de la Asociacion de Padres de

Familia, la C. Profesora ****** Maestra titular del 3° grado, grupo “A” y la C. ****¥*,

4.2. Pruebas obtenidas por personal de este Organismo.

4.2.1. Constancia de 02 de marzo de 2012, elaborada por personal de esta

Comision, en la cual se asento lo siguiente:

“...me constitui a la Escuela Primaria ****** ubicada en calle ****** y
**xxx% de esta ciudad, con la finalidad de solicitarle al Director de dicha
institucién educativa su autorizaciébn para realizar una entrevista no
personalizada con el grupo del tercer afio Grupo “A”, para preguntarles
sobre el comportamiento de su profesora ******; por lo que una vez
autorizada mi solicitud por el Director, se observé que en el citado
grupo habia un total de 10 alumnos entre ellos nifios y nifas,
cuestionandole al Director si era el total del grupo, quien me informo
gue eran como unos 18 alumnos y que habian faltado algunos de ellos;
procediendo posteriormente a realizar a los alumnos el siguiente
cuestionamiento:

¢ Saben por qué la profesora ****** no asistié hoy?

Respondiéndome que ya tenia como tres meses que no iba y que una
maestra que esta en la Direccion les estaba impartiendo por mientras
las clases.

Conocen a la nifig ******?

Manifestaron que si la conocian, pero que ya se habia cambiado al
******.

¢Coémo era la maestra *****? Diciéndoles si les explicaba bien, si
era regafiona, si se desesperaba con los nifios que eran lentos
para trabajar, si los insultaba, si les llegé a golpear, si les imponia
algln castigo y si asi era que tipo de castigo les daba.



Respondiendo todos los alumnos que era muy regafiona y al que se
portaba mal los dejaba castigados parandolos en frente del salén en un
lapso de 3 horas y sin salir al recreo, que cuando se enojaba o se
desesperaba solamente los jalaba de la blusa o camisa y a veces del
brazo, que nunca los habia golpeado, simplemente los amenazaba con
pegarles con una vara que tenia en un archivero, pero que durante su
ausencia la maestra de Inglés la habia tirado a la basura, que cuando
ellos hacian mal las cosas en cuestion de tareas o cuando ella
explicaba, utilizaba mucho las palabras “eres un burro” o “eres un asno’,
y cuando algun nifio o nifia no estaba quieto en su banco la maestra
les decia ‘tienes chincuales en la cola o que”, o cuando queria que
algun nifio fuera hacia ella decia “ven para aca muchacho burro si no
guieres que te de unos varazos”; y que era muy exigente con las tareas
porque si no la llevaban los dejaba sin recreo.

¢Como era en clases la alumna ******? Djciéndoles si trabajaba, si
sabian que lloraba, y si lo hacia, por qué motivo lloraba, si cumplia
con las tareas, si alguna vez la maestra la jaloneo o la golpe6 por
algun motivo, si la maestra era si con ella o asi era con todos.
Respondiendo que a la nifia ****** |a cambiaron de turno porque lloraba
mucho, que la maestra ****** |a regafiaba mucho, que en una ocasion le
preguntaron las tablas de multiplicar y que ****** |as decia en serie y no
completas como las queria la maestra, pero nunca le decia burra a ella,
y que la maestra ****** |e decia a ****** que la tarea se la hacia su
mama y no ella como deberia de ser, ya que habia diferencia en la letra
de ellay en la que presentaba en las tareas, por tal motivo ****** |loraba
mucho, que la maestra nunca la jaloneo ni la golpeaba que nada mas la
regafiaba, que también ****** |loraba mucho porque veia que no llegaba
su mama por ella y que se sentia sola, que la maestra ****** era estricta
y enojona con todos.

Posteriormente, Una vez finalizada dicha entrevista me dirigi con el
Director del citado plantel educativo para agradecerle las atenciones
brindadas al suscrito para que dicha diligencia se llevara a cabo...”.

4.2.2. Por oficio SET/DJEL/5598/2012 de 10 de Octubre del 2012, el Director
Juridico de la Secretaria de Educacién en Tamaulipas, informd a esta Comisiéon

gue la adscripcién laboral de la Profesora ****** es |a Escuela Primaria ****** de

esta ciudad.

4.2.3. El 11 de Julio de 2013, personal adscrito a este Organismo, se
entrevistd con la C. ***** asentando lo que a continuacion se transcribe:

“...Que estando constituido en hora y fecha sefialada en el domicilio de
la quejosa ****** con la finalidad de dar vista de la constancia de fecha 2
de marzo del afio préximo pasado, donde se realizé una entrevista con
los alumnos del 3er afio “A del ***** |o cual una vez que le fue leida,
manifestd que a consecuencia de dicha situacion fue cambiada su hija
*xkkk g la Escuela Primaria ****** pero al ****** |o cual ya se encuentra
muy a gusto en dicho turno lo cual pasé a quinto afio en este ciclo



escolar, por lo que es su deseo DESISTIRSE de la presente queja, por
asi convenir a sus intereses personales, agradeciendo de antemano la
intervencion de este Organismo de Derechos Humanos...”

5. Una vez concluido el periodo probatorio, el expediente quedo en estado de

resolucion, de su analisis se desprenden las siguientes:

CONCLUSIONES

Primera(Competencia). Este Organismo es competente para conocer la
gueja de la ciudadana ****** por tratarse de actos u omisiones presuntamente
violatorios de derechos humanos, imputados a un servidor publico que presta sus
servicios dentro del territorio del Estado, al tenor de lo dispuesto por los articulos
102 apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3,
8, fracciones I, I, lll y IV de la Ley de la Comision de Derechos Humanos del

Estado de Tamaulipas.

Segunda (Analisis de causas de improcedencias). Del analisis oficioso no

encontro acreditada alguna causa de improcedencia.

Tercera(Causales de sobreseimiento). Aunque de manera oficiosa se
detecta una violacion diversa a la denunciada y en agravio de persona distinta de
la quejosa y su hija, en lo relativo a la queja de la C. ******se actualiz0 la causal de

sobreseimiento prevista por el articulo 47, fraccién | de la ley de esta Comisién®.

Esto es asi, dado que segun consta en autos, la quejosa se desistio de la
denuncia que ante este organismo interpuso, esto se explica de la siguiente

manera,

El 11 de Julio de 2013, personal adscrito a este Organismo, se entrevistd con

la C. ****** gsentando lo que a continuacion se transcribe:

“...Que estando constituido en hora y fecha sefialada en el domicilio de
la quejosa ****** con la finalidad de dar vista de la constancia de fecha 2

! Articulo 47. Los acuerdos de sobreseimiento son las resoluciones mediante las cuales se
suspende o el procedimiento y se ordena el archivo del expediente de queja por:
I. Desistimiento del quejoso;

(...)



de marzo del afio préximo pasado, donde se realizé una entrevista con
los alumnos del 3er afio “A del ****** |o cual una vez que le fue leida,
manifesté que a consecuencia de dicha situacién fue cambiada su hija
*eekk g la Escuela Primaria ****** pero al ****** |o cual ya se encuentra
muy a gusto en dicho turno lo cual pasé a quinto afio en este ciclo
escolar, por lo que es su deseo DESISTIRSE de la presente queja, por
asi convenir a sus intereses personales, agradeciendo de antemano la
intervencion de este Organismo de Derechos Humanos...”

Lo anterior, se adecua a la hipotesis legal de la fraccion | del articulo 47, de
la ley de esta Comision?, pues la quejosa expreso libre y claramente su intencién
de desistirse de la queja, por tanto de conformidad con el articulo 66 del
reglamento de esta institucidon, sin prejuzgar sobre la responsabilidad
administrativa, civil o penal en que haya incurrido el servidor publico denunciado,
se dicta ACUERDO DE SOBRESEIMIENTO.

Cuarta. Al margen de lo anterior, esta Comision, de oficio en uso de las
facultades concedidas por el articulo 27 de la ley que rige a esta Institucién®,
advierte que de la constancia de 2 de marzo de 2012 levantada por personal de
esta Comision, se desprende que al cuestionar a los compafieros de grupo de la
menor pasiva, sobre el comportamiento de la C. Profra. ****** |os menores dijeron
gue era muy regafiona, que al que se portaba mal lo dejaba castigado parandolo
frente al grupo por un lapso de 3 horas y le dejaba sin recreo; que cuando se
enojaba les jalaba de la blusa, camisa y brazo; que nunca los golpe6 solamente
los amenazaba con pegarles con una vara que tenia en el archivero; que cuando
ellos hacian mal las cosas la maestra les decia “eres un burro” o “eres un asno’;
gue cuando algun nifio o nifia no estaban quietos en su banco la maestra les
decia “tienen chincuales en la cola o qué”; que cuando queria que alguno de ellos
fuera con ella les decia “ven para aca muchacho burro si no quieres que te de
unos varazos” y que era muy exigente con la tarea porque si no la llevaban los

dejaba sin recreo.

’Léase nota al pie de pagina que antecede.

¥ ARTICULO 27. La Comisién podra iniciar o proseguir a peticién de parte o de oficio, el
procedimiento de investigacion sobre violaciones de derechos humanos imputadas a una autoridad
o servidor publico.



Lo anterior, deja claro que la maestra ***** trataba inadecuadamente no
s6lo a la menor hija de la denunciante, sino también a los demas menores, esto se
estima violatorio de los derechos humanos de los menores pasivos, para

explicarlo conviene remitirnos a las siguientes consideraciones:

Es obligacion de toda persona que tenga a su cuidado menores de edad
procurarles una vida digna, con el pleno y armonico desarrollo de su personalidad
en el seno de la escuela y la sociedad, asi como a protegerlos contra toda forma
de maltrato, dafio, perjuicio, agresion y abuso, que afecten su integridad fisica y
mental, en ejercicio de esa obligacion debe actuarse con la maxima diligencia

posible.

De acuerdo con lo expuesto, se estima acreditado que en el ejercicio de sus
funciones la C. Profra. ******  desconocié de manera directa el derecho de todo
menor a ser protegido en su integridad, pues ejecut6 actos de violencia emocional
sobre el alumnado a su cargo, desatendiendo su deber de proteccion hacia los
menores y de procurarles un desarrollo armoénico de su personalidad en el seno
de la escuela y la sociedad, violentandose asi las disposiciones relacionadas con
el derecho a la proteccion de los menores que establece el derecho de todo nifio a
las medidas de proteccion que su condicién de menor requiere, tanto por parte de
la familia como de la sociedad y el Estado, de conformidad con los articulos4,
parrafos 8° y 9° de nuestra constitucion federal; 16 y 19.1 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; 24.1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos®; 42 de la Ley General de Educacion; 1°.; 2°.; 3°.; 4°.; 7°.; 11, apartado B,

“Articulo 4°. [...]

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias
tienen derecho a la satisfaccibn de sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio deberd guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Los ascendientes, tutores y custodios tienen la obligacion de preservar y exigir el
cumplimiento de estos derechos y principios. [...]

Articulo 16

1. Ningun nifio serd objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales a su honra y a su reputacion.

2. El nifio tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o ataques.



primer parrafo; 21, apartado A, y 32, inciso f) de la Ley para la Proteccién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes®, los que establecen la obligacién de
toda persona de garantizar, respetar, proteger y tener el cuidado necesario para
preservar la integridad fisica y psicoldgica sobre la base de la dignidad de los
menores, que tienen por objeto garantizar la tutela de sus derechos
fundamentales, contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, ademas de establecer la obligacion para las personas que tengan a su
cuidado a menores de edad procurarles una vida digna, con el pleno y arménico
desarrollo de su personalidad en el seno de la escuela y la sociedad, asi como a
protegerlos contra toda forma de maltrato, dafo, perjuicio, agresion y abuso, que

afecten su integridad fisica y mental.

Articulo 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio
se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona
gue lo tenga a su cargo.
Articulo 24

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, origen nacional o social, posicibn econémica o nacimiento, a las medidas de
proteccién que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad y
del Estado.

*Articulo 11. Son obligaciones de madres, padres y de todas las personas que tengan a su
cuidado nifas, nifios y adolescentes:

(...)

B. Protegerlos contra toda forma de maltrato, prejuicio, dafio, agresién, abuso, trata y
explotacion. Lo anterior implica que la facultad que tienen quienes ejercen la patria potestad o la
custodia de nifias, nifios y adolescentes no podran al ejercerla atentar contra su integridad fisica o
mental ni actuar en menoscabo de su desarrollo.

(...)

Articulo 21. Nifias, nifios y adolescentes tienen el derecho a ser protegidos contra actos u
omisiones que puedan afectar su salud fisica o mental, su normal desarrollo o su derecho a la
educacion en los términos establecidos en el articulo 30. constitucional. Las normas estableceran
las formas de prever y evitar estas conductas. Enunciativamente, se les protegera cuando se vean
afectados por:

A. El descuido, la negligencia, el abandono, el abuso emocional, fisico y sexual.

Articulo 32. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacién que respete su dignidad
y les prepare para la vida en un espiritu de comprensién, paz y tolerancia en los términos del
articulo 3°. de la Constitucion. Las leyes promoveran las medidas necesarias para que:

(...)

F. Se impida en las instituciones educativas la imposicion de medidas de disciplina que no estén
previamente establecidas, sean contrarias a su dignidad, atenten contra su vida, o su integridad
fisica o mental.

[...]



Quinta. Afirmadas las violaciones a los derechos fundamentales destacadas
en la conclusion que precede, es menester pronunciarse sobre las consecuencias

de ello.

Acorde a nuestro sistema de proteccion a los derechos humanos -integrado
no solo por las disposiciones constitucionales, sino ademas por los tratados
formalmente validos sobre la materia- el Estado Mexicano tiene la obligacion -Ex-
ante- de prevenir las violaciones de derechos humanos, y Ex-post la de ejercer
acciones de investigacion, sancion, y reparacién de la violacion a los derechos
humanos, esto es -entre otras cosas-, el Estado Mexicano tiene la obligacion
irrestricta de investigar la violacion de derechos humanos, y en caso de que

existiese, debera sancionarla y repararla®.

Ademés, de conformidad con la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos suscrita en San José de Costa Rica, nuestro pais adquirié la obligacion
general de respetar y garantizar los derechos reconocidos en dicho instrumento,
para efectos explicativos conviene transcribir el contenido del citado articulo 1.1,

gue establece lo siguiente:

“Los Estados partes en esta Convenciéon se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno
ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion social.”

En ese ejercicio de garantizar los derechos contenidos los Estados deben
prevenir, investigar y sancionar toda violacion de los derechos reconocidos por la
Convencién y procurar, ademas, el restablecimiento, si es posible, del derecho

conculcado y, en su caso, la reparacién de los dafios producidos por la violacién

®Sobre el tema, cobra exacta aplicacion la tesis Sustentada por la Primera Sala de nuestro Maximo
Tribunal, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, correspondiente a la
102 Epoca, del rubro y tenor siguientes: “DERECHOS HUMANOS. OBLIGACIONES
CONSTITUCIONALES DE LAS AUTORIDADES EN LA MATERIA.



de los derechos humanos, asi lo establecido la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, por ejemplo, en la sentencia dictada en el caso Rosendo Cantu y otra
vs. México’

De lo anterior, esta Comisién concluye que el fin primordial de un sistema de
proteccion de derechos humanos no es solo declarar la responsabilidad del
infractor, sino que el eje central lo constituye la reparacion integral de quien resulto

victima de la accidn u omision violatoria de derechos humanos.

La reparacion integral de la violacibn —entiéndase, plena reparaciéon o
Restitutio in integrum-, en el ambito del derecho internacional de los derechos
humanos, es una obligaciébn derivada del articulo 63.1 de la Convencion
Americana de Derechos Humanos®, de esta disposicion se desprende que la
existencia de una violacion a los derechos humanos, obliga garantizar al lesionado
el goce del derecho conculcado, la reparacion de las consecuencias de la

vulneracion de ese derecho y el pago de una justa indemnizacion.

El concepto como tal, es una aspiracion, su concrecion ha sido casuistica, y
ha evolucionado en la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, sobre el tema destaca la sentencia del caso de los Hermanos Gomez
Paquiyauri Vs. Pert, de 8 de julio de 2004 (Fondo, Reparaciones y Costas)®

'Sentencia de treinta y uno de agosto de dos mil diez, relativa a Excepcién Preliminar, Fondo,
Reparaciones y Costas.

8Articulo 63

Cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad protegidos en esta Convencion, la
Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad conculcados.
Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de la medida o
situacion que ha configurado la vulneracion de esos derechos y el pago de una justa indemnizacion
a la parte lesionada.

(...)

°En especial su parrafo 189, en el que se sostuvo:

“"189. La reparaciéon del dafio ocasionado por la infraccién de una obligacion internacional requiere,
siempre que sea posible, la plena restitucion (restitutio in integrum), la cual consiste en el
restablecimiento de la situacion anterior a la violacion. De no ser esto posible, como en el presente
caso, le corresponde a este Tribunal Internacional ordenar que se adopten una serie de medidas
para que, ademas de garantizarse el respeto de los derechos conculcados, se reparen las
consecuencias que produjeron las infracciones y se efectle el pago de una indemnizacién como
compensacion por los dafios ocasionados en el caso pertinente. Es necesario afadir las medidas
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A la luz de lo anterior y con fundamento en el articulo 48 de la ley de esta
Comisién que obliga a sefalar las medidas procedentes para la efectiva restitucion
a los afectados de sus derechos fundamentales; se RECOMIENDA al Secretario
de Educacién del Estado, que tome las siguientes medidas:

a. Proveer lo necesario para que los menores pasivos de la
violacion, previa autorizacion de sus representantes legales que
asi lo deseen, sean valorados por un especialista, quien
determinara si requieren de asistencia psicologica, y en su caso,
el tipo y duracién del tratamiento, lo anterior para que con base
en dicha opinidbn se otorgue la atencidn psicoldgica que los
menores pasivos necesiten.

b. En su caso, reintegrar a los representantes legales, los
gastos que hayan erogado con motivo de los tratamientos
médicos o terapéuticos otorgados a los menores que hubieran
sido consecuencia de la violacién a los derechos humanos aqui
destacada;

c. Convenir con los representantes legales sobre la entrega de
algun apoyo institucional, como pudiera ser una beca u otro de
cualquier indole.

d. Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacién
oficial a la violacion de los derechos humanos aqui destacada,
haciéndolo extensiva a los representantes legales y sus hijos;

e. Instruir o solicitar a quien corresponda, para que se dé inicio,
trdmite y resolucion a algin procedimiento de investigacion

administrativa en contra dela responsable de la violacién, y en

de caracter positivo que el Estado debe adoptar para asegurar que hechos lesivos como los del
presente caso no se repitan. La obligacion de reparar, que se regula en todos los aspectos
(alcance, naturaleza, modalidades y determinacion de los beneficiarios) por el derecho
internacional, no puede ser modificada o incumplida por el Estado obligado invocando
disposiciones de su derecho interno.”



su caso se aplique los medios correctivos y disciplinarios a fin
de evitar la violacién aqui destacada;
f. Dentro de las posibilidades materiales, personales vy

econdmicas, diseflar y ejecutar un programa de capacitacion

en derechos humanos focalizado en los derechos de los
menores, cuando menos ala Profesora ******;

g. Continuar con las medidas de seguridad adoptadas para
efecto de resguardar la integridad de los alumnos de la

Escuela Primaria ****** en esta ciudad.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
102 Apartado B de la Constitucion General de la Republica, 22, VII; 25, V; 41,
fracciones |y l; 42; 43; 47, fraccion |; 48; y, 49 de la Ley que rige la organizacion
y funcionamiento de este Organismo, asi como los numerales 63, fracciones Ill y
V; 66; 68; 69; y, 70 de nuestro reglamento interno, es de resolverse como a

continuacion se:

RECOMIENDA:

Al Secretario de Educacion del Estado, como superior jerarquico, lo

siguiente:

Primero.Proveer lo necesario para que los menores pasivos de la
violacién,previa autorizacion de sus representantes legales que asi lo deseen,
sean valorados por un especialista, quien determinara si requieren de asistencia
psicoldgica, y en su caso, el tipo y duracién del tratamiento, lo anterior para que
con base en dicha opinién se otorgue la atencidén psicologica que los menores

pasivos necesiten.



Segundo. En su caso, reintegrar a los representantes legales, los gastos que
hayan erogado con motivo de los tratamientos médicos o terapéuticos otorgados a
los menores que hubieran sido consecuencia de la violacion a los derechos

humanos aqui destacada,;

Tercero. Convenir con los representantes legales sobre la entrega de algun

apoyo institucional, como pudiera ser una beca u otro de cualquier indole.

Cuarto.Ejecutar algun acto que transmita un mensaje de reprobacién oficial
a la violacion de los derechos humanos aqui destacada, haciéndolo extensiva a

los representantes legales y sus hijos.

Quinto.Instruir o solicitar a quien corresponda, para que se dé inicio, tramite
y resolucion a algun procedimiento de investigacion administrativa en contra dela
responsable de la violacion, y en su caso se apligue los medios correctivos y

disciplinarios a fin de evitar la violacion aqui destacada.

Sexto.Dentro de las posibilidades materiales, personales y economicas,
disefiar y ejecutar un programa de capacitacion en derechos humanos focalizado

en los derechos de los menores, cuando menos ala Profesora ******,

Séptimo.Continuar con las medidas de seguridad adoptadas para efecto de
resguardar la integridad de los alumnos de la Escuela Primaria ****** en esta

ciudad.

En la inteligencia que de conformidad con el articulo 49 de la Ley de esta
Comision, se le solicita que en un plazo no mayor a diez dias habiles, informe
sobre si acepta 0 no esta recomendacion, y en su caso, remita dentro de los

quince dias siguientes las pruebas relativas a su cumplimiento.



Octavo. En términos de la terceraconclusion, se dicta ACUERDO DE
SOBRESEIMIENTO.

Comuniquese a la partes, y hagase saber a la quejosa que el articulo 75 del
reglamento de esta Comision, le otorga el plazo de diez dias habiles para

interponer el recurso de reconsideracion.

Asi, en términos del articulo 22 fraccion VII de la Ley de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas; lo aprob6 y emitié el Ciudadano

Maestro José Martin Garcia Martinez, Presidente de esta Comision.

Mtro. José Martin Garcia Martinez
Presidente

Proyecté

Lic. Maura A. L6pez Lbépez
Visitadora Adjunta

Vo. Bo.
Lic. Leticia Tavares Calderén
Tercera Visitadora General Interina
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