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CONVENCION
INTERAMERICANA PARA LA
ELIMINACION DE TODAS LAS
FORMAS DE DISCRIMINACION
CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Los Estados Parte En La Presente Convencidn,

Reafirmando que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos
humanos vy libertades fundamentales que otras personas; y dJque estos
derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacidén fundamentada
en la discapacidad, dimanan de 1la dignidad vy la igualdad que son
inherentes a todo ser humano;

Considerando que la Carta de la Organizacidén de los Estados Americanos,
en su articulo 3, inciso j) establece como principio que "la justicia y
la seguridad sociales son bases de una paz duradera";

Preocupados por la discriminacién de que son objeto las personas en razédn
de su discapacidad;

Teniendo Presente el Convenio sobre la Readaptacién Profesional y el
Empleo de Personas Invadlidas de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Convenio 159); 1la Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental
(AG.26/2856, del 20 de diciembre de 1971); la Declaracidén de los Derechos
de los Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucidén N° 3447 del 9 de
diciembre de 1975); el Programa de Accidn Mundial para las Personas con
Discapacidad, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas
(Resolucidén 37/52, del 3 de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de
la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Econbémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador"™ (1988); los
Principios para la Proteccidédn de los Enfermos Mentales vy para el
Mejoramiento de la Atencién de la Salud Mental (AG.46/119, del 17 de
diciembre de 1991); 1la Declaracién de Caracas de la Organizacidn
Panamericana de la Salud; la Resolucidén sobre 1la Situacidén de las
Personas con Discapacidad en el Continente Americano (AG/RES. 1249
(XXIII-0/93)); las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad (AG.48/96, del 20 de diciembre de 1993); la
Declaracidén de Managua, de diciembre de 1993; la Declaracidén de Viena y
Programa de Accidén aprobados por la Conferencia Mundial de las Naciones
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Unidas sobre Derechos Humanos (157/93); la Resolucidén sobre la Situacidn

de los Discapacitados en el Continente Americano (AG/RES. 1356 (XXV-
0/95)); vy el Compromiso de Panam& con las Personas con Discapacidad en el
Continente Americano (resolucidédn AG/RES. 1369 (XXVI-0/96); y

Comprometidos a eliminar 1la discriminacién, en todas sus formas vy
manifestaciones, contra las personas con discapacidad,

Han Convenido lo siguiente:

Articulo I.

Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por:

1. Discapacidad

El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental o
sensorial, vya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita 1la
capacidad de ejercer una o mads actividades esenciales de la vida diaria,
que puede ser causada o agravada por el entorno econdmico y social.

2. Discriminacidén contra las personas con discapacidad

a) El1 término "discriminacidén contra las personas con discapacidad"
significa toda distincidén, exclusién o restriccidédn basada en una
discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad
anterior o percepcidén de una discapacidad presente o pasada, que tenga el
efecto o propdsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por parte de las personas con discapacidad, de sus derechos
humanos y libertades fundamentales.

b) No constituye discriminacién la distincién o preferencia adoptada por
un Estado parte a fin de promover la integracidédn social o el desarrollo
personal de las personas con discapacidad, siempre que la distincidén o
preferencia no limite en si misma el derecho a la igualdad de 1las
personas con discapacidad y que los individuos con discapacidad no se
vean obligados a aceptar tal distincidén o preferencia. En los casos en
que la legislacidén interna prevea la figura de 1la declaratoria de
interdiccidén, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no
constituird discriminacién.

Articulo II.

Los objetivos de la presente Convencidén son la prevencidén y eliminacidn
de todas las formas de discriminacién contra las ©personas con
discapacidad y propiciar su plena integracidén en la sociedad.

Articulo III.

Para lograr los objetivos de esta Convencidén, los Estados parte se
comprometen a:

1. Adoptar las medidas de carédcter legislativo, social, educativo,
laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminacidén contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracidén en la sociedad, incluidas las que se enumeran a continuaciédn,
sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacidén y promover la
integracién por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades
privadas en la prestacién o suministro de bienes, servicios,
instalaciones, ©programas y actividades, tales como el empleo, el
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transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacidén, la educaciédn,
el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las
actividades politicas y de administracién;

b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones gue se
construyan o fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el
transporte, la comunicacién y el acceso para las personas con
discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstéculos
arquitectdédnicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la
finalidad de facilitar el acceso y uso para las ©personas con
discapacidad; vy

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la
presente Convencidén y la legislacidén interna sobre esta materia, estén
capacitados para hacerlo.

2. Trabajar prioritariamente en las siguientes &reas:

a) La prevencidédn de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccidén temprana e intervencidn, tratamiento, rehabilitacidn,
educacidén, formacidédn ocupacional y el suministro de servicios globales
para asegurar un nivel oéptimo de independencia y de calidad de vida para
las personas con discapacidad; y

c) La sensibilizacidén de la poblacidén, a través de campafias de educaciédn
encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que
atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de
esta forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

Articulo IV.

Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se
comprometen a:

1. Cooperar entre si para contribuir a prevenir vy eliminar Ila
discriminacidén contra las personas con discapacidad.

2. Colaborar de manera efectiva en:

a) la investigacidén cientifica y tecnoldégica relacionada con la
prevencién de las discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacidén e
integracién a la sociedad de las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos diseflados para facilitar o promover
la wvida independiente, autosuficiencia e integracidén  total, en
condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.

Articulo V.

1. Los Estados parte promoverdn, en la medida en que sea compatible con
sus respectivas legislaciones nacionales, la participacién de
representantes de organizaciones de personas con discapacidad,
organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o, si no
existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la
elaboracidén, ejecucidn y evaluacidn de medidas y politicas para aplicar
la presente Convencién.

2. Los Estados parte creardn canales de comunicaciédn eficaces que
permitan difundir entre las organizaciones publicas y privadas que
trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos vy
juridicos que se logren para la eliminacién de la discriminacidén contra
las personas con discapacidad.
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Articulo VI.

1. Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en 1la presente
Convencidén se establecerd un Comité para la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacidén contra las Personas con Discapacidad, integrado
por un representante designado por cada Estado parte.

2. El1 Comité celebrard su primera reunidén dentro de los 90 dias
siguientes al depdésito del décimo primer instrumento de ratificacidn.
Esta reunién serd convocada por la Secretaria General de la Organizacién
de los Estados Americanos y la misma se celebrard en su sede, a menos que
un Estado parte ofrezca la sede.

3. Los Estados parte se comprometen en la primera reunidén a presentar un
informe al Secretario General de la Organizacidn para que lo transmita al
Comité para ser analizado y estudiado. En lo sucesivo, los informes se
presentaran cada cuatro afios.

4. Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberédn incluir
las medidas que los Estados miembros hayan adoptado en la aplicacidén de
esta Convencidén y cualquier progreso que hayan realizado los Estados
parte en la eliminacién de todas las formas de discriminacidédn contra las
personas con discapacidad. Los informes también contendran cualquier
circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado
de la presente Convencidn.

5. E1 Comité serd el foro para examinar el progreso registrado en la
aplicacién de la Convencidén e intercambiar experiencias entre los Estados
parte. Los informes que elabore el Comité recogeran el debate e incluiran
informacién sobre las medidas que los Estados parte hayan adoptado en
aplicacién de esta Convencidn, los progresos que hayan realizado en la
eliminacidén de todas las formas de discriminacidn contra las personas con
discapacidad, las circunstancias o dificultades que hayan tenido con la
implementacién de la Convencidn, asi como las conclusiones, observaciones
y sugerencias generales del Comité para el cumplimiento progresivo de la
misma.

6. E1 Comité elaborard su reglamento interno y lo aprobard por mayoria
absoluta.

7. E1 Secretario General brindard al Comité el apoyo que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo VII.

No se interpretard que disposicidén alguna de la presente Convencién
restrinja o permita que los Estados parte limiten el disfrute de los
derechos de 1las personas con discapacidad reconocidos por el derecho
internacional consuetudinario o los instrumentos internacionales por los
cuales un Estado parte estd obligado.

Articulo VIII.

1. La presente Convencién estard abierta a todos los Estados miembros
para su firma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de
1999 y, a partir de esa fecha, permanecerd abierta a la firma de todos
los Estados en la sede de la Organizacidén de los Estados Americanos hasta
su entrada en vigor.

2. La presente Convencién estéd sujeta a ratificacidn.

3. La presente Convencidn entrard en vigor para los Estados ratificantes
el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado el sexto
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los Estados Americanos.

Articulo IX.

Después de su entrada en vigor, la presente Convencidén estard abierta a
la adhesidén de todos los Estados que no la hayan firmado.

Articulo X.

1. Los instrumentos de ratificacién y adhesidén se depositardn en la
Secretaria General de la Organizacidén de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencidén después de
que se haya depositado el sexto instrumento de ratificacidén, la
Convencidén entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
tal Estado haya depositado su instrumento de ratificacidén o de adhesiédn.

Articulo XI.

1. Cualquier Estado parte podréd formular propuestas de enmienda a esta
Convencién. Dichas propuestas serdn presentadas a la Secretaria General
de la OEA para su distribucidén a los Estados parte.

2. Las enmiendas entrardn en vigor para los Estados ratificantes de las
mismas en la fecha en que dos tercios de los Estados parte hayan
depositado el respectivo instrumento de ratificacidén. En cuanto al resto
de los Estados parte, entrardn en vigor en la fecha en que depositen sus
respectivos instrumentos de ratificacidn.

Articulo XII.

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencidén al momento
de ratificarla o adherirse a ella, siempre gque no sean incompatibles con
el objeto y propdésito de la Convencidén y versen sobre una o mas
disposiciones especificas.

Articulo XIII.

La presente Convencidén permanecerd en vigor indefinidamente, pero
cualquiera de los Estados parte podrd denunciarla. El1 instrumento de
denuncia serd depositado en la Secretaria General de la Organizacién de
los Estados Americanos. Transcurrido un afio, contado a partir de la fecha
de depdsito del instrumento de denuncia, la Convencidédn cesard en sus
efectos para el Estado denunciante, y permanecerd en vigor para los demas
Estados parte. Dicha denuncia no eximird al Estado parte de las
obligaciones que le impone la presente Convencidn con respecto a toda
accién u omisidén ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la
denuncia.

Articulo XIV.

1. El instrumento original de la presente Convencidn, cuyos textos en
espafiol, francés, 1inglés vy portugués son igualmente auténticos, seré
depositado en la Secretaria General de la Organizacidén de los Estados
Americanos, la que enviaréd copia auténtica de su texto, para su registro
y publicacidén, a la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con
el Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.
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2. La Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos
notificard a los Estados miembros de dicha Organizacidén y a los Estados
que se hayan adherido a la Convencién, las firmas, los depdsitos de
instrumentos de ratificacidén, adhesidén y denuncia, asi como las reservas
que hubiesen.
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CONVENCION SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

“DECLARACION INTERPRETATIVA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Los Estados Unidos Mexicanos formulan la siguiente declaracidén
interpretativa, al ratificar la Convencién sobre 1los Derechos de las
Personas con Discapacidad:

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
lo., establece que: Queda prohibida toda discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religidén, las opiniones,
las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy
libertades de las personas.

Al ratificar esta Convencidén los Estados Unidos Mexicanos refrendan su
compromiso a favor de la promocién y protecciédn de los derechos de 1los
mexicanos que sufran alguna discapacidad, tanto aquellos que se
encuentren en territorio nacional como en el extranjero.

El Estado Mexicano reitera su firme compromiso de generar condiciones que
permitan a toda persona, a desarrollarse de modo integral, asi como
ejercer sus derechos y libertades plenamente y sin discriminacidn.

Consecuentemente, con la absoluta determinacién de proteger los derechos
y la dignidad de las personas con discapacidad, los Estados Unidos
Mexicanos interpretan el parrafo 2 del articulo 12 de la Convencidn, en
el sentido de que en caso de conflicto entre dicho péarrafo y 1la
legislacidén nacional habréd de aplicarse -en estricto apego al principio
pro ominé la norma que confiera mayor proteccién legal, salvaguarde la
dignidad vy asegure la integridad fisica, psicolégica, emocional vy
patrimonial de las personas.

El instrumento de ratificacién, firmado por el Ejecutivo Federal a mi
cargo el veintiséis de octubre de dos mil siete, fue depositado ante el
Secretario General de las Naciones Unidas, el diecisiete de diciembre del
propio afo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de 1la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y 9 de su
Protocolo Facultativo, con la Declaracidén Interpretativa antes sefialada.

Por lo tanto, para su debida observancia, en cumplimiento de lo dispuesto
en la fraccién I del articulo 89 de la Constitucidén Politica de 1los
Estados Unidos Mexicanos, promulgo el presente Decreto, en la residencia
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del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de Mééico, Distrito Federal, el
treinta de abril de dos mil ocho.

TRANSITORIO UNICO. -

El presente Decreto entrard en vigor el tres de mayo dos mil ocho.

Felipe de Jests Calderdédn Hinojosa.- Rubrica.- La Secretaria de Relaciones
Exteriores, Patricia Espinosa Cantellano.- Rubrica.

JOEL ANTONIO HERNANDEZ GARCIA, CONSULTOR JURIDICO DE LA SECRETARIA DE
RELACIONES EXTERIORES, CERTIFICA:

Que en los archivos de esta Secretaria obra copia certificada de 1la
Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad vy
Protocolo Facultativo, adoptados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el trece de diciembre de dos mil seis, cuyo texto en espafiol es el
siguiente:

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PREAMBULO.

Los Estados Partes en la presente Convencién,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas que
proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por
base el reconocimiento de la dignidad y el wvalor inherentes y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana.

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracidén Universal de
Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han
reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades
enunciados en esos instrumentos, sin distincidén de ninguna indole.

c) Reafirmando la wuniversalidad, indivisibilidad, interdependencia e
interrelacién de todos los derechos humanos y libertades fundamentales,
asi como la necesidad de garantizar que las personas con discapacidad los
ejerzan plenamente y sin discriminacién.

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales vy
Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la
Convencidén Internacional sobre 1la Eliminacidén de todas las Formas de
Discriminacién Racial, la Convencidén sobre la eliminacidén de todas las
formas de discriminacidén contra la mujer, la Convencidén contra la Tortura
y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio y la Convencidén Internacional sobre la
proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares.

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccidén entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién
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plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demés.

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios vy las
directrices de politica que figuran en el Programa de Accidén Mundial para
los TImpedidos y en las ©Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad como factor en la
promocidén, la formulacidédn y la evaluacidn de normas, planes, programas y
medidas a nivel nacional, regional e internacional destinados a dar una

mayor igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad.

g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a la
discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes de
desarrollo sostenible.

h) Reconociendo también que la discriminaciédn contra cualquier persona
por razdédn de su discapacidad constituye una vulneracién de la dignidad y
el valor inherentes del ser humano.

i) Reconociendo ademéds la diversidad de las personas con discapacidad.

j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos
de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan
un apoyo més intenso.

k) Observando con preocupacidén que, pese a estos diversos instrumentos vy
actividades, las personas con discapacidad siguen encontrando barreras
para participar en igualdad de condiciones con las demds en la vida
social y que se siguen vulnerando sus derechos humanos en todas las
partes del mundo.

1) Reconociendo la importancia de 1la cooperaciédn internacional para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad en todos
los paises, en particular en los paises en desarrollo.

m) Reconociendo el valor de 1las contribuciones que realizan y pueden
realizar las personas con discapacidad al Dbienestar general y a la
diversidad de sus comunidades, y que la promocidén del pleno goce de los
derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas con
discapacidad y de su plena participacidén tendrédn como resultado un mayor
sentido de pertenencia de estas personas y avances significativos en el
desarrollo econdémico, social y humano de la sociedad y en la erradicacidn
de la pobreza.

n) Reconociendo la importancia que para las personas con discapacidad
reviste su autonomia e independencia individual, incluida la libertad de
tomar sus propias decisiones.

o) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en 1los procesos de adopcidn de
decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afectan
directamente.
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p) Preocupados por la dificil situacidédn en que se encuentran las personas
con discapacidad gque son victimas de multiples o agravadas formas de

discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religidn,
opinidén politica o de cualquier otra indole, origen nacional, étnico,
indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier otra
condicién.

qg) Reconociendo gque las mujeres y las nifias con discapacidad suelen estar
expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de violencia,
lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o
explotacidn.

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias con discapacidad deben
gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con los deméds nifios y nifas, vy
recordando las obligaciones que a este respecto asumieron los Estados
Partes en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio.

s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de género en
todas las actividades destinadas a promover el pleno goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad.

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con discapacidad
viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este respecto, la
necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos de la pobreza en
las personas con discapacidad.

u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccidén de las personas
con discapacidad, en particular durante 1los conflictos armados vy la
ocupacidén extranjera, es indispensable que se den condiciones de paz y
seguridad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y principios de
la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instrumentos vigentes
en materia de derechos humanos.

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico,
social, econbmico vy cultural, a la salud y 1la -educacién y a la
informacién y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad
puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

w) Conscientes de que las personas, gque tienen obligaciones respecto a
otras personas y a la comunidad a la dque pertenecen, tienen la
responsabilidad de procurar, por todos los medios, que se promuevan y
respeten los derechos reconocidos en la Carta Internacional de Derechos
Humanos.

%) Convencidos de que 1la familia es 1la wunidad colectiva natural vy
fundamental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccién de ésta y
del Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares deben
recibir la proteccidén y la asistencia necesarias para que las familias
puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen de sus
derechos plenamente y en igualdad de condiciones.
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y) Convencidos de que una convencidén internacional amplia e integral para
promover y proteger los derechos y la dignidad de 1las personas con
discapacidad contribuiré significativamente a paliar la profunda
desventaja social de las personas con discapacidad y promoverd su
participacién, con igualdad de oportunidades, en los éambitos civil,
politico, econdmico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo

como en los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulo 1: Propédsito.

El propdsito de la presente Convencidén es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos
y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, vy
promover el respeto de su dignidad inherente. Las ©personas con
discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacidén plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 2: Definiciones.

A los fines de la presente Convencidén: La “comunicacidén” incluiréd los
lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacidn
tadctil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de féacil acceso, asi
como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo,
los medios de voz digitalizada vy otros modos, medios vy formatos
aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones de facil acceso;

Por “lenguaje” se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de
sefias y otras formas de comunicacidén no verbal;

Por “discriminacién por motivos de discapacidad” se entenderd cualquier
distincidén, exclusidén o restriccidn por motivos de discapacidad que tenga
el propdésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico,
econbémico, social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminaciédn, entre ellas, la denegacién de ajustes
razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderdn las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas gque no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las deméds, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales;

Por “disefio universal” se entenderd el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado. E1
“disefilo universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Articulo 3: Principios generales.
Los principios de la presente Convencidn seréan:
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a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida
la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas;

b) La no discriminacién;

c) La participacién e inclusidén plenas y efectivas en la sociedad;

d) El1 respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicidén humanas;

e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

g) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El1 respeto a la evolucidén de las facultades de los nifios y las nifias
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Articulo 4: Obligaciones generales.
1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
ejercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de
las personas con discapacidad sin discriminacidén alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:
a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole gque sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos
en la presente Convencidn.
b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres vy préacticas
existentes que <constituyan discriminacién contra las ©personas con
discapacidad.
c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
proteccién y promocién de los derechos humanos de las personas con
discapacidad;
d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la presente
Convencién y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actten conforme a lo dispuesto en ella;
e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona,
organizacién o empresa privada discrimine por motivos de discapacidad;
f) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo de Dbienes,
servicios, equipo e instalaciones de disefio universal, con arreglo a la
definicidén del articulo 2 de la presente Convencidn, que requieran la
menor adaptacién posible y el menor costo para satisfacer las necesidades
especificas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad
y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién de normas vy
directrices;
g) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo, y promover la
disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias
de la informacidén y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas
con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;
h) Proporcionar informacidédn gque sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos vy
tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas
de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;
i) Promover la formacidén de los profesionales y el personal que trabajan
con personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la
presente Convencidén, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.
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2. Con respecto a los derechos econdémicos, sociales y culturales, los
Estados Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el méximo de sus
recursos disponibles vy, cuando sea necesario, en el marco de la
cooperacién internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno
ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas
en la presente Convencidén que sean aplicables de inmediato en virtud del
derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacién de legislacidén y politicas para hacer
efectiva la presente Convencidén, y en otros procesos de adopcidédn de
decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con
discapacidad, los Estados Partes celebrardn consultas estrechas vy
colaborardn activamente con las personas con discapacidad, incluidos los
nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que
las representan.

4. Nada de 1lo dispuesto en 1la presente Convencidén afectard a las
disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la
legislacién de un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en
dicho Estado. No se restringirdn ni derogardn ninguno de los derechos
humanos y las libertades fundamentales reconocidos o existentes en los
Estados Partes en la presente Convencién de conformidad con la ley, las
convenciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre con el
pretexto de gque en la presente Convencidn no se reconocen esos derechos o
libertades o se reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencidén se aplicardn a todas las
partes de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5: Igualdad y no discriminacién.

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante
la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccidén legal
y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

2. Los Estados Partes prohibirdn toda discriminacién por motivos de
discapacidad vy garantizardn a todas las ©personas con discapacidad
proteccién legal igual y efectiva contra la discriminacidén por cualquier
motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacidén, los
Estados Partes adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacidén de ajustes razonables.

4. No se consideraradn discriminatorias, en virtud de la presente
Convencidén, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6: Mujeres con discapacidad.

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad
estédn sujetas a multiples formas de discriminaciédn y, a ese respecto,
adoptardn medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente y en
igualdad de <condiciones de todos 1los derechos humanos vy libertades
fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaradn todas las medidas pertinentes para asegurar
el pleno desarrollo, adelanto vy potenciacidén de la mujer, con el
propdésito de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales establecidos en la presente Convencién.
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Articulo 7: Nifios y nifias con discapacidad.

1. Los Estados Partes tomaradn todas las medidas necesarias para asegurar
que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con los deméds nifios y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideracidén primordial serd la proteccidn del interés
superior del nifio.

3. Los Estados Partes garantizardn que los nifios y las nifias con
discapacidad tengan derecho a expresar su opinidén libremente sobre todas
las cuestiones que les afecten, opinidén que recibird la debida
consideracién teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifilas, y a recibir asistencia apropiada
con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8: Toma de conciencia.

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas,
efectivas y pertinentes, para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fomentar el
respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en
el género o la edad, en todos los ambitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades vy
aportaciones de las personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campafias efectivas de sensibilizacidn
publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las personas
con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos y las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones en
relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre
todos los nifios y las nifias desde una edad temprana, una actitud de
respeto de los derechos de las personas con discapacidad;

c) Alentar a todos los o6érganos de los medios de comunicacidén a que
difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea compatible
con el propdésito de la presente Convencidn;

d) Promover programas de formacidén sobre sensibilizacidén que tengan en
cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9: Accesibilidad.

1. A fin de que 1las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida,
los Estados Partes adoptardn medidas pertinentes para asegurar el acceso
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demés, al entorno fisico, el transporte, la informacién y 1las
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comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de wuso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales. Estas medidas, que incluirén la identificacién y eliminacidén de
obstéaculos y barreras de acceso, se aplicaréan, entre otras cosa.

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médicas vy
lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacidén, comunicaciones y de otro tipo, incluidos
los servicios electrénicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptardn las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios
abiertos al pUblico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones vy
servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los
aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad;

c) Ofrecer formacidén a todas las personas involucradas en los problemas
de accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al puUblico de
seflalizacién en Braille y en formatos de facil lectura y comprensién;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de 1la lengua de
sefias, para facilitar el acceso a edificios vy otras instalaciones
abiertas al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas
con discapacidad para asegurar su acceso a la informacidn;

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos
sistemas y tecnologias de la informacién y las comunicaciones, incluida
Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucidn de
sistemas y tecnologias de la informacidén y las comunicaciones accesibles
en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean
accesibles al menor costo.

Articulo 10: Derecho a la vida.
Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos 1los
seres humanos y adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar el
goce efectivo de ese derecho por las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 11: Situaciones de riesgo y emergencias

humanitarias.

Los Estados Partes adoptarédn, en virtud de las responsabilidades que les
corresponden con arreglo al derecho internacional, y en concreto el
derecho internacional humanitario vy el derecho internacional de los
derechos humanos, todas las medidas necesarias para garantizar la
seguridad y la proteccidén de las personas con discapacidad en situaciones
de riesgo, incluidas situaciones de —conflicto armado, emergencias
humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12: Igual reconocimiento como persona ante la ley.
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1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Los Estados Partes reconocerdn dque las personas con discapacidad
tienen capacidad Jjuridica en igualdad de condiciones con las demds en
todos los aspectos de la vida.

3. Los Estados Partes adoptardn las medidas pertinentes para proporcionar
acceso a las personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en
el ejercicio de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes asegurardn que en todas las medidas relativas al
ejercicio de la capacidad Jjuridica se ©proporcionen salvaguardias
adecuadas y efectivas para impedir 1los abusos de conformidad con el
derecho internacional en materia de derechos humanos. Esas salvaguardias
asegurardn que las medidas relativas al ejercicio de 1la capacidad
juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de 1la
persona, dque no haya conflicto de intereses ni influencia indebida, que
sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la persona, dgue
se apliquen en el plazo méds corto posible y que estén sujetas a exdmenes
peridédicos por parte de una autoridad o un o6rgano judicial competente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias serdn proporcionales al
grado en gque dichas medidas afecten a los derechos e intereses de las
personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados
Partes tomardn todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para
garantizar el derecho de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, a ser propietarias y heredar bienes, controlar
sus propios asuntos econdémicos y tener acceso en igualdad de condiciones
a préstamos Dbancarios, hipotecas y otras modalidades de <crédito
financiero, y velaradn por que las personas con discapacidad no sean
privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Articulo 13: Acceso a la justicia.

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad tengan
acceso a la Jjusticia en igualdad de condiciones con las demas, incluso
mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar
el desempefio de las funciones efectivas de esas ©personas Ccomo
participantes directos e indirectos, incluida la declaracién como
testigos, en todos los procedimientos Jjudiciales, con inclusidén de 1la
etapa de investigacidén y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar gque las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a la justicia, los Estados Partes promoverdn la capacitacién
adecuada de los que trabajan en la administracién de justicia, incluido
el personal policial y penitenciario.

Articulo 14: Libertad y seguridad de la persona.

1. Los Estados Partes asegurardn que las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demés:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacién de libertad sea de conformidad con la ley, y que la
existencia de una discapacidad no justifique en ninguin caso una privacidn
de la libertad.
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2. Los Estados Partes aseguraradn que las personas con discapacidad que se
vean privadas de su libertad en razdén de un proceso tengan, en igualdad
de condiciones con las demads, derecho a garantias de conformidad con el
derecho internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de
conformidad con los objetivos y principios de la presente Convencidn,
incluida la realizacidén de ajustes razonables.

Articulo 15: Proteccién contra la tortura y otros tratos o

penas crueles, inhumanos o degradantes.

1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd sometido a
experimentos médicos o cientificos sin su libre consentimiento.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter legislativo,
administrativo, Jjudicial o de otra indole que sean efectivas para evitar
que las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
demés, sean sometidas a torturas u otros tratos o ©penas crueles,
inhumanos o degradantes.

Articulo 16: Proteccién contra la explotacién, la violencia y

el abuso.

1. Los Estados Partes adoptarédn todas las medidas de caréacter
legislativo, administrativo, social, educativo y de otra indole que sean
pertinentes para proteger a las personas con discapacidad, tanto en el
seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de explotaciédn,
violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptardn todas las medidas pertinentes
para impedir cualquier forma de explotaciédn, violencia 'y abuso
asegurando, entre otras cosas, que existan formas adecuadas de asistencia
y apoyo gque tengan en cuenta el género y la edad para las personas con
discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso proporcionando
informacién y educacién sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacién, violencia y abuso. Los Estados Partes
aseguraran que los servicios de proteccidén tengan en cuenta la edad, el
género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacidén, violencia y
abuso, los Estados Partes aseguraradn que todos los servicios y programas
disefiados para servir a las personas con discapacidad sean supervisados
efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomardn todas las medidas pertinentes para promover
la recuperaciédn fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabilitacidén y la
reintegracién social de las personas con discapacidad que sean victimas
de cualquier forma de explotacidén, violencia o abuso, incluso mediante la
prestacidén de servicios de proteccidédn. Dicha recuperacidén e integracidn
tendradn lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el
bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia de la persona y que
tenga en cuenta las necesidades especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptardn legislacidén vy politicas efectivas,
incluidas legislacién y politicas centradas en la mujer y en la infancia,
para asegurar dque los casos de explotacidn, violencia y abuso contra
personas con discapacidad sean detectados, investigados y, en su caso,
juzgados.
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Articulo 17: Proteccién de la integridad personal.
Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su
integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 18: Libertad de desplazamiento y nacionalidad.

1. Los Estados Partes reconocerdn el derecho de las personas con
discapacidad a la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir
su residencia y a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con las
demds, incluso asegurando que las personas con discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser
privadas de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad para
obtener, poseer y utilizar documentacidén relativa a su nacionalidad u
otra documentacién de identificacidén, o para utilizar procedimientos

pertinentes, como el procedimiento de inmigracidén, que puedan ser
necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la 1libertad de
desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapacidad,
del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los nifios y las niflas con discapacidad serdn inscritos inmediatamente
después de su nacimiento y tendrdn desde el nacimiento derecho a un
nombre, a adguirir una nacionalidad vy, en la medida de lo posible, a
conocer a sus padres y ser atendidos por ellos.

Articulo 19: Derecho a vivir de forma independiente y a ser
incluido en la comunidad.

Los Estados Partes en la presente Convencidén reconocen el derecho en
igualdad de condiciones de todas las personas con discapacidad a vivir en
la comunidad, con opciones iguales a las de las demds, vy adoptaréan
medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno goce de este
derecho por las personas con discapacidad y su plena inclusidén vy
participacién en la comunidad, asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de elegir su lugar
de residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad de condiciones con
las demés, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a un sistema de
vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de
servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de
apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal que sea necesaria
para facilitar su existencia y su inclusidén en la comunidad y para evitar
su aislamiento o separacidn de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacidén en
general estén a disposicidn, en igualdad de condiciones, de las personas
con discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20: Movilidad personal.

Los Estados Partes adoptaridn medidas efectivas para asegurar que las
personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la mayor
independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad en la
forma y en el momento que deseen a un costo accesible.
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b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo,
dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso
poniéndolos a su disposicidén a un costo accesible.

c) Ofrecer a las personas con discapacidad y al personal especializado
que trabaje con estas personas capacitacidén en habilidades relacionadas
con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad,
dispositivos y tecnologias de apoyo a gque tengan en cuenta todos los
aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad.

Articulo 21: Libertad de expresién y de opinién y acceso a la
informacién.

Los Estados Partes adoptaradn todas las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de
expresidén y opinidén, incluida la libertad de recabar, recibir y facilitar
informacién e ideas en igualdad de condiciones con las demds y mediante
cualquier forma de comunicacidén que elijan con arreglo a la definicidn
del articulo 2 de la presente

Convencién, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad informacidén dirigida al
publico en general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formatos
accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de
discapacidad;

b) Aceptar y facilitar la utilizacidén de la lengua de sefias, el Braille,
los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacidn
y todos los demds modos, medios y formatos de comunicacidén accesibles que
elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en
general, incluso mediante Internet, a gque proporcionen informacidén vy
servicios en formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y
a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los que suministran
informacién a través de Internet, a gue hagan dgque sus servicios sean
accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacidén de lenguas de sefias.

Articulo 22: Respeto de la privacidad.

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cudl sea su
lugar de residencia o su modalidad de convivencia, serd objeto de
injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacidén, o de agresiones
ilicitas contra su honor y su reputacidén. Las personas con discapacidad
tendradn derecho a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias o
agresiones.

2. Los Estados Partes protegeradn la privacidad de la informacidén personal
y relativa a la salud y a la rehabilitacién de 1las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demés.

Articulo 23: Respeto del hogar y de la familia.
1. Los Estados Partes tomaradn medidas efectivas y pertinentes para poner
fin a la discriminacidén contra las personas con discapacidad en todas las
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cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad vy
las relaciones personales, y lograr que las personas con discapacidad
estén en igualdad de condiciones con las demds, a fin de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad en edad
de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre la base del
consentimiento libre y pleno de los futuros cényuges;

b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren tener y
el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener
acceso a informacidén, educacidén sobre reproduccidén y planificacién
familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios necesarios que
les permitan ejercer esos derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos 1los nifios y las nifas,
mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demés.

2. Los Estados Partes garantizaradn los derechos y obligaciones de las
personas con discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la
guarda, la adopcidén de nifios o instituciones similares, cuando esos
conceptos se recojan en la legislacidén nacional; en todos los casos se
velard al méximo por el interés superior del nifio. Los Estados Partes
prestardn la asistencia apropiada a las personas con discapacidad para el
desempefio de sus responsabilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes asegurardn que los nifios vy las nifias con
discapacidad tengan los mismos derechos con respecto a la vida en
familia. Para hacer efectivos estos derechos, y a fin de prevenir la
ocultacidén, el abandono, la negligencia y la segregacidén de los nifios y
las nifias con discapacidad, los Estados Partes velaradn por due se
proporcione con anticipacién informacidén, servicios y apoyo generales a
los menores con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes asegurardn que los nifios y las nifias no sean
separados de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las autoridades
competentes, con sujecién a un examen Jjudicial, determinen, de
conformidad con la ley vy los procedimientos aplicables, que esa
separacién es necesaria en el interés superior del nifio. En ningln caso
se separard a un menor de sus padres en razdn de una discapacidad del
menor, de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes harédn todo lo posible, cuando la familia inmediata
no pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcionar atencidn
alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible,
dentro de la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24: Educacién.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacidén y sobre la base de la igualdad de oportunidades, 1los
Estados Partes aseguraradn un sistema de educacién inclusivo a todos los
niveles asi como la enseflanza a lo largo de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad
y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las
libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales vy
fisicas;
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c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacidén por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita vy
obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacidén primaria
y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones
con las deméds, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades
individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el
marco del sistema general de educacidén, para facilitar su formacidn
efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos
que fomenten al méximo el desarrollo académico y social, de conformidad
con el objetivo de la plena inclusiédn.

3. Los Estados Partes brindardn a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a
fin de propiciar su participacién plena y en igualdad de condiciones en
la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los Estados
Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros
modos, medios y formatos de comunicaciédn aumentativos o alternativos vy
habilidades de orientacién y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo
entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocidén de la
identidad lingiistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacidédn de las personas, y en particular los nifios y
las nifias ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los
modos y medios de comunicacién més apropiados para cada persona y en
entornos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4., A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptarédn las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos
maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o
Braille y para formar a profesionales y personal que trabajen en todos
los niveles educativos. Esa formacién incluird la toma de conciencia
sobre la discapacidad y el uso de modos, medios vy formatos de
comunicacidén aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas vy
materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacidén superior, la formaciédn profesional, la
educacidén para adultos y el aprendizaje durante toda la wvida sin
discriminacién y en igualdad de condiciones con las deméds. A tal fin, los
Estados Partes asegurardn que se realicen ajustes razonables para las
personas con discapacidad.

Articulo 25: Salud.

Los Estados Partes reconocen gque las personas con discapacidad tienen
derecho a gozar del més alto nivel posible de salud sin discriminacidn
por motivos de discapacidad. Los Estados Partes adoptaradn las medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a
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servicios de salud gque tengan en cuenta las cuestiones de género,
incluida la rehabilitacién relacionada con la salud. En particular, los
Estados Partes:

a) Proporcionarédn a las personas con discapacidad programas y atencidén de
la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad
que a las demés personas, incluso en el ambito de la salud sexual vy
reproductiva, y programas de salud publica dirigidos a la poblaciédn;

b) Proporcionardn los servicios de salud que necesiten las personas con
discapacidad especificamente como consecuencia de su discapacidad,
incluidas la pronta deteccidén e intervenciédn, cuando proceda, y servicios
destinados a prevenir y reducir al médximo la aparicidén de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;

c) Proporcionardn esos servicios lo méds cerca posible de las comunidades
de las personas con discapacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigirédn a los profesionales de la salud que presten a las personas
con discapacidad atencién de la misma calidad que a las deméds personas
sobre la base de un consentimiento libre e informado, entre otras formas
mediante la sensibilizacidén respecto de los derechos humanos, la
dignidad, la autonomia y las necesidades de las personas con discapacidad
a través de la capacitacidén y la promulgacidn de normas éticas para la
atencién de la salud en los ambitos publico y privado;

e) Prohibirdn la discriminacidén contra las personas con discapacidad en
la prestacidén de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos
en la legislacidén nacional, y velardn por gque esosS seguros se presten de
manera justa y razonable;

f) Impedirdn que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de
salud o de atencién de la salud o alimentos sélidos o liquidos por
motivos de discapacidad.

Articulo 26: Habilitacién y rehabilitacién.

1. Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes, incluso
mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias,
para que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima
independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la
inclusidén y participacién plena en todos los aspectos de la vida. A tal
fin, los Estados Partes organizaran, intensificarédn y ampliardn servicios
y programas generales de habilitacién y rehabilitacidén, en particular en
los éambitos de 1la salud, el empleo, la educacidén y los servicios
sociales, de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en una
evaluacién multidisciplinar de las necesidades vy capacidades de la
persona;

b) Apoyen la participacidén e inclusidén en la comunidad y en todos los
aspectos de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicidén de las
personas con discapacidad lo més cerca posible de su propia comunidad,
incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacidén inicial vy
continua para los profesionales y el personal que trabajen en los
servicios de habilitacién y rehabilitacidn.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento y el
uso de tecnologias de apoyo y dispositivos destinados a las personas con
discapacidad, a efectos de habilitacién y rehabilitacién.
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Articulo 27: Trabajo y empleo.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demés; ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno
laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con
discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoverdn el ejercicio
del derecho al trabajo, incluso para las personas que adguieran una
discapacidad durante el empleo, adoptando medidas pertinentes, incluida
la promulgacién de legislacidn, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacidén por motivos de discapacidad con respecto a
todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las
condiciones de seleccidn, contratacidén y empleo, la continuidad en el
empleo, la promocidén profesional y unas condiciones de trabajo seguras y
saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demds, a condiciones de trabajo justas y favorables,
y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracidn por trabajo
de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida
la proteccidén contra el acoso, y a la reparacidn por agravios sufridos;

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demés;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacidén técnica y vocacional, servicios de
colocacidén y formacidédn profesional y continua;

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocidédn profesional de las
personas con discapacidad en el mercado laboral, vy apoyarlas para la
blsqueda, obtencidén, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucidén de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado
mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accién afirmativa, incentivos y otras medidas;

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de
experiencia laboral en el mercado de trabajo abierto;
k) Promover programas de rehabilitacidén vocacional 'y ©profesional,

mantenimiento del empleo y reincorporacidén al trabajo dirigidos a
personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes asegurardn dque las personas con discapacidad no
sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén protegidas, en
igualdad de condiciones con las deméds, contra el trabajo forzoso u
obligatorio.

Articulo 28: Nivel de vida adecuado y proteccién social.

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las ©personas con
discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, 1lo
cual incluye alimentacidén, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora
continua de sus condiciones de vida, y adoptardn las medidas pertinentes
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para salvaguardar 'y promover el ejercicio de este derecho sin
discriminacién por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la proteccidén social y a gozar de ese derecho sin
discriminacidén por motivos de discapacidad, vy adoptaridn las medidas
pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese derecho, entre
ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable vy su acceso a servicios,
dispositivos y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles
para atender las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en particular las
mujeres y nifias y las personas mayores con discapacidad, a programas de
proteccidén social y estrategias de reduccidén de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus familias
que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para sufragar
gastos relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacién,
asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuidados temporales
adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas de
vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con
discapacidad a programas y beneficios de jubilacién.

Articulo 29: Participacién en la vida politica y publica.
Los Estados Partes garantizardn a las personas con discapacidad 1los
derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de
condiciones con las demds y se comprometera:
a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena vy
efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de condiciones
con las deméds, directamente o a través de representantes libremente
elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:
i) La garantia de gque los procedimientos, instalaciones y materiales
electorales sean adecuados, accesibles y féaciles de entender y utilizar;
ii) La proteccién del derecho de las personas con discapacidad a emitir
su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos sin intimidacién,
y a presentarse efectivamente como candidatas en las elecciones, ejercer
cargos y desempefilar cualquier funcidén publica a todos los niveles de
gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo
cuando proceda;
i1ii) La garantia de la libre expresidén de la voluntad de las personas con
discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesario y a
peticién de ellas, permitir gque una persona de su eleccidén les preste
asistencia para votar;
b) Promover activamente un entorno en el qgue las personas con
discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccidén de
los asuntos publicos, sin discriminacidén y en igualdad de condiciones con
las demés, y fomentar su participacién en los asuntos publicos y, entre
otras cosas:
i) Su participacidén en organizaciones y asociaciones no gubernamentales
relacionadas con la vida puUblica y politica del pais, incluidas las
actividades y la administracién de los partidos politicos;
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ii) La constitucidén de organizaciones de personas con discapacidad que
representen a estas personas a nivel internacional, nacional, regional vy
local, y su incorporacidén a dichas organizaciones.

Articulo 30: Participacién en la vida cultural, 1las
actividades recreativas, el esparcimiento y el deporte.
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las ©personas con

discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con las demas, en
la vida cultural y adoptarédn todas las medidas pertinentes para asegurar
que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de televisidén, peliculas, teatro y otras
actividades culturales en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones o
servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas vy
servicios turisticos y, en la medida de 1lo posible, tengan acceso a
monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaradn las medidas pertinentes para gque las
personas con discapacidad puedan desarrollar vy utilizar su potencial
creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino
también para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaradn todas las medidas ©pertinentes, de
conformidad con el derecho internacional, a fin de asegurar que las leyes
de proteccién de los derechos de propiedad intelectual no constituyan una
barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de las personas con
discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendrdn derecho, en igualdad de
condiciones con las demds, al reconocimiento y el apoyo de su identidad
cultural y lingliistica especifica, incluidas la lengua de sefias y la
cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en
igualdad de condiciones con las demds en actividades recreativas, de
esparcimiento y deportivas, los Estados Partes adoptardn las medidas
pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacidén, en la mayor medida posible, de
las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a
todos los niveles;

b) Asegurar dque las personas con discapacidad tengan la oportunidad de
organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas especificas
para dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin,
alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condiciones con las deméas,
instruccién, formacidén y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a
instalaciones deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar gque los niflos y las nifias con discapacidad tengan igual
acceso con los demds nifios y nifias a la participacidén en actividades
ltdicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se
realicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a 1los
servicios de quienes participan en la organizacidén de actividades
recreativas, turisticas, de esparcimiento y deportivas.
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Articulo 31: Recopilacién de datos y estadisticas.

1. Los Estados Partes recopilaradn informacidén adecuada, incluidos datos
estadisticos y de investigacidén, que les permita formular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Convencién. En el proceso de
recopilacién y mantenimiento de esta informacidén se deberé:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacién
sobre proteccidén de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el
respeto de la privacidad de las personas con discapacidad;

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger 1los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los principios
éticos en la recopilacién y el uso de estadisticas.

2. La informacién recopilada de conformidad con el presente articulo se
desglosard, en su caso, Yy se utilizard como ayuda para evaluar el
cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones conforme a la
presente Convencidén, asi como para identificar y eliminar las barreras
con que se enfrentan las personas con discapacidad en el ejercicio de sus
derechos.

3. Los Estados Partes asumirdn la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con
discapacidad y otras personas.

Articulo 32. Cooperacién internacional.

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacidn
internacional y su promocidén, en apoyo de los esfuerzos nacionales para
hacer efectivos el propdsito y los objetivos de la presente Convencidn, y
tomaradn las medidas pertinentes y efectivas a este respecto, entre los
Estados vy, cuando corresponda, en asociacién con las organizaciones
internacionales 'y regionales pertinentes vy la sociedad «civil, en
particular organizaciones de personas con discapacidad. Entre esas
medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacidédn internacional, incluidos los programas de
desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible para las personas
con discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucidén de informacidbn, experiencias, programas de
formacién y préacticas recomendadas;

c) Facilitar la cooperaciédn en la investigacién vy el acceso a
conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, seguin corresponda, asistencia apropiada, técnica vy
econdémica, incluso facilitando el acceso a tecnologias accesibles y de
asistencia y compartiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.
2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaréan sin perjuicio de
las obligaciones gque incumban a cada Estado Parte en virtud de la
presente Convencién.

Articulo 33: Aplicacién y seguimiento nacionales.

1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designardn uno o mas organismos gubernamentales encargados de las
cuestiones relativas a la aplicacién de la presente Convencién vy
considerardn detenidamente la posibilidad de establecer o designar un
mecanismo de coordinacidén para facilitar la adopcidén de medidas al
respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

Direccién General de Politica Publica de Derechos Humanos.
Dinamarca no. 84, primer piso, Col. Juarez Del. Cuauhtémoc. México, Distrito Federal.




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas Jjuridicos vy
administrativos, mantendrédn, reforzardn, designardn o establecerén, a
nivel nacional, un marco, que constard de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacién de 1la
presente Convencidén. Cuando designen o establezcan esos mecanismos, los
Estados Partes tendrdn en cuenta los principios relativos a la condiciédn
juridica y el funcionamiento de las instituciones nacionales de
proteccidén y promocidén de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y las
organizaciones que las representan, estardn integradas y participaran
plenamente en todos los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34: Comité sobre los derechos de las personas con

discapacidad.
1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (en adelante, “el Comité”) que desempefiard las funciones que

se enuncian a continuacién.

2. El Comité constard, en el momento en que entre en vigor la presente
Convencidén, de 12 expertos. Cuando la Convencidén obtenga otras 60
ratificaciones o adhesiones, la composicidén del Comité se incrementard en
seis miembros mas, con lo que alcanzard un maximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiardn sus funciones a titulo personal y
seradn personas de gran integridad moral vy reconocida competencia vy
experiencia en los temas a que se refiere la presente Convenciédn. Se
invita a los Estados Partes a que, cuando designen a sus candidatos,
tomen debidamente en consideracién la disposicién que se enuncia en el
padrrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencidn.

4. Los miembros del Comité serdn elegidos por los Estados Partes, que
tomardn en consideracidén wuna distribucidén geografica equitativa, la
representacién de las diferentes formas de civilizacidén y los principales
ordenamientos Jjuridicos, una representacidén de género equilibrada y la
participacién de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegirdn mediante voto secreto de una lista
de personas designadas por los Estados Partes de entre sus nacionales en
reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En estas reuniones, en
las que dos tercios de 1los Estados Partes constituirdn qudrum, las
personas elegidas para el Comité serédn las que obtengan el mayor numero
de votos y una mayoria absoluta de votos de los representantes de los
Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccidn inicial se celebrard antes de que transcurran seis meses a
partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencidén. Por 1lo
menos cuatro meses antes de la fecha de cada eleccidén, el Secretario
General de las Naciones Unidas dirigird una carta a los Estados Partes
invitdndolos a que presenten sus candidatos en un plazo de dos meses. El
Secretario General preparard después una lista en la que figuraréan, por
orden alfabético, todas las personas asi propuestas, con indicacidén de
los Estados Partes que las hayan propuesto, y la comunicard a los Estados
Partes en la presente Convencién.

7. Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro afios.
Podrdn ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. Sin
embargo, el mandato de seis de los miembros elegidos en la primera
eleccidén expirard al cabo de dos afios; inmediatamente después de la
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primera eleccidén, los nombres de esos seis miembros seradn sacados a
suerte por el presidente de la reunidén a que se hace referencia en el
parrafo 5 del presente articulo. 8. La eleccidén de 1los otros seis
miembros del Comité se hard con ocasidén de las elecciones ordinarias, de
conformidad con las disposiciones pertinentes del presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por alguna
otra causa, no puede seguir desempefiando sus funciones, el Estado Parte
que lo propuso designard otro experto que posea las cualificaciones vy
retina los requisitos previstos en las disposiciones pertinentes del
presente articulo para ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. E1 Comité adoptard su propio reglamento.

11. El1 Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el
personal vy las instalaciones que sean necesarios para el efectivo
desempefio de las funciones del Comité <con arreglo a la presente
Convencidén y convocard su reunidén inicial.

12. Con la aprobacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los
miembros del Comité establecido en virtud de la presente Convencidn
percibirdn emolumentos con cargo a los recursos de las Naciones Unidas en
los términos y condiciones que la Asamblea General decida, tomando en
consideracidén la importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendrdn derecho a las facilidades,
prerrogativas e inmunidades que se conceden a los expertos que realizan
misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las
secciones pertinentes de la Convencidén sobre Prerrogativas e Inmunidades
de las Naciones Unidas.

Articulo 35: Informes presentados por los Estados Partes.

1. Los Estados Partes presentardn al Comité, por conducto del Secretario
General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre las medidas
que hayan adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la presente
Convencidén y sobre los progresos realizados al respecto en el plazo de
dos afios contado a partir de la entrada en vigor de la presente
Convencidén en el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulteriores al
menos cada cuatro afios y en las demds ocasiones en que el Comité se lo
solicite.

3. E1 Comité decidird 1las directrices aplicables al contenido de 1los
informes.

4. E1 Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaustivo al
Comité no tendréd que repetir, en sus informes ulteriores, la informacidn
previamente facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
preparen informes para el Comité, lo hagan mediante un procedimiento
abierto y transparente y tengan en cuenta debidamente lo dispuesto en el
padrrafo 3 del articulo 4 de la presente Convencidn.

5. En los informes se podrén indicar factores y dificultades que afecten
al grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de la
presente Convencién.

Articulo 36: Consideracién de los informes.

1. E1 Comité considerard todos los informes, haréd las sugerencias y las
recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las remitiré
al Estado Parte de que se trate. Este podrad responder enviando al Comité
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cualquier informacién que desee. E1 Comité podrd solicitar a los Estados
Partes mas informacidén con respecto a la aplicacién de 1la presente
Convencién.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en la
presentacidén de un informe, el Comité podrd notificarle la necesidad de
examinar la aplicacién de la presente Convencidén en dicho Estado Parte,
sobre la base de informacidén fiable que se ponga a disposicidén del
Comité, en caso de que el informe pertinente no se presente en un plazo
de tres meses desde la notificacidén. El1 Comité invitard al Estado Parte
interesado a participar en dicho examen. Si el Estado Parte respondiera
presentando el informe pertinente, se aplicard lo dispuesto en el parrafo
1 del presente articulo.

3. El1 Secretario General de las Naciones Unidas pondrd los informes a
disposicidén de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes dardn amplia difusidén pUblica a sus informes en sus
propios paises y facilitaréan el acceso a las sugerencias y
recomendaciones generales sobre esos informes.

5. El1 Comité transmitird, segun estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas, asi
como a otros dérganos competentes, los informes de los Estados Partes, a
fin de atender wuna solicitud o una indicacidén de necesidad de
asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con las
observaciones y recomendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas
solicitudes o indicaciones.

Articulo 37: Cooperacién entre 1los Estados Partes y el
Comité.

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudardn a sus miembros
a cumplir su mandato.

2. En su relacidén con los Estados Partes, el Comité tomaréd debidamente en
consideracién medios y arbitrios para mejorar la capacidad nacional de
aplicacién de la presente Convencidén, incluso mediante la cooperacidn
internacional.

Articulo 38: Relacién del Comité con otros érganos a fin de
fomentar la aplicacién efectiva de la presente Convencién y
de estimular la cooperacién internacional en el ambito que
abarca.

a) Los organismos especializados y demas o6rganos de las Naciones Unidas
tendran derecho a estar representados en el examen de la aplicacién de
las disposiciones de la presente Convencidén que entren dentro de su
mandato. El1 Comité podréd invitar también a los organismos especializados
y a otros oérganos competentes que considere apropiados a que proporcionen
asesoramiento especializado sobre la aplicacién de la Convencidn en los
admbitos que entren dentro de sus respectivos mandatos. El1 Comité podré
invitar a los organismos especializados y a otros dérganos de las Naciones
Unidas a que presenten informes sobre la aplicacidén de la Convencidn en
las esferas que entren dentro de su ambito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultard, segun proceda, con otros
6rganos pertinentes instituidos en virtud de tratados internacionales de
derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacién de informes, sugerencias y recomendaciones

Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos.
Dinamarca no. 84, primer piso, Col. Juarez Del. Cuauhtémoc. México, Distrito Federal.




SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

e

generales y a evitar la duplicacidén y la superposicidén de tareas en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 39: Informe del Comité.

El Comité informard cada dos afios a la Asamblea General y al Consejo
Econémico y Social sobre sus actividades y podrd hacer sugerencias vy
recomendaciones de caracter general basadas en el examen de los informes
y datos recibidos de los Estados Partes en la Convencidén. Esas
sugerencias y recomendaciones de caracter general se incluirdn en el
informe del Comité, Jjunto con los comentarios, si los hubiera, de 1los
Estados Partes.

Articulo 40: Conferencia de los Estados Partes.

1. Los Estados Partes se reunirdn periddicamente en una Conferencia de
los Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la
aplicacidén de la presente Convenciédn.

2. El1 Secretario General de las Naciones Unidas convocard la Conferencia
de los Estados Partes en un plazo que no superard los seis meses contados
a partir de la entrada en vigor de la presente Convencidén. Las reuniones
ulteriores, con periodicidad bienal o cuando lo decida la Conferencia de
los Estados Partes, seran convocadas por el Secretario General.

Articulo 41: Depositario.
El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario de la
presente Convencién.

Articulo 42: Firma.

La presente Convencién estard abierta a la firma de todos los Estados y
las organizaciones regionales de integracién en la Sede de las Naciones
Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43: Consentimiento en obligarse.

La presente Convencidén estard sujeta a la ratificacién de los Estados
signatarios y a la confirmacién oficial de las organizaciones regionales
de integracién signatarias. Estard abierta a la adhesidén de cualquier
Estado u organizacidén regional de integracidén que no la haya firmado.

Articulo 44: Organizaciones regionales de integracién.

1. Por “organizacidén regional de integracidén” se entenderd una
organizacidén constituida por Estados soberanos de una regidén determinada
a la que sus Estados miembros hayan transferido competencia respecto de
las cuestiones regidas por la presente Convencidn. Esas organizaciones
declarardn, en sus instrumentos de confirmacién oficial o adhesidn, su
grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas por la
presente Convencidén. Posteriormente, informardn al depositario de toda
modificacidén sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente
Convencién serdn aplicables a esas organizaciones dentro de los limites
de su competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 45 y en los
parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la presente Convencidn, no se tendrd en
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cuenta ningun instrumento depositado por una organizacidén regional de
integracién.

4. Las organizaciones regionales de integracidén, en asuntos de su
competencia, ejerceradn su derecho de voto en la Conferencia de los
Estados Partes, con un numero de votos igual al numero de sus Estados
miembros que sean Partes en la presente Convencién. Dichas organizaciones
no ejerceran su derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo,
y viceversa.

Articulo 45: Entrada en vigor.

1. La presente Convencién entrard en vigor el trigésimo dia a partir de
la fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de
ratificacién o adhesién.

2. Para cada Estado y organizacidén regional de integracidén que ratifique
la Convencidén, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una vez dgue
haya sido depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la Convencidn
entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido
depositado su propio instrumento.

Articulo 46. Reservas.

1. No se permitirédn reservas incompatibles con el objeto y el propdsito
de la presente Convencidn.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 47: Enmiendas.

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Convenciédn
y presentarlas al Secretario General de las Naciones Unidas. E1
Secretario General comunicard las enmiendas propuestas a los Estados
Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean gque se convoque una
conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta vy
someterla a votacidén. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha
de esa notificacidén, al menos un tercio de los Estados Partes se declara
a favor de tal convocatoria, el Secretario General convocard una
conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda
adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes vy
votantes en la conferencia serd sometida por el Secretario General a la
Asamblea General de las Naciones Unidas para su aprobacidén vy
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacién.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo entrard en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha en que el numero de instrumentos de aceptacidn
depositados alcance los dos tercios del nuUmero de Estados Partes que
habia en la fecha de adopcidén de la enmienda. Posteriormente, la enmienda
entrard en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a partir de
aquel en que hubiera depositado su propio instrumento de aceptacidén. Las
enmiendas serdn vinculantes exclusivamente para los Estados Partes que
las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes por
consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformidad con 1lo
dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo gque guarden relacidn
exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entraridn en vigor para
todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de aquel en que el
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numero de instrumentos de aceptacidén depositados alcance los dos tercios
del ntmero de Estados Partes que hubiera en la fecha de adopcidén de 1la
enmienda.

Articulo 48: Denuncia.

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencidén mediante
notificacidén escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia tendrd efecto un afio después de que el Secretario
General haya recibido la notificacién.

Articulo 49

Formato accesible

El texto de la presente Convencién se difundird en formatos accesibles.

Articulo 50: Textos auténticos.

Los textos en é&arabe, chino, espafol, francés, inglés y ruso de la
presente Convencidén seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes,
debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman la presente
Convencién.
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PROTOCOLO FACULTATIVO DE

LA CONVENCION SOBRE LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

Articulo 1.

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”) reconoce
la competencia del Comité sobre los Derechos de 1las Personas con
Discapacidad (“el Comité”) para recibir y considerar las comunicaciones

presentadas por personas o grupos de personas sujetos a su jurisdicciédn
que aleguen ser victimas de wuna violacidén por ese Estado Parte de
cualquiera de las disposiciones de la Convencidén, o en nombre de esas
personas o grupos de personas.

2. El1 Comité no recibird comunicaciédn alguna que concierna a un Estado
Parte en la Convencidén que no sea parte en el presente Protocolo.

Articulo 2.

El Comité considerard inadmisible una comunicacién cuando:

a) Sea andnima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicaciédn o sea
incompatible con las disposiciones de la Convencidn;

c) Se refiera a una cuestidén que ya haya sido examinada por el Comité o
ya haya sido o esté siendo examinada de <conformidad con otro
procedimiento de investigacidén o arreglo internacionales;

d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, salvo que
la tramitacién de esos recursos se prolongue injustificadamente o sea
improbable que con ellos se logre un remedio efectivo;

e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada.

f) Los hechos objeto de la comunicacidén hubieran sucedido antes de 1la
fecha de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte
interesado, salvo que esos hechos continuasen produciéndose después de
esa fecha.

Articulo 3.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protocolo, el
Comité pondrd en conocimiento del Estado Parte, de forma confidencial,
toda comunicacidén que reciba con arreglo al presente Protocolo. En un
plazo de seis meses, ese Estado Parte presentarid al Comité por escrito
explicaciones o declaraciones en las gque se aclare la cuestidén y se
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indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado el Estado Parte, de
haberlas.

Articulo 4.

1. Tras haber recibido wuna comunicacién vy antes de 1llegar a una
conclusidén sobre el fondo de ésta, el Comité podrd remitir en cualquier
momento al Estado Parte interesado, a los fines de su examen urgente, una
solicitud para que adopte las medidas provisionales necesarias a fin de
evitar posibles dafios irreparables a la victima o las victimas de la
supuesta violacién.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud
del péarrafo 1 del presente articulo, no implicard Jjuicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacién.

Articulo 5.

El Comité examinard en sesiones privadas las comunicaciones que reciba en
virtud del presente

Protocolo. Tras examinar una comunicacién, el Comité hard llegar sus
sugerencias y recomendaciones, si las hubiere, al Estado Parte interesado
y al comunicante.

Articulo 6.

1. Si el Comité recibe informacidén fidedigna que revele violaciones
graves o sistemdticas por un Estado Parte de los derechos recogidos en la
Convencién, el Comité invitard a ese Estado Parte a colaborar en el
examen de la informacién y, a esos efectos, a presentar observaciones
sobre dicha informacién.

2. Tomando en consideracidén las observaciones que haya presentado el
Estado Parte interesado, asi como toda informaciédn fidedigna que esté a
su disposicidén, el Comité podrd encargar a uno o mads de sus miembros que
lleven a cabo una investigacidén y presenten, con cardcter urgente, un
informe al Comité. Cuando se Jjustifique y con el consentimiento del
Estado Parte, la investigacién podrd incluir una visita a su territorio.
3. Tras examinar las conclusiones de la investigacién, el Comité las
transmitird al Estado Parte interesado, Jjunto con las observaciones vy
recomendaciones que estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de 1la
investigacidén y las observaciones y recomendaciones que le transmita el
Comité, el Estado Parte interesado presentard sus propias observaciones
al Comité.

5. La investigacién serd de caréacter confidencial y en todas sus etapas
se solicitard la colaboracién del Estado Parte.

Articulo 7.

1. E1 Comité podréd invitar al Estado Parte interesado a que incluya en el
informe que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la Convencidn
pormenores sobre cualesquiera medidas que hubiere adoptado en respuesta a
una investigacidén efectuada con arreglo al articulo 6 del presente
Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4 del
articulo 6, el Comité podré, si fuera necesario, invitar al Estado Parte
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interesado a que le informe sobre cualquier medida adoptada como
resultado de la investigacién.

Articulo 8.

Todo Estado Parte podrd, al momento de la firma o ratificacidén del
presente Protocolo, o de la adhesién a él, declarar gue no reconoce la
competencia del Comité establecida en los articulos 6 y 7.

Articulo 9.
El Secretario General de las Naciones Unidas serd el depositario del
presente Protocolo.

Articulo 10.
El presente Protocolo estard abierto a la firma de todos los Estados y
las organizaciones regionales de integracidén signatarios de la Convencidn
en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de
marzo de 2007.

Articulo 11.

El presente Protocolo estard sujeto a la ratificacidén de los Estados
signatarios del presente Protocolo que hayan ratificado la Convencidén o
se hayan adherido a ella. Estard sujeto a la confirmacidén oficial de las
organizaciones regionales de integracién signatarias del presente
Protocolo gque hayan confirmado oficialmente la Convencién o se hayan
adherido a ella. Estard abierto a la adhesidén de cualquier Estado u
organizacién regional de integracidén que haya ratificado la Convencidn,
la haya confirmado oficialmente o se haya adherido a ella y que no haya
firmado el presente Protocolo.

Articulo 12.

1. Por “organizacidén regional de integracidén” se entenderd una
organizacidén constituida por Estados soberanos de una regidén determinada
a la que sus Estados miembros hayan transferido competencia respecto de
las cuestiones regidas por la Convencién y el presente Protocolo. Esas
organizaciones declararédn, en sus instrumentos de confirmacién oficial o
adhesidén, su grado de competencia con respecto a las cuestiones regidas
por la Convencidén y el presente Protocolo. Posteriormente, informaran al
depositario de toda modificacidén sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente
Protocolo se aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de su
competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el pérrafo 1 del articulo 13 y en el
parrafo 2 del articulo 15 del presente Protocolo, no se tendrd en cuenta
ningun instrumento depositado por una organizacidn regional de
integracién.

4. Las organizaciones regionales de integracidén, en asuntos de su
competencia, ejercerdn su derecho de voto en la reunién de los Estados
Partes, con un nuUmero de votos igual al nuUmero de sus Estados miembros
que sean Partes en el presente Protocolo. Dichas organizaciones no
ejerceran su derecho de voto si sus Estados miembros ejercen el suyo, vy
viceversa.
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Articulo 13.

1. Con sujecidén a la entrada en vigor de la Convencidén, el presente
Protocolo entrard en vigor el trigésimo dia después de gque se haya
depositado el décimo instrumento de ratificacidén o adhesidn.

2. Para cada Estado u organizacidén regional de integracidén que ratifique
el Protocolo, lo confirme oficialmente o se adhiera a él1 una vez que haya
sido depositado el décimo instrumento a sus efectos, el Protocolo entraré
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido
depositado su propio instrumento.

Articulo 14.

1. No se permitirdn reservas incompatibles con el objeto y el propdsito
del presente Protocolo.

2. Las reservas podrédn ser retiradas en cualquier momento.

Articulo 15.

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Protocolo y
presentarla al Secretario General de las Naciones Unidas. El Secretario
General comunicaréa la enmienda propuesta a los Estados Partes,
pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una conferencia
de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a
votacién. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa
notificacidén, al menos un tercio de los Estados Partes se declara a favor
de tal convocatoria, el Secretario General convocard una conferencia bajo
los auspicios de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria
de dos tercios de los Estados Partes presentes y votantes en 1la
conferencia serd sometida por el Secretario General a la Asamblea General
de las Naciones Unidas para su aprobacidén y posteriormente a todos 1los
Estados Partes para su aceptacidn.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto en el
parrafo 1 del presente articulo entrardn en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha en que el numero de instrumentos de aceptacidn
depositados alcance los dos tercios del nUmero de Estados Partes que
hubiera en 1la fecha de adopcidén de la enmienda. Posteriormente, las
enmiendas entrardn en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia a
partir de aquel en que hubieran depositado su propio instrumento de
aceptacidén. Las enmiendas serdn vinculantes exclusivamente para los
Estados Partes que las hayan aceptado.

Articulo 16.

Los Estados Partes podran denunciar el ©presente Protocolo mediante
notificacidén escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia tendrd efecto un afio después de que el Secretario
General haya recibido la notificacién.

Articulo 17.
El texto del presente Protocolo se difundird en formatos accesibles.

Articulo 18.
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Los textos en arabe, chino, espafol, francés, inglés y ruso del presente
Protocolo seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo firmantes,
debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos, firman el presente
Protocolo.

La presente es copia fiel y completa en espafiol de la Convencidn sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultativo,
adoptados por la Asamblea General de las Naciones Unidas el trece de
diciembre de dos mil seis.
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